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Nedséttning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsdttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla dvriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda &r medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
I16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betraffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter
om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstillningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-
KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Dérefter
géller ordinarie avgift.
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Smygliberalisering

4 var vi da ater inne i den morkaste tiden
pa éret. Denna host tycker jag har varit
mycket graare och dystrare dn vanligt.
Detta kan bero pé att det varit osedvanligt
mycket regnande som gjort allt mycket
gratt och blott. Nér jag suttit pad taget
mellan hemorten och Stockholm har jag kunnat se att
det rader hogvatten lite varstans. Nya sjoar har bildats
hir och dir och man forstar att det fallit stora méngder
vatten fran skyn vilket medfort att det just nu &r otroligt
blott runt om i landet. Det jag har trostat mig med, nir
det regnat s& har mycket, dr det bra att bo som jag gor.
Huset stér pa dkta bohusgranit och det regn som faller
rinner latt av berget och ner i Skagerack. Detta gor att
man inte behdver oroa sig sarskilt for att det t ex skall
bli 6versvimning i kdllaren.
Under hosten har det centrala RALS-avtalet forhandlats
klart. Just nu pagér fortsatta forhandlingar mellan
arbetsgivare och TULL-KUST for fullt p& vara bada
myndigheter. Allt for att de nya 16nerna skall bli klara
sé snart som mojligt. I detta dgonblick &r det svart att
sdga nér detta blir fallet men som sagt sa jobbar vi alla
med och frgan vilken sjdlvklart har en hog prioritet.
Pé Kustbevakningen pagér arbetet med att formulera
ett remissvar pa utredningen “Maritim Samverkan”.
TULL-KUST har inte fatt utredningen pé remiss, men
under remisstiden for utredningen har den diskuterats
mellan ledningen och TULL-KUST. Det har visat
sig att vi har en samsyn pé utredningens innehall och
slutsaser.
TULL-KUST konstaterar for sin del att det dr en svag

och daligt underbyggd utredning som innehaller i mitt
tycke manga felaktigheter och brister. Den saknar t ex helt
ekonomiska eller andra konsekvensanalyser. Det enda som
jag hittat och som jag tycker &r positivt dr att utredaren
anser att de olika myndigheterna maste borja samarbeta.
Detta &r en asikt som TULL-KUST haft ldnge; d v s att
samarbeta i stéllet for att bara samverka. En annan sak som
jag noterat ar att utredaren inte skrivit eller tagit reda pa
hur de olika verksamheterna bedrivs och t ex undersokt hur
manga sjodygn marinens fartyg kontra Kustbevakningens
fartyg anvénds. Léste nyligen i ett nyhetsbrev att
Riksrevisionen ldmnat en rapport dar bl a star att

marinen har en strukturell obemanning. Den begransade
bemanningen gor t ex att marinens korvetter bara kan
leverera 20 — 30 % av mojliga sjodygn, eller om man sa
vill, mest ligger i hamn. Samma siffra for Kustbevakningen
ar som jamforelse ett 70 %-igt utnyttjande.
Férsvarsmakten och SJOFV, de storre fartygen, ligger

pa ca 70 sjodagar/ar enligt uppgift fran deras respektive
redarforetradare.

I det har sammanhanget ar det viktigt att ha i minnet,

dven om det inom Kustbevakningen saknas det personal
till véra sjogaende enheter, sa kommer anvdandandet

av myndighetens fartyg till sjoss upp pa en betydligt

hogre siffra. Nu vet jag att det finns folk hogt upp i
Kustbevakningens ledning som anser att vi har for ménga
fartyg i Kustbevakningen for att vi kan inte bemanna dem
pa ratt sitt. Jag tycker inte att det dr rétt att vinda och
vrida pa sanningen pa detta satt. Att Kustbevakningen

just nu har for lite personal till vara enheter beror ju pa att
myndigheten inte nyanstéllde kustbevakare under ett par ar.



Ett gravt misstag som nu gor att verksamheten haltar. Att
vissa vinder pa sanningen enligt ovan kan vara ett utslag
av det gamla taleséttet att ”en svensk dmbetsman aldrig
kan eller gor nagot fel”. Att erkénna ett misstag &r aldrig
ens tdnkbart inom den vérlden. I &r har tack och lov en ny
grundutbildning startats sa pa sikt kommer mer personal
till batarna men avgangar i form av pensioner m m gor
att bruttot kanske inte blir nagot alls till sist.

Mycket av de hoga siffror som Kustbevakningen kan
uppvisa beror ocksa pa att vi har ett mycket flexibelt och
verksamhetsanpassat arbetstidsavtal. I skrivande stund
har vi som parter dessutom tréffat en nytt provavtal for
001 serien, med individuell tertiallista.

Om vi tittar pa vart avtal sé kan varje 001-fartyg gora
22-23 sjodagar per manad. Detta ger 22 dagar * 11
manader (en semesterménad bortraknad) = 242 sjodagar.
Tar vi bort 20% (en i mina 6gon alldeles for hog siffra)
for barnledighet, utbildningar, sjukdom etc. far vi ca 200
sjodagar.... MEN - skulle vi skita i semestermanad, de
20 %:en och sdga 23 sjodagar/méan (vilket kan vara det
mer riktigt) far vi 253 st sjodagar.

Rikséklagaren har i en skrivelse, Straffmétning

i narkotikamal — réttsldget i september 2012,

konstaterat efter en flertal vagledande domar i Hogsta
domstolen uttryckt féljande: “Enligt min beddmning
bor i forhallande till tidigare praxis i de fall endast
omstiandigheter hianforliga till sort och méngd finns

att tillgd, miangden narkotika fordubblas nér det géller
gransen mellan normalbrott och grovt brott”.
Rikséklagare konstaterar vidare att det krdvs hardare
bevisning for att fa narkotika kurirer fallda.

Att domstolarna 6kar bade gransvéirdena for mangden
narkotika som smugglas innan det kan anses som grov
narkotikasmuggling samt att det blir svéarare att doma
kurirer gor ju vara myndigheters och dirmed TULL-
KUSTs medlemmars jobb &n svarare. Det kommer att ta
langre tid att utreda, da det behdvs en starkare bevisning
an tidigare mot kurirerna.

Med den personalsituation som rader inom Tullverket
idag blir det ju foljaktligen mycket ldttare for de som
héller pd med smuggling av narkotika att fa in detta i
landet. Det blir troligen ocksa léttare att fa tag i folk som
ar villiga att vara kurirer nér strafflindringen blir vél
kénd.

Med andra ord sa forsvarar detta nya synsitt de
lagovervakande myndigheternas arbete med att hindra
narkotikan att floda fritt i landet.

Ett fordndrat synsétt som f 6 aldrig varit foremal for
offentlig debatt och insyn utan bara framkommet i
skymundan i juristernas instdngda varld.

Regeringen har pa manga sitt fort fram att vi i Sverige
skall bekdmpa den grova organiserade brottsligheten. Vi
har i Sverige ocksa haft en klar och tydlig linje att det &r
en nolltolerans mot narkotika som giller. Vi ar alla ense
om att skall ha ett narkotikafritt samhélle. I linje med
detta har bada vara myndigheter i sina regleringsbrev

en tydlig prioritering fran regeringen om att den grova
organiserade brottslingheten skall bekdmpas. Vi vet ju
idag att mycket av brottsligheten finansieras genom

denna typ av smuggling.

Vad som gor mig forundrad &r att regeringen forefaller
helt forlamad, stillasittande och tigande i denna

fréga. Den tycks helt enkelt bara acceptera att ett antal
sjdlvutndmnda forstasigpaare i form av fyrkantiga jurister
smygliberaliserar den svenska narkotikapolitiken och
darmed kommer att bidra till ett 6kat anvindande av
droger m m till skada for savél person som samhélle.
Med dessa funderingar och tankar vill jag ocksa passa pa
att onska alla medlemmar och 6vriga samarbetspartners

en riktig GOD JUL och ETT GOTT NYTT AR.

Ha't Pe'nt

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Tre mossor

ustbevakningen, som
ar en relativt ung
myndighet, soker
fortfarande sin
identitet. Det &r svart
tt se ndgon annan
orsak till det annars stidndigt pagaende
sokandet 1 Kustbevakningen. De flesta
sokande finner dven de som letar efter
sin identitet, oavsett om det &r fraga
om person eller organisation, de tar
bara olika lang tid. Hur ser det da ut
for Kustbevakningen fragar sig vian
av ordning. Idag har vi tre mdssor att
forhalla oss till det 4r KBV-, Polis-
och slutligen Tullarmgssan. Vilken
ar viktigast och framfor allt vilken
ska man bdra till vardags. Till detta
kommer uniform av sjosnitt, bevépning
av polismodell och marschkéngor typ
militar.

Vilken mdssa eller mossmérke ska dé

i normalfallet biras av tjdnstemannen,
idag &r detta inte alldeles klart? Det beror
lite pd till vem fragan stélls och framfor
allt hur den stélls. Som alltid beror svaret
pa hur fragan formuleras. Det finns ingen
tydlig rod trad i dagens system utan

det kdnns som om Kustbevakningen ar
och ror i det mesta. Kustbevakningens
viktigaste uppdrag handlar om att hoja
sékerheten till sjoss.

Kustbevakningen har ett eget ansvar for
miljon till sjoss 1 fraga om 16skommen
olja eller kemikalier. Det har byggts

och levererats fartyg och flyg for

detta &ndamal for mer &n en miljard
kronor. Detta &r och har alltid varit
Kustbevakningens viktigaste uppdrag
sedan 1974 da Kustbevakningen, som

da tillhorde Tullverket, fick ansvaret for
detta. Det dr denna verksamhet vi ska
vara vérldsbast pa, hur ser det dé ut idag?
Tva omfattande utslapp, ett pa vastkusten
och ett pa ostkusten, talar sitt tydliga
sprak om vad det handlar om.

GrundfSrutsittningarna nir det géller
l16neforhandlingen infor ett nytt jobb
eller vid den arliga 16nerevisionen ar

vad vill arbetsgivaren ha av mig? Hur
mycket vill jag ha betalt for det? Vad ér
arbetsgivaren beredd att betala? Detta adr
i ndgon mening det mest grundldggande
du och din arbetsgivare behover ha en
pagéende dialog for att du och din chef
ska vara dverens om vilka uppgifter du
har, hur du utf6r ditt arbete och hur du
kan paverka din l16neutveckling. Man
kan sédga att loneprocessen pagar aret
runt. Det sker genom att du haller koll
pa fordndringar i dina uppgifter: Om du
fatt okat ansvar, varit pa utbildning eller
om det hént annat som 6kat ditt vérde
pa arbetsplatsen. Du behdver diskutera
detta, och ditt arbete, med din chef
kontinuerligt.

Det dr dina egna prestationer som ska
paverka din 16n. Din 16n ska bygga pa
din kompetens, dina prestationer och
ditt engagemang. Om du vet vad din
chef forvéntar sig att du ska prestera
okar chansen till en bra l6neutveckling.
Om du inte vet vad chefen forvantar
sig av dig for att du ska fé en béttre
l16neutveckling, sa stdll fragan.

Var arbetsgivare i Kustbevakningen
foresprakar att enda lonemodellen

som dr gangbar ar 1onesittande samtal.
D.v.s. chefen och den anstéllde kommer
Overens om ny 16n. Det later enkelt och
ar enkelt for den som behérskar konsten
att marknadsfora sig sjdlv. Man far dock
inte gldomma en mycket viktig detalj.
Den anstéllde &r alltid och har historiskt
alltid varit i underlége i férhallande till
sin arbetsgivare, han eller hon &r den
svage 1 dessa sammanhang. For den som
har talets gava och kan marknadsfora

sig sjilv ar detta bra men det finns ocksa
motsatsen den snille eller blygsamme
som alltid, ofta med chefens goda minne,
hamnar alltid i bakvatten.

Arbetsgivarna forordar naturligtvis

detta eftersom det ar ett effektivt sétt

att ta makten dver 16nebildningen. I en
del forbund dr detta den enda végen till
16nefordandring. OFR forordar valfriheten
for den enskilde. Han eller hon ska fa lov
att sjilv efter eget huvud och erfarenhet



fa vélja vilken 16nemodell som ska
anvéndas. Det dr sa demokratin fungerar
och som vara foretrddare i1 regeringen
star pa barrikaderna och propagerar for,
VALFRIHET. Det &r ju en fundamental
demokratisk réttighet att sjilv fa vélja av
vem man vill bli 16nesatt av. Det &r och
har alltid varit en grundldggande uppgift
och funktion for facket. Facket motsatter
sig inte utveckling och fordndring Sver
tiden dérfor valfriheten.

En annan lite mer oroande diskussion

som frén och till gor sig hord ar varifran
véra stationschefer ska hdmtas. En

del forsta sig paare menar att dessa
samt befilet till sjoss i vara stora

fartyg mycket vél kan ersittas av icke
kustbevakare. Bara att umgénget

med denna typ av tankegéngar tyder

pa att man inte vet sarskilt mycket

av vad kustbevakning &r och vad
Kustbevakningen ska dgna sig at. Med
denna retorik och instéllning sa kan

det ju inte vara ndgra problem med att
ersitta stabspersonal i ledande stéillning

Kustradet besokte
forsvarsdepartementet

rets sista kustrad

inleddes pé forbundets

kansli i Stockholm

under tisdag den 4
december. Ett fulltaligt kustrad
var forsamlat for att under nagra
timmar summera och ta stillning
till nagra ytterst viktiga fragor. Det
handlar om tertialplanering av de
stora fartygen KBV 001-serien,
l16neférhandlingarna och det
pagaende arbetet med reformering av
vart kollektivavtal, KBV-avtalet.
Pé eftermiddagen var det sa
dags for kustradet att gemensamt
och i samréad bege sig till
forsvarsdepartementet och dér bla
traffa chefen for den civila enheten
Ulrica Gradin och forsvarsministerns
stabschef Sofia Krigsman. Det var
en ytterst intressant och givande
traff dér flera tunga fragor som ror
Kustbevakningen diskuterades. Det
handla bland annat om ekonomi och
personalsituation samt utredningen
Maritim Samverkan. Det dr
alltid véardefullt att fa fragor och
fragestdllningar belysta fran flera
hall.

med smeder, snickare, préster eller
filosofer.

Kustbevakningen har idag en stor
nérvaro till sjoss, stor tillgdnglighet,
avancerad kompetens och en yrkeskar
som alltid gor sitt yttersta nér det
verkligen géller. Den é&r alltid bast nar det
verkligen géller, trasa inte sonder detta
med en massa sndmos.

Josse & Klas

Bjorn i debattagen med Ulrica Gradin som dr chef for den civila enheten pa
Forsvarsdepartementet



Peter Martinson

Intensiv period

4 ndrmar sig
storhelgerna med
stormsteg och
ytterligare ett ar laggs
bakom oss. Min mor
sa vid nagot tillfalle
att dren géar snabbare ju dldre man blir
och det &r sikert ratt att man uppfattar
det s&. Jag minns ndr man gick i skolan,
en hosttermin kindes som ett sekel,
men nufortiden sa gar perioden mellan
sommarsemestern och Jul pé en kvart.

For mig, Lena Larsson och Mats-Owe
Johansson har de sista ménaderna

varit riktigt intensiva. Det har varit
manga bollar i luften. Personalfragor,
16nebildning, organisationsfragor och

sé har da Ioneforhandlingarna kommit

i gang pa allvar. Vi hade som mal att
vara klara sd att den nya 16nen skulle
utbetalas i december, men tyvérr sa blev
det inte sa. Detta trots att vi bokat manga
mdten och viljan fran bada parter har
funnits dér.

Man fragar sig dé varfor blev det inte
klart, vad ar orsakerna? Svart att hitta
ett tydligt svar, men man skulle kunna
peka pé ett par olika orsaker. En sddan
ar att vi inom tva olika omraden gjort
lite djupare analyser. Det handlar dels
om nyanstillda inom processen eftektiv
handel, men &ven om gruppcheferna i
bada kadrnprocesserna. Allt sddant tar tid.
Att sedan fler villkorsfragor dn vanligt
ligger pé bordet har gjort att vi ar dér vi
ar. Badda parterna dr dock hoppfulla om
att pa lokal niva kunna enas innan érets
slut.

Pé sa sitt skulle man pa lokal-lokal

niva kunna forbereda sig, sé att
forhandlingarna dér kan ta sin start efter
helgerna. Vil dir sé bor inte processen
bli speciellt 1dng och om jag far ge mig
in pa en gissning, sd borde ny 16n finnas
i 16nekuvertet som dimper ner i februari.
Retroaktivitet géller fran 1/10-2012.

Rekryteringsfragan aterkommer

jag till varje gang. Det handlar om
vart verks overlevnad. Positivt dr

att Verksledningen tillsammans med
Personalavdelningen i &r snabbat pa
processen och redan nu har det fattats
beslut om att 20 man far anstéllas

till Effektiv Handel och lika méanga
till Brottsbekdmpningen. Inom
Effektiv Handel blir det 6vervdgande
klareringsverksamheten om far tillskott
och det r synnerligen vilkommet.
Brottbekdmpningens lista 6ver vilka
figurer de vill anstélla, ar lite mer
kontroversiell. Den innehaller inte en
enda tjdnsteman som ska béra uniform
eller ingd i spaningsstyrkan. Detta trots
stora pensionsavgangar inom just den
verksamheten. Cirka 8 man av de 20
ar Forundersokningsledare. Med stor
sannolikhet kommer flertalet av dessa
att rekryteras internt. Vi tycker att
man maste tinka i ytterligare minst ett
steg och se vilken dominoeffekt detta
kommer att medfora och dérfor ocksa
starta en kurs for Grénsskyddare.

For ett par &r sedan beviljades i princip
inga ansokningar inom Effektiv Handel,
géllande Delpensionsavtalet. Efter en

del strapatser, fick vi en verksgemensam
syn pa hur detta avtal bor tillimpas. Som
bekant sé ar ju avtalet en mojlighet och
ingen sjélvklar rittighet. Synen blev da
att i normalfallet, skulle den som ansokte
om 20% ledighet, efter den individuella
provningen, ocksé beviljas detta.

Nu har man inom Brottsbekdmpningen
valt gd ifrdn 6verenskommet synsatt

och den individuella prévningen leder

i princip alltid till avslag. Atminstone
inom KC GM.

Vi har vid tva tillfdllen nu fort upp fragan
pa Dialogmdte, men hittills har vi inte
fatt ndgon godtagbar forklaring till varfor
vér overenskommelse brutits.

Inom samma Kompetenscenter har



man ocksé bestdmt sig for att starkt
ifrdga sétta det system som den

tidigare ledningen ihop med det lokala
facket arbetat fram och som berémts i
arbetsmiljokommittén och som gér ut

pa att medarbetar 6ver 55 ar, kan befrias
frén att jobba pa tjanstgoringslistor

som innehaller hela nétter. Enligt mitt
formenande finns inget i hotbilden

och inget i trafikbilden, som gor det
nddviandigt att dndra befintligt system.
Med tanke pa resultatet som gors ar efter
ar, sa borde inte ledningen vara missnéjd

med det heller.

Spontant kdnns det som Processens eller
den lokala ledningens misslyckande

i att skaffa fram resurser till
kompetenscentret, far en negativ effekt
pa arbetsmiljon.

Till sist vill jag bara dgna ett par rader
om Tullverkets norrlandsfunktion.
For ett par ar sedan var just den
verksamheten domd att utplanas av
den davarande ledningen. Via ett stort

fackligt engagemang tillsammans

med drivkraftiga politiker 6verlevde
verksamheten dir. Nu har det gjorts en
oversyn och mycket tyder pa att det
bildas ett KC Nord, som i mangt och
mycket rent organisatoriskt pAminner om
de andra kompetenscenterna. Det kdnns
som en sannsaga och ett kvitto pé att det
gdr att paverka och gora skillnad.

God jul och Gott Nytt Ar

Asa Erba-Stenhammar gistade
TULL-KUSTs forbundsrad

nder tva dagar 4-5
december 2012 holls
Tull- och Kustrad samt
forbundsrad pa Scandic
Foresta, Liding6. De
bagge raden inledde sina respektive
moten den 4 december. Kustradet
startade pa forbundskansliet och hann
med att besoka forsvarsdepartementet.
Tullradet samlades pé Foresta och
besoktes bl a av Generaltulldirektor
Therese Mattsson. Dé denna tidnings
pressldggning sammanfoll med dessa
moten redovisas langre referat endast pa
TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se.
Den 5 december nér forbundsradet, som
bestér av ledamoterna i tull- respektive
kustrddet samt forbundsstyrelsen,
sammantriddde var det Asa-Erba
Stenhammars tur att éntra podiet. Asa
ar forhandlingschef i fackforbundet
ST och har for OFRs rakning lett
forhandlingarna gentemot motparten
Arbetsgivarverket under de centrala
avtalsforhandlingarna.
Asa ir en engagerad facklig foretridare
sprungen ur den fackliga myllan. Hon
ar en frojd att lyssna till och hennes
budskap till forbundsradet var glasklar.
Siffror i avtalet skapar stabilitet,
valfriheten ska vara lokal, OFRs modell
ger verkligt inflytande.
Arbetsgivarverket vill att inflytandet
ska tryckas ner pa individniva dar
arbetsgivaren i slutindan bestimmer.

Ett lingre reportage med Asa-Erba
Stenhammar kommer i nésta ars forsta
nummer av tidningen.

Text&Bild

J-O Jonsson

Ombudsman Mats-Owe Johansson
presenterar Asa-Erba Stenhammar,
forhandlingschef pa Fackforbundet ST som
gdstade forbundsrddet och talade om de
centrala avtalsférhandlingarna.



Skatteutskottet besokte
kansliet

isdagen den

20 november

triffade TULL-

KUST delar av

skatteutskottet.

Det var
ledamoter fran utskottets
socialdemokrater som hade
kontaktat TULL-KUST
och foreslagit ett mote.
Foljande ledamoter besokte
forbundskansliet: Leif
Jakobsson, vice ordférande i
skatteutskottet, Peter Persson,
Anders Karlsson, Christina
Oskarsson, Hannah Bergstedt
och Henry Pettersson,
politisk sekreterare. Fran
TULL-KUST deltog Bjorn
Hartvigsson, Peter Martinson,
Lena Larsson och Jan-Olof
Jonsson.
Vi informerade om var syn
pa resursldget i Tullverket.
Framfor allt ser vi med oro
pa de stora pensionsavgangar
som kommer de ndrmaste
aren och dér rekryteringen
till kdrnverksamheten inte
genomfors i den takt som vi
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anser behdvs for att ha kvar
dagens numerér.
Diskussioner fordes ocksa
kring hur utvecklingen hade
varit efter de organisatoriska
fordndringarna som
genomforts och da speciellt
den lyckade fordndringen
med inrdttandet av
Norrlandsfunktionen.
Ledamdterna var ocksa

intresserade av att hor TULL-

KUSTs syn pa eventuellt
behov av nya befogenheter
odyl pa tullens omrade.
Lena Larsson

Bjorn Hatvigsson hdlsar
skatteutskottets s-grupp
vilkomment ill TULL-KUSTs
kansli i Gamla Stan

Nagra av ledaméterna som
deltog i triffen pa kansliet




Retorikkurs i
Stockholm

oOr forsta gangen

arrangerade TULL-

KUST sjélva

en tvddagars
Retorikkurs. Kursen gick av
stapeln under tva intensiva
och langa dagar den 6-7
november pa Globe hotell i
Stockholm. P4 kursen deltog
14 fortroendevalda, sex fran
Kust-avdelningar och atta
frén Tull-avdelningar spridda
fran hela landet. Konstateras
kan att intresset for att ga
den hér kursen har varit
vildigt stort. Manga hade
anmalt intresse av att &
g4 men tyvérr kan man av
forklarliga skél inte kora den
hir typen av utbildning i for
stora grupper. Tanken med
denna utbildning &r inte att
deltagarna ska bli de perfekta
talarna utan att de skulle
fa instrument med sig for
att kunna forbereda ett bra
anforande, vare sig det ror en
forhandling eller att hélla ett
foredrag.
Foreldsare var Anders
Nordstrom som kort retorik-
utbildningarna arrangerade
av TCO under ménga &r.
Vi valde att anlita Anders
eftersom han ér vildigt
kunnig inom retorik samt att
han ar véldigt kunnig inom
det fackliga omradet.
Under de tva dagarna fick vi
grundlidggande kunskaper
inom retorikens teori och
praktik. Négra av de saker vi
gick igenom var att fa léra
oss retorikens grundstenar.
Steg for steg gick vi igenom
och dvade pa hur man
bygger upp och genomfor ett
anforande med en inledning,
bakgrundsbeskrivning, tes,
argument och avslutning.
En av de méinga saker som
kan vara mycket anvindbara
nédr man héller ett anférande
ar att anvédnda sig av

bilder. Vi fick ocksé prova
en forhandlingssituation
praktiskt dar vi fick
forbereda och framfora vér
argumentation.

Négra av deltagarnas
synpunkter péd kursen:

”Jag dr vildigt ndjd med
kursen. Jag blev inspirerad
av att lyssna pa Anders, han
var sa duktig pa att viva in
forfattare och poeter nar han
berdttade om konsten att
prata vil och med ett malande
mer varierat sprak. Vildigt
bra tips pa «bilder» man kan
anvinda sig av som gor att
talet blir mer intressant och
inte sa torrt.”

”Aven om jag aldrig kommer
att bli en jitteduktig talare
sé inspirerade han mig till att
borja i det lilla formatet och
gora det bésta av det hela.”

”Det hade varit bra om vi

. . Anders Nordstrom ledde
hade hunnit med lite mer om .
; . s retorikkursen som arrangerades
forhandlingsteknik i Stockholm

Konstateras kan att man
aldrig far for mycket av

detta dmne, sa i egenskap

av utbildningsansvarig inom
forbundet dr det min ambition
att arrangera fler kurser inom
retorik framover.

14 fortroendevalda fran bdde
Asa Gunnheden % F

kust- och tullavdelningar i
forbundet samlades for att delta i
retorikkursen i Stocholm




Gast vid
babords

pollare

Text och foto:
Jan-Olof Jonsson

et dr en
strdlande
morgon |
slutet av juli,
den verkliga
sommarmanaden. Solen lyser
fran en klarbla himmel och en
svag vind kan nétt och jamt
fornimmas. Termometern
visar 19 plusgrader och
klockan &r strax efter 07.
Efter ndgra veckors mer eller
mindre intensivt regnande
kinns videromslaget mer
an vidlkommet & andra sidan
vem eller vad kan goras at
védret? Ingen och ingenting
s& varfor ens fundera, men
det gor vi i alla fall. Rddande
och kommande véder &r
ett av vara absolut kéraste
samtalsdmne, om detta kan vi
spraka med alla till och med
en absolut framling, spelar
ingen roll alla &r med.
Tar bilen och paborjar
farden norrover langs en av
Sveriges vackraste végar.
Den f6ljer visterhavet med
skiftningar i naturen som &r
enastaende. Efter en vresig
och oberdknelig s som maste
bestigas ligger sedan vigen
Oppen, mil efter mil i rena
slattlandet. Sjon skymtar till
ibland den é&r aldrig langt
borta men skyms ofta av
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antingen vegetation eller
bebyggelse. Jag ér pd vig
utmed E6 och funderar lite
kring mitt mal for dagen. Har
négra mil att avverka sa det
finns tid till att bade fundera
och hélla koll pa trafiken.

Jag dr i Halland pé vdg mot
Goteborg om nu nagon
trodde ndgot annat. Trafiken
ar ganska intensiv trots en
ganska tidig timma sé det
géller att halla koll. Har
kopplat in farthallare sé bilen
rullar pa och framfor allt
haller farten pa rdtt niva.

Jag skall vidare en bra bit norr
om Goteborg forbi Uddevalla
och vidare norrover for att
lite senare ldmna E6-an och
ta vigen ut mot sjon. Védret
har fordndrats frén stralande
solsken till en helmulen
himmel med en vind som
ibland kénns lite snal. Det &r
ju s att vi lever och bor i ett
avlangt land och det mérks
tydligt ibland.

Naturen har markant

skiftat karaktéar, fran

slattland till karga klippor
och klippformationer.
Vegetationen har ocksa
fordndrats nu syns mest
strandgris och annan
véxtlighet som hor denna

del av landet till. Det ar

vackert hdr uppe man kédnner
lukten av salt och ting, en
omisskédnnlig doft som sitter
bade sinnen och minnen 1
rorelse.

Jag ar pa vég till Smogen

en pérla langs pa den karga
bohuslinska kusten. Forr ett
intensivt och aktivt fiskeldge
numera ett vilbesokt
turistparadis for batfarare

pa gott och for den fasta
befolkningen. De gamla
sjobodarna har forvandlats
till handelsbodar och
restauranger och kommersen
ar i full géng.

Det fiskas i Smogen
fortfarande men de gamla
fina vita trabatarna med

Bjorn Hartvigsson hemma pa Smogen

tandkulemotorer finns inte
langre kvar. Det var tralare
som landa sin fangst direkt
till fiskhallen tidigt pa
morgonen. Pé eftermiddagen,
vissa dagar i veckan, anldnde
raktralarna med nykokta
rakor till samma stélle. Detta
var nagot manga vintade och
sag fram mot, nykokt rak.

Jag skall hér uppe, mitt i
hjértat av Bohuslén, triffa
var férbundsordférande Bjorn
Hartvigsson i hans dlskade
Smogen, och ni dr som
vanligt hjartligt vilkomna.
Hur kénns det idag da,
undrar jag lite trevande
efter en vilbehovlig



”Jag tycker om den Oppna dialogen som min
politiska giarning lart mig och det ar enbart genom
att vara med som man kan paverka och jag vill

vara med”

kaffeslurk?

— Jéttebra, allt &r helt
ok, utbrister Bjorn med en
“krabbtena” i famnen och
annan brate i form av “bdde-
garn” och fldten dér han sitter
i sina blabyxor och reder sina
“tenor”.
Vem iir Bjorn Hartvigsson
da, undrar jag vidare?

— En kort tjock gubbe mitt
i livet, skrockar Bjorn pa sin
genuint bohuslinska dialekt.
N4ja jag har i grunden ett
rattvisepatos som jag lever
efter. Alla ska behandlas lika
och alla ska ges mer dn en
chans. Behandla andra som
du sjdlv vill bli behandlad ar
mitt motto. Jag gillar ocksa
att vara med och péaverka och
hjilpa andra. Jag tycker om
den 6ppna dialogen som min
politiska gérning lart mig och
det dr enbart genom att vara
med som man kan paverka
och jag vill vara med. Annars
ar jag en lugn och sansad
pappa med tva vuxna hérliga
barn. Jag élskar livet och
griper de tillfdllen och utma-
ningar som ges.
Du har ett forflutet i
handelsflottan och som
fiskare, beritta

—116-17-arséldern sa
gick jag till sjoss, detta var ett
sétt att fa komma ut i vérlden
och fa se sig omkring. Det
var mest pd somrarna som jag
dgnade mig at detta. Jag ville
egentligen hélla pa med fiske
och ddrmed gé i min fars och
farfars spar. Fisket dr ju en
del av livet i dessa trakter och
dérmed en del av mitt liv. Det
fanns en gang en tanke om
att ga in ldsa pa sjobefilskola
och dérmed fa lite behorighe-
ter att kora fiskefartyg. Min

forsta inriktning var att bli
fiskare pé heltid men min far
hade andra planer skulle det
visa sig.

Nir blev det
Kustbevakningen och
varfor?

— 1971 och da pa inrddan av
min far, Kustbevakningen
tillhorde pa den tiden
Tullverket och min far triffa
en del tullare och tyckte att de
hade ett bra jobb som kunde
passa ocksa till mig
Ok men hur var
forhéllandet mellan fiskare
och tullare? Det finns ju
maéanga historier om detta?

— Det var och ér helt ok
det kunde naturligtvis bli lite
anstrangt vid hemkomst da
vi varit ivdg uppe i Nordsjon
och fiskat en langre period. Vi
hade ju da rétt till utforsel och
det var vél alltid sa att lite
extra ville man ju alltid ha,
skrattar Bjorn.

Bjorn knyter pa sina
krabbtenor, det gar snabbt

for han ar rask och flink i
fingrarna. Takterna sitter i
ryggraden och gar aldrig ur.
Det dr dags for krabbfiske och
da géller det att ha redskapen
i ordning sé att de kan fiska,
inga redskap fiskar da de
ligger i bodarna. Bjorn ar pa
hemmaplan och trivs det bade
syns och kdnns. Det dr med
stor inlevelse han beréttar
vidare om livet p4 Smdgen nu
och da.

Hur ser du pa
Kustbevakningen vid en
aterblick?

— Det har varit en fantas-
tisk resa. I de gamla bétarna
fanns vare sig Decca Naviga-
tor eller radar, det var sjokort
och bestickforing som gillde.

Man fick navigera och halla
koll pé sitt lage genom att
pejla, hélla kolla pa fyrar,
lysbojar och prickar. Decca
och radar var dyrbara och
moderna pafund som de da
styrande inte tyckte kusten
behovde. Man borjade dndé
installera denna utrustning sa
att vi dven kunde navigera i
dis och dimma och ddrmed
slapp ankra i viintan pé béttre
sikt.

Nigot speciellt du lagt pa
minnet?

—Ja jag kommer vil ihag
det forsta oljeutslapp jag var
med om.

Beritta, uppmanar jag
nyfiket.

—Jo det var i Goteborgs
norra skirgérd, vi fick mer
eller mindre 6sa oljan med
kafteburkar eller vad vi nu
kunde fa tag i. Kaffeburkarna
har numera fatt skaft och
forsetts med nét och kallas
idag oljehévar. Detta tillsam-
mans med andra moderna och
effektiva upptagningsanord-
ningar gor att Kustbevaknin-
gen &r bast i virlden pé att ta
hand om 16skommen olja till
$jOss.

1974 sa fick ju Tullverkets
Kustbevakning ansvaret for
miljon till sjoss beritta?

— Det var den gamle
Generaldirektdren Roland
Engdahl som tillsammans
med Sven Uhler drev pa for
att Kustbevakningen skulle
fa detta. Det &r egentligen
dessa tva gentlemén som é&r
ursprunget till den Kustbe-
vakning vi har idag
Var det béttre forr?

— Nej, sdger Bjorn be-
stamt, det var det inte.

Har du nagon gang

funderat over ditt yrkesval?

— Nej inte i egentlig me-
ning men ibland drar fisket,
det sitter i generna inget att
gora at. Det har aldrig na-
gonsin varit trakigt att ga till
jobbet nagon gang, har alltid
sett fram mot nésta arbetspass.
Det dr egentligen samma sak
med den uppgift jag har nu.
Hur ser du da pa
Kustbevakningen 1 ett
10-arsperspektiv?

Det finns en
utvecklingspotential och
ibland gar det fort det kan
darfor bli svart att fa allt att
hianga med hela vigen. Pa
nagot sitt sa maste vi lara oss
att bromsa upp, tinka och
kénna efter sa att vi &r med
pa alla plan och framfor allt
hinner med oss sjilva. Vi

ar duktiga pa skruvar och
muttrar men mjukvaran
gloms bort. Det finns mycket
som inte har kommit pa

plats @nnu. Vi har nyss
genomgétt en omfattande
fordndring av den regionala
organisationen, vi har fatt
nya stora fartyg, nya flygplan,
nya miljoskyddsfartyg samt
ocksé nya bevakningsfartyg.
Formerna for allt detta ar
inte pa plats dnnu vi &r 1 ett
utvecklingsskede och har
inte riktigt hittat formerna for
mjukvaran dnnu.
Kustbevakningen har

ju dvergett det s.k.
kustbevakningskonceptet
hur ser du pa det?

—Jag ar inte 100 %
Overtygad om att detta &r ratt
vag att ga. Specialkunskap
pa olika omraden behdvs
naturligtvis och kommer att
behdvas dven framdver. En
sak ska vi dock inte gldmma
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bort och det ar att fartygen
och bétarna i Kustbevaknin-
gen dr vara arbetsredskap.
Utan dessa kan vi inte utfora
vart uppdrag som regering
och riksdag har beslutat om.
Sen géar det heller inte att
utfora nagot som helst kust-
bevakningsjobb utan KBV-
utbildningen som ger laga

befogenhet for tjidnstemannen.

Man bor absolut se over
dagens behdrighetssystem
och anpassa det till hur
fartyg och batar anvénds. Det
handlar om anpassning inte
om att tumma pa kvalité eller
kompetens.

Du engagerade dig tidigt
som facklig foretridare,
varfor?

— Jag fick en forfragan
om jag ville bli sekreterare
i kustavdelning 14 och pa
den vdgen &r det. Sen har
jag alltid varit intresserad av
samhéllsfragor i olika sam-
manhang.

Fackets paverkans-
mojligheter hur ser du pa
dem?

De ér stora men inte odndliga
naturligtvis. Utan att ga
ndrmare in pa vad sa finns det
flera exempel pa hur facket
med stora framgangar varit
drivande 1 olika processer.
Du ir ju forbundsord-
forande idag, nir valdes du
till detta uppdrag?

— Min foretradare Karl
Gunnheden lamnade TULL-
KUST for att tilltrdda en
chefsbefattning pa Tullverket
2002. Successionsordningen
i TULL-KUST innebar att jag
som forste vice ordférande
fick ta Over som ordférande
fram till ordinarie forbund-
srad som samlas i december
varje ar. Forbundsradet, som
genomfor bl.a. fyllnadsval,
valde mig som ordférande i
TULL-KUST fram till ordina-
rie kongress 1 Lund 2003.
Sen dé, undrar jag?

—Vid TULL-KUST
kongress 2003 valdes jag som
ordinarie ordférande for kom-
mande mandatperiod och pa
den vdgen ar det
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Du ér den forste
kustbevakare som valts till
denna befattning hur ser du
pa det?

— Ja egentligen &r det sa
men for en del ar sedan var vi
ju alla anstéllda i Tullverket.
Var man kommer ifran eller
vilken ryggsédck man rakar ha
betyder inte sd mycket vi ska
ha den som véra medlemmar
anser vara bést att hantera
uppdraget.

Du har ju ocksa ett forflutet
som kommunpolitiker ar
det nagot som hjilpt dej pa
vigen?

— Absolut, jag jobbade pa
en ganska hog niva i Sotends
kommun, satt 1 kommun-
styrelsen och hade dven en
del andra uppdrag. Jag ér
vél bekant med hela Bohus-
bénken och stora delar av
Goteborgsbénken i riksda-
gen. Detta har under tidens
gang visat sig vara mycket
vardefulla bekantskaper.

Vad onskar du mest av allt
just nu?

— Att vi kan enas kring
de stora och viktiga fragorna
som ligger i ”pipen” och
pockar pa uppmarksamhet.
Det giller den utredning
som nyss kommit om Ma-
ritim Samverkan, det géiller
stationschefsfragan och det
géller en kommande 16ner6-
relse. Ett annat stort jobb som
nyss pabdrjats dr Gversyn och
anpassning av vart kollektiv-
avtal.

Finns det nagon bok pa ditt
nattduksbord, undrar jag
avslutningsvis?

— Jo det finns det och den
har funnits dér ett bra tag?
Samma bok?

— Ja for som regel somnar
jag efter ndgon sida, skrattar
Bjorn.

Jag samlar ithop mina

grejer och stianger igen
anteckningsblocket och
funderar 6ver vad jag just

fatt mig till livs. Det har varit
nagra spannande timmar med
Bjorn som ér en harlig person
att lyssna till. En person med
stor integritet och ett stort

varmt hjarta. Han &lskar att
vara till hands och finnas till.
Han dlskar ocksa sitt uppdrag
som ordférande. Hans yngsta
son uttryckte en gang att min
pappa fatt det mest perfekta
jobb man kan tdnka sig. Bjorn
undrade naturligtvis varfor
och far till svar fran sin son
att nu kan du ju "tjota” hur
mycket du vill. Visst sa &r
det och visst "tjotas det” men
det dr det som slutligen ger
resultat at ena eller andra
héllet.

Jag paminner Bjorn om att vi
inte atit lunch varpa vi beger
oss ner till Smogenbryggan
for att hitta nagot bra
lunchstille.

’Var man kommer
ifran eller vilken
ryggsdck man rakar
ha betyder inte

sa mycket, vi ska
ha den som vara
medlemmar anser
vara bast att hantera
uppdraget.”



Utkik fran akterdack

ar inte varit pa
plats vid babords
pollare pa ett tag.
Det dr med viss
saknad jag konstaterar detta.
Det dr alltid inspirerande
med ljudet fran sjon och
vinden som sveper kring
pannan. Detta dr egentligen
alltings ursprung. Som
gammal sjoman sd vet man
att allt sant och vettigt ar
sprunget ur havet. Den som
inte pa ratt satt respekterar
sjons krafter och makt far
problem med kung Neptunus.
Kung Neptunus och hans
hov dr havens hérskare.
Vid vissa passager maste
man pa ett eller annat sétt
uppmaérksamma detta och
framfor allt inviga den
oinvigde i vad detta innebar.
Det dr en ritual som &r
atskilliga ar pa nacken.

Vissa saker glommer man
aldrig. Som métet med denna
havets méktige konung.
Dagen, for snart 38 ar sedan,
da jag korsade ekvatorn forsta
gangen. Nar Kung Neptunus
steg upp ur havets djup for
att under hogtidliga former
dubbade mej och tre andra
sjobroder till fullvéardiga
sjomén. Han &r méktig och
respektingivande med sin
guldcape, sin krona och sin
treuddade spira. Han ér till
hilften fisk och till hélften
méinniska. En stor dag.

Efter ndgra resor mellan
Japan och Europa fortsatte
vi mot sddra halvklotet och
korsade ekvatorn och ner

pa sodra halvklotet, for att
nagra dygn senare atervinda

till det norra halvklotet. Det
ségs att kung Neptunus enbart
besdker forstagangskorsare.
Det ma vara hur det vill

med den saken men det lira
bade klokt och en god sed
att skidnka honom en vacker
offergava varje gdng ekvatorn
passeras. Att halla havets
konung pa gott humor ar av
storsta vikt.

Dagen da vi seglade 6ver
den osynliga linjen 14g havet
stilla och spegelblankt bara
en langsam och djup dyning
kéndes. Skepparen ombord
holl hogtidstal till Neptunus
dra, vi skdlade i varjehanda
tillblandade drycker av skilda
kvalitéer. Dopet forréttades i
ett kar fyllt till bredden med
en vitska som till utseende
och karaktér var svar att
bestdmma.

Vi fyra som skulle dubbas
fick knébdja runt dopkaret
dér den omisskénnliga
doften av dieselolja steg upp
i ndsborrarna. En efter en
dubbades vi under mycket
strikta och hogtidliga former,
sjilv blev jag dubbad och
erhdll ett namn som jag

annu bar med mej ndmligen

”josse”. Det dr nagot som jag

med stolthet och nostalgi
burit med under alla ar som
gétt sedan dess.

Detta handlar inte enbart
om passage av ekvatorn

det finns andra viktiga
passager till sjoss som man
maste respektera. Det géller
passage av viandkretsarna,
kréftans och stenbockens
vandkrets samt dven passage
av polcirklarna. Den som
passerat ekvatorn behdver

dock aldrig dubbas om pa
nytt eftersom den passagen
raknas som den viktigaste och
mest betydelsefulla.

Naja det har runnit mycket
vatten under broarna sedan
dess men sjon maste man
alltid respektera, den har
alltid dvertaget men rétt
hanterad &r den latt att umgas
med. Ostersjon har under de
senaste tva decennierna varit
min hemvist under arbetstid.
Ett hav som &r nyckfullt och
svéarhanterligt da vinden
friskar i och nar kuling styrka.
Att korsa Handbukten, i
sjomanskretsar lilla Biscaya,
eller runda Sandhammaren i
kuling eller storm é&r alltid en
utmaning dven for den mest
erfarne sjofarare, den som
provat pa vet vad jag partar
om.

Nagot annat 4n sjo och hav
star for dorren ndmligen en
kommande jul. Det 4r ju en
fridens och barnens hogtid

i forsta hand sdgs det. Forr
kom julen alltid en gdng om
aret men pa senare tid verkar
det som om den kommer lite
oftare. Man hinner nétt och
jémt plocka undan julsakerna
forrdn det ar tid att ta fram
dem igen. Det dr naturligtvis
en kéansla, for vid en kontroll
i kalendern sd kommer julen
precis som den alltid gor,

en gang om aret. Julen blir
alltmera lik semestern pa
manga sétt. Det giller att
hinna med sa mycket som
mojlig det ska stédas, fejas
besdkas i en icke sinande
strom. Skillnaden &ar den att
semestern innebar sa mycket
mera av ledig tid 4n julen i de

flesta fall. For egen del blir
det som alltid jul med mat,
barn och barnbarn inget annat.
Kor sé det ryker

God Jul

Josse
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UFE-mote i Kopenhamn

De olika lidndernas delegater samlade till gruppfotografering under motet som denna gdang holls i Kopenhamn

FE- métet holls
denna géng i
Kopenhamn den
18-20 september.
Tull-Kust representerades
av Bjorn Hartvigsson, Peter
Martinsson, Jan Martinsson
och Mats Hansson.
UFE ér en forkortning som
star for ”Union of finance
personell in Europé”
Med andra ord ett
gemensamt fack for skatt och
tulltjdnstemén 1 Europa.
UFE har c:a 400.000
medlemmar organiserade i
40 olika fackforeningar fran
20 lander 1 Europa. UFE ér
sedan uppdelat i tva olika
grenar, en “’tax commission”
och en “customs
commission”. Méanga av
medlemslédnderna har idag
tull och skatt som en och

samma myndighet tex.
Danmark. Detta till skillnad
fran oss dvriga nordiska
lander.

Kvillen innan motet tréffade
vi vara nordiska kollegor for
att diskutera innehallet i de
kommande dagarnas méte.
Nagra val innehdll inte detta
mote, utan de sker forst vid
nésta kongress.

Forsta dagen var det sa dags
for ”customs commission”
dér vi deltar. Varje land
avger hér en rapport om vad
som hint inom respektive
myndighet, vilka politiska
beslut som blivit tagna

och hur dessa paverkar
medlemmarna och deras
villkor som tulltjdnsteman.
Uppsidgningar, Ionesdnkningar
och outsourcing av vissa
delar av verksamheten visade

sig ndrmare vara regel dn
undantag. Nast intill samtliga
lander pa kontinenten

.redogjorde for liknande

situationer om &n i olika
omfattning.

Hér har verkligen finanskrisen
fatt stora negativa for vara
kollegor. De lander pa
kontinenten som redovisade
inte fullt lika dystra rapporter
var Tyskland och Holland.

Sa nér turen kom till oss

och vi kunde beritta om

en forhéllande stabil
budgettilldelning under
senare ar sa vickte detta
givetvis uppmérksamhet

och det stélldes en del

fragor. Vart stora problem
kvarstar dock och det ér
givetvis att myndigheten inte
rekryterar i den omfattning
de stora pensionsavgangarna

skapar behov av. Att farre
gor allt mer haller inte i

det langa loppet. Vad de
Ovriga nordiska ldnderna
rapporterade om finns ju
utforligt beskrivet i forra
numret av tidningen i den
artikeln som handlar om
NTO-métet i Képenhamn.
Men kort sagt sé ar laget

i Norge och Finland vad

det géller budgettilldelning
snarlikt varat. Island haller
sa smatt pa att aterhamta

sig efter krisen ddr négra

ar tidigare. Danmark fick
som bekant tidigare ett
tillskott av tulltjdnstemén for
kontroller vid tyska griansen
och Oresundsbron. Nu har
man en ny regim vid makten
som ifragasétter om detta ar
forenligt med vad EU tillater.
Nir vi sedan fragar de lander



TULL-KUSTSs representanter lyssnar till en delegts anférande.

Fran TULL-KUST deltog, Jan Martinsson, Mats Hansson, Peter

Martinson och Bjorn Hartvigsson.

som drabbas av finanskrisen
vad de gor for att skapa
opinion for sin sak, far man
ett dyster svar:

-Det dr ju vi statsanstéllda
som 1 allminhetens 6gon &r
en av anledningarna till den
uppkomna krisen, Det &r svart
att bilda opinion da.

Efter att hort flera av
rapporterna fran vara kollegor
nere pa kontinenten inser
man pa ett patagligt sétt hur
forodande effekter har blivit.
An sa ldnge har vi klarat oss
hyfsat, matte det forbli sa.
Tva resolutioner blev
godkanda pa métet en pa
skatteomradet och en pa
tullomradet. Bada pétalar
pa ett tydligt sitt vilka
konsekvenser de stora
nedskédrningarna kommer att
medféra de kommande aren.

UFE:s uppdrag fram till nista
kongress ar darfor mycket
tydligt: Att for EU och for
kommissionens ordforande
Jose Manuel Barosso patala
behovet av resurstillskott och
pa det séttet kunna paverka
respektive medlemsland

att stdrka sina skatte och
tullmyndigheter.

Mats Hansson

Det var pa 50-talet

et var i Malmo.
Det var vinter och
det var blasigt och
det var sa javla
kallt som det kan bli pa en
blasig kaj 1 sodra Sverige.
Det visade sig emellertid
vara lika kallt inne
i visitationslokalen
"Lubeckaren", ett gammalt
platskjul byggt fore 1890, dar
tullarna sjélv fick elda i en
gammal kolkamin.
I Visitationslokalen
var posterade
tulluppsyningsméannen
Sven Strand och L. Pa
kajen patrullerade och fros
tullvakten C.O.G.
Kopenhamnsbaten hade
anlint. Passagerarna
gétt 1 land och visiterats.
Allt var lugnt men
kallt. Det var sa kallt att
tulluppsyningsméannen
beslot sig for att "gora en
invisitation" pa baten som
gick efter turlista Malmo
- Képenhamn. Tullvakten
fick order att stanna kvar pa
kajen, men dessutom passa
telefonen pa expeditionen,
hur nu det skulle ga till.
Sven, som for dvrigt
varit svensk méstare i
diskuskastning och dven
femkamp, men som nu
pa éldre dar fatt vark tog
ledningen. Hovmaéstaren
uppsoktes och Sven borjade
tala om kylan, véadret
och virken och fragade
efter denna inledning om
man kunde fa kopa en
"tjanstesup". Detta gick for
sig. Jag kommer ihag att pa
denna tid kostade en sup
pa Koépehamnnsbatarna en
svensk krona, och det var
samma pris for en exportol.
Man fortsatte tala om véder
kyla och vérk och efter en
stund fragade hovmastaren
om herrarna 6nskade "en till".

Sven svarade artigt ja

tack men L. avbojde.
Avgangstiden for baten
borjade ndrma sig och
tullarna var ju tvungna att

gé iland sa Sven fragade hur
mycket man var skyldig.
Hovmastaren svarde gentilt
att detta stod rederiet for.

Pa landgangen erholl Sven
varldens utskéllning. Du
visste det din jével, att vi
skulle slippa betala, varfor
sa du ingenting innan vi gick
ombord, sé jag ocksa kunde
tagit tva. efter detta pratade
inte L. med Sven pa flera
manader. Det var sa uttrycket
snalheten bedrar visheten
uppkom.

Vintern och kylan fortsatte
emellertid, liksom blasten

pa kajen coh vérken i

Svens leder. En vecka efter
héndelsen blev kajvakten
C.O.G. beordrad av Sven

att f6lja med ombord pa
Koépenhamnsbaten. C.O.G.
trodde det géllde en
inforsegling eller brytande av
tullplomber, eller dylikt. Nér
de kom ombord igenkandes
Sven genast av hovmaéstaren,
som fragade om han fick
bjuda pé en sup i kylan. Sven
tackade genast ja och efter
viss tvekan f6ljde tullvakten
C.0.G. den éldre kollegan
och tackade ja, men bara en
liten en.

Suparna serverades. Sven bet
inte av, tog hela och skakade
demonstartivt pa hoger ben
och kommenterade "dar satt
den jéveln". Hovmaéstaren
kande sig da skyldig att fraga
om det skulle vara "en i det
andra benet". Tullvakten
C.0.G. tackade artigt nej tack
men tulluppsyningsmannen
med virken tackade ja. Efter
att ha diskuterat sjofarten

Forts. pa ndsta sida



Nils Rosendahl till minne

Forre tullinspektoren Nils Rosendahl avled den 11 oktober, efter en kort tids sjukdom, 66 ar gammal.

Nisse, som han kallades, borjade sin tullarbana vid davarande Tullkammaren i Helsingborg den 17 juli 1972. Efter att
bl a ha tjanstgjort pa datida trafik- och kontrollgrupper och genomgatt tullméstarkurs 1986, kom han som spanare till
tullkriminalavdelningen. Det var pé den tiden spaningsgrupperna, i Helsingborg, togs i ansprak till brottsutredningar,
initialt. Det var innan Tullverket datoriserade sa blanketterna skrevs péa skrivmaskin.

Det var Nisse som fick ta sig an Holmérs livvakt P-O Carlsson, dé denne fastnade i Helsingborgstullen den 1 juni

1988, for ovrigt frukten av traditionellt, icke underrittelsebaserat tullarbete, tvart emot vad myten séger. Detta var
inledningen pa den s k ”Ebbe Carlsson-affiren’, vilken fick stor massmedial uppmarksamhet. Nisse berittade om att
han var i telefonkontakt med davarande Sapochefen Sune Sandstrom och om hur denne ville att det inte skulle sta
avlyssningsutrustning i beslagsprotokollet. Ett kort 6gonblick greppade Nisse “tipex"-burken innan han stéllde den &t
sidan och lat avlyssningsutrustningen forbli vid sin ritta bendmning. Sa agerar en tjinsteman som ar utrustad med en
moralisk kompass och som inte later sitt handlande styras utifran patryckningar. Vid huvudférhandlingen i Stockholm
vittnade Nisse tillsammans med tva Helsingborgskolleger. Om jag dndrat i protokollet, hade jag fatt sitta mig pa de
anklagades béank, vid sidan om Ebbe, menade Nisse lakoniskt.

Nisse avslutade sin tullarkarriar med att vara hundforare forst med narkotikasokhunden ”Sigge” och slutligen med
”Chivas”, som pensionerades med husse”

Jag hade formanen att tjanstgéra med Nisse fran 2004 fram till hans sista tjanstgoringsdag den 20 mars i ar. Nisse var en
arlig och till hundra procent palitlig kollega med ett starkt rétts- och rittvisepatos, alltid engagerad i sin yrkesroll, inte
minst i fackliga fragor. Jag vagar pésta att Nisse var lite stolt ver att vara tulltjansteman och det hade han all anledning
till. Hans humor tog sig bl a uttryck i hans forméga att imitera. En del kolleger och f d kolleger ingick i repertoaren.
Den musik som var generation vuxit upp med, var hans stora intresse. En musik med rétterna i 50-talets rock 'n roll
och som utvecklades och fick uppsving péa 60-talet och framat. Ofta nar vi gemensamt fardades i tjanstebil hade Nisse
med en CD som vi avlyssnade under resans gang.

I borjan pa september ringde Nisse och berittade om sin sjukdomsbild och om vad som viantade honom. Detta gjorde
han pé ett ndrmast sakligt och osentimentalt sitt, vilket gjorde ett starkt intryck pa undertecknad.

Med Nils Rosendahl har en rejil ménniska och en mycket god vén och kamrat gétt ur tiden. Alldeles for tidigt.
Carl Hyltén-Cavallius
Vin och kollega

Helsingborg

och védret i 10-15 sekunder
hojde Sven glaset och sa

skal och sparkade ater med
hoger ben, med kommentaren
"satan den satt i samma ben".
Tullvakten fann nu for gott att
aterga till kajpatrullerandet.
Huruvida Sven fick utjamnat
vétskebalansen i det andra
benet, fortaljer inte historien.
C.O.Gunnar Larsson
Kajvakt i Malmé 1952-61.
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Till minne av Stefan Niklasson

Det var med stor sorg och bestértning som Stefan Niklassons bortgéng kom till var
kdnnedom, det vill sdga Bengt Jansson, Leif Olsson, Bertil Hojer.

Som tillsammans med honom var med om att bygga upp den moderna
hundverksamhet som Tullverket har idag. Med ett centralt uppdrag att forsoka
effektivisera och modernisera en verksamhet som levt ett liv enbart med stod av
externa leverantdrer utan att ha haft en egen organisation var givetvis kravet stort
att forsoka hitta nodviandig kunskap inom dmnet mycket stort.

Stefan besatt efterfragad kunskap och tillsammans med Bengt och Leif genomgick
han som de forsta ndgonsin inom Tullverket en Besiktningsmannautbildning, dér
arrangoren var Svea livgarde.

Utbildningen var som sadan en ren forutsittning for att i egen regi borja kunna

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

trana anskaffa och lara upp narkotikasékhundar. .

. o . o . . sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
Tillsammans med datidens Tullskola i Norrtéljes mycket stora och positiva vilja att fred 08.00 - 16.00
ta pa sig ansvaret att organisera upp en eftektiv utbildning sa var givetvis valet av maj-aug  mand-torsd  08.00 - 16.00

Stefan tillsammans med Bengt och Leif sjélvskrivna som larare. fred 08.00 - 15.30
De tre kom att representera en oerhord tillgang till kunskap i hundverksamheten . POSTGIRO 2364-8

samtidigt som de bidrog till fantastisk framgang inom dmnet. FORBUNDLTS PRESIDIUM

Ett arbete som utanfor Tullverket kom att uppmérksammas och sitta Tullverkets ORDFORANDE

hundtjanst pa kartan.

Tillsammans kom de att populirt att kallas for DE TRE VICE MANNEN och sillan
har vil ett epitet passat bdttre dn just har.

Stefan, med sitt engagemang stora kunskap och inte minst talamod, dér vil jag
Bertil Hojer, som en central byrdkrat formodligen enligt Stefan representerade
okunskapen, dock klarande Stefan galant av detta och kom istéllet alltid med
konstruktiva motargument och goda ideer.

Saknaden dr mycket stor efter Stefan och vi konstaterar att Tullverkets hundtjanst
drabbats av en mycket svar forlust,

For oss som kidnde och verkade tillsammans med Stefan dr vetskapen om att han
inte langre dr med oss svér att bira, om ocksa trosten finns dér att Stefan alltid
kommer att finnas kvar i vara minnen

Vara tankar gar till hans familj, hustrun Inger samt den élskade dottern Malin.
Stefan Vila i frid.

Bertil samt Bengt och Leif

Tack

Ett stort tack for all uppvaktning i samband med min sista

tjdnstgoringsdag.
Benny Fremlén

Stort tack till alla arbetskamrater, f.d. arbetskamrater,
ledning o TULL-KUST f6r uppvaktning, blommor,
presenter och den hérliga avslutningsdagen i Ekens
skédrgard. Minnesvirda stunder for pensionérslivet.
Kjell Holmberg

Ks Vinersborg

Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Peter Martinson
Tel: 042 19 86 99
E-POST
peter.martinsson@tullverket.se

2:E VICE ORDF

Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren (Fordldraledig)
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Asa Gunnheden 08-405 05 37
E-POST
asa.gunnheden@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:

STOCKHOLM

PA GRANSEN
Onskar alla [dsare

en God Jul

och ett
Gott Nytt Ar

TULL-KUST har i ar bestamt sig for att
avstd fran att skicka julkort och istillet ge en
gava till RNS (Riksforbundet Narkotikafritt
Samhalle) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt samhalle.



