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Nyheter frdn 1 januari 2012
Vid TULL-KUS'Is kongress i Sodertilje i oktober

beslutades om nya medlemsavgifter fran den 1 januari
2012 (Se sid 9) nedanstiende information giiller diirfor fran 1/1-2012.

Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsiattningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla ovriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nér

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda dr medlem skyldig
att anmila detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter
om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-
KUST betalar halv avgift under forsta medlemsaret. Darefter
géller ordinarie avgift.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsikringarna i Folksam 1 hidn-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gdr i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gdr i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men dd det inte finns ndgon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras frdn kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 75 kr/mdn

Fo6r medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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ompetens

a dr det ater dags att borja tdnka pa

julklappar och allt annat som hér julen till.

Denna for manga stora helg nérmar sig

obevekligt och detta vare sig man gillar

den eller inte. Det gér inte att missta sig pa

att julen i skrivande stund ndrmar sig nir
man promenerar pa den kungliga huvudstadens gator
och torg. Jag tycker mig uppfatta att julskyltning och
forséljning av olika julprydnader m m har en tendens att
starta allt tidigare och tidigare ar fran ar. Skumtomtar
och julgranskulor har man nu kunnat inhandla i 6ver
minst en manad. Men det finns dock en trost dven for
dem som inte uppskattar att det snart &r jul och nyar.
Bara helgerna passerat forbi sa kommer vi att ga mot
ljusare tider igen.

TULL-KUST genomforde for en ménad sedan sin
kongress i Sodertélje. Denna gang tycker jag att vi
niarmade oss det som var tanken fréan ett beslut pa
kongressen i Varberg om hur vi borde utveckla védra
kongresser i framtiden. Kongresserna skall inte bara
behandla rena formaliafrdgor utan ocksé vara en
traffpunkt dér vi ska fa mojlighet att lara av varandra
samt kunna ha en &ppen dialog och diskutera olika
fragor. Detta tycker jag att arets kongress lyckades bra
med.

Nu ér det ju sa att alla medlemmar inte &r med pa en
kongress men denna gang gick det att folja mycket

av vad som hinde under dessa tre dagar pa forbundets
hemsida och specifikt d& genom Webb-tv. Har gjordes
bra och utmaérkta inslag och som gav en bra bild om
vad som hédnde under de tre dagar som vi var samlade.
Kongressen beslutade ocksé vilka fragor TULL-
KUST skall driva i forsta hand inom den nérmaste
fyraarsperioden. Allt om detta kommer att finnas
tillgéngligt och presenteras sé fort kongressprotokollet
blir klart.

Det viktigaste, 1 mitt tycke, ar att vi har beslutat att
starta upp ett arbete inom bade Tull- och Kust rad

dér en handlingsplan skall arbetas fram hur vi vill att
vara myndigheter skall utvecklas och kunna bli dnnu
starkare och béttre rustade infor framtiden. Framforallt
skall arbetet ge olika argument som kommer att kunna

anvéndas i forbundets paverkansarbete bade nationellt och
inom EU.

En viktig fraga som ses 6ver just nu i Kustbevakningen &r
stationschefsrollen. Utredningen leds av Dan Thorell och
jag anser att det dr hog tid att vi far ordning pé hur och
vad en stationschef skall arbeta med. Rollen, som bade
innehéller ett personalansvar och ett ansvar for att allt
annat fungerar pa en station, &r faktiskt enligt min mening
en av de viktigaste i Kustbevakningen. Ibland kédnns det
som om stationschefsrollen innebér att behdrska konsten
att balansera pa slak lina. A ena sidan vara arbetsgivarens
forlaingda arm och & andra sidan fungera som en bland
andra i besdttningen.

Stationschefen har ocksa en viktig roll for den personal
som finns pa stationen i fraga da det dr denne som enligt
samverkansavtalet skall fora fram vad personalen pa
stationen tycker i de fragor som diskuteras. En roll som
kan vara svar att balansera eftersom en del fragor som
behdver ventileras kan uppfattas som obehagliga for
savil ledningsgrupper som andra ledningskonstellationer.
En stationschef kan komma att uppfattas som en stf.
ombudsman for personalen pa stationen och inte uppfattas
som tillrdckligt lojal med den verordnade nivén.

En mer konkret och pataglig fragestillning som
jag med stor oro noterat ar vilka arbetstidsnormer
stationscheferna forvéntas leva efter. Om nagon
befattning i Kustbevakningen kan kallas for 24/7 sa ér
stationschefsbefattningen en sadan just nu.

De kan uppenbarligen nidr som helst bli kontaktade per
telefon om nagot behover dtgirdas och/eller beslutas. Nar
ar de egentligen lediga och hur respekteras deras behov
av vila och rekreation. Detta &r ett férhdllande som maéste
réttas till och bli bittre sa att nér de ar lediga sa skall de till
fullo kunna kiinna sig lediga. Aven en stationschef har ett
arbetstidsmatt som bor respekteras om inte annat for deras
familjers skull.

En annan sak som jag genom aren uppméarksammat ar att
stationscheferna mer och mer utnyttjas for arbetsuppgifter
som tidigare skottes pa administrativt sett hogre nivaer.
Detta har troligtvis sin forklaring i att det numera finns allt
farre i ledande stdllningar som kan kustbevakningsjobbet
i grunden. Allt fler befattningar pa sddana nivéaer



tillsdtts med numera med personer som helt saknar
kustbevakningskompetens och erfarenhet. Déarigenom
forloras en helhetsforstaelse for kustbevakningens
verksamhet och det sjomissiga/myndighetsutdvande
perspektivet saknas nér olika drenden bereds, beslutas
och genomfors. Det dr bara att studera den hogsta
ledningen sa ser man snabbt att deltagare som

har kompetens och gedigen erfarenhet fran reell
kustbevakningstjanst dr en pataglig bristvara.

TULL-KUST har i dialog med ett antal stationschefer
fatt inblick 1 hur de ser pa sin arbetsborda och framfor
allt hur de vill ha det i framtiden. Jag ser det som viktigt
att den dialogen kan utvidgas och att var och en de som
ar stationschef hor av sig till férbundet sé att vi med
sikerhet vet vad som &r angeldget att féra fram och/
eller 6verhuvudtaget har ésikter och uppfattningar kring
detta. I den utredning som ovan ndmnts dr det ocksa
viktigt att tydliggora stationschefsersittarens roll och
arbetsuppgifter.

Slutligen vill jag kommentera de propéer fran hogre
arbetsgivarhall som understundom framfors om att
anstélla personer utanfér myndigheten som stationschefer
eftersom det ibland varit svért att fa kustbevakare till att
sOka dessa befattningar. For mig &r det helt otankbart

att ta personer direkt fran gatan till denna viktiga
arbetsuppgift. For att klara uppdraget maste vi ha
personer som har en kompetens som innebér att man vet
vad kustbevakningsarbete gar ut pa da dessa inte ar bara
rena arbetsgivareforetradare utan ocksa lanken mellan
folket pa stationerna och regioncheferna. En kompetens
som man bara far genom kustbevakningsutbildning och
gedigen erfarenhet fran reellt kustbevakningsarbete.

En sadan kompetens maste finnas kvar i myndigheten
dven pa ledande befattningar annars kan det ga sa snett
som det nu verkar ha gétt i Tullverket dar man nu sent
om sider pa ledande hall "upptackt” att det i en av de tva
s k processerna inom kérnverksamheten pa manga stillen
saknas personal med tullkompetens. En mycket synlig
och tydlig effekt av denna patagliga brist &r att ett tiotal
personer som redan gatt i pension pa olika stéllen lockats
tillbaka till Tullverket for att arbeta med reellt tullarbete
for att det finns fa eller inga alls som kan utfora rena
tullarbetsuppgifter som fordrar tullkompetens.

Det saknas alltsa helt enkelt personal med tullkompetens
i Tullverket. Det dr mycket mérkligt att en situation
6verhuvudtaget ska behova intriffa 1 en sa specialiserad
myndighet som Tullverket. Att myndigheten &r
“tullkunskapsintensiv” har helt missats och dven hér
ligger delvis forklaringen i att det ocksa pa denna
myndighet pa ledande befattningar inom t ex vissa staber
och inte minst personalomradet numera saknas personer
med tullkompetens. De nuvarande befattningshavarna,
som uteslutande rekryterats externt, har underskattat
behovet av personal med just tullkompetens da de sjélva
helt saknar egen kunskap och perspektiv om betydelsen
av en sadan. Detta allvarliga och undermaliga ldge ger,
som sd manga ganger tidigare, dven kraftigt underbetyg
till de framtidsstrateger (och deras strategier) som

under ménga ar fatt hérja helt fritt och som tillsammans
med okunniga/handlingsférlamade ledningar bér ett
tungt ansvar for dagens situation i Tullverket. I aratal
har ledning efter ledning standigt proklamerat vikten

av en kompetensoverforing fran erfarna tulltjinsteméan
till nyanstéllda utan synbarligt resultat. En organiserad
sadan lyser séledes alltjamnt med sin franvaro. Talet om
kompetensoverforing framstar med all 6nskvard tydlighet
som en konsultframtagen floskel bland manga andra
sadana som sprids runt i myndigheten och som enbart &r
av karaktdren ldpparnas bekédnnelse.

En mer tydlig 16sning pa problematiken &r att
kontinuerligt anstdlla personal innan de som de

skall ersittas hinner gé i pension. Forst dé skulle
forutsittningarna for en bra kompetensoverforing och
ddrmed en mer siker kompetensforsorjning kunna
etableras.

(I skrivande stund kan jag konstatera att &nnu har inget
beslut om nyrekrytering 2012 tagits inom Tullverket trots
att myndigheten 2011 gar med en ”vinst” med minst 10
miljoner och att budgeten for 2012 i princip &r klar och
kand. Det kanske ér ténkt att allt fler pensionérer dven
fortséttningsvis ska bemanna tullarbetsplatserna runt om i
landet?).

Med dessa rader vill jag passa pa att 6nska alla
medlemmar och &vriga samarbetspartners en riktig

GOD JUL och ETT GOTT NYTT AR.

el

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande
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TULL-KUSTs 8:e kongress

3 Annu finns mycket att ta igen och min férhoppning
stts just nu till Tullverkets nya ledning. Jag vill att allt
negativt tink som finns och funnits raderas, som t ex
att av tvd som slutar s kan dessa ersittas bara med en.
I praktiken innebir detta att det blir kirnverksamheten
som fir bira detta beting i stort sett ensamt for pa
ovriga delar av tullverket brukar en som slutar oftast
omgdende ersittas med en ny. 44

3> Givetvis ser dven vi i TULL-
KUST behov av mer personal

till fartyg och bétar som finns i
Kustbevakningen idag men om det

Utdrag ur Bjorn
Hartvigssons
inledningsanférande.

Hela talet finns att lyssna till
pd TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

hidr var rice vig att klara ut detta ser

Bjérn Hartvigsson invigningstalade pa TULL-
KUSTs kongress i Sodertdlje

Text: Jan-Olof Jonsson

Foto: Jan-Olof Jonsson och Roland Hellborg

a har tullfackets
50:e och
TULL-KUSTs
8:¢e kongress
slutforts. Plats
for kongressen
var denna gang Sodertilje
och Hotell Skogshdjd. Temat
for TULL-KUST kongress
2011 var och dr "Medlemmen
i Fokus”.
Det blev ett ndgot annorlunda
uppldgg och planering
an vad som &r brukligt i
sddana hiar sammanhang. En
kongressgrupp tillsattes infor
2011 ars kongress for att hitta
nya uppldgg och losningar,
inte bara for att pa basta satt
utnyttja tiden utan ocksa
lagga ut nya riktlinjer for den
kommande kongressperioden.
Tull- respektive Kustraden
fungerar sa bra idag att
behovet av att motionera
till kongressen har, om inte
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upphort, sa hogst visentligt
minskat. Man kan da
konstatera att FRUT-gruppens
forslag till fordandring av
forbundsstyrelsen, som lades
fram 1997 och som senare
samma ar antogs av en
extrainkallad kongress, har
varit en framgéngsrik 10sning
for ett forbund av TULL-
KUST storlek.

Séledes hade denna

kongress sex motioner och
ett antal forslag, ekonomi
samt verksamheten den
gangna kongressperioden

att ta stéllning till. Ett av
forslagen handlade om hur
Tull- respektive Kustradet
ska se ut kommande
kongressperiod. Det blev en
fordndring for Kustradet pa
grund av att en ny region fotts
i Kustbevakningen namligen
flyget. Kustbevakningen

har dessutom genomgatt

jag som mycket tveksamt. 44

en organisationsforandring
dér antalet regioner och
ledningscentraler reducerats
fran fyra till tva. Kustradet
valde att behalla antalet
ledaméter i Kustradet.
Forandringen blev att flyget
far en ordinarie plats i
Kustradet.

Efter traditionsenligt
Oppnande samt en del
formalia och tal av
ndrvarande géster fran bla
OFR, TCO, Kustbevakningen,
Forsvarsforbundet och
riksdagen var det sa dags for
TCO och ”FacketForandras.
nu”som ar ett projekt vilket
pagatt i TCO i samarbete med
TCOs medlemsforbund. Man
har pa olika sétt fokuserat pa
medlemsnyttan, dvs nyttan
av att vara medlem i ett
fackforbund inom TCO. Det
blev en foredragning av detta
samt ocksa en workshop dér

kongressdeltagarna i mindre
grupper fick jobba med detta.
Ytterligare workshops
genomfordes under
kongressdagarna. Nu
handlar det om att ta

fram nya arbetsuppgifter/
omraden for att mojliggora
nyanstillning och ddrmed
Oka underlaget for framtida
medlemsrekrytering. En

del av avslutningsdagen
dgnades at detta dar man
delade in kongressdeltagare
fran Tullen grupper och dér
Kusten utgjorde en egen
grupp. Under ett par intensiva
timmar diskuterades vad som
var mojligt att driva fackligt i
denna fraga.

Det handlar om att

paverka politiker i TULL-
KUSTs kontakter med

dessa. Redovisningen

av workshopen blev en
intressant forestéllning dér



det framkom en hel rad av
forslag. Engagemanget for
jobbet &r det sannerligen
inget fel pa samtliga deltagare
var oerhort engagerat sé det
blev ett intressant inslag i
kongressen.

Sista kongressdagen, 27
oktober 2011, var det sa dags
for val av ny forbundsstyrelse
samt &vriga personval. Detta
gick lugnt och smidigt till

viga, dvs kongressen gick

pé valberedningens forslag
hela vidgen, ett gott betyg till
valberedningen.

K1 1500 denna dag den 27
oktober var det sa dags att
avsluta 2011 ars kongress.
Efter avslutningstal av den
nyvalde forbundsordféranden
gick var och en till sitt.

Generaltulldirektor Therese Mattsson tillsammans med
forbundsordforande Bjorn Hartvigsson.

Therese Mattsson besokte tullrddet i augusti da hon nyss

tilltrditt och meddelade redan da att hon inte kunde nérvara vid
dppnandet. Hon deltog dock vid kongressmiddagen och trdiffade da
kongressdeltagarna. Tyvdrr kunde ingen annan fran Tullverket delta i

samband med kongressens pnnande.

Urban Ryadal
och Anette
Sandstrom fick
fortroendet att
leda kongressen
for sjdtte
gangen. Forsta
gangen var vid
kongressen 1995
som dven den
hélls pd Hotell
Skogshojd i
Sodertilje

Birgitta Svensson och Ana Esteban fran TCO
och FacketFérdndras.nu deltog under den andra
kongressdagen och genomforde en workshop

om kollekivtavtalets virde. Under den forsta
kongressdagen héll Elsa Saboonchi frdn TCO ett
inledande foredrag infor workhopen.

Eva Nordmark, som vid TCOs kongress i maj valdes till ordférande
i TCO efter Sture Nordh, gdstade for forsta gangen TULL-KUSTs
kongress.

Dan Thorell, Kustbevakningen, chef fér avdelningen

for rdddningstjdnst och sjéovervakning talade till

kongressombuden.




Framtidstokus pa
kongressen 1 Sodertilje

Behandling av motioner och forbundsstyrelsens forslag

Efter kongressens inledning samlades ombuden for att
under de tre dagarna ta itu med behandling av motioner
och forbundsstyrelsens forslag. Kongressen bestod forutom
dessa delar av nya inslag i form av tva workshops.

Den sista dagen dgnades it en framtidsinriktad workshop.

tadgar,
handlingsprogram
och yrkesprofiler
Forbundsstyrelsen
hade infor
kongressen i vanlig ordning
tillsatt en stadgegrupp som
leddes av 2:e vice ordforande
Jan-Olof Jonsson. Gruppens
forslag til stadgar som blev
forbundsstyrelsens forslag till
kongressen klubbades med
ytterst fa forandringar igenom
av kongressen. Likasa géller
det handlingsprogram som
presenterades for kongressen.
Programmet tar upp
forbundets grundldggande
fackliga mal. Debatten som
foljde pa foredragningen gav
vid handen att programmet
mojligen bor ses over mer
genomgripande infor nista
kongress.
Yrkesprofilerna for tull-
respektive kust antogs utan
storre debatt.

Verksamhetsberittelser
Forbundsstyrelsens
berittelser 6ver verksamheten
under kongressperioden
fororsakade ingen

debatt varfor revisorerna
genom Sam Lilja kunde
foresla kongressen att
bevilja forbundsstyrelsen
ansvarsfrihet for den gadngna
kongressperioden, vilket
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ocksa blev kongressens beslut

Motioner

Som redovisades i forra
numret av PA GRANSEN
fanns sex motioner att
behandla for kongressen.
Nér det géller den forsta
motionen som behandlade
fragan om att tillhandahalla
en tandvardsforsakring
ansag forbundsstyrelsen

att det skulle vara alltfor
resurskravande att skapa
en sddan i forbundet. Det
finns inga kollektiva
fordkringslosningar inom
detta omréade, varfor styrelsen
forslog att fragan fortsétter
bevakas. Patrik Helgesson
anforde att det and4 vore bra
for att hoja medlemskapets
virde. Kongressen valde att

gé pa forbundsstyrelsens linje.

Kongressen valde éven att
gé pa forbundsstyrelsens
linje avseende dvriga fem
motioner.

Motionerna finns i sin helhet
pa www.tullkust.se och

den sérkilda kongressidan
dér dven protokollet fran
kongressen inom kort finns
att ta del av.

Framtidsfragor

Mot bakgrund av den
framtidsgrupp som
forbundssyrelsen tillsatt
under kongressperioden som
behandlat fragor angaende
verksamhet, organisation,
medlemsutvecklingen och
forbundets ekonomiska
stillning foreslog
forbundsstyrelsen att
kongressen beslutar ge
forbundsstyrelsen i uppdrag
tillsatta en grupp for att under
kommande kongressperiod
bevaka utvecklingen. Efter att
Bjorn Hartvigsson foredragit
gruppens slutsatser beslutade
kongressen i enlighet med
forslaget.

Forbundsprofil och
Workshop
Forbundsstyrelsens forslag
till forbundsprofil inneholl
forslag om att den nya
forbundsstyrelsen bor ge i
uppdrag at tull- respektive
kustradet att att ta fram

en handlingsplan for hur
TULL-KUST vill stirka
véra respektive myndigheter.
Handlingsplanen ska
anvindas i forbundets
paverkansarbete bade
nationellt och internationellt.
Grupperna ska ges i uppdrag
att ta fram forslag pa vilka
ytterligare arbetsuppgifter
som kan tillforas Tullverket
respektive Kustbevakningen,
forenkla arbetsuppgifter,
mer befogenheter sa att

véara myndigheter kan
forstarkas bade personellt och
resursmassigt.

Med denna inriktning som
kongressen beslutade att anta
fortsatte kongressen med en
framtidsinriktad workshop
dér ombuden delades in i
mindre arbetsgrupper. och
fick i uppdrag att diskutera
det framtida arbetet i

raden kring dessa fragor.
Strategier och handlingsplan,
arbetsuppgifter, befogenheter.
Vid redovisningarna fran

vad grupperna kommit fram
till kom en hel del ideér att
arbeta vidare med.

Det blir nu de bagge raden
som far fortsdtta det arbete
som nu initierades pa
kongressen.

PA GRANSEN kommer

i senare nummer att
aterkomma till detta arbete
och redovisa mer i detalj hur
arbetet fortskrider.

Ekonomi

Lena Larsson,
forbundsstyrelsen, redogjorde
for styrelsens forslag till
budget for kommande
kongressperiod. En

sarkild ekonomigrupp har
arbetat infor kongressen.
Budgetforslaget som nu
forelades kongressen

innehdll en anpassning

av medlemsavgifterna.De
nya medlemsavgifterna ses
hérintill. Darmed kunde
kongressen besluta anta
budgetforslaget som forelades
kongressen.

Val
Valberedningens ordforande
Kate Samuelsson kunde



presentera ett forslag till ny
forbundsstyrelse och andra
fortroendevalda som till

L]
punkt och pricka bif6lls av l f f Q
kongressen. Nya m e d e m S anl. te r ran
Till forbundsordforande
omvaldes Bjorn Hartvigsson. ° °
Till 1:e vice ordférande den 1 J anuarl 20 1 2
valdes Peter Martinson
som tidigare var ledamot
av forbundsstyrelsen.
Till 2:e vice ordforande
omvaldes Jan-Olof Jonsson.

Till ledamter valdes AK 0 arbetslosa, stud. 75 kr/ man

Lena Larsson som fram

ti.ll kongn.assen varit 1:e AK 1 - 24 999 kr 170 kI’/ man
vice ordférande och Klas AK 2 2 5 OO O kr _ 2 6 O kI’ / mé)ln

Johansson som omvaldes.

Pa forbundets hemsida

finns en intervju med den
nyvalda forbundsstyrelsen
som genomfordes strax efter
valen.

Johan Lindgren

Nedanstéende belopp giller forbundsavgiften. Utover detta tillkommer avdelningarnas lokala
avgifter.

Négra roster fran
kongressombuden 1 Vil g

Jor dej?
. 2. Hade du négra
PA GRANSEN samlade négra av kongressombuden for att stilla forvintningar?
ndgra fragor om kongressen 3. Hur ser dz}pé kongressen
som matesform?

4. Ska vi ha kvar kongress
vart flirde dr?
Kate Samuelsson, Valberedningen
1. Har inte rdknat efter men 1987 var min forsta och pa den végen ar det
2. Ja, faktiskt, hoppades att de skulle bli mycket framtidsfragor
3. Det ar bra, alltid vérdefullt att fa triffas i denna form
4. Ja, det tror jag nog men det blir ju upp till den yngre generationen att avgora.
Detta dr min sista kongress.

Pontus Ekstrom, Avd. Sydkusten

1. Det &r min forsta kongress

2. Mycket av att se och ldra kénna

3. A och O ér att triffas utan det ingen levande rorelse
4. Ja, absolut i en eller annan form

Elisabeth Eriksson, Stockholm

1. Det dr min andra kongress

2. Mer redskap for rekrytering och utbildning
3. Den ér jattebra, verkligen

4. Ja utan tvekan, detta r bra att triaffas si har




10

Stora

utmaningar 1

kommande
kongressperiod

yligen avslutades var

Kongress. Som Ni

sikert vet sa halls

en sadan vart fjarde

ar. Detta var TULL-

KUSTs 8:e kongress.
Denna gang var skadeplatsen Scandic
Skogshojd i Sédertilje. Vi har nu valt
funktiondrer fér de kommande fyra
aren. Valberedningen hade gjort ett bra
forarbete och deras forslag rostades
igenom utan dndring.

Detta medforde for min egen del

att jag nu kommer att leda Tullradet
tillsammans med Lena Larsson

och att jag dessutom dr forbundets
forste vice ordférande. Detta kdnns
mycket hedrande och det &r med stor
tillforsikt jag ser fram emot mina

nya arbetsuppgifter. Jag har ju sedan
Johnny Johansson gick i pension, varit
med i forbundsstyrelsen, sé lite inblick
i arbetet har jag fatt och framforallt
lart kdnna kansliet och ledaméterna

i forbundsstyrelsen lite mer. Det &r

ett riktigt bra gdng, som besitter stor
erfarenhet och kompetens och som sagt,
sa blir det hir en spannande utmaning.

Den storsta fragan, som ligger framfor
oss, ar de stora pensionsavgangarna
de ndrmsta aren. Inom en treédrsperiod,
kan cirka 500 av vara medarbetare
lamna Tullverket. Fore detta

Generaltulldirektoren, Karin Starrin,
hévdade tesen att en ska anstillas nér
tva har lamnat. Detta for att fa en budget
i balans. Tacksamt nog sa dvergav hon
denna foga vetenskapligt framtagna
formel i slutet av sin mandatperiod,

men tyvarr sd har ndgon eller nagra i
verksledningen dterupptagit mantrat.
Det star utom allt tvivel att en
nerdragning med 250 personer inom

en sa sndv tidsram, far effekter bade

for bekdmpningen av narkotika, illegal
spritinforsel, men dven for den kvalitet
vi idag kan hélla rorande sikerstéllande
av uppbord. En fraga som vi har fort
fram i detta sammanhang ar vilken
effekt en eventuell tillimpning av
anstéllningsregeln “en till tva” kommer
att fa. Nagon konsekvensanalys for detta
har inte presenterats for oss.

Vi hoppas och tror att var nya
Generaltulldirektor, Therese Mattson,
inser vilka 6desdigra effekter det blir
om vi inte ersétter samtliga som gar i
pension, och att hon anvinder sig av sin
kraft och sina kontakter for att informera
uppdragsgivaren om var situation. Det
ar av stor vikt att 4ven vi inom facket,
belyser detta och framfor budskapet

till vara politiker, framforallt pa
nationell niva, men dven till vara lokala
foretradare.

Den stora pensionsavgangen kommer att



medfora hogtryck pa Tullskolan. Det &r
ju nagra ar sedan man lade ner internatet
i Norrtélje och satsade pa att bedriva
utbildning pa huvudorterna. Vi har
nyligen tréffat var utbildningschef Urban
Nordmarker, som berdttade om deras
framtidsplaner. En ny punkt &r inférandet
av nationella ldrarteam. Det ar fyra man
som dels ska vara med och forma véra
nya utbildningar, men dven genomfora

dessa tillsammans med ett antal timlarare.

Angéende den nya utbildningen, s& har
processdgarna inom Brottsbekdmpningen
och Effektiv handel, fatt till uppgift

att redogdra for sina respektive behov.
Utifran detta ska man sedan se hur
mycket gemensamma krav som finns
och dérefter bygga en gemensam
basutbildning. Vad man dven funderar
pa dr att ha en slags gemensam
introduktionsutbildning, inte gillande
bara kidrnverksamheten, utan en
verksomfattande sadan.

En sadan skulle kunna innehalla
forvaltningsratt, information om vér
organisation, Palasso, med mera.

Vart utbildningssystem star alltsa

infor ganska stora fordndringar. Exakt
nér den nya utbildningen ar fardig

att borja anvdnda vet man idag inte.

Den bedémning som vi gjorde efter
motet med Urban Nordmarker, ar att
sjoséttning forst kan ske i borjan av
2013. Viktigt ar dock att vi inte avvaktar
anstdllning, utan att vi rekryterar snarast,
sa att vi kan starta en utbildning enligt
den gamla modellen redan till varen.
Verksamheten dr i mycket stort behov

av nya medarbetare. Att rekrytering
senareldggs dr en av nagra faktorer, som
medfort att vi far 6verskott i var budget.

Just att vi far overskott i budgeten &r
inget som Tullverkets ledning kan vara
stolta Over. Nér tertial tva presenterades,
s var prognosen, efter det att fullt
anslagssparande gjorts, att 10 miljoner
ska lamnas tillbaka till statskassan.
Denna siffra ér sékert &nnu storre nar vi
ser det definitiva bokslutet for aret. Var
finansminister Anders Borg, tycker nog
som manga andra, att det dr mérkligt att
Tullen lamnar tillbaka, samtidigt som
man dskar ytterligare tilldelning for
kommande budgetar.

Vi har ett ansvar gentemot
fortroendevalda och vért samhélle i
ovrigt. Den peng vi far tilldelat ska vi

anvénda pa bésta sitt for att fullgora
vart uppdrag. Det &r ingen nytta med att
fylla madrasser med pengar och sedan
dessutom, ldmna tillbaka medel. Satt
omedelbart igang med rekryteringar och
fa tullnytta for pengarna!

och onska alla en riktigt

God Jul och ett Gott Nytt Ar !

EXTRA EXTRA

Nytt Ioneavtal for TULL-KUSTs
medlemmar 1 Tullverket

OFR-P/TULL-KUST har nu tréffat avtal med arbetsgivaren for Tullverket om en
l6nerevision géllande fr o m 2011-10-01.

For att komma i fas med revisionstidpunkter m m sa har parterna den hér
gangen enats om att genomfora I6nerevisionen som en generell hojning av alla
medlemmar 1 férbund tillhérande OFR.

Den enskilde medlemmens 16ne6kning blir 2,2 % riaknat pa méanadslonen dock
lagst 600 kronor.

De nya l6nerna kommer att utbetalas i den kommande decemberlénen med
retroaktivitet fr o m 2011-10-01.

(Arbetstagare som omfattas av avtalet Aspirant- och utvecklingslon 16nesétts i
sarskild ordning enligt det avtalet.)

Nytt 1 avtalet Aspirant- och utvecklingslon for anstdllda i
brottsbekdmpningsprocessen

Lagstbeloppen i Aspirant- och utvecklingslon dndras inte vid denna lonerevision
utan ldmnas oférandrade i 2010 érs 16neniva.

Parterna har dock enats om att dndra det sista steget fran att vara ett lagstbelopp
om 24000 kr/man till ett l6nespann om 24000 kr/mén — 27000 kr/méan.

Aven om ligstbeloppen den hiir gingen inte uppriknas med 2011 ars
l6nedkningstakt om 2,2 % sa ar parterna eniga om att 1oneséttande chefer efter
2011-10-01 i samband med inplacering av arbetstagare i det tredje steget bor
beakta att l6nenivan i Tullverket fran den tidpunkten 6kat med cirka 600 kr.

OB-tillagg och beredskapstilldgg hdjs ocksa med 2,2 % fr o m 2011-10-01.
Parterna erinrar vidare om att om det finns sérskilda skél t ex till foljd av

fordndrade arbetsuppgifter sa kan lonesattningar goras och 6verenskommas vid
andra tillfallen dn 16nerevision.

Parterna ar slutligen eniga om att genomfora en utbildning for l16nesattande chefer.

Ytterligare information om avtalet finns pa

www.tullkust.se

Vi ndrmar oss nu helgerna med stormsteg
och jag vill naturligtvis ta tillféllet 1 akt
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Hur ska det

bl1?

a var det dags for arets sista

ledare. Ett &r gar fort och

framfor allt s& hdander det

mycket under ett ar. Detta ar

2011 har bade fackligt och

pa manga andra sétt varit ett
intensivt ar. Tidigt pa aret presenterades
arbetsgivarens forslag till ny organisation
av ledningscentraler och antalet regioner.
En intensiv period tog sin borjan vilket
till stora delar 6verskuggade Ovrig
facklig verksambhet i forbundet.

Kommer nu arbetsgivarens mantra “mer
Kustbevakning for pengarna” att infrias?
Far vi mer Kustbevakning for pengarna?
Ja det aterstar att se over tiden. Det &r
forst nér det gatt en tid som man kan
skymta eller mérka nagra effekter av
fordndringen, om det nu blir nagon.
Forandringen upplevs bland fotfolket
lite som om arbetsgivaren forsoker fa
ihop ett fotbollslag. Man kdper upp en
hypermodern turnébuss med alla finesser
och bekvamligheter. Coacher och tranare
mm rekryteras men i laget finns vare sig
anfallare eller malgorare. Till yttermera
visso sa upplevs det av manga som om
ledningen spelar i motstandarlaget, i
sanning en marklig situation. Situationen
i Kustbevakningen é&r att linjepersonalen
har hégre niva pa ambitionen &n
arbetsgivaren, fotfolket vill mera men
racker inte till.

Kustbevakningens strukturforandring
har i den utredning som tagits fram
och som flera grunnat dver i meningen
hur Kustbevakningen ska vara
organiserat for att fungera optimalt pa
alla plan. De flesta gar in i sitt arbete
utifrdn den grundlaggande uppgiften

att gora ett bra jobb. Arbetsgivarens
uppgift dr att pa nagot sétt sikerstilla

att forutsittningarna for detta finns
tillgéngliga, men att stanna kvar i det
enkla &r ofta det svara. Malen maste vara
latta att forstd och mojliga att na.

Men varfor gora nagot enkelt som gér att
krangla till verkar det som ibland. Nu har
dock fordndringsarbetet kommit en bit pa
vég men dr dnnu langt fran malet. Antalet
regioner och ledningscentraler har
reducerats, mdnniskor har omplacerats
eller sagts upp pa grund av arbetsbrist.
Organisationen haller sé sakta pa att

sétta sig, nu vantar vi bara pa de positiva
effekterna av omstallningsarbetet som
enligt kéllorna ska komma.

Man har under lang tid fran
arbetsgivarhall velat gora en 6versyn
av vart kollektivavtal, men detta later
sig inte goras i plenum. Parterna maste
forbereda sig sjdlva och vara vil insatta
i vad man vill astadkomma, samt vilka
forandringar som ar mojliga. Kustradet
har med anledning av detta tillsatt en
grupp som har till uppgift att se 6ver
kollektivavtalet med denna inriktning.
Detta for att sékerstilla att vi kunskap
samt insikt om innehallet samt vad som
kan foréndras eller tas bort i avtalet.
Arbetsgivaren vill fordndra och TULL-
KUST ér inte negativa till detta men det
forutsétter att bada parter &r lika insatta.
Arbetsgivaren forstar vad facket vill
och for fram, men man ar inte beredd
att avsitta tid i tillracklig omfattning for
detta.

Ett morkt moln ar fortfarande det
ekonomiska laget i Kustbevakningen.



Visserligen fick Kustbevakningen “extra”
tilldelning men det innebér i praktiken
att man enbart flyttar det annalkande
ekonomispdket nagot ar framat. Det
positiva &r att var uppdragsgivare inte
har meddelat att ambitionsnivan maste
sdnkas for att pa sikt anpassas till en
lagre niva. Man var restriktiv mot alla
i den budgetpropp som presenterades
pa hosten, Kustbevakningen var inget
undantag.

Myndigheten pratar om att stationer
ska spegla regionen och regionen ska
spegla Huvudkontoret. Nar man ser

pa chefsrollen pa stationsniva sa syns
inte detta, det upplevs istéllet som
nagon form av stuprors mentalitet i
myndigheten pa sétt att avdelningarna
kénner inget ansvar for helheten utan
skyfflar 6ver pa varandra. Allt ska vara
transparent och framfor allt genomténkt
med helhetsseendet som rittesndre. Nu
kanns det mest som lappa och laga och
hoppas pa det basta

Regioner skyller pa Huvudkontoret
eller vice versa, allt drabbar i slutinden
stationscheferna. Man kajkar runt med
underbemannade batar med chefers
goda minne darfor att reglerna kring
driftbemanning i foreskrifterna ér oklara.
Vi seglar runt med obehdriga dérfor att
stodsystemen pallasso och trapeze inte
pratar med varandra. Det gér darfor
inte att halla reda pa utbildningar och
kompetenser hos personalen.

Policy och foreskrifter av olika slag ar
inaktuella och ansvaret for detta laggs

pa stations-cheferna som da ska forsoka
fa ut ndgon form av operativ verksamhet
ur detta, inte alltid det enklaste.
Speglingen rimmar daligt ndr man
studerar chefsrollen. Det handlar om
stationschefer som har personalansvar
for 40-50 medarbetare med allt vad det
innebér i form av utvecklingssamtal,
l6nesamtal, 16nesattande samtal, enskilda
samtal, miljdansvar, verksamhetsansvar,
brandskydd, underhallsansvar. Ansvar
for bilar, batar, fartyg, inkop, stidning
mm tillkommer. Nivén pa I6nen i detta
sammanhang saknar egentlig betydelse
nér stationschefen inte racker till eller far
gehor, en l6nejustering uppat dndrar inte
pa detta forhallande.

Effekterna syns tydligt idag, man far helt
enkelt inga sdkande eller i vart fall ett
véldigt fatal till dessa positioner. Vad lér

man sig nagot av detta? Jo helt enkelt
det, att den person som arbetsgivaren
vill besitta denna plats med inte ar
uppfunnen &nnu.

God Jul och Gott Nytt Ar
Josse&Klas

o
GO att besoka
TULL-KUSTs

hemsida pé Internet
for senaste nytt

www.tullkust.se
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Gist vid babords

pollarg’

Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

den tidiga

morgontimmen

da storre delen av

stan fortfarande

sover och det bleka
gryningsljuset skymtar gor
sig pamint. Det ar tyst och
stilla det hors inget annat
an ljudet fran E6 pa avstand.
Féglarna har de flesta tagit
till flykten och befinner sig
péa varmare breddgrader,
forstandiga varelser ma man
sdga. Kunde inte vi gora
detsamma nér vintern borjar
gora sig pamind.
An s4 linge kinns just
vintern avlagsen. Det kinns
mera som tidig var dn host
griasmattan vaxer fortfarande
men grisklipparen &r satt pa

14

vinterforvar och kommer inte
ut mer i ar. Det dr lite av upp
och nervéinda virlden, kan
det vara sa att vi nda gar mot
varmare tider?

Jag dr denna dag pé vig

upp till huvudstaden for att
slutfora en del uppdrag och
starta upp andra. Bland annat
ska jag denna dag fa triffa en
tjansteman vid Tullen. Det

ar inte vilken tjdnsteman

som helst, jo det kanske det
ar vid en forsta anblick men
det finns en sak som skiljer.
Det upptécker man forst nér
man borjar prata med honom.
Han har uppnatt nagot som
for de allra flesta idag &r en
omgjlighet att uppna.
Sambhillet har forandrats

och ser annorlunda ut idag
an som det var forr. Jag
pratar om dé- och nutid.

Det handlar om en person
varit anstélld i Tullverket
sedan den 1 november 1960.
Det inger respekt med en

sa lang sammanhdngande
anstéllningstid, mer 4n ett
halvt sekel. Ett halvsekel som
har forandrats radikalt.
Tullverket 1960 att jamfora
med Tullverket av idag 2011,
ar det mojligt att gora den
jamforelsen? Jo lite grann,
Tullverket har samma maél

dé som nu man ska se till

att inforsel av illegala varor
inte forekommer. Man &r
ocksé den myndighet som
drar in mest pengar till staten

i friga om moms och andra
inforselavgifter.

Jag pratar om Christer
Wistedt som idag aterfinns
pa Tullkontoret vid
Tegeluddsvigen 98, i folkmun
T98, dér han jobbar pa KC
tillstand och ni &r alla som
vanligt hjartligt vilkomna.
Hur kénns det idag da?
Undrar jag lite forsiktigt.

— Alldeles utmarkt jag
mar bra blir det korta svaret
Vem iir du och skulle du
vilja beskriva dej sjilv?
Det blir en stunds tystnad och
jag ser hur Christer funderar
pa hur ska borja. Inte alltid
sé latt att svara pa en fraga
som denna. For de allra
forbjuder blygsamheten att ta



ut svingarna.

— Jag dr nog en ganska
normal person och jag gillar
dessutom att vara det. Jag
trivs med mitt jobb och har
det bra. Beskriva mej far du
be ndgon annan om, blir det
leende svaret
Du bérjade vid Tullen som
15-aring, varfor blev det
Tullen och inget annat?

— Fassan jobba vid jérn-
vagen pa Norra Station och

dér fanns Tullen pa den tiden.

Han tyckte tullarna hade det
bra och uppmanade mej att
soka och pa den vdgen &r det
faktiskt.
Har du alltid funnits i
Stockholm?

—Ja, och jag boérjade min

karridr som kontorsvakt pa
Katarinaviagen som det hette
pa den tiden.

Sen d4, undrar jag?

— Jo jag har varit pa flera
stéllen bl.a. Stadsgarden 3
och som Posttullare ute i
frihamnen. 1965 kom jag till
bevakningen och 1967-1974
svarta gianget.

Svarta ginget? Forklara.

— Vi brukade ga ombord i
fartygen nér detta var inklare-
rat for att leta efter eventuellt
smuggelgods. Det motsvaras
nirmast idag av bevaknings
grupperna.

Vad blev det sen?

— Jag gick tullméstar-
kursen 1974 sen har det inte
blivit s& mycket mera dn
att jobba och forvalta och
utveckla kunskaperna. Sa
smaningom kom jag hit till
T98 dar jag da aterfinns idag.
50 ar som medlem i facket,
hur gar det till.

—Ja och det hette Tull-
mannaforbundet pa den tiden
och dér gick jag med.

Var det ett sjalvklart val?

— Esse Gredsby, som var
ordféranden i Stockholms-
avdelningen, tyckte att jag
skulle g med sa det var
egentligen bara att ansluta sig
kéndes det som.

Nagot speciellt fackligt du
kommer ihag under alla
dina ar?

—Ja, det var sé att jag nir
jag varit med 30 ar i Tull-
len sa ville jag ha lite extra
paslag. Jag tog upp detta med

Anette Sandstrom som facklig

foretrddare da och jag fick
en extra 500-hundring. Det
kandes jattebra

Har du alltid trivts i Tullen?

— Ja det har jag for det
mesta. Det &r klart under mer
an 50 ar sa har man naturligt-
vis funderat pa ett och annat
men det har liksom aldrig
blivit av
Du har ju under ditt
halvsekel i Tullen sett
en massa chefer och
generaldirektorer passera
revy. Nagon som du sirskilt
vill nimna?

—Ja, Bjorn Eriksson och
Tullen véssar klorna. Han
var och &r sdkert fortfarande
en otroligt social och trevlig
person. En som alltid kom in
och hélsade pa, satt sig ner
och tog en fika da han hade
vagarna forbi
Nagot annat som hiint eller
passerat forbi under aren
och som etsat sig fast?
Christer funderar det tar tid
att grava i minnet. Ett minne
som dr sprangfyllt med

mycket historia och héndelser

— Jo, men det finns ju sa
mycket, svart och veta vart
man ska borja men en sak
minns jag och det handla om
smuggelgods. Det handlade
om en tankbat som lag och
lossade vid Loudden och
dar vi i1 skorstenen hitta en
hel sdck med cigaretter. Inte

mycket med dagens matt matt

men da var det mycket.
Vad onskar du mest av allt
just nu?

—Att fa vara frisk. Jag fick

en stroke for en tid sedan och

anstéllning fatt vara med
om och uppleva. Det har ju
hint och hinder sa otroligt
mycket inom Tullen och
omviérlden. Chefer av olika
rang och grad kommer och
gar medan fotfolket bestar.
Tullaren vid grénsen é&r lika
viktig idag som den var
1960. Arbetsuppgifter och
inriktning detsamma men
idag finns annan teknik.
Grénserna ser annorlunda
ut och det fanns inte sa
mycket gransoverskridande
samarbete annat &n mellan
de nordiska landerna. Vem
hade 1960 ens kunnat ana
att en dag skulle vara yttre
granser delvis vara vid
medelhavet. Tider och
ménniskor fordndras det
géller att hinga med for att
inte bli akterseglad, Christer
har grejat detta.

har l4rt mig leva lite annor-
lunda och ta vara pa den tid
man har. Jag gar i pension
den 6 augusti nésta ar da jag
fyller 67. Den 6 aug 1945 da
jag foddes slappte USA atom-
bomben 6ver Hiroshima.

Det &r inte utan att man
paverkas och framfor

allt imponeras vad en
tulltjinsteman med 51 ars

15



tkik fran
akterdick

position for att kidnna
vinden och lukten
fran sjon. Den ér lika
omisskannlig som
efterldngtad. Vid lite
eftertanke sé har jag
tillbringat en ganska stor del
av mitt unga liv pa just sjon

eller virldshaven om ni s&
vill. Vilket &r egentligen inte
sa noga huvudsaken ér att
man &r pd sjon. Fastlandet har
vl sin charm och tjusning
men den kénsla av frihet som
sjon ger gar inte att mita eller
forklara den maste upplevas.

Navil sa har det vil hant en
del bade roliga men ocksé
trakiga saker sedan vi senast
hordes av. Arbetsgivaren
angar pa i vanlig ordning och
den nya organisationen héller
pa att sétta sig sa smatt. Var
och en boérjar hitta sin nisch.



Allt och alla ska ju "nischas”
numera. Det kan sdkert

vara bra men den gynnar en
gryende stuprorsmentalitet.
Istdllet for 6ppna dorrar och
samarbete stangs dorrar och
stupror installeras. Den ena
avdelningen vet inte vad

den andra gor, atminstone

ar det sé det upplevs ute pa
linjen. Fragor besvaras ofta
med en motfraga, fragar

med sj6 om ndgot sa far man
frdgan har du pratat med
rdddning om detta. Rétt eller
fel men sa ér det ofta. En
relativt liten myndighet som
Kustbevakningen ska fragor
av denna karaktér inte behova
stdllas. Det borde vara ett
krav att enhetscheferna &r in-
satta och kénner till varandras
goranden och ldtanden hur
ska annars ett helhetsseende
kunna upprétthallas? Bort
med stuprdren.

Naja det fér bli hur det vill
med den saken, ombord

inser vi nyttan av helhets-
seendet. Hur skulle det annars
se ut om inte bryggan vet
vad som finns och hénder

i maskin eller vice versa.
Ombord i vara fartyg fungerar
detta utan att det speciellt
uppmaérksammas, det bara
funkar. Det fanns en tid da en
del av handelsflottans fartyg
var utrustat med ett talror fran
bryggan ner i skepparhytt och
maskinkontroll. I skepparhyt-
ten var utrustningen mon-
terad pa skottet vid kojens
huvudinda. Talroret skulle

i forsta hand anvéndas om
nagot skulle hdnda nattetid
eller d& skepparen tog sin
middagsvila.

Min forsta bat som styrman
hade ett sddant talror ner till
skepparen. Jag fick en fore-
visning i hur man anvédnder
detta men hur det arrangerats
fick jag ingen vetskap om.
Man skulle ta bort pluggen
som egentligen var en vis-
selpipa och sedan blasa. Det
fanns ndmligen en likadan
plugg i andra dnden med
samma funktion.

Vid ett tillfdlle pd min efter-

middagsvakt ville jag ha upp
skepparen pa bryggan pé hans
middagsvila. Jag beslot mig
for att anvénda talroret som
forevisats mig. Jag drog ur
pluggen, tog ett djupt andetag
och tdmde sedan lungorna

i roret. Jag lade mitt ora till
roret for att lyssna och jag
horde hur det rasslade lite
konstigt i roret och jag tyckte
mig hora svordomar men var
inte siker.

Siaker blev daremot 6gon-
blicket senare da skepparen
kom rusande upp for lejdaren,
enbart iford kalsonger, natt-
mdssa och en alldeles for stor
undertrdja. Han var hogrod

i ansiktet och holl vénstra
handen for pannan i den
andra holl han en plugg mis-
stiankt lik den som jag sjélv
dragit bort pa bryggan fore
blasningen. Under svavelo-
sande eder fick reda pa vad
som hént, jag hade naturligt-
vis blést alldeles for hért

och framfor allt for mycket.
Pluggen pa andra sidan hade,
i hog hastighet, &kt ur sitt
sdte och med full kraft traffat
en lugnt sovande skeppare i
pannan. Jag l&g lite p& minus
en tid efter den bravaden och
foljden blev att jag aldrig
anvinde mig av den, det
kéndes pé ndgot vis tryggare
att knacka dorr. Till sjoss vet
man ju inte alltid foljderna

av att dkalla morkrets makter.
Det ar kanske dérfor som

den inte ldngre finns i dagens
fartyg. Méanga skeppare har
sovande fatt pipan i pannan
sé det har helt enkelt blivit ett
arbetsmiljoproblem.

Det &r ju sé att ocksé julen
star for dorren igen. Det
kénns som om det var igar se-
nast det bedrog sig, men sé ar
det naturligtvis inte. Kanske
har det med klimatet att gora.
Vi ménniskor sédgs ju paverka
det mesta omkring oss pa ett
negativt sétt sa varfor inte
ocksa tiden. Det kanske sitter
ett elektroniskt geni eller en
slipad hackare som fér klock-
orna att skena eller klotet att
snurra fortare kring sin axel.

Sa dr det naturligtvis inte men
fort gér det. Jag sitter ak-
terdver pa Triton och babords
pollare trots att vidret egent-
ligen inte tillater det, men jag
sitter hiar. Undrar just hur det
hela kommer att bli nu nir
man har omorganiserat, lagt
ner och byggt om? Kén-

slan av att saker forandrats
infinner sig inte det mesta ser
likadant ut fortfarande. Ok
det dr tva regioner och tva
ledningscentraler i stillet for
som tidigare fyra. Men detta
ar inget som vi hir ute marker
nagot av, vara kororder
kommer och det svaras pa
ledningscentralen da vi ringer
upp, vad mera kan vi begira?
Kor sa det ryker

Josse

” Ombord inser vi nyt-
tan av helhetsseendet.
Hur skulle det annars
se ut om inte bryggan
vet vad som finns och
hinder i maskin eller

vice versa. »



FACKET VARNAR OM DIG PA JOBBET. FOLKSAM AR MED DIG DYGNET RUNT.

Genom TULL-KUST kan du fa ett av marknadens basta forsakringsskydd, hos oss i Folksam.
Viforsakrar allt ditt hjarta klappar for till formanliga priser: ditt hem, kanske har du barn,
eller ett dlskat husdjur, bilen eller sommarstugan? Det I0nar sig att samla sina forsékringar

hos oss. Var vinst hamnar aldrig i aktiedgares fickor, den anvands till att gora det annu battre
att vara kund hos oss. Det 4r ndmligen du och vara andra kunder som dger Folksam.

Grattis till en viildigt bra forsckring, nu éir bara fragan, vill du ha mer? FOl I i S am
Ring 0771-950 950, sd hjdlper vi dig. Pd folksam.selmedlem liser du mer.

For allt du bryr dig om



50 ar som medlem!

ULL-KUSTs Stockholmsavdelning genom avdelningens

ordforande Gerhard Otterstadh och vice ordforande

Asa Gunnheden 6verlimnade blommor och en giva till
medlemmen Christer Wistedt (se Gést vid babords pollare) som
den 1 oktober varit medlem i férbundet 1 50 ar!

Tack

Ett stort tack till alla for all uppvaktning, blommor, presenter
m.m, i samband med min pensionering.

Ingvar Magnusson

KS Gryt

Ett stort tack

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug ménd-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE

Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
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Tel: 08- 4050535
Mob: 070- 650 95 29
E-POST
lena.larsson@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Jan-Olof Jonsson

Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
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E-POST
peter.martinsson@tullverket.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se

19



Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

2/4 6%52%
Ousbar alla lisare

God jul
Gott Nyt

TULL-KUST har i &r bestamt sig for att avsta frin att skicka
julkort och istillet ge en géva till RNS (Riksférbundet

Narkotikafritt Samhille) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt samhille.



