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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsittning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, ¢, d, och e. Alla dvriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte ldngre 4r uppfyllda dr medlem skyldig
att anméla detta.

a) Vid deltidstjanstgdring som omfattar minst 180 dagar och da
lonen (inkl ev pensionsersittning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfrdnvaro om minst 50 % och om sjukfrdnvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjanstledig under en period omfattande minst
90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgér varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges 1 AK 0

e) Studielediga som gér in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betraffande aterintrdde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstdllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pé tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i hin-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gdr i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gdr i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men dd det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 55 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gidller samma
som ovan.

Stingt pa kansliet
Forbundskansliet ar stingt
mellan den 23 december
och den 7 januari.
Kontaktinformation i
bradskande drenden
aterfinns pa hemsidan.
Kanslipersonalen onskar alla
medlemmar
God Jul och Gott Nytt Ar.
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Empati

et kinns lite tjotigt att &n en gang skriva

att det snart dr dags att summera det

gangna aret. Hur som helst sa slas man
av att tiden bara rusar ivag.

Det dr med andra ord &dnyo dags att
plocka fram ljusstakar och annat som hor julen till.
Inte minst detta med julklappar som enligt traditionen
skall anskaffas och slés in (om man inte far det redan
gjort i affdren forstds). Det dr for min del en historia
i sig eftersom min koordination inte riktigt fungerar
som den skall nér det géller att fa till bade papper och
sndre pa ett snyggt sitt. Redan fér méanga ar sedan
genomskadade mina soner i tidig alder vilka paket som
kunde hérledas till pappa. De konstaterade snabbt detta
pa tejpatgangen samt att vissa paket inte var riktigt
sa prydliga och sldta som andra paket. Det var da de
borjade ifragasétta om tomten verkligen fanns eller om
det egentligen var andra och mera bekanta figurer som
fixade och trixade ihop alla julklappar.

Vi har for ndgon manad sedan, inom ramen for
samarbetet inom OFR, sagt ja till ett nytt centralt
RALS-avtal. Detta kommer nu att gélla de ndrmaste tva
aren. Myndighetsvisa forhandlingar med stod av det
centrala avtalet har inte &nnu paborjats. Detta har sin
forklaring i att kustsidan inte for sa sérskilt ldnge sedan
blev klara med det tidigare avtalet och inom tullen
pagar forhandlingarna om samma avtal for fullt in i
sista. Ambitionen &r att bli klara i boérjan av december sa
att lonerna kan utbetalas i och med decemberldnen.

Valet till en ny riksdagsforsamling &r klart och posterna
till de olika utskotten dr nu klara. TULL-KUST har
borjat soka kontakt med dem som ingér i de utskott

som berdr tullen och kustbevakningen. Detta som ett led i
forbundets bade kort- och langsiktiga paverkansarbete.

Niésta host héller forbundet kongress och arbetet med
forberedelser infor denna &r i full gdng. De olika
arbetsgrupper som brukligt tillsitts av forbundsstyrelsen
som ett led i forberedelserna infor kongressen skall inom
kort ocksa péabdrja sitt arbete.

Under hosten har det intréffat saker som berdrt olika
personer som jobbar i vara myndigheter. Saker som jag
trodde att personalavdelningarna skulle ta tag i. Men
aterigen har det visat sig att det jag tog som en sjilvklarhet
var helt fel.

Pa Kustbevakningen finns idag en personalavdelning

med mycket dugligt folk. Jag har borjat fundera om dessa
verkligen anvénds pa bista sdtt. Om det uppstar bekymmer
nagonstans i myndigheten sa kontaktas Personal och
utbildningsenheten (PU) for att orienteras om &drendet.

Om nagon vill att PU skall ta tag i drendet ifraga sa visar
det sig att det kan de inte. Den nya delegeringsordningen
som inforts inom Kustbevakningen sétter pinnar i hjulet
och innebdr att det &r ndrmaste chef som har ansvaret eller i
slutdndan regionchefen.

Vill dessa inte ta hjilp av t ex PU sa kan inte PU, som
uteslutande och i alla falla mer 4n andra enheter innehéller
personal som é&r utbildade for att ta i personalfragor, ta
over det aktuella drendet. PU é&r att betrakta som endast
raddgivande om négon frégar om hjilp. Den enda som kan ta
beslut om att hjédlp behdvs pa nagot specifikt stélle &r GD.
Finns t ex missbruksproblem nagonstans ar det ndrmaste
chefen som skall ta ansvar for att detta hanteras. Det jag
ifragasitter &r om vara chefer pé olika nivéer, som oftast

ar operativt inriktade, har tillrackligt med tid och resurser



samt erforderlig utbildning for att klara sadana situationer
som kan uppsta niar man har med ménniskor att gora.

Nar fragan stills om tillrdcklig utbildning far man till
svar att samtliga chefer gatt en utbildning i det svara
samtalet. Den uppgar till nagra dagar.

Jag tycker faktiskt att manga chefer stills infor en allt
for svar arbetsuppgift vilken de inte alla ganger har

en ordentlig utbildning for att kunna hantera. I det
sammanhanget borde PU ha tydligare roll och inte enbart
radgivande sadan.

Framfor allt gor arbetsgivaren manga chefer en otjanst
genom att ldgga allt ansvar pa dessa. Det giéller for de
som bestdmmer att kunna forsta hur en chef skall kunna
hantera en viss situation for sin egen del sé att han kan
fortsétta att verka som en bra chef. Det finns manga
situationer som behdver mer kunnande for att klara.
Maénga génger nér det giller vissa personalfragor ska PU
kunna ga in med en gang och ta ver drendet direkt utan
att nagon masta be om hjalp. Eller &r det tillrackligt med
att PU utférdar en policy sa ér allt klart?

Tyvérr upplever jag att i vissa fall byggs det upp en
mentalitet liknande strutsens som stoppar huvudet i
sanden. Det dr den ndrmaste chefen som har ansvaret och
far sta for vad som hénder.

Inom tullen har ndgra exempel pa hur man hanterar
personal kommit till min kdnnedom. Vissa ageranden gor
mig fragande om &r hur de ansvariga som bér sig at pa ett
sadant for mig bedrovligt sétt egentligen ar funtade.

Det anstélls numera i stort sett bara s k HR-

utbildad personal med hég och gedigen utbildning

till personalavdelningarna. HR star for Human

resources (forkortas HR) och bendmner hanteringen

av ett foretags mianskliga resurser, det vill sdga
personaladministrationen, och hur foretag och
organisationer arbetar operativt och strategiskt med sin
personal och organisation.

Vad dagens HR-folk forfaller vara duktiga pa ar att dra
upp organisationsskisser och staplar samt genomfora
utredningar och projekt med namn som nistan ingen
annan forstar och innehallande manga ord och lite
verkstad. Nér det kommer till att omsétta ord till
handling s& verkar manga vara handfallna. Behdvs nagot
mera handfast goras faller tanken snabbt pd att kdpa

in nadgon tjénst fran konsultmarkanden i stillet for att
gora det sjélv. I detta ldge fragar jag mig vad utbildning
egentligen 4r till for. En sak som tydligt har slagit mig
ar begreppet empati till stor del tycks ha forsvunnit
inom personaladministrationen nér man ser hur illa och
smasnalt personalen allt storre utstrickning behandlas.
Nar det giller utbildningar pa hogskolan for de som
skall syssla med méanniskor s synes idag en viktig bit i
utbildningen saknas.

Som jag upplever det sé ingar inte empati och forstaelse
for hur en ménniska kdnner och tanker i dagens
utbildning.

Empati betecknar formagan att ha medvetande om

andra personers kénslor och att handla i enlighet med
detta. Begreppet dr nira besldktat med medkénsla och
inlevelse, men stracker sig utdver ett rent kdnslomassigt

inkdnnande och forutsétter dven ett rationellt varderande.
Ett sadant forhéallningssatt utifran detta har tyvarr allt mer
kommit att férsvinna pa vara myndigheter.

Nu nirmar sig i varje fall en hogtid som ménga forknippar
med ordet empati i dess ritta bemirkelse och med detta
konstaterande vill jag passa pé att onska alla medlemmar
och dvriga samarbetspartners en riktig

GOD JUL och ett GOTT NYTT AR.

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Annu ett ir!

nnu ett ar har gatt.
Da jag funderar dver vad
som hént ser jag ett ar
som i mycket handlat om
rals-09.
Men dven fragor som rekryteringar
till kdrnverksamheten,
organisationsforandringen pa
EH, forandringar i Tullverkets
utbildningsverksamhet , MBL-
ordningen i Tullverket, lokala
arbetsmiljokommittéer har statt pa
dagordningen samt att vision 2012 har
blivit till "Malbild 2015".

Det mest glddjande, jag tycker mig se,
ar den attitydfordndring som skett hos
Tullverkets ledning och som ocksa
avspeglar sig i "Malbild 2015" och dess
inriktning pa Tullverkets uppdrag och pa
karnverksamheten.

Allt ar dock inte "guld och grona
skogar".

Rals-09 som nu, néstan ett ar forsenat gar
in pé finalen och i skrivande stund ser ut
att kunna férdigstéllas for utbetalning i
december dr inte ndgot som vi som parter
kan vara stolta dver.

Har bor vi verkligen ténka till om det

ar rimligt att ett revisionstillfalle dar
forutséttningarna, ddr den normalt stora
stotestenen revisionsvardet, 3,4%, ar
ként, dér i princip ett avtal finns och dér
mycket sma kompletteringar behdvde
goras skall behova ta ett helt ar.

Behover arbetsgivaren verkligen
ajournera forhandlingen och gora

en provlonesittning, som tog ca tva
manader, for att veta vilken 16n som ska
sdttas pa arbetstagare som i de flesta fall
varit anstéllda i aratal.

Nar vél avtalet blev klart 1 april

visade det sig att ménga l6nesamtal/
utvecklingssamtal inte var klara, vilket
var en forutsittning for att komma

igdng med lonesittningen. Efter detta
kom semestertider varfor de kollektiva
forhandlingarna inte kunde paborjas
forrdn pa hostkanten.

Min erfarenhet fran méanga
revisionstillfallen &r att nér vi vl

som parter i slutdndan sitter vid
forhandlingsbordet for att sétta de
individuella 16nerna &r vi ganska

overens om det stora flertalet. Ett

litet antal brukar kvarsta. En del av

dessa ér standigt aterkommande, dér

i manga fall inga atgérder har gjorts,
eller handlingsplaner upprittats, varfor
problemen kvarstar. I en del andra

fall ar det sddana dér Ionesittning inte
skett pa en relevant niva vid byte av
arbetsuppgifter eller tillsdttning pa en ny
befattning vilket ofta stéller till problem i
en lonerevision.

Vilken dr den relevanta nivan kan man ju
da fraga sig?

Da intriffar det mérkliga att bada parter i
normalfallet dr ganska 6verens om vilken
niva som befattningen bor hamna pa
men inte hur mycket som skall belasta
den pagédende l6nerevisionen. Som jag
ser det &r vi i dessa fall dverens om

hur befattningen skall vdrderas men
arbetsgivaren 1onesétter pa en for lag
niva vid tillsdttningen med avsikt att
ratta till detta med ralsmedel. Ett sadan
hantering dr som gjord for att skapa
onddiga konflikter/oenigheter och kan
sdgas vara en snalhet som &r pa gransen
till dumhet eller i varje fall inte en

klok hantering i en ambition att uppna
samsyn.

Vigen till det 16neséttande
forhandlingsbordet 4r det svara inte
sjdlva forhandlingen, givetvis under
forutsdttning att ritt 16n sitts vid
tillsdttningar pa befattningar och vid byte
till mer kvalificerade arbetsuppgifter.



For att detta skall bli mojligt méste vi
som parter fora en mycket mer intensiv
oppen dialog om VAD-fragan och
véarderingen av arbetsuppgifterna inte
minst de som innefattar Tullkunskap.

De stora skillnaderna som finns mellan
oss som parter dr i VAD-fragan.

Vilket innebér att en beddmning

gors av Ansvar, Arbetsuppgifternas
svarighetsgrad samt 6vriga krav som &r
forenade med arbetsuppgifterna och hur
detta skall vérderas

I HUR-fragan (hur vi utfor vara
arbetsuppgifter m.m.) dr det i de

flesta fall, 1 varje fall i de kollektiva
forhandlingarna, inga stora avvikelser.

Min uppfattning &r fortfarande att for
att fa en l6nesittning som upplevs

som réttvis maste vi som parter ha en
gemensam uppfattning/gdra nagon
form en arbetsvérdering av de olika
arbetsuppgifternas. Forst dé blir en
individuell 16neséttning med hjélp av
l6nekriterieverktyget begriplig. Da vi
betraktas som likvérdiga parter i en rals-
revision ser jag det som viktigt att vi,
bada parter, gemensamt utformar hur vi
pa bista satt fordelar dessa 1onemedel.

Vi borde kanske ocksé infora ett
synsitt som omfattar dven en "intern
marknadskraft" pa de arbetsuppgifter
som inte har en direkt jamforelse pa
den Ovriga/externa arbetsmarknaden.
Arbetsgivaren/arbetstagare hanvisar
ofta till marknadskrafter vid externa
jamforelser, sjalvklart bor vi ocksa
strava efter en réttvis lonesittning pa
de som inte direkt kan jamforas med

externa motsvarigheter. Detta kan kanske

ocksa leda till ett 6kat antal sokande

pa befattningar som har visat sig vara
svara att besétta just pa grund av ett 1agt
l6nelédge.

Fragorna dr dnnu viktigare de narmaste

aren da lonerevisionerna av allt att doma
kommer att vara pa betydligt lagre nivaer

dn den revisionsperiod, Rals 2007-2010,
som vi just genomfort.

For ett ar sedan skrev jag att kontinuerlig

nyrekrytering och Tullkunskap &r ett
maste for att behélla en relevant kvalité
pa vara tulltjanstemén/kvinnor.

Vi fick under 2010 efter mycket om
och men gehor for TULL-KUSTs

krav pa extern nyrekrytering pa
brottsbekdmpningen och dven

en utokning av rekryteringen

till effektiv handel med 10 st till
klareringsverksamheten. I samtal som
fors om rekryteringen for 2011 kan jag
ocksa se att insikten och forstaelsen okat
for nddvéandigheten av stor kontinuerlig
nyrekrytering till kdrnverksamheten

de ndrmaste aren, vilket ar glddjande.
Foérhoppningsvis ér det inte bara
"lapparnas bekédnnelse" utan nagot

som kommer att omséttas i konkret
verklighet.

Det nya aret kommer bl.a.att innebédra
en ny GD och en ny personalchef, tva
viktiga personer i Tullverkets ledning.
Foérhoppningsvis kommer inte detta
att innebdra att de positiva ljusglimtar
jag anda tycker mig kunna se skall
formorkas.

Med detta dnskar jag alla medlemmar
och ldsare

En
God Jul
och
Ett Gott Nytt ar

Johnny

[is om Tull- och
Kustradens
maoten pa

www.tullkust.se



Vid arets slut

i ndrmar oss med raska
steg de sista dagarna av ar
2010. Darmed ligger
ocksa det forsta
decenniet av 2000-talet
bakom oss. 2010 har varit ett brokigt
ar pa manga sitt inte minst fackligt.
En lang och utdragen I6nerevision fick
sin uppldsning i borjan av sommaren.
Retroaktiva 16ner betalades ut med
junilénen. Det blev for manga en ganska
hyfsad 16n men det &r naturligtvis aldrig
bra att en 16nerevision drar ut alltfor
langt i tiden.
Nu ér det en ny revisionsperiod
sa nu dr det dags att borja slipa pa
argumenten igen. De stora, i form
av Arbetsgivarverket och OFR, kom
overens 1 borjan av oktober. Uppgorelsen
blev tvaarig, 20101001-20120930, och
ligger i niva med Ovriga grupper pa
arbetsmarknaden.

Sedan ett antal ar tillbaka finns ett
samverkansavtal i Kustbevakningen.
Kustbevakningen var en av de sista
myndigheterna pa den statliga sidan
att infora detta. Ett samverkansavtal
ratt hanterat kan fungera riktigt bra.
Samverkansavtalet innebér att alla pa
nagot sétt har ett ansvar och skall bidra
till 16sningar. Tanken &r ju att engagera
alla, fa alla att kénna delaktighet samt fa
alla att dra 4t samma hall.

Samverkansavtalet har dock pa inget

satt tagit bort eller tagit dver vare

sig MBL, LAS eller andra lagar som
reglerar forhallandena mellan parterna
pa arbetsmarknaden. De finns alla kvar
och kan tillimpas precis som vanligt om
samverkan inte fungerar.

Det ar och har varit svart att fa
arbetsgivaren att inse detta till fullo. Man
har i méngt och mycket &n mera angat
pa och sedan har man hiavdat samrad. En
oroande tanke som dyker upp &r att man
verka tar samverkansavtalet till intékt for
att géra som man vill och sedan enbart
informera.

Man é&r for det mesta inte beredd att

avsitta den tid som étgar for att uppna
ett effektivt samverkansarbete. Man har
inte riktigt forstatt eller vill acceptera
att samverkan tar tid, det maste fa ta tid
det ar liksom grunden i systemet med
samverkan.

Det &r ett nytt sitt att jobba pa och
forhalla sig till och darfor svart for
manga chefer att acceptera. Det faktum
att det kan finnas andra &n chefen

sjalv som kan presentera smarta och
genomtinkta 16sningar kan vara svart
eller omojligt att hantera for en del
chefer. Samverkan innebar for chefen
att vaga sldppa taget och utnyttja all
den kompetens som finns bland alla
medarbetarna. Ar man inte beredd att
avsitta tillrdckligt med tid, gora avkall
pa prestigen sa ar det béttre att aterga
till det gamla. En smart och duktig chef
gor sig sjalv mer eller mindre sysslolos,
han eller hon utnyttjar sin personal pa
ratt sdtt. Chefen skall fa medarbetaren att
kénna sig behdvd. Det dr vad samverkan
handlar om.

Har svart att forsta var all bradska i
Kustbevakningen kommer eller uppstar
ifran. Vad &r det som vi har sa fortvivlat
brattom till att vi numera inte ens hinner
stanna upp och tinka eller ens kdnna
efter? Kustbevakningen har nagra fa
snabbgaende enheter som anvinds
sommartid annars ligger farterna runt 10-
15 knop. Knappast nagon ligger och drar
pa i full fart bara for att resursen finns
utan man hittar en lagom "patrullspeed".

Sa varfor denna rush och stress pé vara
staber, vad dr det man tror inte hinns
med? Vad dr det man vill uppna nér
man hela tiden havdar tidsbrist. Tid
finns och framfor allt s& kommer det
ny tid hela tiden helt kostnadsfritt. Vad
det egentligen handlar om &r planering,
att planera klokt, tdnka efter fore och
framfor allt prioritera rétt saker pa ritt
satt.

Det hinder titt som tétt att arbetsgivaren
presenterar nagot drende eller uppdrag



dér man vill ha fackets synpunkter
omgaende. Detta dr respektldst och

vare sig seriost eller ens mdjligt

eftersom facket dr en demokratisk
organisation och har att férhélla sig till
de demokratiska spelreglerna. Facket
maste alltid ges skalig tid att kunna ta
stillning, facket méste ocksa fa mojlighet
att traffas och diskutera.

Pa arbetsgivarsidan har man det betydligt
bittre forspéant nér det géller denna del.
De finns som regel samlade pa en stab
och har darfor langt béttre forutsittningar
an facket att triaffas och diskutera.
TULL-KUST med sina fortroendevalda
ar utspridda over hela landet. Dess
medlemmar forvéntas dessutom jobba
emellanat och &r darfor inte alltid ar
nibara. Aven om tekniken mojliggor

bra kontakter s finns det en verksamhet
till sjoss och till lands som forvintas
genomforas. Dens skall dessutom utgora
grunden i den sténdigt &terkommande
arsredovisningen.

Vid sidan av allt s& pagér just nu en
oversyn av den regionindelningen

och antalet ledningscentraler.

Uppdraget fran GD 4&r att se ver

detta inte i besparingssyfte utan i ett
effektivitetssyfte. Eventuella spareffekter
skall ses som rena bonuseffekter. Naja
det aterstar att se hur det blir med den
saken. Det vi vet idag ar att det skall bli
farre regioner och ledningscentraler. Nu
kédmpar varje region for sin existens och
vill dérfor visa sin egen oumbérlighet.
Ett uttryck for detta kan ses 1 att man
fordndrar strukturer och arbetssitt for
att pa sa sitt forsoka dvertyga utredaren
ledningscentralens eller regionens
fortrafflighet.

Jag vet inte men pa nagot sétt sa faller
tanken spontant ivdg pa Don Quijotes
kamp mot vaderkvarnar.

Hur allting blir? Ja det aterstdr att se och
framfor allt &terkomma till i nésta ledare
kanske.

God Jul o Gott Nytt Ar

Josse&Klas

Forbundsrad i Sodertilje

en 7 - 9 december samlades tull- respektive
kustradet till méte pa Hotell Skogshojd i
Sodertilje.
Vid denna tidnings pressliggning hade dessa
mdten dnnu inte dgt rum varfor information
didrifrén endast &terfinns p& hemsidan.

[ anslutning till tull- och kustrdden hélls dven

det arliga f6rbundsradet som bl a fattade beslut
om budgeten for 2011. I och med att férbundet
efter manga ar nu kan siga upp TULL-KUSTs
sjukforsikring frin arsskiftet efter férhandlings-
framgingen i den centrala avtalsrérelsen som
resulterade i en forlingd sjuklon innehaller
budgeten for 2011 en forstirkning om 700 000
kr, vilket dr gynnsamt dé forbundet nista ar haller
kongress.

P4 dagordningen fanns dven kompletteringsval till
forbundsstyrelsen dir forbundsradet hade att utse
en l:e vice ordférande, dd Johnny Johansson gir i
pension under 2011.

Mer information om detta dterfinns p& hemsidan.

Lis om Tull- och
Kustridens
moten pa

www.tullkust.se



TULL-KUST siger upp

sjukftorsikring

Framging i det centrala avtalet ger forlingd sjuklon fran

arbetsgivaren

@ mitten pa 90-talet
skedde en hel del
forsémringar i den
allménna
sjukforsakringen.

Frén den 1 januari 1996 fick
man ersittning med 75% av
den sjukpenninggrundande
inkomsten (SIG). Detta
innebar att det inom TULL-
KUST fordes en diskussion
om hur forbundet pa nagot
satt skulle kunna stotta de

medlemmar som rakade ut for

en langtidssjukskrivning. Da
liksom nu har den anstéllde

i staten en kollektivavtalad
forsékring som ger ytterligare
erséttning i form av sjuklon
om 10% fran arbetsgivaren
fram t o m den 90:¢e
sjukdagen.

TULL-KUST beredde fragan
i sin forsdkringskommitté
som diskuterade olika
l6sningar med Folksam.

I december 1996 fattade
forbundsradet beslut om

att teckna en sérskild
forsékring for medlemmarna
i Folksam som skulle falla

ut efter den 90:e sjukdagen
da ersattningen sjonk.
Forsdkringen tecknades

och blev en s k obligatorisk
gruppsjukforsdkring
innebérande att alla
medlemmar anslots till
forsékringen. ”Detta
konkretiserar medlemskapets
vérde och tydliggor behovet
av fackligt engagemang nér
sambhillets vilfardssystem
brister” skrev férbundet i

anledning av beslutet att
teckna forsdkringen.

Framgang i
avtalsforhandlingarna
Den 14 oktober i ar av-
slutades forhandlingarna
mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0 diar TULL-KUST
ingar.

Oft har i flera avtals-
forhandlingar drivit fragan
om forldngd sjuklon fran
arbetsgivaren men det var
forst i denna avtalsrorelse
som framgéang naddes och
avtals kunde slutas inne-
barande att sjuklonen utokas
till att omfatta dven dag

91 till dag 364. Tills nu

har sjuklonen alltsa endast
omfattat dag 15 till dag 90.
Forandringen trader i kraft
fran den 1 januari 2011.
Mot den bakgrunden kan
man alltsa dra slutsatsen

att TULL-KUSTs
sjukforsdkring har spelat ut
sin roll. Forsdkringen var ett
instrument som anvéndes
for att komplettera dels den
allménna sjukforsakringen
som forsdmrades dels i
avsaknad av kompletterande
sjuklon fran arbetsgivaren.

I och med att den senare nu
forlangs via kollektivavtalet
som tecknats pa statens
omrade har TULL-KUSTs
forbundsstyrelse beslutat att
sdga upp forsakringen hos
Folksam fran den 1 januari.

- Nér forbundet pa 90-talet

sag utvecklingen med allt
fler langtidssjukskrivna
gjordes stora anstrangningar
i forbundet for att hitta en bra
16sning for medlemmarna
vilket ledde till att TULL-
KUSTs sjukforsdkring
tecknades med Folksam.

Det ér gladjande att vi nu
forhandlingsvédgen inom

OFR nétt framgang med en
forlangd sjuklon som diarmed
ersitter det var sjukforsékring
tidigare bidragit med till

de som ar langtidssjuka
kommenterar Bjorn
Hartvigsson beslutet.

Of6rindrade premier for
medlemsforsikringarna 2011

Sjuk- och
efterlevandeforsikring
GF 11900

Medlems- olycksfall-
Fritid for medlem och
medforsikrasd

Medlemsbarn

pensionirsforsikring for
medlem och medférsikrad

olycksfall 60+

Sjukdom 60+
Slutalder 85 ar

tilligg dodsfallsbelopp

Alder Premie
-26 90 kr
27-35 102 kr
36-45 115 kr
46-55 129 kr
39,50 kr
84 kr
27 kr
Beroende
pa alder 70-90 kr
Beroende
pa alder 55-120 kr



UFE-k

FE:s 45:¢e
kongress holls
i Lissabon den
20-24
september.
Deltagare fran Tull-Kust
var Bjorn Hartvigsson,
Jan Martinsson och Mats
Hansson.
UFE ér en forkortning
for "Union of finance
personell in Europé". Dvs.
det gemensamma facket
for skatt och tulltjansteméan
i Europa. UFE ér i sin tur
uppdelat i tva grenar, en "tax
commission" och en "customs
commission".

Dagen innan motet anldnde
vi till ett fortvarande mycket
varmt Lissabon. Vi tréffade
vara nordiska kollegor

och diskuterade igenom

de kommande dagarnas
program, och fick dessutom
lite praktiska tips. Det var
for bade Janne och mig vart
forsta mote i UFE.

Pa tisdagen var det dags for
"customs commission". Mdtet
inleddes med en presentation
av en representant fran den
portugisiska tulledningen,
som ocksa hade ett intressant
anforande om tullens roll i

ett framtida Europa. Dérefter
var det dags att anta ett

ongress 1 Lissabon

gemensamt pressutlatande.
Utlatandet var redan forberett
av kongressens presidium,

sa det skulle vil vara enkelt
att anta detta. Men istillet

sd uppstod en i mina dron
lite mérklig debatt om att

det fanns sma differenser i

de tre olika sprék utlatandet
var skrivit pa, tyska, franska
och engelska. Nar motet
avslutades var utlatandet inte
helt klart utan skulle darefter
fardigstéllas av det presidium
som vi var dér for att vélja.

Onsdagen var det dags for
"tax commissiom", s da
passade vi tre pa att utforska
Lissabon pé egen hand.

Pa torsdagen holls sjdlva
kongressen for UFE, dvs.

vi skulle vilja ett nytt
presidium fér UFE. Enny
ordforande skulle viljas. Det
fanns tva kandidater en fran
Luxemburg och en fransman.
Omrdstningen utfoll sé att

L _—-—
1 forgrunden: Den danska delegationen med forbundsordférande Jorn Riise t. v. Pa raden bakom
ses fr. v. Mats Hansson, Bjérn Hartvigsson och Jan Martinsson.

fransmannen fick en mycket
stor majoritet av rosterna.
Han var ocksd var kandidat.
Till 6vriga poster i presidiet
utfoll &ven hdr omrostningen
pa ett for oss Onskvirt sétt.
Vi fem nordiska ldnder hade
enats om att rosta for var
danska kollega Jorn Rise som
"var" kandidat och han blev
ocksa invald. Samtliga val
var ddrmed g-kmforréttade
och kongressen skulle till

att avslutas. Men nejda,

en mycket forvillad debatt
uppstod om att det inte fanns
nagon representant fran de
Ostra delarna av Europa i
presidiet. Hux flux var den
ungerska kandidaten invald.
Hur det gick till forstod

inte vi som dr vana att hélla
oss till de stadgar och den
dagordning som géller.

Pé fredagen bjods vi pa en
rundtur pa landsbygden
utanfor Lissabon. Ett antal
kyrkor och kloster besoktes,

den ena éldre én den andra.
Dagen avslutades i en

liten bergsby vid namn
Obidos . Dér bjods ocksa pa
avslutningsmiddag.

Nér man sé har forsoker
sammanfatta vad man upplevt
sd dr nagra bestdende intryck
att alla beslut och val inte
alltid gar till pa det sitt vi

ar vana vid, utan informella
kontakter och "korridorsnack"
spelar hér en storre roll. Hade
varan kongress gatt till pa det
sdtt som jag forsokt beskriva
hade nog ni undrat vad vi
haller p4 med. En annan
skillnad pé oss nordbor och
hur det ér nere i sodra Europa
ar hur man laser klockan.
Borjar motet klockan nio sé
sitter vi forberedda och klara
klockan nio. Men lédnderna
nere i de sodra delarna anser
att det innebar att motet borjar
nagon gang efter klockan
nio.

Mats Hansson



En historisk tillbakablick

om kampen for granskontrollen

infor EU-intrddet

Fragestillningarna om tullverkets roll och méjligheter

till kontroll borjade diskuteras sa snart det blev klart att
Sverige 6vervigde medlemskap i EU. Men for att ta det fran
borjan meddelade i oktober 1990 det socialdemokratiska

partiet, som da var i regeringsstillning, att man kunde

tinka sig

att Sverige anslot sig till EG.

veriges riksdag
beslutade dérefter
att lata regeringen
vid ldmplig
tidpunkt inleda
forhandlingar med EG om ett
svenskt medlemskap. Detta
skulle dock ske under for-
utsittningen att neutraliteten
kunde bibehallas. Ett drygt
halvar senare, i juli 1991,
overlamnade davarande
statsminister Ingvar Carlsson
Sveriges officiella medlems-
ansokan till EG.
Efter valet hosten 1991
tilltradde en borgerlig
regering med Carl Bildt som
statsminister.
I februari 1993 inledde
Sverige medlemskaps-
forhandlingarna med EG.
Forhandlingarna med EU
blev klara den 2 mars 1994
och statsminister Carl Bildt
undertecknade det svenska
anslutningsfordraget.
Tva veckor tidigare hade
riksdagen beslutat att
anordna en folkomrostning
om ett eventuellt svenskt
medlemskap i EU. Det var
da detta anslutningsfordrag,
som var ett resultat av
forhandlingarna, som
svenskarna skulle fa ta
stallning till. For tullverkets
del kom naturligtvis denna
process att sétta den framtida
verksamheten vad géller
kontrollerna vid det som vid
ett EU-medlemskap skulle
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betecknas som inre grins
kunde fortga som tidigare.

Folkomrdostningen

Under 1994, infor den
svenska folkomrdstningen om
EU, kom fragan om Tullens
framtida mdjligheter att
hamna ytterligare i fokus inte
minst genom TULL-KUSTs
agerande pa bred front dér
forbundsledning, avdelningar
och medlemmar runt om

i landet som utifran rollen
som yrkesmén med lang och
gedigen erfarenhet forde fram
de praktiska konsekvenserna
av forsdmrade mojligheter
till granskontroll. Férbundet
tog ingen aktiv stéllning

for eller emot EU. Extra
brénsle fick debatten av den
utredning som regeringen
redan i slutet av 1993
tillsattes med uppdraget

att utreda nya former for
narkotikabekdmpning i ett
EU-perspektiv. En lagman
sattes om ordforande och i
ovrigt bestod gruppen av till
stora delar riksdagsledamoter.
Till utredningen kndts

dven som sig bor en rad
experter. Att davarande
Generaltulldirektoren Ulf
Larsson ingick i denna skara
var kanske inte sett mot

den bakgrunden markligt
dven om det fanns andra

att tillgd inom Tullverket
som var mer insatta i
kontrollproblematiken. Det

Ty

SVERIGE

var ddremot, vilket
snabbt visade sig,
hans agerande nér

det gillde vésentliga
fragestillningar

om just mojlighet

och forutséttningar
till kontroll vid

inre grans vid ett
EU-medlemskap.
Utredningen inforde
ett nytt begrepp
"anledning anta"
kontra det radande icke
misstankebaserade
begreppet. Inom
Tullverket pagick
under hosten 1994 ett
forcerat arbete med att
anpassa riktlinjerna for
kontrollverksamheten
till det nya forvéntade
misstankebegreppet. Bl a
kom under denna tid ett
dokument framtaget pa
davarande kanslibyran att
cirkulera runt i Tullverket
som angav att inte ens ett
vapen liggande helt 6ppet

1 baksitet i en bil som

var i fard med att passera
inre grans var grund for

"att anledning anta" t ex
vapensmuggling utan
bilforaren i fraga kunde ju
ténkas inneha licens for
vapnet. Detta och mycket
annat fororsakade en intensiv
debatt vilket framgick med
all tydlighet i denna tidning
detta ar. TULL-KUSTs
arbete under 1994 for att
lyfta frdgan i den allminna
debatten underléttades inte
direkt av att generaltull-
direktoren intog en diametralt
motsatt hallning i denna
fraga.

Generaltulldirektor Ulf
Larsson, med ett tidigare

forflutet djupt inne i det
Socialdemokratiska partiet,
tog tidigt stéllning for ett
EU-medlemskap. Hans
ageranden under denna tid
betraktades av manga mer
som en politikers &n som
den hogste tjanstemannen
inom det svenska Tullverket.
Han forefoll stilla sitt
uppdrag som hogste chef
for Tullverket 1 bakgrunden
till férman for sin egen
ambition att Sverige skulle
bli EU-medlem under

alla forhallanden. Han
verkade inte se nagra som
helst risker eller sérskilda
kontrollproblem for
tullverkets vidkommande.
Han hévdade t ex att s k
kompensatoriska atgdrder
inom kort skulle komma
som ersdttning for att
granskontrollerna skulle
upphora. (Sédana atgéarder
lyser &nnu 15 ér efter EU-
intrddet i stort sett med sin
franvaro.)

Hans olika ageranden
forsvarade ocksa en riktig
analys av konsekvenserna



av ett EU-medlemskap
kontra tullverkets framtida
kontrollverksamhet. Hans
av alla kénda instdllning i
EU-fragan kom ocksa att
"sénka taket" inom tullen for
en fri och 6ppen diskussion
bland de anstéllda om
kontrollfrdgan da méanga,
framforallt manga chefer vid
den tiden, inte ville uttala sig
om kontrollproblematiken
med risk for att hamna i délig
dager bland 6verordnande.
Da Ulf Larsson negligerande
i stort sett allt ett EU-
medlemskap skulle

komma att medfora

for tullverksamheten

och da i synnerhet
kontrollverksamheten
uppkom en mycket spand
relation mellan Gd och
TULL-KUST.

Han hidvdade dessutom
offentligt att TULL-KUSTs
olika ageranden egentligen
handlade om att forbundet
var EU-motstandare och
dédrigenom inte riktigt
trovardigt samt att forbundet
och dess ledning bara var
ute efter att ridda sina
medlemmars jobb.
TULL-KUST métte

ocksa rent skraimmande
uppfattningar fran delar

av tullens ledning vid den
tiden om konsekvenserna

av ett EU-medlemskap.
Davarande personalchefens
analys omedelbart efter
folkomrdstningen var att

det var hogst nddvandigt

att omstéllningsarbetet (14s:
uppsédgningar) inom tullen
snarast maste igangsattas
"eftersom det snart

kommer att gé horder av
tulltjinstemén i framforallt

i Skane helt utan att géra",
menade han.

Det var nagra analyser som
delar av den davarande
tulledningen delgav TULL-
KUST.

Informationskampanj
Forbundet tog fram tva
broschyrer som informerade
om konsekvenserna, den

ena med rubriken "Gérna
EU men forst en effektiv
granskontroll".
Broschyrerna som séledes
inte tog stdllning vare sig

for eller emot kom, dé det
kampanjades intensivt fran
ja- och nej-sidan, dnda att
klassas som ett inldgg fran
nej-sidan. Podngen med
informationen var ju att na
ut med sakliga argument
med yrkesrollen som garant
for just sakligheten. Seridsa
debattorer kunde naturligtvis
se att det hir handlade om
det.

Parallellt med debatten

som fordes runtikring
angdende medlemskapet hade
arbetsgivaren brattom med
att paborja och genomfora
nedskarningar. Siffror om att

upp till 1500 tjanster skulle
bort florerade.

Temporir lag som blev
permanent

En manad innan
folkomrdstningen den 13
november 1994 nir den
dévarande socialdemokratiska
regeringen insag att just
granskontrollfragan och inte
minst riskerna med att tappa
narkotikabekdmpningen
kunde fa opinionen att

tippa Over och resultera i

ett nej i folkomrdstningen
kom sa beskedet om att
social-demokraterna ldmnat
en motion i anslutning

till propositionen om
medlemskap i unionen dér
man yrkade att tullen skulle
fa behélla mgjligheterna till

x
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"Girna EG, men forst
en eftektiv grinskontroll’

FULL-KLES |

kontroll vid inre grans.

Det var den 18 oktober vid en
debatt och presseminarium
anordnat av Folkhélso-
institutet dér den social-
demokratiske riksdags-
ledamoten Widar Andersson
gav beskedet. Vid seminariet
fanns flera tulltjinstemén
och foretradare for TULL-
KUST representerade.
Tidigare nimnd broschyr
distribuerades och blev
aterigen ett bra underlag
med sitt sakliga innehall och
relevanta fragor och svar om
konsekvenser.

Vid den tidpunkten skrev
dévarande vice statsminister
Mona Sahlin och Marit
Paulsen tillsammans ett
uppmérksammat brev

riktat till Sveriges kvinnor

i vilket de forklarade sitt
stdllnings-tagande for ett
EU-medlemskap men som
bl a angav foljande; "Lika
sjalvklart ska granskon-
trollerna mot knark vara kvar"
Den 13 november 1994

gick det svenska folket till
valurnorna och med ytterst
liten marginal vigde det
over till forman for Ja till att
Sverige skulle ansluta sig till
EU den 1 januari 1995.
Johan Lindgren

Mats-Owe Johansson
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EU, tullen och grinskontrollen

Pi GRANSEN [fick majligheten att stilla ndgra fragor till Karl Gunnheden
som var forbundsordforande i TULL-KUST under den period som kom att
innebdra att 750 tulltjdnstemin och medlemmar i forbundet sades upp.

ampen for
bibehallandet
av grans-
kontroller
ktualiserades
nyligen i och med en dom i
EU-domstolen (Se PA GRANSEN
Nr 3/10).
Nir du ser tillbaka, vilka
reflektioner gor du idag pa
det enorma arbete TULL-
KUST och dess medlemmar
lade ned i kampen som
fordes for bibehéllandet av
grinskontrollerna innan
folkomrdostningen om
medlemskap i EU?

— Nér dévarande Stats-
ministern deklarerade att
Sverige skulle ansoka om ett
medlemskap i EU forstod jag
omedelbart konsekvenserna
eftersom jag f6ljt 6ppnandet
av grianskontrollerna i Eu-
ropa. Att det skulle bli ett tufft
jobb framéver var det ingen
tvekan om.

Har var uppslutningen fran
medlemmarna?

— Nér vi ndrmade oss
aret for folkomrostningen
s var mobiliseringen total
i forbundet. Avdelningarna
och medlemmarna var vél
insatta i konsekvenserna for
bade kontroller och den egna
anstéllningen. Vi hade ocksa
rekryterat manga nya medar-
betare fran slutet pa 1980-ta-
let for att ersdtta den stora
kader som anstéllts i Tullver-
ket efter andra varldskriget
som var ungefdr 20 % av hela
tullkaren.

Vilka utgangspunkter hade
forbundet?

— Vi tog nagra vik-
tiga utgangspunkter for vart
agerande och det var behovet
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av en effektiv narkotika-be-
kadmpning och kontrollen av
allménfarliga varor som san-
nolikt skulle falla samman om
tullkontrollen forsvann vid
inre grans*. Det fanns ocksa
nationella undantag i EU:s
regelverk for dessa produkter.
Alkohol och tobak bedomde
vi att andra krafter skulle
jobba for, vilket inte blev fal-
let och alkoholen fullkomli-
gen viller in i Sverige 2010.
Minga professionella
opinionsbildare forvanades
av att TULL-KUST sa
effektivt nidde ut med

sitt budskap. Hur var det
mojligt?

— Alla medlemmar sattes
pa sparet och informationen
om vad som skulle hdnda
kunde i princip forklaras av
varje tulltjinsteman. For-
bundsstyrelsen, ombudsmén
och lokala fortroendemén
agerade och forklarade for
politiker, tjdnstemén och
media hur det kunde bli om
Sverige avsade sig tullkon-
trollerna vid inre gréns.
Hdjdes inga kritiska roster?

—Jag fick tva negativa
samtal fran tva mellanchefer
som ifragasatte mitt forstand
"hur jag kunde inbilla mig
att Sverige skulle kunna
bibehalla en tullkontroll vid
inre grins*". Dessa chefer ar
fortfarande kvar i Tullverket
och idag ar det jag som kan
ifragasitta deras naivitet och
oforstand.

Hur lyckades forbundet att
na ut sa pass vil i debatten?

—TULL-KUST avsatte
néstan en miljon for opinions-
bildning och vi annonserade
och uppvaktade dagarna i

Karl Gunnheden var férbundsordforande i TULL-KUST vid
tiden for det svenska medlemskapet i EU.

dnda. Det ordinarie fackliga
arbetet skulle bedrivas samti-
digt med I6ne- och MBL-f6r-
handlingar. Kostnaderna blev
inte sé stora eftersom media
tyckte att vara synpunkter var
intressanta och vi behovde
bara anonsera stort en gang.
Vi anordnade storméten och
demonstrationer i bl.a Malméo
dér davarande moderaten
Sten Andersson hjilpte oss att
fa ett demonstrationstag att se
stort ut.

Nir stod det klart att

det intensiva arbetet gett
resultat?

— Léttnaden kom nér den
socialdemokratiska reger-
ingen meddelade att vi skulle
ha kvar en granskontroll
for allménfarliga varor och
tillsatte en grupp pa finansde-
partementet och som snabbt
jobbade fram en lag om kon-
troll vid inre gréns. Det var
dévarande Grinsskyddsche-
fen Sven P Ohlsson och Eva-
Lotta Hedin och Per Kjellson
jurister pa departementet som

gjorde det formella jobbet.
Men det var TULL-KUST
och dess medlemmar som
sag till att vi fick och har
kvar en i forhallande till
andra myndigheter mycket
effektiv narkotika- och
granskontroll. Ungefar 1000
av de nuvarande anstéllda har
TULL-KUST att tacka for
sina anstéllningar och svenska
folket har kvar en effektiv
kontroll av narkotika och
allménfarliga varor.

Hur stora uppséigningar
talades det om?

— Fastén granskontrollen
av allménfarliga varor blev
kvar sa var det forsta budet
att Tullverket skulle sdga upp
ungefdr 1500 anstéllda av
ca: 3000 och en fullstandigt
felaktig uppsédgningssiffra
grundade sig pa tullverkets
undermaliga uppfoljnins-
statistik, jag tror den be-
namndes "TUSS". Eftersom
klareringen vid inre grians
faktiskt skulle falla bort och
regeringen enligt uppgift inte



ville passa pa och anvianda

de frigjorde resurserna for att
forbéttra narkotikakontrollen
sa berdknade TULL-KUST
att cirka 350 befattningar
trots allt skulle vara en mojlig
reducering. Detta redovisade
vi vid ett méte med Skatteut-
skottet som vi blev inbjudna
till. Jag minns att inte alla
deltagare i Skatteutskottet sdg
oss med blida 6gon utan helst
hade sett att vi inte alls borde
ha kommit dit eftersom vi

av bl a Gd utmalats som inte
trovardiga utan enbart EU-
motstandare.

Navil, siffran 1500 mgjliga
uppsigningar dndrades

och den fastslogs slutligen
till 750 uppségningar efter

en uppgorelse mellan
Socialdemokraterna och
Miljopartiet.

Jag har for mig att ddvarande
Generaltulldirektéren UIf

Jag tycker att de som

ar ansvariga for dagens ”Det var TULL—KUST OCh

narkotikapolitik borde
medaljera TULL-KUSTGr—— degs medlemmar som sig till

deras insatser infor EU-

intradet. Narkotikainflodet att Vi ﬁCk OCh har kvar en 1

hade som alkoholen néstintill g o . .

fritt flodat in i Sverige. forhéllande till andra myndigheter
* 90 % av all narkotika mycket effektiv narkotika- och

beslagtagit det . V.
o e et ofter grinskontroll. Ungefir 1000 av de

EU-intridet har gjorts pa s nuvarande anstillda har”

k inre grins.

ﬂe, £,
S n’?‘.’ 9rg,
fﬁfaz;gzahsmﬁsf

Larson berdknade ett minus L e, - ™ oy
till omkring 400-450 men det ety el 'g‘h:-.“"”wu,"’*mb'." oy o Sy, iy
. . . e gy N T T iy g Tiray w Mg Py
framfordes aldrig officiellt. ‘l*"’“.‘.‘;. [ oy, = iy, :&‘"\ e h""":"'"‘"#&
S4 hir manga ar efterit, Hhur ::’;&u.,m. ,,':HH:.,""L‘.'" e nh::f‘"l .':'“‘n e dlagy, g Vb, .'“"%
hur ser du pa faktumet att Biiagy 00 oy ks ~ g:.""l-inf Ty o iy Popey .!.,,"" By ity 48 ::“"’h.,
| N iy ) Higagy ] i "n-,,.;'hbl,,:tl\ Bigy), g %:IYW
s4 manga iinda sades upp? N iy :Zu‘l’:&m_, iy X :n,-. vog ansy, g Pty .:'uu +1
— Det blev 749 uppségningar iy g 2t g ""'m:”“-,r, vy l',,:"‘hl,, S "’.m,%db
iy o & g, Py 1y, U ] Wil ity T Mg
och de som anstillts senast /7 /i 7 A Y it g g AL iy oy U g g S f® et 0 ol Bt
" ALY B o o i [T il (T i) it ey
sades upp fastdn TULL- O g iy g ! 1oy Iy ey -y e ,,,":n o ¥ i
KUST el O 31 e e, B T el i, (ST e 00 By e
presenterade en hren iy “7:% u.‘” ity w e Ty g Y iy,

. - Py ““:‘lu..‘k gty By P g iy, Wy VW g iy, b i ™ e
16sning dven pa detta. ””-l.."’"lb,g e iy g 5 Hrager ™) “#:\. / “:h,,,*' T iy 1
Tullverket hade vid den B pgyeflomml ) 1 15 :*""lli:’"""-lu i ,:’I'r'"’;ﬂi !y .'"“l: ¥ a8 iy ,.":L o
tiden ca 100 miljoner ey "mh""lm.,, Mlttrelng — 1 g 1900 g, 1 T8 Wiy L e
Sver i 1 J:]'m H;"""M'Ilr‘f"”h;.. ""’""Hi gy T (i iy g ] the
over i kassan som i) ,,”"”#.,‘,m A= e Wi Tt e o il M g g g

N . Faay
kunde ha anvints P ett ™ Mo Dby Ll gy g, i oo TP g 1 T il TS, [
S S

framtidsinriktat sétt. e arfyyy gy oo

oy el
Nu tog ett trygghetsavtal o INII%W th'““h’: g ::." sy gy ¥l hg:f"’hm
hand om de uppsagda. "’"'m..“",'," ip, 'L’:,::/.'”""H iy "':;L:l#:., 1':,"',;"'.'1.. Pl I: .:, hlﬁ::.,, 47,,/".’1;,,&":#::
Minga v demsom 4 e A R L1 e e S
sades upp har fatt "ﬁi..:'.m“_.”ﬂf.:z%w:’hfw ,,,L"h iy it "z:., o o ! Ry o gy
vildigt kvalificerade Lni.,.'.“‘"tlﬁ’ o t"*'ttgt‘:””" &;’,'“"h.:,',,"* """l&.,i:'f"'ﬂm. it i o ey e iy
befattningar inom .4’;'/@,"' Ulu,:’ "I; ™~ gmp,:' /ﬁ"'h;,.,,'_ /.,,"ﬂ ,,-Nriul.,:\ “"'"’W. ’l-,,,,
"H“.”‘. ingg h "1," monyj g Whs 'ﬁmﬂ."bﬁ (£ I

andra Verksamheter.N..,,”'nn,, u"ﬁq.,,'?nl.. & ‘hu',""%"‘"m W o g AR epgt P
Tullverk P S T o TR N i ML T

ullverket ook el II;,"'“"/:.""'”’IA.,..” A iy e (g g iy g “h""hr'”"’ * b
forlorade Hittagpey, W barigyer! h.m:u.,b, gy ey iy bayny

dessvirre en hel

generation eller

25 % av karen

som idag skulle

ha varit en mycket

vardefull resurs i dagens
Tullverk samt utgjort en reell
rekryteringsbas for blivande
chefer och tullspecialister pa
hogre niva.
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Text&Bild
J-0 Jonsson

Utkik frin
akterdick

ntagit ritt position
igen dvs babords
pollare. Har kan man
sitta i egna tankar tills
nagon annan i
décket bankar. Man
omsluts av morker man ser
akterlanternan, det blekgula
skenet fran en ndgon hytt och
nagon svag ddcksbelysning.
Det har egentligen inte
nagon storre betydelse
eftersom ljuden finns kvar.
Ljuden fran propellrar och
svallande vatten som ldmnar
fartygssidan. Det &r ett
nytt fartyg men vattnet dr
detsamma det &r lika kallt och
lika vatt som det brukar vara
sa har ars.

Pa land stralar julgranarna
pa gator och torg och snart i
varje stuga. Julafton stundar
och med den alla Evors
namnsdag. Dagen fore heter
Adam, men vem tanker

pa det sa hér dagarna fore
dopparedagen? Funderar lite
over detta nér jag nu intagit
min plats pa babords pollare
ombord pa Triton fran Slite.
Ar det nu inte en ging sa

att Adam och Eva star som
upphov till oss alla, s& om
jag nu 6nskar Eva och Adam
en god jul, s maste ju alla
omfattas.

God jul har olika innebord for
olika manniskor. Fordldrarnas
barn dr olika, har olika behov,
olika krav, 6nskningar och
drommar. Det som for den
ene ter sig som hojden av

det goda kan for en annan
vara ett rent eldnde. Finns det

overhuvud taget nagot, som
ar gott for alla? Alla vill pa
nagot sitt fa uppleva sin egen
tillvaro som meningsfull. Fa
kénna att man betyder nagot
for ndgon och inte &r ett visset
16v eller en snoflinga, som
virvlar bort med snélblésten.

Nagot gott for alla &r vél
kanske insikten att man
genom redliga insatser, gjorda
efter basta formaga och med
god vilja, bygger upp ett
oantastligt ménniskovarde.

En sadan forvissning ar ett
inre kapital eller en gava langt
vardefullare dn bade gods och
guld.

Alla kan inte dvergldnsa
alla. Hur skulle det gd om
det bara fanns stjérnor och
inga vanliga ménniskor?

Se pé de ténda julgranarna.
Vad vore en julgran med
bara toppstjérnor. Vad

vore julgranen utan alla
sina sma ljus. Vad vore

ett samhille bestaende av
enbart hovdingar? Vad vore
samhdllet utan alla grésrotter
som jobbar. Stidaren som
haller rent, svetsaren som
lagar, snickaren som bygger
mm.

Ett effektivt och vil
fungerande samhaélle maste
bestd av bade hovdingar
och indianer. Alla utrattar
olika saker och alla fortjénar
samma respekt eftersom de
alla utgdr en viktig kugge i
samhéllsmaskineriet.

Pa nagot sitt har allt detta
kommit i skymundan pa
nagot sitt. Individualismen

och sjélvtillrdckligheten
verkar vara ndgot som ar
mera gangbart i dagens tider.
Ska vi ménskliga varelser

i dessa upplysta och
datoriserade tidevarv upptrdda
och forhalla oss till varandra
pa sitt som understiger
gasens formaga och insikt? Sa
hér &r det i gasens vérld i en
jamforelse. Detta géller dven
utanfor Skanes grénser.

Varje fagel flaxar med sina
egna vingar, men genom

att flyga i V-formation

okar flocken effektiviteten/
rackvidden med hela 71%
jamfort med om varje fagel
flog ensam.

Manniskor som arbetar mot
ett gemensamt mal och med
en kénsla av samhorighet
kommer dit dom vill bade
snabbare och léttare eftersom
de forlitar sig pd, och far
draghjélp av, varandra.

Sa snart en gés faller ur
formationen atertar den sin
plats sa fort som mojligt

for att kunna dra nytta

av lyftkraften frén den
framforvarande gasen. Att
flyga ensam ér inte bara
trakigt, det innebér dessutom
ett okat luftmotstand.

Om vi har lika mycket férnuft
som en gas stannar vi bakom
de som éar pa viag dit vi vill.
Accepterar och ger den hjélp
som kan behdvas.

Nir ledargésen blir trott
flyttar den bakét i formationen
och en annan gas tar téten

Det l6nar sig att turas om och
ta de svara arbetsuppgifterna.



Liksom géissen ar ménniskor
beroende av varandras unika
mix i form av formaga, talang
och resurser.

Gissen i formationen ropar
bakifran for att heja pa de i
titen sa att de haller farten.
Vi maste se till att vara

rop fran de bakre leden

ar uppmuntrande och inte
tvért om. I en grupp med ett
uppmuntrande klimat blir
slutresultatet béttre.

Nir en gas blir sjuk, skadad
eller kanske rentav skjuten,
lamnar dven tva andra géss
formationen och foljer sin
kompis nedat for att skydda
och hjélpa. De stannar hos
honom tills han dor eller kan
flyga igen. Forst dérefter
fardas de vidare.

Om vi har lika mycket
forstand som géssen stottar
vi véra vénner i medgang
och finns vid deras sida i
motgang.

Julen 6verlever och vi har
var tradition med julgran
kvar trots att det har funnits
och finns krafter som verkar
for det motsatta. Vi frossar
pa mat, koper djupfryst
lutfisk och konserverad grot.
Vi kommer §verens om

att inte ge varandra nagra
julklappar men gor det 4nda
och varuhusen sitter nya
forséljningsrekord.

En hel del av de mest
entusiastiska och hogljudda
motstandarna har idag egna
barn, koper leksaker for
flera hundra inflationskronor
och klar ut sig sjilv till den

Granen dr kanske vackrast da den far vara ifred

jultomte, en figur som de ville
avliva for ett antal ar sedan.
Nir sé juldagsmorgonen
glimmar, hélsar vi den
skona morgonstunden med
Ara vare Gud i héjden och
frid pé jorden. Man ténker
inte sdrskilt mycket pa hur
langt ifran frid pa jorden

vi dr, hur erbarmligt klen
var fordragsamhet mot
oliktdnkande och var goda
vilja till vara medmaénniskor
egentligen dr.

Kor sé det ryker
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TULL-KUST har i dr bestimt sig for att
avstd fran att skicka julkort och istillet ge en
gdva till RNS (Riksférbundet Narkotikafritt
Sambhiille) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt samhalle.

Insindare
Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa diskett/brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din inséndare.

Redaktionen forbehaller sig rétten ':ﬂ‘h! Tm Hjﬁﬁh m .H{“ |I'Ihl.|l"“h"l-
att korta i texten. Du far skriva under Pris: 150 kr+ m

signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen

ansvarar inte for insidnt material. Kiea Oliszon, Rudhdgegatan 44, 212 31 Malmid.

innarnnes ks G0 B’ﬁ“":ﬂlmwd
ﬁ#bﬂgimpﬂhﬁ?ﬂmﬁw aftar
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Till minnet av

Jens Lillman

Jens Lillman limnade oss den 15
maj 2010.

Vi dr manga som minns Jens med
varme.

Vi som jobbade tillsammans med
honom i Giddede hade en bra tid
tillsammans med ménga roliga
stunder bade i och utom tjinsten.

Tack f6r din girning Jens och vila i

frid

Dina vinner och kollegor gm
Mikael i Ostersund

Tack

Jag vill pa det hir séttet tacka alla ni som gjorde min sista dag pa tullverket till en fest. Sa
maénga ni var som ville dnska mig lycka till! Jag kan meddela att den tjusiga golfklubban
fungerar mycket bra! Det blir manga hérliga rundor framover.

Kramar till er alla

Jeanette Andersson

Ett stort och varmt tack till alla for uppvaktningen med blommor, tavlor, dryck och presenter
pa min sista tjanstgoringsdag i Kustbevakningen.
Ingmar Johansson Ks. Kungshamn.

Ett stort tack alla for den mycket fina uppvaktningen pa min sista tjanstgéringsdag i tullverket,
och tack alla kollegor som kom och forgyllde avslutningsfesten i Kapellskir, det virmde och
berdrde mitt hjarta ska ni veta.

Jag kommer att sakna er alla fina kollegor som jag fatt formanen att lara kénna under drygt 45
ar i verket.

Varma och vénliga hilsningar dnskar!

Leif Persson

Tullen Kapellskir

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr  mand-torsd 08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug mand-torsd 08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

POSTGIRO 2364-8

FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Johnny Johansson
Mob: 070- 699 76 08
E-POST
johnny.johansson@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08-456 65 34
mobil: 070-650 95 29
E-POST
lena.larsson@tullkust.se
FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40

E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:

PA GRANSEN
Onskar alla ldsare
God jul
och
Gott Nytt Ar




