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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTSs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
‘ \ | b, ¢, d, och e. Alla 6vriga betalar full avgift.
Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte 1&ngre dr uppfyllda dr medlem skyldig
att anméla detta.

a) Vid deltidstjénstgdring som omfattar minst 180 dagar och
dé Ionen (inkl ev pensionserséttning) understiger
angivet belopp 1 AK2 betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfrénvaro om minst 50 % och om sjukfrdnvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjénstledig under en period omfattande
minst 90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgdr varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som géar in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betréffande éterintridde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam 1 hédn-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behdlla dina forsdkringar i Folk-
sam men da det inte finns ndagon Ilon att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/man

For medlemsforsdkringarna gdller
samma som ovan.
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Giist vid babords pollare. Jan-Olof
Jénsson triffade Kustbevakningens
generaldirektdr Judith Melin for en
pratstund i Karlskrona.

10

Forsvarsutskottet besokte TULL-KUST.
Det handlade sjédlvklart mycket om
Kustbevakningen och hur utvecklingen dar
kommer att se ut pa sikt bade i1 det langa
och det korta perspektivet.

Resa i Norrland. TULL-KUSTs lokalavdelning i Sundsvall
hade bjudit in lokal- och riksdagspolitiker till ett méte
den 5 oktober fo6r att de skulle f information om
forindringarna av organisationen och arbetssittet inom
Tullverkets brottsbekidmpning i Norrland
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Mer makt

terigen nérmar sig Julen med stormsteg.

Man far sa hir i slutet av ett ar anledning

att titta tillbaka p& vad som passerat.

Fragan som man alltid stéller sig ar vad

har astadkommits och vad hade kunnat
goras ndgot annorlunda eller t o m béttre. Alldeles
sdkert dr det mycket som kunde ha gjorts pa ett annat
sdtt och sannolikt &nnu béttre men jag brukar tinka pa
det som min &ldste son sa till mig nér jag satt och
forsokte ldsa mig till hur man skulle ta kommandot
over en dator jag inforskaffat och f& den att gora som
jag ville. Jag lyckades inte riktigt utan ville ha hjélp.
"Du maste trycka och forsoka sjélv, pappa!". " Learning
by doing" alltsé vilket jag ocksa i mangt och mycket
préglar den fackliga verksamheten. Vunna erfarenheter
laggs till nya erfarenheter och utifran dessa gar man
vidare. (Jag vill bara tilldgga att jag dock fortfarande
tror att datorerna ibland forfaller ha ett eget liv.)

Som ni sannolikt redan har mérkt har nésta ars
avtalsrorelse s smatt borjat och forst ut pa banan ar
den privata sektorn. Svenskt naringsliv har gatt ut hart
med dels att LAS madste bort, for att denna anses
hdmma foretagen att véixa och anledningen till att vi har
s& hog arbetsloshet framfor allt bland de unga och dels
att det saknas pengar till hogre 16ner. Denna instillning
har métt pa hart motstdnd och har bland andra bemétts
av TCO i olika artiklar och pé debattsidor. For min del
star det tdmligen klart vad det &r Svenskt naringsliv ar
ute efter. Det ar helt enkelt den klassiska fragan om
mer makt. For att en arbetsgivare, serids eller oserios,
fritt skall kunna sparka folk (t ex forst de som pé négot
sdtt r obekvdma eller vagar sdga sin mening) och att de
utan ndgon storre inblandning fran facket ska bestimma
om l6ner ska hojas eller inte. Att det handlar om mer
makt visar sig ju ocksa nér arbetsgivaren sa starkt
forfaktar att denne i princip ensam ocksé ska kunna
bestimma om hur i forkommande fall hojda 16ner per

individ skall fordelas.

Vilken typ av arbetsplatser vi i framtiden kommer att fa
och vem som ska vaga séiga vad den tycker och ténker till
sin chef nér man vet att vederborande &r den som ensamt
bestimmer om ens 10n &r inget som 4gnas en tanke.
Naturligtvis ser arbetsgivarsidan inga ndgra som helst
problem i detta.

Svenskt néringsliv har, s& hér i inledningen till
avtalsrorelsen, gétt ut med kravet om ett s k noll-avtal for
nésta ar med vissa undantag pé foretag som utan fackets
inblandning kan ténka sig hoja lite grann. Detta budskap har
arbetsgivarna pa bdde den kommunala och statliga sidan
backat upp senast genom en debattartikel i en av vara storre
morgontidningar. Skélet for detta anges vara den
ekonomiska krisen. Att diremot utge aktieutdelningar och
chefsbonusar sdger de inget om men man kan man nog utga
fran att de sé klart menar att det inte har ndgot med ett
foretags kostnader att gora utan det &r helt OK.

Till och med finansministern har gatt ut och kommenterat
arbetsgivarsidans propaganda for noll-avtal och menat att
de for balansens skull samtidigt borde verka for att
fortagen besinnar sig och i rddande 14ge minskar bade pa
aktieutdelningar och erséttningar till ledningar och
styrelser. Svenskt néringslivs Urban Béckstrom
replikerade blixtsnabbt att pastod att finansministern inte
verkar forsta sig pad néringslivets villkor och ekonomi.
Som jag ser det vill arbetsgivaren anvianda den ekonomiska
krisen, som egentligen ar en finanskris pa grund av
vérdslos kreditgivning, som en ursikt att kunna bryta
sonder den svenska modellen for 16nebildning och
samtidigt passa pa och skylla all tings djévlighet pa de
fackliga organisationerna.

En uppfattning som finns, med undantag for arbetsgivarna i
forening, och inte enbart inom den fackliga sfaren ar hur vi
ska kunna ta oss ur den s k ekonomiska krisen om inte
folket i landet har nagot att handla for. Folks bendgenhet
och mojlighet att konsumera kommer ju att minska om bl a
rantorna kommer att stiga, vilka alla tror blir fallet inom



ett ar. Till detta kan ldggas troligen hdjda priser pé olja,
el och en hel del annat vilket sammanfattningsvis kan
innebdra att hjulen kan komma att snurra allt
langsammare.

Att 16neforhandlingarna inom staten under nésta ar ocksa
kommer att bli svéra préiglas av att Arbetsgivarverket,
klubben i vilken alla statliga arbetsgivare samlas, som
tidigare har nimnts forklarat sig helt eniga med
motsvarande klubbar som finns pé den privata och
kommunala arbetsgivarsidan. Argumenten i 6vrigt som
kommer frén de olika arbetsgivarklubbarna ar vél inte
négot som forvanar mig eller andra som varit med i nagra
l6nerdrelser. Man behdver inte vara nadgon ny Einstein
for att rakna ut vad som skulle komma fran detta hall.
Ibland kunde man ha skrivit redan i forvdg vad de skulle
séga.

Lat oss anta att det blir ett noll, vilket Gud forbjude,
eller bara ndgon enda procent eller tiondelsprocents
16nehdjning nédsta ar. Jamfor gdrna med vad utfallet blir
om man raknar med vad det innebér for en 16n pa 25000
kr/mén respektive en 16n om 90000 kr/mén. Vem far
mest att handla for och vem far bast forutséttningar att
klara de hgjningar som kommer? Jag kan inte mer &n till
fullo hélla med SEKO:s férbundsordférande Janne
Rudén som séger att da kan det inte bli mer &n ett ettarigt
avtal och att de statligt anstéllda skall ha ansténdiga 16ner
och samma I6nedkningar som alla andra.

Avtal som ir sifferlosa och enbart baserade pé lokal
(myndighetsvis) 16nebildning finns inte heller i TULL-
KUST tankar. Att ett sddant system inte alls skulle
fungera har arbetsgivarna p& Tullen och Kustbevakningen
med eftertryck bevisat att de inte klarar. Frimst inom
tullen den géngen 2006 da vi som parter for forsta och
kanske enda gangen provade ett sifferlost avtal.
Arbetsgivaren valde den gangen att helt frangd vad som
overenskommits inom ramen for det sifferldsa avtalet
och drev 16nefordelningsfragan till tva lonendmnder med
en fordrojning av de nya lénerna for de drabbade med
cirka ett och ett halvt ar. S& spéren forskracker verkligen
och arbetsgivarsidan har sig sjilv att skylla nar
fortroendet for deras olika ageranden é&r lika med noll
eller t o m minus.

En annan sak som jag noterat &r att aktiviteten pa
Arbetsgivarverkets propagandaministerium tycks ha okat
pa sistone for man hor i stort sett samma ramsor och
mantra upprepas hos arbetsgivarforetradarna for vara tva
myndigheter. Det ser ut som om de himtar sina
uppfattningar ur ett fardigskrivet manuskript och verkar i
vérsta forséljarstil vilja agera megafoner med uppgift att
propagera for fortraftfligheten med allt mer
individualiserade 16ner och villkor. Bara arbetsgivaren
fér gora som den vill s& kan vi alla falla varandra om
halsen i ett enda stort lyckorus. Det enda som f n saknas
ar en klatschig och fin Power-point presentation som
forséljare med sjdlvaktning anvinder nér de t ex skall
sélja frysar till eskiméer.

Vi har sedan lénge insett att de som jobbar i de olika

myndigheterna i arbetsgivarens dgon inte ar sirskilt
mycket vérda. Tydligast mérks detta ndr ndgon internt
soker en befattning och att de allt som oftast erbjuds en
lag 16n. Arbetsgivaren agerar som de vore pé en slags
"fattigmansauktion" och befattningen i fraga ges till den
som stdller lagst l16nekrav. Skulle ddremot ingen soka
internt utan det kommer ndgon utifran sé blir det tvartom
oftast aktuellt med ett hogre 16neldge dn den som tidigare
hade befattningen.

Arbetsgivaren hivdar att det rader en allt stor for
l6neglidning pa myndigheterna. For att motverka detta
skall redan anstéllda vara med att betala allehanda
16nehdjningar och dven ibland ren verksamhet med sina
mdjliga 16nehdjningar. (Mer om detta beskrev jag i den
forra ledaren.) Nagot som arbetsgivarna aldrig talar om &r
den negativa 1onebildningen d v s det ekonomiska
utrymme eller med andra ord forlorade 16neutrymme
som uppstér ndr en dldre och oftast nagot hogre avlonad
tjdnsteman slutar och ersétts med en yngre med en nagot
lagre 16n. Detta utrymme brukar kallas for INU-vérde
(icke nivé hojande utrymme.) Detta fenomen &r vanligast
forkommande inom kérnverksamheterna men ndmns
aldrig nagonsin av arbetsgivarna som ett problem.

Med dessa rader skrivna under arets allra sista veckor vill
jag passa pa att tillonska alla medlemmar och alla andra

samarbetspartners en riktig

GOD JUL och ett GOTTNYTT AR

Ha't

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Grundutbildning,
Nyrekrytering och

Tullkunskap

Ett Maste!

a jag borjade i Tullverket
1966 fick jag, efter en
kort rundvandring och
presentation av cheferna,
en batmdssa p& huvudet
och sen ut i verksamheten. De dldre
tjidinstemidnnen var mina mentorer och
talade pa ett valdigt tydligt sdtt om vad
som var ritt eller fel.
Ganska omgaende tillstdlldes jag ocksa
forsta delen i en brevkurs om 10 brev
som skulle ldsas och besvaras ungefar
var tredje vecka. Svaren rittades med
kommentarer och betygsattes.

Efter ca 1 ar fick jag gé en
bevakningskurs om ca 3 méanader och var
sedan "fardig" bevakningstjansteman.
Forst 17 ar senare dé jag genomgick
tullméstareutbildning fick jag en
forenklad men dndé djupare insikt i
tulltaxeringens mysterier och en hel del
aha upplevelser som blev dnnu fler da jag
genomgick den s.k. T 3-utbildningen en
kompletterande taxeringsutbildning pa
grundtullarenivan.

Da, efter 25 érs anstéllning i Tull-
verket, med de erfarenheterna jag fatt i
de arbetsuppgifter jag haft och de
teoretiska utbildningar jag genomgétt
kinde jag mig for forsta gangen som en
komplett tullare.

Lite snabbare &n sa borde det kunna ga.

Darfor blev jag oerhort glad da man
i slutet av 80-talet inforde grundtull-
utbildningen. Det var en bred utbildning
for bade kontroll och tulltaxering dar
teori och praktik varvades under ca 14
maénader.

Personligen ir jag 6vertygad om att
grundtullutbildningen i stort sett var den
optimala tullutbildningen och att den

mycket vél, med anpassning och uppdate-
ringar, skulle racka valdigt langt dven i
dagens Tullverk. Grundtullutbildningen
hade ocksé den effekten att "Ett Tullverk"
var ndrmare dn ndgonsin.

Men tyvérr, EU-medlemskapet fick
ocksé effekter pa tullutbildningen som
efter detta tog en helt ny (gammal)
inriktning med anpassade och uppdelade
utbildningar. Tillsammans med de
skapade "stupréren" i organisationen togs
aterigen ett steg tillbaka for tanken om
"Ett Tullverk".

TULL-KUST har genom éren varit
djupt engagerade i Tullverkets
utbildningar och drivit frigan om en
gemensam bred grundutbildning/platt-
form f6r personal med myndighetsutov-
ning. Detta skapar en "kitt" i organisation
som leder till forstaelse for varandras
arbetsuppgifter men ger ocksd mojlighet
till bade personlig och
verksamhetsmaéssig flexibilitet och
mdjlighet till personlig karridrvéxling.

En arbetsgrupp ar tillsatt for att
komma med forslag om Tullverkets
utbildningsverksamhet. TULL-KUST har
representant i gruppen som kommer med
ett forslag i januari 2010

Nyrekrytering och Tullkunskap
Utan elever behovs ingen utbildning, sa
aterigen det stora behovet av
nyrekrytering och tullkunskap som
behdvs i kdrnverksamheten maste
tillgodoses snarast!

For nagra ar sedan talades mycket i
Tullverkets ledning om kompetensbrist.
Men da var det avsaknaden av akademisk
specialist kompetens som maste tillforas



tullverksamheten vilket ocksa har gjorts
och gors fortfarande.

I dag &r det enligt min mening inte
den typen av kompetens vi har stor brist
pa utan den stora bristen &r tullkunskap.
Det jag menar med tullkunskap &dr den
tullspecifika kompetensen som bara
finns att fa i Tullverkets interna
utbildningar men framforallt i det
praktiska arbetet pa faltet i EH- och BB-
verksamheterna.

Da maste vi ocksa rekrytera perso-
nal som under ett antal &r ges denna
mdjlighet till att fa den tullspecifika
kompetensen, men ocksa se till att de
dven efter denna tid har kvar mojligheten
till en vidareutveckling inom Tullverket.
For att gora en sddan ordning mojlig
maste man ha ett langsiktigt tink om
rekryteringarna och personalpolitik i
Tullverket.

Enligt min mening har detta "tank"
saknats under ett antal ar d4 man tillfred-
stdllt ett kortsiktigt behov utan att se det
langsiktiga.

Tullkunskap i Tullverket borde vara
en sjalvklarhet, men tyvérr dr den i
dagsléget den stora bristvaran.

Bristen har sin grund av de stora
personalnerdragningarna som gjordes i
samband med EU-medlemskapet och vid
senare omorganisationer och som blivit
dn varre med personal som slutat i fortid
pé grund av pensionserbjudande. Nu
senast 141 personer varav storre delen i
karnverksamheten och dessa har inte
heller ersatts. Dessutom tillkommer ett
stort antal nya pensioneringar i
kérnverksamheten under de ndrmaste
aren. Flera ars forsummelse att nyrekry-
tera till kdrnverksamheterna i den
omfattning som krévts har ocksé starkt
bidragit till den nuvarande bristen.

Tullverkets ledning har utlovat
kontinuerliga nyrekryteringar men de
nyrekryteringar som hittills har varit i
karnverksamheten dr pa en alldeles,
numerdrt sett, for 1ag niva.

I planeringsdirektiven for 2010 ar
angett att beslut om rekryteringarna for
2010 skulle fattas den 15 oktober.
TULL-KUST har stéllt frigan om beslut
ar fattat men fér till svar att nagot beslut
inte kommer att fattas forrdn den 21
december.

Tullverkets ledning har kanske inte
insett det stora behovet som finns i
kérnverksamheten av nyrekrytering. Men
det rekryteringsbehov som anmdlts fran
KC-nivéan dr sa stort att detta borde bidra
till att &ven Tullverkets ledning inser att

det dr hog tid att hogprioritera den
verksamhet vi dr satta att utfora.

Med detta 6nskar jag alla medlemmar
och ldsare

En God Jul och Ett Gott Nytt Ar!

Lis om Tull- och
Kustradens
maoten pa

www.tullkust.se

en 8 - 10 december samlades tull- respektive
kustridet till méte pé Viking Mariella.
Vid denna tidnings pressliggning hade dessa méten
dnnu inte dgt rum varfor information dirifrin
endast aterfinns pa hemsidan.

[ anslutning till tull- och kustridden holls dven det
drliga forbundsridet som bl a fattade beslut om
budgeten f6r 2010. P4 dagordningen fanns dven
motionsbehandling, studie- och framtidsfrigor,

Mer information om detta dterfinns p& hemsidan.




Att samverka

eller inte.....

det dr frigan

rets sista ledare, jo sd &r

det faktiskt. Ett ar

forsvinner och ett nytt

star for dorren. En

reflektion dver aret som
gétt kanske ar pé sin plats.

Det har ju hént en hel del under aret
bade positivt och negativt och det &r
naturligtvis alltid de negativa erfarenhe-
terna som stannar kvar ldngst. Det har
tidigare omnamnts i ledare att utveck-
lingen i Kustbevakningen gér snabbt och
att det &r flera faktorer som kommer att
paverka hur det slutligen kommer att
gestalta sig.

Under de senaste 15 &ren har
Kustbevakningen skalat upp sin verksam-
het ganska rejélt, vilket lett att fartygs-
och flygplansflottan, i bade antal och
tonnage, 6kat markant. Det som inte
okar i lika snabb takt &r antalet anstéllda
ute i verksamheten. Det anstélls i
Kustbevakningen men nettodkningen ute
pa linjen 4r relativt blygsam.

Kustbevakningen &r en organisation
som konkurrerar om uppdragen pa flera
plan. Det giller raddning, havsmiljon,
fiskekontroll, sjotrafiken, grov organise-
rad brottslighet, ett renare hav tull mm.
Kustbevakningen ar ingalunda ndgon
ensam aktor 1 de verksamma omradena.
Det dr idag flera som vill vara med pa
arenan ndr det géller sjo- och milj6-
rdddning framfor allt. Det géller nu for
Kustbevakningen att pa bésta sitt befésta
sin stdllning som suverdn pa omradet. Att
satsa klokt och utvecklas pa ritt omrdden
dar darfor pé sikt en dverlevnadsstrategi
for Kustbevakningen. Det funkar inte att
sitta och kverulera utan istéllet visa att
Kustbevakningen &r i vérldsklass i sina

verksamma omraden. Det géller att se
mdjligheterna inte hindren. Hindren ar
till for att 6vervinnas. For att detta skall
fungera pa ett optimalt sdtt maste det
finnas en effektiv organisation iland och
duktiga kustbevakare i linje-
verksamheten.

Samverkan

Samverkan betyder mycket for att synas
och ddrmed ta hem nya uppdrag.
Framforallt s& handlar samverkan om att
hitta nya kontaktytor for att synas och
dérmed hitta nya uppdrag. Syns man inte
sé finns man inte. I samverkan kan man
dela med sig av erfarenheter, kontakter,
kunskaper och tankar i syfte att uppna
mer dn vad man skulle kunna gora pa
egen hand.

Det giller att forsoka behirska
konsten att utveckla ratt samverkans-
strategi. Samverkan i sig kan mojligen
bjuda pé en del mojligheter men det
racker inte med att fylla skrivbordet med
en massa visitkort. For att kunna ta till
vara den potential som finns genom
samverkan maste det finnas en vél
genomtinkt strategi.

Kan samverkan vara nagot for
Kustbevakningen for att bredda sitt
verksambhetsfdlt och ddrmed utnyttja nya
mojligheter till utveckling och att hitta
ritt uppgifter till de nya fartygen som
héller pa att levereras? Det handlar om
forskning och utveckling, det handlar om
att vaga ta for sig men ockséa om att
begrinsa sig for att inte tappa greppet.

Loneforhandlingarna
Revisionsforhandlingar pa 16nesidan
pagar for fullt. Det &r sent i vanlig



ordning men det &r & andra sidan inget
nytt. Knappast ndgon har vil forvéntat sig
att det skulle ha varit klart till den forsta
april 2009. Parterna har tréffats ett antal
ganger och man kan konstatera att det
gar trogt men det gar framat. Man har
enats om ett utrymme men sedan
aterstar ju att fordela den pott som finns.
TULL-KUST kraver individgaranti for
alla detta for att ingen skall kunna
"nollas". Att nolla ndgon maste ju ses
som ett stort misslyckande i ett
chefsperspektiv. Har en chef inte lyckats
fa en medarbetare att jobba och fungera
pa ett tillfredsstédllande sétt utan
Overvéger att tillgripa "nollning" i
l6nesammanhang har nagonting gatt fel.
Vad blir i sa fall nasta atgéard?

Den individuella 16nen skall sdttas

utifran 16nekriterier som skall vara vél
kénda av alla. Lonekriterierna skall sedan
i sin tur vara konstruerade pa ett sddant
sétt att basta mojliga objektivitet uppnas.
Om nagon inte fungerar fullt ut eller har
halkat ur av annan orsak sa &r det chefens
skyldighet och uppgift att fa medarbeta-
ren att fungera igen. Detta skall ske
genom utvecklingssamtal och speciella
insatser inte genom bestraffning.
Bestraffningar i dessa sammanhang fér
oftast motsatt effekt. Man bestraffar ju
inte 1 det hér fallet enbart den enskilde
utan hela dennes familj.

God Jul och Gott Nytt Ar

Josse&Klas

Forsvarsutskottet besokte kansliet

Orsvarsutskottets S-ledamoter
med ordféranden for utskottet
Anders Karlsson i spetsen
besokte onsdagen den 11
november TULL-KUST.
Foérutom Anders Karlsson som kommer
fran Landskrona fanns Michael Hagberg,
Sédermanlands 14n och Peter Jeppsson,
Blekinge Lén.
Det blev en ytterst trivsam kvéll
tillsammans dér det mesta diskuterades.
Det handlade sjélvklart mycket om
Kustbevakningen och hur utvecklingen
ddr kommer att se ut pa sikt bade i det
langa och det korta perspektivet.
Kustbevakningen &r ju en expansiv
myndighet med gott rykte och anseende.

Detta var politikerna mycket noga med
att framhélla. Kustbevakningen &r en
vilskott och effektiv myndighet som far
ut mycket verksamhet och material for
pengarna.

Annat som diskuterades mera
djupgéende var ndgon form av gemensam
utbildning for Polis - Tull och
Kustbevakning. Detta &r ju en fraga som
diskuterats tidigare och som dessutom
utretts en gang. Den dr dock fortfarande
aktuell.

Annat som togs upp var de olika
verksamhetsomréddena for de
lagbvervakande myndigheterna. Polisen i
landet, Tullen vid vara granser och
gransovergangar samt Kustbevakningen

Bjorn Hartvigsson ivrigt
samsprdkande med
Michael Hagberg under
besdket pa TULL-KUSTs
kansli i Gamla Stan

som skall vara till sjoss. Nu pratar vi inte
samverkan utan hur vi effektivast kan
samarbeta vilket &r nagot helt annat.
Samverkan har stotts och blotts under
langa tider nu dr det dags att ga frén ord
till handling och sitta igdng och
samarbeta.

Text och Foto:

Jan-Olof Jonsson
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ast vid babords

Oll are Jan-Olof Jonsson triffar Judith Melin,

Generaldirektir i Kustbevakningen

Text och Foto
J-O Jonsson

ag dr som vanligt pa
vég. Denna gang
Osterut, har farit den
hér strickan manga
ganger under senare
tid. Det &r en riktigt kulen
och dimmig
novembermorgon. Diset
hénger tungt och morkret ar
kompakt. Efter en enkel
frukost med kaffe och nagon
macka sa ldmnar jag hemmet
dér dvriga dnnu sover djupt
nagra timmar.
Ogat har svért att vinja sej vid
det oregelbundna morkret

eller dr det diset som lurar.
Jag sdtter mej en aning
huttrande i bilen och fér igang
den och resan har ddrmed
tagit sin borjan. Funderar lite
over vad som kan méta under
resan. Viltet finns ju alltid
med i bilden pa nagot sétt sa
hér ars. Det ar jakttider och
jégarna dr ute skogarna och
oroar viltet vilket far till f61jd
att viltet hittar nya vagar och
man kan 1att som bilist
Overraskas pa vigen. Det
handlar om bade hogvilt och
vildsvin framfor allt.

Jag funderar lite 6ver det
mdte som jag har framfor
mej och personen i fraga &r
den sista gisten vid babords
pollare atminstone pé den
pollare jag haft mina géster sa
hér langt. Bade fartyg och
pollare far vid arsskiftet upp
till nordliga breddgrader. Det
kommer dock ett
erséttningsfartyg till Gotland
och forhoppningsvis sa
kommer det att finnas en
lamplig pollare dven hér.
Personen jag skall tréffa ar en
person med stor integritet



och médlmedvetenhet. Det &r
igen en kvinna och hon ar
chef. Hon kom till oss for
drygt ett ar sedan.

Min gist dr generaldirektdren
Judith Melin och ni &r som
vanligt mycket vilkomna.

Hur Kiinns det idag da,
undrar jag lite forsiktigt
till att borja med?

— Alldeles utmérkt, sdger
en strdlande Judith

Isen dr bruten och lite allméant
prat om vardagen, om
utvecklingen i Kustbeva-
kningen mm. Judith &r en
lattsam person att konversera
med stor social kompetens.
Men innanfor detta kan man
dnda ana harda nypor dé detta
behovs.

Fore Kustbevakningen var
kunde man di hitta dig?

—Pa kérnkraftsinspektio-
nen, jag var faktiskt dér i nio
ar.

Vad kéinde du spontant da
du fick erbjudande om
jobbet som GD péa
Kustbevakningen?

— Jag sokte det jobbet,
avslojar Judith.

Jaha men ndgon ringde vil
upp och erbjod dig jobbet,
fortsiitter jag.

— Jo, naturligtvis och jag
blev jétteglad och kidnde en
6dmjukhet infér uppdraget.
Det ar ju en forman att bli
tillfragad men det kravs ocksé
energi och engagemang for
att hoppa pa ett nytt uppdrag
som GD.

Vilken ér din frimsta
ambition nir det géiller
Kustbevakningen?

— Sé& mycket kustbevak-
ningen som mojligt for de
medel vi har. Konsolidera
verksamheten for att se till
att tilldelade resurser anvinds
pa ett optimalt sitt. Bevara
det engagemang som finns i
kustbevakningen. Skapa
utrymme for nya uppgifter
och uppdrag.

Hur ser du pa Kustbevak-
ningen nu du har ju varit

med ett drygt ett ar?

— Fortfarande samma
energi med positiva for-
tecken hos medarbetarna.
Allménheten gillar oss och vi
ar en ytterst komptent
yrkeskér med en grundmurad
kéranda.

Jag anar Judiths engagemang
och en viss stolthet i rosten
avsldjar hennes instillning
till Kustbevakningen.

Har du upptickt nigot som
du inte gillar, undrar jag?

— N4, det har jag inte, blir
det dvertygande svaret
Hur ser du pa
Kustbevakningens
internationella
engagemang, kan det
mojligen fA en negativ
aterverkning pa den
nationella verksamheten?

— Nej sa behover alls inte
vara. Vi skall bidra med det vi
kan det anser bade vi i
ledningen for Kustbevak-
ningen och framfor allt véar
uppdragsgivare regeringen.
Fragan har kommit upp och
den internationella arenan ar
viktig. Vi ska bidra med det vi
kan utifran en avvdgning vad
vi kan avvara nationellt. Det
kan handla om att delta i
internationella insatser men
det kan ocksa handla om
kunskapsoverforing.

Det pratas ju en del
omorganisation och det
pagar ju en centralt. Ar en
oversyn nédvindig som du
ser det?

— Det dr viktigt att vi
anvinder vara resurser till
”rétt” verksamhet och att vart
arbetssitt ar effektivt. Det
géller att ha en organisation
som pa bésta sitt svarar upp
mot detta. Hur vi kommer
fram till ’rétt” verksamhet
sker inom ramen for
varderingsarbetet. Nésta ars
KBYV konferens blir ett
viktigt motesforum for att
diskutera just detta.
Oundvikligt sa glider jag in pa
ekonomin i Kustbevakningen
som ir ytterst aktuell just nu.

Hur tinker du mota ett
okande kostnadslige,
kommer vi att klara detta
med enbart
besparingsatgirder a la
osthyvelprincip eller
kommer det att kriva mera
langtgdende atgirder?

— Haér har jag inte tinkt
fardigt hur vi pé béasta satt
skall anpassa verksamheten
till den budget kustbevak-
ningen fétt sig tilldelad. Min
ledningsgrupp &r en viktig
diskussionspart i detta arbete.
Vilka atgérder som i slut-
dndan ger mest “kustbevak-
ning” kommer att vara
avgorande. Vi kommer
sjdlvklart och fortsitta att
arbeta for en okad anslagstill-
delning for att vara sa effek-
tiva som mojligt.

Arets budget ligger pa
drygt 900 miljoner. Hur
mycket skulle ha behovts
ytterligare for att ha
undkommit de besparingar
som ir aktuella just nu?

— Ca 50-75 miljoner, blir
det korta svaret.
Laneskulden nirmar sig
tvd miljarder. Varje
procents hdjning av rintan
motsvarar 20 miljoner.
Vilken beredskap finns for
detta?

— De finns en beredskap
for detta. Réntor och brénsle-
priser &r rorliga och detta
maste vi kunna hantera
langsiktigt. Vi behover
utveckla system dér verksam-
heten inte behdver forandras
varje gang det sker en dndring
i rdnte- eller brénsle-
kostnader. En forutsittning
for en bra verksamhet i
kustbevakningen innebér en
langsiktig planerings-
horisont..

Man inser enkelt att
ekonomin spelar en viktig
och avgdrande roll i hur
effektiv Kustbevakningen
formér vara. Utan brénsle blir
batar och fartyg stillaliggande
och utan erséttning for
stigande rintor far man
kanske avyttra enheter.

Avslutningsvis stéller jag
nagra mer personliga fragor
till var GD
Vilken ér din senaste lista
bok?

—Mannen i Sjon av
Arnaldur Inriason
Vad onskar du mest av allt
just nu?
— Till exempel att
organisation och
verksamhetsfordndringar
utvecklar kustbevakningen till
en dnnu starkare organisation.
Att medarbetare finner sig
tillrdtta i sina nya roller och i
den nya organisationen.
Hur tinker du tillbringa
din julhelg?

— I Malmo hos néra och
kéra, sa det blir Skane hela
julhelgen

Jag plockar ihop mina saker
och tackar Judith Melin for
en ytterst trevlig pratstund.
Det har varit en givande stund
tillsammans med véar GD.

Jag tittar igenom mina
anteckningar som ser vérre ut
an vanligt. Det giller ju alltid
att fa med s& mycket som
mojligt och da blir ju ocksa
lasbarheten i efterhand
dérefter. Det kommer
formodligen att ordna sig det
brukar det gora. Jag funderar
ocksa lite dver den stund jag
spenderat tillsammans med
GD och dr bade glad och
tacksam att vara chefer
oavsett position &r
tillgdngliga pa ett bra sitt.
Inga forsoker gora sig
osynliga eller gomma undan
sig utan det ar latt att komma
i kontakt med dem. Man far
ocksé alltid svar men kanske
inte alltid de svar man vill ha
men svar far man.
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en 21-24
september
samlades 15
forvantansfulla
kursdeltagare
pa Djurdnésets
konferensanlaggning for att
delta i TULL-KUSTs fackliga
forbundskurs 1.
Forbundets studieansvarige,
Asa Gunnheden, var den som
héll 1 kursen och av
kursutvérderingarna att doma
var vi deltagare mycket nojda
med upplégget!

Intensiva dagar

Det blev fyra intensiva men
synnerligen givande dagar
som préglades av livliga
diskussioner och ett stort
intresse for fackliga
sporsmal!

Hela forbundsstyrelsen
(Bjorn Hartvigsson, Johnny
Johansson, Jan-Olof Jonson,
Klas Johansson och Lena
Larsson) var representerad pa
kursen samt kanslichefen
Johan Lindgren och var
ombudsman Mats-Owe
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Johansson. Foreldsarna
bidrog med kunskap och stort
engagemang.

Forsta dagen dgnades at bl.a.
forbundsinformation,
genomgang av Tull-Alfa och
KBV-avtalet, forbundets
Ionepolitik samt
arbetsrittsliga lagar och avtal.

Uppskattat studiebesok
Medlemsnyttan, etik och
moral samt ett ytterst viktigt
och tankvart &mne om
missbruk och kamratstod
blev teman for andra
kursdagen.

Vi hann dven med ett
studiebesok pa
Kustbevakningsstation Djur6
under dagen.

Dir fick vi ett varmt
mottagande av beséttningen
pa miljoskyddsfartyget KBV
010 som tog oss med pé en
skérgardstur.

For de vaghalsar som inte
tyckte att det gick tillrackligt
snabbt med KBV 010:an gavs
mdjligheten att kiinna pa
fartvinden med en av

Facklig térbundskurs pa Djur

myndighetens snabbgaende
batar, hogfartsbaten Cobran.
Vi tackar Ks Djurd @n en géng
for besoket som var mycket
uppskattat!

Retorik

Ett av de mest populéra
inslagen under kursen var
heldagen med sambhélls- och
beteendevetaren Anders
Nordstrom som fangslade
oss med sin kunskap i retorik,
dvs. konsten att dvertyga.
Anders ér studierektor pa
Wijks Folkhogskola och har
studerat retorik sedan 1980-
talet och han blandade teori
och praktik med
gruppdvningar och
individuella 6vningar som var
mycket givande. Kvillen
avslutades med samkvam och
fragesport!

Framtidsfragor

Sista dagen dgnades at
framtidsfragor och detta ar
ett &mne vi kursdeltagare
enades om att vi verkligen
behover diskutera mer .

Y —
""! T

e ———
Asa Gunnheden, studieansvarig och Elisabeth Eriksson och delar av besdttningen pi KBV 010 under det uppskattade
studiebesoket pa Ks Djuro.

Ny facklig
utbildningspolicy

Pa kongressen 2007
klubbades en facklig
utbildningspolicy igenom
och TULL-KUST kommer att
erbjuda bade en facklig
grundkurs samt en
forbundskurs 1 igen inom en
snar framtid for att vi skall
hinna ikapp och kunna
erbjuda god facklig
utbildning utifran
tidsperspektivet i policyn. S
till Er som é&r nyfiken pa
fackligt arbete eller redan ar
fortroendevalda, hall 6gonen
Oppna efter erbjudanden att
ga kurser framover!

Vid pennan,

Maria Agren

Ordforande
Norrlandsavdelningen



Utkik fran akter

itter min vana
trogen vid babords
pollare och
funderar. Jo for
trots arstiden sé
medger vider och vind detta
just nu i vart fall.
Ténk er foljande scenario, ett
maratonlopp under en allt
hetare sol. Pa upploppet,
badande i svett, far 16parna
veta att de inte kommer att nd
det resultat de tdnkt sig.
Facket skriker &t I6parna att
det &r dags att ga i mal. Men
de svarar med andan i halsen
att malet dr en higring, det
ligger i sjélva verket langre
bort, hur langt bort &r det
egentligen ingen som vet i
nuldget.
Hur kul &r det att vara 16pare i
detta oavsett hur véltranad
man &n 4r.

Det handlar om otydlighet,
det handlar om en otydlighet i
ledarskapet. Varken ledare
eller den eller de som skall
ledas mér bra av daligt
ledarskap. Ledaren blir
frustrerad och den som skall
ledas blir férbannad och
kanske resignerar. I detta lage
ar ledarskapet inne i ett
ekorrhjul dér prestigen viger
tungt och ddrmed omojliggor
logiskt och sunt tdnkande och
handlande. For manga ar
prestigen langt vikigare én
vision och mélfokusering.
Den prestigefyllde har tappat
formagan att handla och
lyssna han eller hon &dger inte
formégan att pé ett bra sétt
delegera jobb och ansvar. En
rattdnkande och effektiv
ledare uppskattas for sin
effektivitet trots att han eller
hon egentligen gjort sig sjalv
sysslolos.

Det pagéar mycket i
Kustbevakningen
just nu och har sa
varit under en
langre tid. Tid och
rum for samverkan
verkar vara
begrinsad i vissa
sammanhang.
Manga tolkningar
gors en dr att
arbetsgivaren tar
samverkansavtalet
som intékt for att
gora "lite som man
vill". Ar det en elak
tolkning eller ar
det en relevant? Ja
det &r ju lite upp
till den som kénner
sig drabbad att
bedoma.
Samverkan eller att verka
tillsammans stéller krav pa
ledarskap, kunskap och
kompetens hos bada parter
det duger inte att ndgondera
parten tar sig genvégar for att
komma undan eller f& som
man vill.

Ett samverkansavtal betyder
inte att man tagit bort eller
satt delar av lagstiftningen pa
arbetsmarknaden ur spel.
Samverkansavtal infordes i
Kustbevakningen for nagra ar
sedan men fungerar
fortfarande inte
tillfredsstéllande. En viktig
sak i ssmmanhanget ar att
man inte samverkar med
facket. Det 4r med sina
medarbetare pa avdelningen
eller stationen som ledaren
eller chefen samverkar.
Facket forhandlar man med.

Kustbevakningen har begévats
med nya stora och moderna
fartyg, varav det forsta redan

levererats, med allt vad detta
innebdr. Enkelt skulle man
kunna sammanfatta
situationen kring detta med
stora fartyg stora problem
sma fartyg sma problem.
Kustbevakningen har fatt sin
forsta leverans av tre och
ombord i detta fartyg
upplever berdrd personal en
frustration som gor att
motivationen ar i bottenldge
just nu.

Detta kommer dock att rétta
till sig bara strukturerna
borjar klarna och att alla vet
vad han eller hon skall gora
eller vad som forvintas av
dem. Det finns egentligen
inget samre ldge for en

sjoman &n att bli liggande vid

kaj utan vetskap om nér det

blir avgang. Det ér det som &r

malgangen i det langa loppet
att fa ga i mal eller att fa ga
till sjoss. Kénna och hora
maskinernas géng, kdnna hur
fartyget jobbar i sjon och

dick

Hjulen dr fortfarande runda

framfor kdnna lukten av hav.
God jul och gott nytt ar
Kor sa det ryker.
Jan-Olof Jonsson
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Politikerbesok 1
Sundsvall

TULL-KUSTs lokalav-
delning i Sundsvall
hade bjudit in lokal-
och riksdagspolitiker till
ett mote den 5 oktober
[for att de skulle fi
information om for-
dndringarna av organi-
sationen och
arbetssiittet inom Tull-
verkets brottsbekimp-
ning i Norrland

Text:
Lena Larsson
Foto:
Mats-Owe Johansson
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Bjérn Hartvigsson flankerad av fr .v. Joakim Bergstrom, Erland Solander och Jorgen

-

Dahlberg, Sundsvallsavdelningen

ntresset var mycket
stort och foljande
politiker hade tackat ja
till inbjudan: Asa
Lindestam (s), Per
Svedberg (s), Hans Stenberg
(s), Marie Nordén (s), Eva
Sonidsson (s), Solveig
Hellquist (fp), Birgitta Sellén
(c) och Bertil Kjellberg (m).
Chefen for den nya sk
Norrlandsfunktionen, Bertil
Ostgérd och chefen for
Nationella enheten, Per
Hellman, informerade om
den nya organisationen som
officiellt startade den 1
oktober.
I Norrlandsfunktionen ingér
forutom
brottsbekdmpningsgruppen i
Sundsvall/Ostersund dven
grupperna i Umed och

Haparanda/Karesuando.

Per Hellman kunde nu beritta
att arbetsklimatet &r helt
annorlunda och medarbetarna
ser mycket positivt pa
framtiden. Detta tack vare att
det ursprungliga forslaget
som ldmnades fran
"Kostymgruppen" i borjan av
2008 skickades i
papperskorgen. Det
ursprungliga forslaget
innebar i korthet att hela
brottsbekdmpande delen i
Norrland i princip skulle
utraderas fran tullkartan. Att
det blev en fordndring av
"Kostymgruppens" forslag
kan tillskrivas ett ihdrdigt
paverkansarbete av TULL-
KUST och politiker
gemensamt.

Fran TULL-KUST s

Sundsvallsavdelning deltog
Jorgen Dahlberg, Joakim
Bergstrom och Erland
Solander. Dessutom var
ocksd TULL-KUSTs
forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson, 1: e vice
ordférande Johnny
Johansson, ombudsman
Mats-Owe Johansson och
forbundsstyrelseledamot
Lena Larsson nérvarande.
Efter besoket i Sundsvall s&
fortsatte sedan Bjorn
Hartvigsson, Johnny
Johansson, Mats-Owe
Johansson, Lena Larsson och
Jorgen Dahlberg till Umea
och Haparanda for att &ven
dar traffa medlemmarna och
diskutera samt informera sig
om arbetssituationen pa
respektive tullplats.



Pa vig - Efter Sundsvallsmétet gick resan vidare mot Umed ch
Haparanda.

Birgitta Sellén (C) och Eva Sonidsson (S) pd
vig till métet i Sundsvall

i i
Umea - Medlemmar i Umed informerade om verksamheten samt
diskuterade aktuella fragor med forbundsrepresentanterna

Haparanda - Bjorn Hartvigsson samtalar med Hans-Lennart Bjorn Hartvigsson tackar Bertil Ostgdrd (t.v.) och Per
Aber Hellman
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Sten Wallo har avlidit

ten avled for en tid sedan, 74 &r gammal. Sten féddes i en by utanfér Haparanda son till en tulltjinsteman. Efter en

kort tid i det militira och sedan poliskonstapel i Stockholm blev han tulltjinsteman i huvudstaden. Han lingtade hem
till Norrbotten och uppvaktade ganska snart ddvarande forbundsordféranden Esse Gredsby om facket kunde hjilpa till.
Han fick ganska omedelbart forflyttning hem och tjinstgjorde i ménga &r vid tullkammaren i Luled. Han genomgick
tullmistarkursen 1974.

Sten var sedan barnsben socialdemokrat och aktiv féreningsminniska. Han blev 1965 ordforande i
Tullmannaférbundets Luledavdelning och en hingiven representant for tulltjinsteminnen i hela Norrbotten. Suppleant
och senare ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen blev han 1971 respektive 1977. Han hade under &ren flera
utredningsuppdrag for fackets rikning och deltog i ménga kongresser. Sten var en miistare i att ordna majoriteter for sina

forslag.

Nir ledningen for facket eller verksledningen besokte de norra delarna av Sverige var Sten alltid dir och organiserade de
mest fantastiska utflykter och norrbottensméltider dir riktig lax och ren dominerade rivarorna. Sjilvklarheter for Stens
virdskap var béde finsk bastu och rékbastu som nu ir oférglomliga minnen. En kvill vid hockeyrinken ingick oftast och
Sten som var bide ledamot i kommunalfullmiktige ordférande i Luled fritidsnimnd var sjilvklart en hingiven fan av
Lulead HK.

Sten var ocksd nimndeman och hade iven uppdraget som ordférande for landets alla nimndemin. Han var ocksé en
stark drivkraft nir Luled fick fortroendet att anordna VM for tolvor en prestigefull segeltivling. Arrangemanget blev en
dundersuccé med midnattssegling och rekordvarma dygn.

Sten 4r nog den som har fitt igenom den stérsta interna forindringen i Tullverket bortsett frin EU de senaste 30 &ren.
Jag var forbundsorférande i Tulltjinstemannaférbundet och Tullverket skulle infora ett av statsférvaltningens mest
komplicerade datasystem. Sten besckte mig och frigade om projektet och det var ménga orter i Sverige som var
intresserade av en lokalisering. Efter det samtalet hérde jag inte av Sten i den frigan forrin regeringen i budgetproppen
meddelade att Tulldata skulle lokaliseras till Lulea.

Lokaliseringen blev en total éverraskning for alla, men hir hade Sten med hjilp av riksdagens hela norrbottenbink och
den socialdemokratiska regeringen fitt en mycket stor arbetsplats till Luled, idag handlar det om minst 150 anstillda med
kvalificerade IT-kunskaper. Sten blev senare administrativ chef vid Tulldata och det uppdraget skétte han med bravur
och den tidigare fackliga erfarenheten bidrog till kloka beslut. Hela Tullverket och sirskilt de anstillda i Luled har Sten
att tacka fér den framgingsrika lobbyverksamheten.

Sten avled efter en lingre tids kamp mot sin sjukdom som han till slut inte kunde 6vervinna. Han var inkeman sedan
femton ar. En klok, smart, uthillig och vinlig sillskapsminniska har limnat ett stort tomrum och kompetenshl efter sig.

Karl Gunnheden




Forsakringsbesked

Sjukférsakring GF 13918
Tull-Kust
Galler fran och med 2010-01-01

Galler far farbundets medlemmar
dock infe linglidssjuka och dlders-
pensicnarer.

Farsakringen galler med
foljande grundskydd

» Emsattning fir inkomsibortfall
» Garantibelopp

Din omfattning i gruppavtal
Hiir filjer en kortfatiad beskrivning

av din forsikringzomfatining. Vid
frzakringsfall giller de fullstin-
diga farsikringsvillkoren. Saknar
d villkor for gruppforsikring kan
i hifmita dem p folksam.se cller
kontakta ndrmaste Folksamkontor,
Medansthende information avser ak-
fuella forsdkringsvillkor som giller
fir ett kalenderdr | taget. Vid find-
ring lamnas sarskild information om
de nya villkoren. Prishasbeloppet
{phby) fiir zo1o &r 42 400 kronor.

Grundskydd

Ersitining vid inkomstortiall
Ersittning kan ldmnas fram till den
tidpunkt di sjukersitining (inte
tidsbegrinsad) eller motsvarande
enligt lagen om allmén farsikring
beviljas, dock Lingst till ech med
miénaden innan den fGrsdkrade fyl-
ler 65 dr. Sjukersitiningen ansss
beviljad den fArsta i den minad
frén cch med vilken den (Grsiikrade
enligt forsikringskassans beslul har
ratt till sjukersatining.
Dren forsikrade kan G ersitining
forinkomstbort fall med hagst det
belopp som motsvarar den verkliga
inkomstfddusten pd grund av arbets-
ofdrmigan, Minskas ersittningen
genom denna bestimmedse fr dock
den forsiikrade resterande ded av
lorsikringsersittningen tre manader
elter ersitiningsperiodens slut.
Ersiitining beriknas efter det pris-

Folksam
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basbelopp som giiller vid uibhetal-
mimgstillfillet.

Utbetalda ersiittiningar iir fria (ein
inkomsiskatl.

Ersdttaingsharens oo dagar

Schablonbelopp per mdnad
a16 kronor per mdnad under 200

(1,5 procent av det prishasbelopp
som giller vid wibetalningstillEllet).

Ersiitining med garantibelopp

Eu garantibelopp, som molsvarar
.5 procent av prisbasbeloppet,
lamnas till férsdikead, som under de
toly firsta mdnaderna efter intriidet
i firsiikringen Inte klarar kvalifika-
tionsregeln. Ersditiningen betalas

ut s en englngsersittning efter
denna tolvminadersperiod.

Begrinsning av
ersdttningatidens langd

Oim reglerna for sjukersatining en-
ligt lagen om allmén frsikring ind-
ras, giller att firsikead som Fir eller
fate rint till ersiittning (6r inkomst-
bortfall fGre eller efter lagindringen,
fir ersitining under maximalt tre ir
minus karensen pd go kalenderda-
gar fér en sammanhiingande sjuk-
period.

HKvalifikationsrageal
Far att kunna 3 ritt Gl ersatining
friin fGrsikringen, kriivs atl den
Forsikrade, dels dr fullt arbetsfor vid
den tidpunkt da frsikringen bérjar
galla, dels har varit fullt arbetsion
minst 30 kalenderdagar i en faljd
omedelbart fére denna tidpunke.
Samma reged giiller nér frsakringen
infrs i gruppavtalet. Gors en utok-
ning av farsakringsskyddet, galler
inte utikningen (Gr den som inte
varit fullt arbetsfor minst 30 kalen-
derdagar i en (oljd omedelbart fire
tidpunkten Gr denna utékning.
Aven om den Morsakrade inte
upplyller ovanstiende kv nir fr-
sakringen birjar gilla eller nir den
infdrs i pruppavtalet, kan han/hon
anddd B ciitt till ersittning frdn fbe-
sakringen. | = fall ska den fGrsdk-
rade ndgon ghng direfter vara fullt
arbetsfir | minst 30 kalenderdagar
i en filjd, Motsvarande regel giiller
om den forsdkrade vid utdkning av
Fhrsdkringen inte dr fullt arbetsfr.
Evalifikationsregeln giller dock
inte fr ciltd till erslittning med pa-
rantibelopp.




Fullt arbetsfér

Fiir ail anses som Malli arbelsor ska
du utan inskrinkningar kunna lull-
gira ditd vanliga arbele pd arbels-
platsen eller i hemmet,

fnte fullt arbets/dr

Fullt arbetsl&r irinle

* den som har uppbir hel eller
particll suklén, sjukpenning,
forlangd sjukpenning, rehabilite-
ringspenning, akiivileisersilining,
sjukersitining eller motsvarands

« den som har vilande sjukersii-
ning eller motsvarande

* den e vilken virdbidrag bevil-
jats.

Fullt arbetafr r heller inte den

sommn av hillsoskil har

¢ tjdnstledigt for att prova pd annat
arbete

+ anpassal arbetefanpassad skol-
ging

= uthildningshidrag

» aktiviteisstdd

= anatdlining reed lonchidragfan-
stillningsstdd eller motsvarande

Ater fulli arbetsfir
Dren som har eller har haft akivi-
tetsersitining, sjukersdtining eller
motsvarande anses som (ullt arbets-
for igen efter att utan inskrinkning-
ar ha kunnat fullgdra sitt arbete i
twi ir utan sjukperioder dverstig-
ande 28 kalenderdagar i en foljd.
[Dken som av hiilsoskEl har tjanst-
ledigt far att prova pl annat arbete
eller av halsoskil har anpassat ar-
betefunpassad skolgling, anstillning
med linebidraglanstaliningsstad el-
ler motsvarande kan anses som Tullt
arbetsfor efler atl utan inskrink-
ningar under lrsakringstiden ha
Tullgjort arbetet/skolgdngen i tvil dr
ulan sjukperioder dverstipande 28
kalenderdagar i en [aljd.

Erssittningskarens

Cremensamt [Gr ersdliningarna

giller foljande regler fir karens:

« Foratl ersiitining ska limnas
fran forsdkringen, krkvs atf den
forsikrade vant arbetsolbrmeo-
gen bl minst hilfien pd grund av
sjukdom eller olycksfullsskada
under oo kalenderdagar | en sam-
manhdngande period (karens),

e -1

 Aven om den farsikrade har peri-
oder av full arbetsfarhet pd varde-
ra hgst fern dagar, ska berikning
av karens inte avbrytas. Sadan pe-
ricd av arbetsfarhet far dock inte
inriknasidego karensdagarna.

FortsBttningsfarsikring

O [Grsikringen upphér att gilla
finns under vissa forutsitiningar ratt
all teckna fortsatiningsfGrsakring.
Ansbkan ska pdras inom tre miina-
der. Se prupplorsakringsvillkoren,

Efterskydd

Har du ritt till Forisitiningsforsik-
ring galler eft fodingt ofdrindral
forsiikringsskydd - efterskydd

i hidgst tre manader, Om frsikring-
en gillt kertare td dn sex manader,
giller efterskvddet under lika ling
Hd som du har varit Mrsiikead,

Begransningar i
forsakringens giltighet

Vizsa begrinsningar finns fr ersdiil-
ning vid vistelse wiomlands, vid krig,
atomkhrareaktion samt vissa tereor-
handlingar, se nidrmare groppiiesik-
ringens villkor under avenitt (5.

Férklaring av nagra
viktiga begrepp

Gruppmedlem

Person som tillhér den grapp av
fGreningsmedlemmar som bestims
ay gruppavtalet och som ir forsik-
rad enligt gruppavtalet.

Arbetsoférmaga

Med arbetsoformaga menas att den
farsdkrade pd grond av sjukdom el-
ler olycksfallsskada (Griorat arbets-
farmapan eller (At den nedsait.
Folksams beddmning (&ljer normalt
replerna i allman fGrsdkring och
farsikringskassans beslut. Aven tid
med sjukldn betraktas som arbets-
ofGrmiigu.

Sjukperiod

Dren tid den Forsiikrades arbetsGr-
midiga dr nedsail pd grund av sjuk-
dom eller olycksiallskada.

Karans

Den tid sjukperioden ska papi
innan den forsikrade Far ritt till
ersitining.

Preskription

D forlocar din et till forsikrings-
ersittning om du inte vacker talan
mot oss inomm tre Ar frhn det du fick
kiinnedom om att du kunde gora
ansprik och i varje fall inom tio fr
fran det att du tidigast hade konnat
gira ansprik. Om du anmalt ska-
dan till oss inom ovan angiven Lid
har du dock alltid sex minader pe
dig atl vicka talan mol oss, raknal
frin den dag dil i meddelan dig wiirt
slutliga beslut i ersiittningsitigan

Wi will antt du skea vara nijd
Missforstind eller oenigheter kan
oftast klaras upp pa eft enkelt sitt,
till exempel genom etl telefonsim-
tal, Ta forst kontakt med den som
handlagt ditt irende.

Chm o efter omprdvning inda inte
shulle bl nojd med wirt besluf kan
du kontakia Kundombudsmannen
Folksam som g en opartizk bes
dimning av ditt &rende.

Telefon ozo-65 52 53, www, kund-
ombiedsmanneni@iolksam.se. Du
kan dven viinda dig till allminna
reklamationsndmnden som provar
de flesta tvister anglends privatper-
soners fhrsikringar.

Telefon of-555 007 00, Wwaarn.sc

Medicinska feipor kan prfivas ay
Personfhrsikringznamnden,
ofl-522 77 200

Tingsratt kan prova din tvist med
Folksam cnligt svensk lag.

HKontakts oss

Fir mer information om dina for-
sakringar hiinvisar vi till folksam_se
eller ring nirmaste Folksamkontor,

Dt hér informetionsbladet ger
o korifattad beskrivaing av foe-
sikringerna. Vid skeda &r det full-
stimdiga forsakringsyillkaren som
géllar. Villkoren ken du himta pd
folksam.se ellar genom ati kon-
takta nirrnaats Folksarmkontor.
Forsakringsheloppst ar uttryckia
i el antal prisbasbelopp som
faetstills varje &r endigt lzgen om
allman Mrsdkring. Prisbashalop-
pet far &r 2010 &r 42 400 keanar.




Du som ir langtidssjuk

TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Giller for Dig som ar medlem till och
med ménaden innan du fyller 65 ar

* Ger ersdttning efter 90:e sjukdagen
fram till fortidspension. Du méste vara
sjukskriven till minst hélften i mer &n 90
dagar eller fa beslut om minst halvt
sjukbidrag

* Erséttningen ar pa 1,5 % av
basbeloppet och utbetalas per manad i
efterskott. Erséttningen &r skattefri.

Fackets sjukforsdkring ingér i Ditt

medlemskap i TULL-KUST som i stort
sett dr ensamma bland fackforbunden om
att ha denna typ av forsikring inbakad i
medlemskapet.

Nér Du varit sjuk i mer dn 90 dagar, tag
kontakt med forbundskansliet sa far Du
blankett for anmaélan till Folksam.
Telefon 08-40 50540

For mer information om forsdkringen och
dess villkor se forsdkringsbesked i detta
nummer eller pA TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Kansliet

Tack

Kolleger och vénner

Tack for all uppmérksamhet

1 samband med min
pensionering.
Lars-Erik Wallin
Hemse, Gotland

TULL-KUST KANSLI
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST har i ar bestimt sig for att avstd
fran ate skicka julkort och istillet ge en gava
till RNS (Riksforbundet Narkotikafritt
Sambhiille) for att stodja deras viktiga arbete
for ett narkotikafritt samhalle.



