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Utfragning i skatteutskottet om tullens
brottsbekimpning

“"Hur ledningen med den instdllning som den har skall fa personalen att kinna
arbetsglidje och framtidstro igen blir en svar nét att kndcka. Det inser man
snabbt ndr man hor chefen for brottsbekdmpningen dterigen tala om tullens
framtid. Han hdnvisar envist fortfarande till sina egna introverta overtygelser
och precis samma tongdngar som fanns i Kostymgruppens rapport.”

Ledaren, sid 2 -3



MER PENGAR

a har hosten nu kommit och mycket har

allt eftersom rullat igdng igen. Sommaren

och semestern &r for de flesta av oss nu

bara ett minne blott. I ar var det verkligen

behovligt med ett semesteravbrott for att
fa mojlighet att skingra tankarna négot och ladda
batterierna. Hela varen var mycket arbetsam och fick
dgnas at att i forsta hand arbeta for att ett Tullverk
vért namnet skulle bli kvar. En kamp som ménga, inte
minst utanfor Tullverket, betecknar som framgangs-
rik och som TULL-KUST fick fora helt ensam. Ingen
annan aktor inom Tullverket lyfte ndgonsin ett finger
for att fa bort ett helt vansinnigt internt utrednings-
forslag.

Hosten, som tyvérr inte enbart bestar av trevliga
fritidssysselsdttningar som t ex svampplockning,
dlgjakt eller hummerfiske, ar dven tidpunkt da reger-
ingen till riksdagen Gverldmnar sin proposition om
nésta ars statsbudget.

Inte minst mot bakgrund av detta faktum och for att
véra fortroendevalda i riksdagen inte skulle glomma
bort tullen under sitt viktiga budgetarbete bjod
TULL-KUST i slutet pa augusti in politiker fran
samtliga partier till en debatt om tullens framtid.
Samtliga infann sig och det kom att bli en mycket bra
och intressant debatt.

Utover detta visade intresse tycker jag det fortjénar
att ndmnas att vara fortroendevalda i riksdagen pa
manga andra sitt, 1 bade tal och skrift, visar vad de
anser om Tullverket. Att de verkligen menar négot
med sin 6vertygelse for och betydelsen av ett fung-
erande Tullverk rader det saledes inget tvivel om.
Detta visade sig framst genom att de i tillaggs-
budgeten i varas beslutade att tilldela Tullverket ett
extraanslag om 50 milj kr och nu senast nér finans-
ministern ldmnade Gver regeringens budgetproposi-
tion till riksdagen for nagra veckor sedan. Hojningen
frén i véras foreslas nu bli en permanent hojning av
anslaget for Tullverket. Jag anser att de fortroende-
valda i riksdagen pa detta sitt tydligt markerar att de
anser att Tullverket dr en viktig samhéllsaktor. Det
betyder samtidigt att de inte kdper och faller for
fagert prat om verklighetsfrimmande framtidsvisio-
ner utan ordentligt innehall eller bara koper rakt av
utstuderade PowerPoint- presentationer.
TULL-KUST ér ytterst tacksam for dessa insatser
och det stod som de visat och fortfarande visar for
tullens framtid. Sammantaget sett ser jag allt detta
som viktiga signaler fran riksdagsmén vad de vill och

forvéntar sig fa ut av Tullverket. Jag hoppas ocksa att
Tullverkets ledning forstar och formar att ta till sig
detta tydliga budskap.

For ndgon vecka sedan genomforde Skatteutskottet
en offentlig fragestund med Tullverkets ledning. I ett
av sina inldgg meddelade GD Karin Starrin, mot bak-
grund av att tullen nu far en varaktig nivahojning av
det tidigare tillskjutna medlen, vilket var ett viktigt
besked, samt att det tillfors extrapengar for bl a CTS,
att detta innebér att tullen nu fér ett stabilt ekono-
miskt ldge. Inga uppségningar &r langre t ex aktuella.
Hon omnémnde vidare att ett 140 tal medarbetare
accepterat erbjudande om pension.

Orsaken varfor kan man diskutera. Min tro &r att savil
yngre och dldre medarbetare i Tullverket dr grundligt
less pé stdndiga omorganisationer och stindigt ater-
kommande hot om nedskérningar fran en i manga
stycken helt oempatisk verksledning. De tycker helt
enkelt att det inte att det 4&r meningsfullt att jobba
och satsa pa en framtid inom en myndighet som
denna. Darfor tror jag att s manga av dem som hade
mojlighet att tacka ja till pensionserbjudandet verkli-
gen gjorde det. Att de valt att lamna &r ett stort be-
kymmer da mycket erfarenhet och kompetens snabbt
forsvinner. Till detta kan ldggas att ockséd manga
yngre slutar for de inte heller langre tror pa nagon
framtid inom tullen.

Hur ledningen med den instéillning som den har skall
fa personalen att kdnna arbetsglddje och framtidstro
igen blir en svar noét att kndcka. Det inser man snabbt
ndr man hor chefen for brottsbekdmpningen aterigen
tala om tullens framtid. Han hénvisar envist fortfa-
rande till sina egna introverta dvertygelser och precis
samma tongangar som fanns i Kostymgruppens rap-
port. Allt blir battre i Norrland bara man far bygga
upp ett slags underrittelsecentra enligt Kostym-
gruppens forslag. Nagon avsiktsforklaring om det
dessutom behdver finnas en numerar av brotts-
bekdmpande personal pa filtet norr om Arlanda eller
inte ndmnde han inte ndgot om. Tyvirr tog inte heller
nagon fran tulledningen chansen att fora fram att
tullen som kompetent myndighet ar beredd att ta sig
an andra och nya arbetsuppgifter. Ej heller négot tyd-
ligt svar pé fragan fran riksdagsménnen om tullen
behover andra eller utékade befogenheter. Svaret var
att allt &r bra. Min klara uppfattning ar att det inte
finns ndgon utvecklingsentusiasm eller framtidstro
hos tulledningen utan de tinker uppenbarligen bara ga
pa i samma gamla ullstrumpor och leda tullen i ut-



forsbacken?

Vi fér verkligen hoppas att den arbetsgrupp som fn
utreder Norrland inte horsammat dessa sorgliga visio-
ner utan i stéllet lyssnat till andra och mer positiva
signaler som fran olika hall kommit fram i samband
med debatten om tullens framtid.

Da Tullverkets ledning inte verkar ha négra stérre am-
bitioner &n att framtidens tullare i princip bara ska
sitta vid en dator och stint blicka in i skdrmen for att
leta, med visst undantag for Stockholm, Géteborg och
Malm®, och lata andra myndigheter utfora den filt-
méssiga delen av tulljobbet runt om i riket sa har
TULL-KUST utarbetat ett mer framtidsinriktat pro-
gram.

TULL-KUST har &verldmnat en promemoria till Fi-
nansdepartementet och vara riksdagspolitiker som
talar om vad forbundet vill med Tullverket.
TULL-KUST anser bl.a. foljande; ”Tullndrvaro i hela
landet dr enligt TULL-KUSTs uppfattning “ett
mdste” ur ett fysiskt kontrollperspektiv di alla ty-
per av kontroller inte kan utforas som “administra-
tiva kontroller”.

TULL-KUST anser harutover att tullens kompetens
och resurser kan utnyttjas &nnu mer genom att tillfora
Tullverket ytterligare befogenheter och arbetsuppgif-
ter. Ett merutnyttjande som ger ett dnnu starkare och
béttre skydd for sdvél samhélle som medborgare.

(Tag gdrna del av forbundets hela viljeinriktning pad
TULL-KUSTs hemsida; www.tullkust.se).

Det fortsatta forédndringsarbetet med att utveckla och
vad man kallar ominrikta tullens verksamhet fortsétter.
Det bedrivs i fyra arbetsgrupper som tillsattes efter
Kostymgruppens kollaps. Tyvérr vet vi i skrivande
stund inte exakt vad slutresultatet blir for de haller
som bist pa med att ta fram forslag pa hur tullen skall
arbeta i framtiden. TULL-KUST foljer givetvis detta
arbete ndrmast genom aktivt deltagande i de referens-
grupper som finns knutna till respektive arbetsgrupp. I
dagsléget vet vi sdledes inte nu vad som kommer att
hénda for besked kommer i november. Som ovan
ndmnts vad géller arbetsgruppen som f n utreder Norr-
land, sé far vi hoppas att &ven dvriga grupper kommer
fram till positiva och framtidsinriktade 16sningar for
savil personal som verksamhet. For detta skall vara
mdjligt krdvs att de aktorer som stod bakom Kostym-
gruppens forslag samtidigt héller sig si langt ifrdn
gruppernas forslag och slutsatser som mojligt.

Inom Kustbevakningen har planeringsforutsittningar
for aren 2009-2011 lagts fram och precis beslutats. I
denna inriktning ligger ett besparingkrav pa 5 % for
regionernas kostnader samt 8 % for KCLs avdel-
ningar. Detta géller ej 1oner, lokaler, forsakringar och
underhall.

Kustbevakningen har dock fatt mer pengar till rdntor
och amorteringar for nista ar. I inriktningsskrivelsen
star ocksa att det krévs stodfunktioner och
kompetenshojning pa samtliga nivéer for de nya befo-

genheter som redan tillférts myndigheten. Var skall
pengar tas till allt detta?

Det vi vet idag nér det géller de nya befogenheterna
inom ratt- och sjofylleri sé blir det inga 6kade 16ne-
kostnader, pa grund av denna arbetsuppgift. Det har vi
redan férhandlat om och det var blankt nej till
l6nedkningar for 6kat ansvar eller de instrument-
ansvariga. Dessa nya arbetsuppgifter ses fran arbets-
givaren som Vi bara gor dndé och att de redan ingér i
vara arbetsuppgifter.

Vad hinder om vi far nya befogenheter enligt den
utredning som nu &r ute pa remiss (Befogenhets-
utredningen)? Som jag ser det méste det till stora
utbildningsinsatser for att klara detta. Gér detta att
genomfora med en samtidig besparing pé 8 %. Det
kinns som om det bade gasas och bromsas pa samma
géng. Aterigen kinns det som man saknar den roda
traden och att det inte finns en helhetssyn for hur vi
skall ha det i Kustbevakningen.

Pa nagot satt kdnns det som om det dr verksamheten
kommer att f4 minskas for var skall annars regio-
nerna spara. Det skall ocksa bli intressant och se, i
dessa delegeringstider, om det blir olika saker som
beskars i de olika regionerna.

Regionerna skall nu gora konsekvensanalys och
verksamhetsplaner utifran dessa direktiv. Darefter
kan planeringsramarna komma att justeras med an-
ledning av detta.

Det vi vet med sékerhet idag &r att det kommer att bli
stora kostnader for ridntor och amorteringar om nagra
ar. Av den anledningen skall det borja sparas nu. Det
som jag fortfarande inte fatt ndgot svar pa ar var de
pengar, som var overskott fran tidigare budgetar, tog
vigen. P4 KBV-styrelsens moten rapporterades det
att dessa pengar skulle sparas och fonderas for att ta
fram nér réntor och amorteringar slar fullt ut om
nagra ar. Nu ér vi dér. Blev det inte som det rapporte-
rades pa styrelsen och vart tog dessa pengar vigen
eller ar det kanske sa att dessa pengar finns och
ocksa kommer att anvéndas till rdntor och amorte-
ringar fran 2011 och framat?

Har blir en spénnande tid under nagra ar for att se om
bada vara myndigheter klarar sin nuvarande verksam-
het framat i tiden eller om det kommer ytterligare
nedskdrningar pa verksamheten.

Lev vil
Bjorn H

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Oppen utfrigning om tullen

1 skatteutskottet
Madnga frigor men fa svar

iksdagens skatte-

utskott valde

den 30 september

tt anordna en

Oppen utfragning om
tullfrdgor och kalla till sig
tullverkets ledning. Avsikten
med utfragningen var att
belysa fordandringarna av
Tullverkets arbete och dé
framst det brottsbekdmpande
arbetet.
Till utfragningen infann sig
GD Karin Starrin, med sig
hade hon OD Ted Stahl,
cheferna for brottsbekdmp-
ning och effektiv handel
Lennart Nilsson och Ulf
Rolander, med andra ord till
stora delar den s k
Kostrymgruppen.

4

Maénga av fragorna under
utfragningen kom naturligtvis
att utgd i fran det forslag som
just kostymgruppen lade fram
i januari. Ar utredningen helt
och fullt kastad i pappers-
korgen fragade Lars
Johansson, (s). Flera
ledamoter stéllde fragan om
de ménga pensionsavgangar
som ledningen informerade
om fér nagra konsekvenser pa
verksamheten, och om hur
ledningen for Tullverket
avsag att fylla det komptens-
tapp detta rimligtvis maste
innebéra 1 organisationen.
Annicka Engblom, (m),
konkretiserade fragan
ytterligare med att frdga om
det kommer rekryteras

personal till gransskyddet.
Som sagt méanga fragor men
inte sérskilt konkreta och
tydliga svar fran ledningen.
Karin Starrin, talade om den
fortsatta processen med fyra
arbetsgrupper som ska arbeta
vidare och om det fordndrade
ekonomiska ldget i och med
de extra 50 miljoner som
tullverket tilldelades i
tillaggsbudgeten och som dr
varaktiga och det forédndrade
arbetssitt inom brotts-
bekdmpningen som enligt
Starrin dr nddvéndigt. Svaren
om hur kompetensen
bibehalls och om tulledn-
ingen avser att rekrytera till
brottsbekdmpningen i
anledning av att s& pass manga

Foto: Holger Staffansson

forsvinner i och med pen-
sionserbjudandet uteblev.
Ledaméterna i utskottet
gjorde i ndgon mening dnda
sitt basta for att trots vaga
svar forsoka bilda sig en
uppfattning om hur ledningen
for tullverket avser att forfara
i framtiden. Moderate
ledamoten Annicka Engblom
stdllde ett flertal fragor
angdende situationen i
Karlshamn och dess sitt att
arbeta med selektering och
om framtiden avseende
underréttelsecentrat (MUC) i
Karlskrona. Betrdffande
MUC framkom intet nytt

annat att detta ses Gver.
Johan Lindgren



Flera motioner till riksdagen om
Tullens framtid

agon vecka efter
utfragningen i
skatteutskottet

slutade den s k allménna
motionstiden i riksdagen
varvid kunde konstateras att
ett flertal motioner behandlar
just tullens framtid. Mycket
sjdlvfallet beroende pa den
oro som ledamé&terna mott
ute i landet i anledning av de i
januari av tulledningen
framlagda forslagen till
neddragningar i tullens
organisation. Tulledningens
foredragning om vison 2012
och den ominriktning som
lyfts fram av ledningen verkar
inte lugnat det politiska
lagret.

Utredning bor tillsittas
om befogenheter och
arbetsuppgifter i tullen
Den mest intressanta
motionen forefaller
véansterpartisternas Lena
Olsson, Marie Engstrom och
Alice Astrdm vara. De sitter
som ordinarie ledaméter i
justitie- och Skatteutskottet. I
motionen vars inledande
rubrik ar ’bevara granskont-
rollerna” yrkar de att
riksdagen beslutar om att
rikstdckande granskontroller
bor finnas kvar, att klara
kompetensforsérjningen och
generationsskiftet inom
Tullverket, att f3 till stind ett
bra och effektivare samarbete
med andra myndigheter for
att bekdmpa organiserad
brottslighet samt att en
utredning snarast bor
tillsdttas for att utrona vilka
arbetsuppgifter och
befogenheter som kan
tillféras Tullverket for att
uppfylla ett bittre resurs-
utnyttjande och samtidigt se
till att privata inslag i sé stor

utstrickning som mojligt
hélls borta fran brottsbekdm-
pningen. Motionen tar &ven
upp personalforsdjningen i
Tullverket, “en akut fraga for
tullen i dagsldget &r hur man
skall klara av rekryteringen av
personal i framtiden. Vi vet
att tullen star infor stora
pensionsavgangar och det dr
av yttersta vikt att nya
medarbetare som anstills kan
handledas av dldre mer
erfaren personal for att sa
snabbt och effektivt som
mdjligt komma in i arbetet.
Det &r viktigt att man i en
Overgangsfas ser till att ta
tillvara den kompetens som
finns hos dldre medarbetare
som skall sluta. Idag gar ett
flertal personer i myndig-
heten i fortida pension, vilket
redan har lett till att tullen
tappat dyrbar kompetens. Den
forstarkning av resurser som
tullen fatt 4r en nddvéndig
ramhgjning och leder enligt
Tullverket sjélva till att ingen
personal kommer att sdgas
upp. Vi menar att man heller
inte kommer att dterbesitta
alla tjanster efter dem som
gar i pension. Detta skall
ocksé beaktas i kommande
behov av rekryteringar for att

inte forlora kompetens.”
Vice ordforanden i
skatteutskottet Lars Johans-
son tar tillsammans med sin
Overiga partikamrater i
skatteutskottet i en motion
upp fragan om tull-
verksamheten och vikten av
att bibehélla ett tullverk for
hela Sverige. ”vara budget-
motioner for bade 2007 och
2008 foreslog vi socialde-
mokrater mer pengar till
Tullverket dn regeringen.
Efter ett intensivt
opinionsbildningsarbete
under 2008, dar vi socialde-
mokrater spelat en viktig roll,
har Tullverket fatt en ram-
hdjning med 50 miljoner
kronor. Forst 1 tillaggs-
budgeten for 2008 och sedan
som en permanent hojning av
anslaget. Det interna
omorganisationsforslaget ar
lagt &t sidan och nya diskus-
sioner pagar. Vi avser inte i
denna budgetmotion tillfora
nagra ytterligare medel till
Tullverket men kommer att
noga folja det arbetet som
pagar kring Tullverkets
organisation. Asa Lindestam,
(s), m. fl. motionerar om
norrlandsproblematiken.
”Tulledningen har dragit

tillbaka sitt omorganisations-
forslag. Vi socialdemokrater
tror, som tidigare nadmnts, att
det &nda finns anledning att
folja vad som hénder i
Tullverket. Vi dr bestimda
motstandare till en utarmning
av de mindre tullstationerna i
Sverige och ett helt “tullfritt”
Norrland. Kampen mot
organiserad brottslighet sags
vara en prioriterad fraga for
regeringen, diri maste dven
Norrland inkluderas. Annars
finns det en risk for att den
organiserade brottsligheten
anvénder det obevakade
Norrland som inkérsport i
Sverige for olika illegala
varor. Det vore en olycklig
utveckling”

Gemensam grundutbild-
ning for Tull, Polis och
Kustbevakning

Moderaten och ledamoten av
justitieutskotte Anders
Hansson tar upp den for
TULL-KUST inte obekanta
fragan om gemensam
grundutbildning. nagot som
TULL-KUST i flera ar haft
med i handlingsprogram m.m.
Johan Lindgren

Vinsterpartiet anfor i en
partimotion att de anser att
”Kustbevakningen och
krisberedskapen fyller en
viktig funktion i samhéllet.
Dess verksamhetsansvar
kommer att utokas i
framtiden. Vinsterpartiet
avser att aterkomma med
forslag inom dessa omréaden i
samband med forsvars-
propositionen.”

Kustbevakningsmotioner

Miljopartisten Ulf Holm
anser i en motion angaende
fiskerikontrollerna att
”Kustbevakningen bor fa i
uppdrag att arligen folja upp
och tydligt rapportera vad
som har hint med upptackta
overtradelser. Vidare bor
Kustbevakningen eller annan
lamplig myndighet, t.ex.
respektive lansstyrelse, ange
skélen till att d&renden har sa

langa utredningstider.”
Socialdemokraterna tar i en
motion upp att "alla som
foljer Kustbevakningens
arbete pd sommaren inser att
onykterhet till sjoss ar ett
stort problem. Det dr hog tid
att sanka hogsta tillatna
promillehalt pé sjon till 0,2
promille, samma som géller
pa land”, ndgot som
aterkommer 1 flera motioner.




Brottsbekimpning

frdn “ax till limpa™?

borjan av dret kom ett forslag

fran den s.k. kostymgruppen som

foreslog kraftiga nerdragningar av

personalen i brottsbekdmpningen.

Bl.a. skulle i stort sett hela
Norrland bli utan faltpersonal och
ersittas av en underrittelse grupp om ca
10 man. Men dven s6dra Sverige,
Landvetter och Trelleborg skulle bli utan
fast placerad personal och dessutom
innehdll forslaget en kraftig decimering
av styrkan Karlshamn.

ack vare att TULL-KUST fick gehor

hos riksdagspolitiker, allménheten
m.fl kunde forslaget om nedskérningar i
brottsbekdmpningen stoppas. En klar
markering fran politikerna, Tullverkets
Brottsbekdmpning skall finnas 6ver hela
Sverige.
En varaktig budgetforstirkning om ca 50
mkr har ocksa tillforts Tullverkets Budget
och inte heller nagra ekonomiska skl
finns ldngre for nerdragningar i
Tullverket.

Men trots detta star Brottsbekdm-
pningen i Tullverket infér stora
fordndringar.

I ”kostymgruppens” forslag fanns ocksa
tankar om en ominriktning av brottsbe-
kdmpningens verksamhet. Denna omin-
riktning finns fortfarande med i de
planerade foréndringarna.

ed ominriktning menas, om jag

forstatt det ratt, mer styrda
kontroller med underlag fran under-
réttelseinformation, mer samverkan med
olika myndigheter och d& framforallt
med Polisen och Kustbevakningen men
dven internationellt.

hefen for Brottsbekdmpningen

beskriver framtidscenariot som en
kamp mot den organiserade brottslig-
heten med i princip enbart styrda
kontroller. Varukontroller pa varulagren i

stéllet for vid granserna och att
underrittelseinformationen mer handlar
om att hitta monster i smugglingsétten &n
konkret information om ett specifikt
smugglingstillfille.

L X J
Overger man i detta scenario det

gamla konceptet att verka vid

granserna????
Grénsskyddsstyrkorna har varit och ar
den bas som det mesta utgatt fran. Fran
denna bas har utvecklats ett framgangs-
rikt komplement och stéd i spanings-,
utrednings- och underrittelse-
verksamheten. Sjdlvklart behover vi
utveckla/forbéttra var underrittelse-
verksamhet. Men detta far inte ske pa
bekostnad av griansskyddsgrupperna som
genom sina beslag och iakttagelser
hitintills gett/varit det stora inflodet av
underrittelser som sedan i sin tur lett till
nya beslag.
I nulédget dr det en dalig idé att byta ut ett
gammalt beprovat koncept mot ndgot som
teoretisk sdkerligen fungerar alldeles
utmérkt. Men verkligheten har genom
aren visat att flexibiliteten ar betydligt
storre i smugglarkretsar an i tullverket. Lat
det gamla och nya verka parallellt, pa ett
vél avvigt sitt. Sa kanske vi sd smaning-
om kan hitta ett sitt dar tullverkets har en
formaga att snabbt anpassa sig till nya
smugglingsmetoder och kanske vara
steget fore istdllet for som oftast varit
fallet, steget efter.

Ft')r Brottsbekdmpningen medfor den
standigt 6kande hotbilden for
smuggling, allt farre och farre tull-
tjdnsteman, storre rorlighet, fler tekniska
hjalpmedel, analysbaserade kontroller,
nya arbetssitt med inriktning pé den
storskaligt organiserade brottsligheten
m.m, stora fordndringar.

essa fordndringar stéller ocksé stora
krav pa ett flexiblare arbetssitt samt
pa en utékad samverkan bade inom



myndigheten och med andra
myndigheter samt med néringslivet.

S ammantaget innebdr allt detta att i
stdllet for mindre resurser borde
resurserna utokas.

Ett sdtt som sdkerligen hade gett en
stor samhallsekonomiskt effekt men
ocksé ett sitt att kunna fa resurser ar
kanske att utdka arbetsuppgifterna for
Tullverkets medarbetare.

Néraliggande arbetsuppgifter som kan
ses som en naturlig del av vara
arbetsuppgifter skulle exempelvis kunna
vara utdkade befogenheter for
personkontroll/passkontroll.
Befogenheter att ingripa mot terrorism,
stoldbrott, trafficking, méannisko-
smuggling, illegal spelverksamhet,
utpressning och grova ran av grans-
overskridande karaktér samt mot den s.k.
svarthandeln (momsfiffel inom EU).
Detta kan goras mojligt utan att dndra
huvudmannaskapet for brotten. Enklast
sker detta genom att ge Tulltjanste-
minnen de befogenheter som behdvs for
att kunna ingripa och kvarhélla den
missténkte/de misstinkta men kanske
dven att beivra brottet/brotten.

Aven farligt gods kontrollerna och de
befogenheter som vi tidigare haft bor
kunna aterforas till Tullverket. Enligt den
dévarande Gd:n var det av rent
ekonomiska/resursméssiga skl som
denna arbetsuppgift togs bort fran
Tullverket.

En annan befogenhet som snarast bor
paforas Tullverkets brottsbekdmpande
personal dr befogenhet till
identitetskontroll av personer vid
selektiva kontrollurval i trafiken till/fran
annat EU-land

Ovanstéiende skulle sékerligen ge en
stor samhillsnytta och leda till en
storre samverkan mellan myndigheterna
och dessutom ge som bieffekt storre
resurser dven vid tulluppdragen.

En ytterligare vég till samverkan ar att
anordna gemensam grundutbildning,
helt eller delvis. For den brottsbe-
kédmpande personalen i de s.k ”blaljus-
myndigheterna”, Polisen, Tullverket och
Kustbevakningen

ullnérvaro i hela landet ar enligt

TULL-KUSTs uppfattning ett
maste” ur ett fysiskt kontrollperspektiv
da alla typer av kontroller inte kan

utforas som “administrativa kontroller”.
De foreslagna kunskapsbaserade, styrda
kontrollerna maste dven fortséttningsvis
kombineras med de “intuitionsbaserade”
(dven dessa ar kunskapsbaserade) for att
inte antalet beslag dramatiskt skall
minska.

A‘tt ersétta det ena med det andra ar
inte att utveckla tullverkets kontroll
utan ett steg tillbaka. Daremot kan en
kombination bli ytterst lyckosam.
Tullverkets kontroll bor dven
fortsittningsvis, for att vara optimalt
framgangsrik, vara av uppsokande natur
med en blandning av nytt och gammalt
men dir misstankegraden vid en kontroll
néstan aldrig kan vara 100 %-ig.”

ULL-KUSTs uppfattning &r ocksa,

for en optimal effektivitet, att en vél
balanserad sammanséttning av
personalen maste goras, dir den klart
overvigande delen bor finnas i den
myndighetsutdvande kdrnverksamheten.
TULL-KUST forvéntar sig att Tullverket
snarast igangsétter kontinuerliga
nyrekryteringar &ven i brottsbe-
kdmpningen for att motverka resurs och
kompetensminskningar pé grund av
pensionserséttningarna och de
kommande stora pensionsavgéngarna.

Tullverkets bor sjélvklart ha resurser
och kompetens att verka frén “ax till
limpa” &ven i brottsbekdmpningen. Lika
sjdlvfallet skall vi inte [dmna granserna
som vart arbetsfélt men lika sjdlvklart
skall vi &ven kunna verka dver hela
landet i de fall detta behovs for att
motverka allvarligare smugglingsbrott.

ULL-KUST forutsétter att

Tullverkets ledning har forstatt och
tagit till sig de kraftiga politiska
signalerna som utgétt om att Tullverkets
Brottsbekdmpning skall finnas och verka
over hela Sverige i oférminskad styrka.
Johnny



Framtid med fortecken

efogenhetsutredningen vad
kommer den att konkret
innebéra for
Kustbevakningen i ett
langre perspektiv? Vad
kommer den att generera for
utbildningsbehov och hur tdnker man
tillmoétesga detta? Det finns tva
vasentliga utbildningskategorier. Dels &r
det fraga om utbildning av befintlig
personal och dels en utékning av
grundutbildningen for nyanstillda.
Ytterst handlar det om réttssakerheten
och att var uppdragsgivare alltid
forutsitter att vi vet och behérskar det vi
héller pa med. Dessutom forvéntas vi
gOra ett bra jobb och framfor allt visa

konkreta resultat av det nya som tillf6érs
Kustbevakningen.

Kommer de utdkade befogenheterna att
ge de resultat som rétteligen kan
forvéntas?

Ytterst handlar det som sagt alltid om
rittsdkerheten for den som blir utsatt. Ju
mer inblandad och synlig Kustbevak-
ningen blir desto storre anledning till
adekvata utbildningsinsatser. Vi maste
alltid upptrdda professionellt i det vi gor
och tar oss for. Utredaren Gunnel Lind-
berg har under hela utredningsfasen haft
en ytterst positiv syn och instéllning pa
Kustbevakningen och dess forméga att
16sa sina uppgifter. Nu géller det for
Kustbevakningen att i bade ord men
framfor allt i handling visa att utredaren
inte har eller har haft fel i sina antagan-
den.

Utbildningsbehovet handlar inte om
nagon enstaka vecka eller manad utan om
minimum en termin for alla. Hur har man
tankt och planerat i kring detta och nér
forvéntas det hela att komma igang?

I basta fall s& 1aggs en proposition till
riksdagen ndgon gang nésta var. Tanker
man sig att avvakta ett riksdagsbeslut
fore man inventerar utbildningsbehov -
lokaler, samt behov av foreldsare som har
mojlighet att stélla upp?

Planerar man for den ordinarie
verksamheten pa sadant sitt att den kan
fortlopa i normal omfattning? Det dr trots
allt ndirmare 400 som skall utbildas for att
svara upp och klara att hantera de
utdkade befogenheterna? Finns
ekonomiska kalkyler framtagna? Finns
alls de resurser som krivs, hur ser i sa fall
ramarna ut?

Vid halvérsskiftet fick Kustbevak-
ningen befogenhet att genomfora
alkoholutandningsprov pa misstankt fylla
till sjoss och i hamnar. Av olika skil,
kénda eller okdnda, har arbetsgivaren
antingen for sent insett eller av andra
skél missat utbildningsbehovet. Dessa
befogenheter kunde darfor inte komma till
praktisk anvéndning denna sommar.

For detta har Kustbevakningen fétt utsta
kritik. Hade detta kunna undvikas eller
vara annorlunda? Fragan &r beréttigad.

Kunde man inte pé ett relativt tidigt
stadium legat i startgroparna och
paborjat arbetet med att ta fram planer for
utbildning, lokaler, utrustning samt
strategier for kommande logistikbehov i
samband med detta? Man kunde
gemensamt med Tullen ha utarbetat
samverkansformer kring detta. Bade Tull
och Kustbevakning kunde sedan ha tagit
hjélp av Polisen som har allt det vi
behover och vill ha i fraga om utbildning,
erfarenhet, strategier, praktisk hantering
mm.

Man kunde med fordel ha pabdrjat
utbildningen 1 storstadsregionerna dér
behovet &r som storst och sedan fortsatt
i anpassad takt med &vriga delar av
landet. Utdver utbildning sé& géller det
ocksé att skapa och utformat rutiner kring
hur vi praktiskt skall hantera det nya
uppdraget som de nya befogenheterna
innebér

Kustbevakningen fér utsté kritik fran
fler &n ett hall nér det géller detta och det
ar kanske befogat. Oavsett vilket sa
kanner linjepersonal frustration och ilska
kring att allting tycks avancera med
snigels fart. De nya unga och vélutbil-
dade kustbevakarna ar hela tiden pa
hugget och vill mycket. Men denna
entusiasm riskerar att avtrubbas om
arbetsgivaren bibehéller inslaget spar
och strategier

Framtid med fortecken, men vilka ar
dé dessa? Jo framtiden &r forstéss oviss
men en tillbakablick ger vid handen vad
vi mojligen har att férvénta oss. For-
tecknen dr samverkan, dppen dialog, bra
loneutveckling och en bra arbetsmiljo.
Sunt fornuft och ett 6ppet sinnelag
racker lange.

Josse&Klas



Tullridet samlades till mote

pa Bergendal

TULL-KUSTSs Tullrad holl
arets tredje mote den 10-11
september pa Bergendal kurs
& konferens i Sollentuna
utanfor Stockholm.

Deltagande ledaméter frén de
olika lokalavdelningarna var:
Bo Granvik, Haparanda, Harry
Brorson, Umed, Anders
Nilsson, Luled, Jorgen
Dahlberg, Sundsvall, Gerhard
Otterstadh, Stockholm, Asa
Gunnheden, Stockholm, Nils
Lo6w, Stockholm, Goran
Nilsson, Arlanda, Annika
Lindberg, Norrkdping, Jan
Martinsson, Malmo, Hans
Norén, Malmo, Peter Ryman,
Malmo, Harry Wicktor,
Trelleborg, Peter Martinson,
Helsingborg, Mats Hansson,
Goteborg, Marie Alvefelt,
Goteborg och Ann-Christine
Rorqvist, Svinesund.

Fran TULL-KUST deltog
ocksa forbundsordforande
Bjorn Hartvigsson, ombuds-
man Mats-Owe Johansson
och kanslichef Johan Lind-
gren.

Nya personalchefen

Till Tullrddet hade Tullverkets
nya personalchef Kajsa
Moller bjudits in dag 2.

Hon inledde med att
presentera sig och sin
yrkesverksamma bakgrund.
Néarmast kommer hon fran en
befattning som personalchef
pa polishogskolan.

For var nya personalchef
ar det viktigt med bra chefer
och ser fragor kring ledarskap
och att utveckla cheferna som
prioriterade arbetsuppgifter.

Hon har ocksa fatt uppdraget

fran tullens ledning om ta fram

en gemensam personalpolitik
ini2012.

Tullradet tog tillfallet i akt
och framforde synpunkter pa
hur vi fran fackligt hall ser pa
olika aktuella fragor, sdésom
“vart ar tullverket pa vag?
Finns tullen om 5-10 ar?”
MBL fungerar inte idag, det
finns ett antal frdgor dér det
brister i informationen till
facket, t o m inom utbildnings-
omradet dér vi har ett avtal
med arbetsgivaren.

Manga upplever
ledarstilen som totalitér i
tullen med en total brist pa
empati i och med de forslag
som kom i1 “kostymgruppens”
rapport.

Kajsa Mollers mél &r att
ha en bra relation och samar-
bete med facket och fa till en
kontinuerlig dialog.

RALS 2007-2008/16nefor-
handlingarna

Diskussioner fordes kring de
tvé forslag pa nya 1oner som
TULL-KUST mottagit fran
arbetsgivaren betrdffande den
kollektiva individfor-
handlingen for medlemmar
inom effektiv handel samt
administration - och
personalavdelningarna.

Nir det géller brottsbekdmp-
ningen sd pagér en
avstdmning och berékning av
forhandlingspotterna for
respektive KC/kompetens-
center och BB stab pa HK.
For ovriga grupper sdsom IT-
avdelningen och staber pa

Tullverkets nya personalchef Kajsa Moller besokte
Tullradet for forsta gangen

HK pégér forhandlingarna for
fullt.

Karin Starrins uppdrag
Utveckling och ominriktning
av Tullverket 2008
TULL-KUSTs representanter i
de 4 olika referensgrupperna
rapporterade om dagsldget i
arbetsgrupperna. For tillfallet
pagar det ett insamlande av
material och intervjuer med
medarbetare i
tullorganisationen.

Mer 16pande information
om uppdraget finns att ldsa pa
TULL-KUSTs hemsida och

tullens intranét.

Nasta ordinarie sammantrade i
Tullradet dr bokat till den 9-11
december i samband med att
TULL-KUST héller arets
ordinarie forbundsrad.
Tullradsansvariga

Lena Larsson och Johnny
Johansson



Gist vid babords pollare

Jan-Olof Jonsson triffade forsvarsminister Sten Tolgfors

Min vana trogen iir jag pa vdg norrver mot
huvudstaden. Sommaren dr i sin linda men
midsommar har passerats. Man kan
sdga vad man vill om bdde sommar och
[framfor allt midsommar. Onskesituationen
dr ju sol, viirme och dta ute.
Det dir ju sd alla vill ha det.
Nu Gr det en ging si att vider och vind
rdr vi enkla méinniskor inte pd. Det finns ett
antal anstillda pa SMHI i Norrkiping
vidret blir som det blir i alla fall. Trots
prognoser, tekniker, GPS, vidersatelliter, vidret
blir som det blir i alla fall. Visserligen forsiker
man att gora si bra och tillforlitliga prognoser
men som bekant sd blir det inte alltid som
prognosmakarna vill,
vad nu detta kan beror pa. Man brukar siga att
vidret dr nyckfullt, det ma si vara men det blir
alltid som det blir. Jag dr pd vig till ett mate
med en ytterst intressant person ur flera
synvinklar. Han kom fram ur det fordolda och
tillsattes snabbt och enkelt. Han dr en ung
person i dessa sammanhang med dtskilliga dr
kvar i maktens korridorer om han skoter sina
kort pd ett bra sitt. Det stormade lite fore hans
tilltride si han fick kanske inte den mest
perfekta starten man kan onska sig. Sitt dmbete
hanterar han dock pd ett bra sitt. Han Gr social
och dr framfor allt tillginglic och en ytterst
trevlig bekantskap.
Mina vinner jag dr pa vig till
[forsvarsdepartementet och skall diir tmﬂil var
[forsvarsminister Sten Tolgfors och ni dr som
vanligt hyirtligt vilkomna.
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Férsvarsminister Sten Tolgfors tillsmammans med Jan-olof Jonsson

Jag inleder lite trevande med
att som vanligt fraga:

Hur Kéiinns det idag da?

— Alldeles ypperligt, det
kénns bra helt enkelt, somma-
ren star ju for dorren.

Det kéinns bra att ha kommit
igéng och ldmnat spanning
och darr utanfor.

Det héinder ju en del inom
departementet, nigot som
paverkar Kustbevakningen?
— Det pagér alltid mycket
hér men inget akut som just

nu berér Kustbevakningen.
Hur skulle du vilja beskriva
Kustbevakningen, fortsitter
jag?

— En vélorganiserad och
effektiv myndighet med stor
potential
Sten Tolgfors beskriver och
gor en utldggning kring en del
problemstillningar som ror
Ostersjon. Det dr inte bara
miljon han avser i detta fall
utan ocksé en potentiell
hotbild. En hotbild som kan
vara terrorverksamhet eller
organiserad brottslighet. Den
organiserade brottsligheten



hittar nya végar liksom den
eller de som planerar
genomfora nadgon form av
terror vart land eller nagra av
vara grannlinder. Det géller
att ha beredskap och kunskap
kring detta och hér ar

Kustbevakningen en stor
aktor.

Tolgfors fortsitter med
att séga att den sikerhets-
politiska miljon i vart ndrom-
rade dr stabil och séker.

— Det finns ingen aktor
som har formaga och ambition
att utgora ett invasionshot av
den gamla typen mot vara
lander. Detta hindrar inte att
det finns nya utmaningar.

Ostersjon har forvandlats
till ett energins innanhav med
stindigt 6kande handel och
dubblerade oljetransporter.
50.000 fartyg passerar
Gotland érligen. Det finns

risk for kollisioner, haverier
och incidenter. Skulle nagot
ske med en oljetanker skulle
det ge - odverstigliga miljo-
konsekvenser for Ostersjon.
En betydande del av den ryska
exporten gar dver detta hav
och frakten lar
fortsétta att oka
eftersom
Ryssland
fortlopande
bygger ut
hamn-
kapaciteten i
Ostersjon. Det
finns alltsé risk
for olyckor och
intresse-
konflikter.

— Detta
behdver motas
med bl.a. nya
system for
Ostersjo-
Oervakning,
inom ramen for
ett fordjupat
nordiskt
samarbete och i
samarbete med
Ovriga Ostersjo-
N stater.

—Vivill
dven se en
utveckling mot
okat civilt
samarbete dér
ovriga Oster-
sjOsstater
skulle kunna
ingd. Finlands
och Sveriges
forsvarsforvaltningar ar i
detta avseende pionjdrer. Det
skulle kunna handla om
alltifran utbyte av civila
sjoldagesbilder, annan civil
information och teknik till
utbildning och erfarenhets-
utbyte. En bittre bild av
rérelserna pa Ostersjon ger
battre mojligheter att fore-
bygga olyckor, miljoproblem
och brottslighet. Hér &r det
svensk-finska samarbetet
SUCFIS sérskilt viktigt.

i/

Diskussionen hade kunnat
pagé hur lange som helst.
Inget att ta fel nir det géller

ministerns intresse for
Ostersjons vil och ve. Det
kénns alltid bra att fa ta del av
ansvarig politikers ambitioner.
Detta géller inte minst
atgarder till fromma for

’Vad som dock stélls utom
all tvekan ir att Ostersjon
ar ett gemensamt ansvar
for de stater som omger
den.”

Ostersjons dverlevnad som
ett levande hav.
Larmrapporterna duggar
ganska tétt numera och inte
sdllan dr dessa ocksa
motsédgelsefulla. Detta
faktum gor det svart att fi en
samlad bild av hur det
egentligen forhaller sig med
Ostersjon och dess hilsa.
Vad som dock stélls utom all
tvekan #r att Ostersjon &r ett
gemensamt ansvar for de
stater som omger den.
Vilken eller vilka viktiga
roller ser du for Kustbeva-
kningen i det léingre
perspektivet?

— Som jag sagt en viktig
uppgift r bekdmpning av den
organiserade brottsligheten
och det hot som den utgoér
sjoviagen

Ostersjon har forvandlats till ett
energins innanhav med standigt

Ookande handel och dubblerade
oljetransporter. 50.000 fartyg

passerar Gotland arligen”

Tolgfors ger uttryck for en
bade bred och intressant
utveckling nér det géller
forsvaret av Ostersjon i olika
sammanhang. Det géller det
civila forsvaret sjdlvklart och
dé i forsta hand det hot som

Fortsdttning pd ndsta sida
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Den organiserade brottsligheten hittar nya vdgar
liksom den eller de som planerar genomfora
ndagon form av tervor vart land eller nagra av vara
grannldnder. Det gdller att ha beredskap och
kunskap kring detta och hdr dr Kustbevakningen
en stor aktor.

den organiserade
brottsligheten utgdr.
Forsvaret av Ostersjon dr
centralt viktigare 4n nagonsin
och som sagt hoten finns dar
bade militért, civilt och i form
av brottslighet.

Man far tinka sig att inrétta
gemensamma system for
dvervakning av Ostersjon och
da anvénda gransoverskri-
dande information.

Den 30 maj lade utredaren
Gunnel Lindberg fram
betiinkandet ”Kustbevakn-
ingens rittsliga befogen-
heter”. Har du hunnit med att
titta pa den?

—Jo det har jag och jag
tror att detta blir nagonting
bra for Kustbevakningen. Det
kommer att bli ett ndrmande
till Polisen vilket innebér en
fordel for alla inte minst
allménheten.. Befogenhets-
fragan for Kustbevakningen
dr viktig och utredningen ger
uttryck for detta
Det har talats om utbyte eller
samverkan med den
amerikanska
Kustbevakningen US Coast
Guard. Vad innebiir detta
mera konkret?

— Det kan handla om
personalutbyte, samverkan pa
omraden av gemensamt
intresse. Samverkan pa
utbildningssidan och
vaxeltjanstgoring. Det finns
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mycket att av gemensamma
intressen att utnyttja i
samverkan.

Det later onekligen bade
spannande och utmanande
och ministern ger uttryck for
att Sverige kommit mycket
langt nédr det géller forsvaret
av milj6 och annan
verksamhet till sj0ss.

Hur ser du pa
Kustbevakningens
internationella engagemang
framover?

— Det kommer att stirkas
och intensifieras. Omvirlden
finns dér ju och Sveriges yttre
grins gar ju inte langre i
Ostersjon enbart.

Jag glider 6ver pa den rapport
som forsvarsberedningen
nyligen 6verldmnat till
ministern som heter “Forsvar
i anvandning”. I denna
rapport forslés bla inrdttandet
av en ny myndighet fér
ickemilitdra och statligt 4gda
sjoverkande féormagor.
Ansvaret for att 6vervaka
vara havsomraden samordnas
och overtas av denna
myndighet. Det géller da
Kustbevakningen,
Sjofartsverket, Polisen och
Forsvarsmakten.
Hur skulle strukturernaien
sddan myndighet kunna se ut,
undrar jag?

—Jag vill nog avvakta med

svaret pa denna fraga. Den ar
for tidigt stélld, rapporten &r
inte mer dn tva veckor
gammal.
Nir i tiden tror du att vi
kan fa nagra svar kring
detta?

— I slutet av aret bor det
komma ut nagot av detta.

Avslutningsvis stiller jag
fragan:

Kustbevakningen viktigaste
uppgift ir ju att 6ka
sidkerheten till sjoss. Nir
tror du att vi far en
promillegriins till sjoss,
undrar jag?

—Det &r jag inte ritt
person att svara pa. Men
sjdlvklart s ar Kustbevak-
ningens viktigaste uppgift att
oka sdkerheten till sjoss och i
det perspektivet dr det viktigt
att allt gores for att underlatta
uppdraget, avslutar forsvars-
ministern Sten Tolgfors.

Jag samlar ihop mina grejer
och sa blir det lite bilder. Jag
tackar ministern for hans
valvilja att ta sig tid till denna
intervju. Det har varit ytterst
trevligt att fa triffa
forsvarsministern som man
bade sett och hort i olika
sammanhang. Vi lever ju
dessbittre i ett land dér det ar
forhallandevis enkelt att fa
triffa beslutsfattare av

dignitet.

Jag gar igenom mina
anteckningar som ser vérre ut
dn vanligt, det har varit lite
spretigare dn det brukar men
det far jag val tillskriva
ovanan att umgas med
ministrar. Det har dock varit
en ytterst angendm erfarenhet
och forsvarsminister Sten
Tolgfors visade sig ocksa
vara en bade trevlig och
tillmétesgaende person



Arbetsloshetskassan
med STs A-kassa

Pa SeAs ordinarie
foreningsstimma i juni
beslutades att ett arbete
med att fusionera SeA med
en eller flera andra a-
kassor skulle intensifieras.

en a-kassa som
diskussionerna
kom att
intensifieras
med var STs a-
kassa som organiserar
medlemmar i fackforbundet
ST. STs medlemmar var fram
till 2002 del av SeA men
fackforbundet ST valde da att
bilda en ny a-kassa i samband
med att ddvarande Forsakr-
ingsanstilldas Forbund gick
upp 1 ST. STs a-kassa har i dag
ca 60 000 medlemmar.
Den 1 januari 2006 ldmnade
som bekant Vardforbundet
SeA for att ga med i
Akademikernas a-kassa, 2007
lamnade dven SFHL for att

ansluta sig till Lararnas a-
kassa. SeA bestéar darfor i dag
forutom ett antal enskilt
anslutna medlemmar av
medlemmar i TULL-KUST
och Forsvarsforbundet.
Arbetsloshetskassan SeA
bestér idag av ca 12 500
medlemmar.

Den fusion som nu intensivt
forbereds mellan de tva a-
kassorna kommer att innebéra
att SeA upphor fran och med
den 1 januari 2009 och i
praktiken gér upp i STs a-
kassa. Den nya kassan for de
som i dag 4r medlemmar i
SeA kommer att tillhéra STs
a-kassa fran den 1 januari.
Hur detta praktiskt kommer
att ga till kommer SeA att i
god tid fore den 1 januari
informera sina medlemmar
om, men medlemmarna
kommer inte behdva vidta
nagra atgérder sjélva utan allt
kommer att ske automatiskt.

— I sak kommer medlem-
marna inte att mirka nigot av
fusionen annat én att
arbetsloshetsavgiften kom-
mer att betalas till STs a-
kassa istéllet for till SeA,
sdger Johan Lindgren som é&r
ordforande i SeAs styrelse.
Varfor ir det viktigt med
att fusionera SeA med en
annan a-kassa?

— I och med den utveck-
ling som skett for SeA med
ett mindre antal medlemmar i
kassan och farre bakomlig-
gande organisationer paral-
lellt med allt som hént efter
valet 2006 med de av reger-
ing och riksdag hojda avgifte-
rna till arbetsldshets-
fordkringen har det blivit
nddvindigt att hitta en sa pass
bra 16sning som mdjligt for
framfor allt TULL-KUSTs
och Forsvarsforbundets
medlemmar. Det har ocksé
blivit sé att i och med att det

SeA fusioneras

nu bara ér tva kvarvarande
forbund som star bakom SeA
har arbetsbelastningen och
det administrativa ansvaret
varit stort for forbundet
varfor det som nu sker ar
positivt.

Kommer avgiften till a-
kassan att iindras med
anledning av detta?

— Nej, STs a-kassa har
idag en likartad avgift som
SeA och den nya kassan
kommer att f4 samma avgift.
Till detta kan sigas att
regeringen beslutat om att
ytterligare sénka arbetslos-
hetsavgiften med 50 kronor
fran den 1 juli 2009.

TULL-KUSTs kansli fick onsdagen den 8
e oktober besok av Lars Karlsson som
numera dr Director of Capacity Building i

och Lena Larsson.

World Customs Organization (WCO).
Lars Karlsson diskuterade under nigra
timmar overgripande tullfragor med
tullrddsrepresentanterna Johnny Johansson
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Utkik fran akterdic
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ommaren ar forbi,
OS ér forbi,
semestern ar
forbi. Massor av
saker och ting ar
forbi, som vi langtat efter
eller sett fram mot &r forbi.
Allting &r sa smaningom forbi
sa det géller som vanligt att
utnyttja och ta till vara den tid
vi har fétt oss tilldelad. Det &r
forstas, som alltid, en friga
om prioriteringar och ett
forsok att ta det viktigaste
forst. Vad ar det da som ar
viktigt eller viktigast, ja de ar
ju en beddmning som varje
enskild maste gora utifrdn
sina egna vérderingar och
forutsittningar. En idag
pensionerad tjansteman
brukade alltid hdvda att alla

ménniskor &r tilldelade ett
visst antal steg. Det géller
dérfor att hushalla och
utnyttja dessa pa ett klokt,
kreativt och dndamaélsenligt
sétt.

Blev sommaren som vi tinkt
oss eller tog saker och ting
helt andra vandningar. Blev
forsta perioden efter
semestern en eftertankens
period eller var det rent av sa
att semestern blev precis som
vi ville? Védret kan man ju
bortse ifrdn eftersom det inte
gér att paverka och det finns
ju som bekant inget déaligt
véder utan enbart déliga
klader och daligt humor.
Vidret kan man antingen
genomlida eller njuta av
beroende pa vem man och hur

Ett fotbad dr ocksa ett bad

man ser pa saker och ting
eller i vilken bransch man
befinner sig i. Oavsett vilket
sa gar det inte att paverka och
det far man vél dnda se som
en fordel. Téank om véra
politiker ocksé skulle
bestdmma védret. Hur skulle
det se ut i sa fall?
Klimatfragorna har ju
politiker och andra
forstasigpaare tagit hand om
och utvecklar som man sjilv
finner bést.

Hur ménga minns inte
sdldoden pa véstkusten for
ett antal ar sedan. Da var
enligt den samlade
kompetensen inom klimat- och
miljdomréadet helt Gverens om
att vésterhavet var helt
utslaget av miljogifter. Det



skulle i princip inte komma
att finnas nagot levande i
detta hav inom overskadlig
framtid. Idag har man
vélbesokta silsafaris i samma
hav. Sélstammen pé
véstkusten dr idag storre dn
nagonsin. Vad drar man for
slutsatser av detta?

Jo salig skaningen Edvard
Persson uttrycker det sa hér:

”Jo 14t dom bara ga pa vi
klarar oss nog 4ndéa”

Hanns allting med vad som
planerats infor och under
semestern eller dras en del
med daligt samvete for att
nagon eller nagra glomdes
bort eller hoppades 6ver? Var
det mojligen sé att ambition
och forvéntningar inte
harmonierade.

Semestern ar ju i grunden
tankt att vara en period av
aterhdmtning, vila och
rekreation. En period till
aterhdmtning av krafter och
inspiration for kommande
stordad. Semestern har dock
for méanga utvecklats till att
bli en period av aret da allt
och alla ska hinnas med.

De maé vara hur det vill med
den saken, arbetsgivaren
forvéntar sig dock att man
kommer tillbaka utvilad och
full av entusiasm Gver att

antligen fa vara tillbaka i
selen igen.

Gick det att avnjuta
midsommarsillen under bar
himmel som det var tankt
eller blev till att sitta
inomhus. Sill, nypotatis och
jordgubbar smakar
fortfarande lika bra oavsett
var man finns placerad rent
geografiskt. Jag menar att det
rakar regna foréndra ju inte
smaken hos ndgon av
primdrerna. Men de klart det
ar det dar med kénslan och
traditionen.
Midsommarlunchen skall
avnjutas ute i det fria helt
enkelt allt annat 4r om inte av
ondo sé i alla fall fel.

Det ar mycket som skall
klaffa for de traditionsbundna
om allt ska kdnnas rétt och
vissa tillfallen &r svarare 4n

andra. Midsommar &r ett
sadant tillfdlle da vissa saker
alltid méste fungera. Faller
nagon utanfor ramarna sa
betraktas det ofta som ett
misslyckande. Vi har svart att
anpassa oss och acceptera att
vissa saker inte gar att &ndra
Pa.

Sjélv forsoker jag nog att
gora sa lite som mojligt
under semester eller annan
ledig tid. Sétter istéllet mina
arvingar i arbete och avnjuter
det hela pa avstand fran
antingen brassestolen eller
frén vilstolen pa verandan.
Det giller att ldra sig konsten
att koppla av och sitta andra i
arbete. Det 4r en chefs frédmsta
merit att kunna sétta andra i
arbete och fa dem att trivas
och tycka att detta &r bade
givande och roligt att arbeta.
Grejen dr att ldra sig den ddla
konsten att be négon att dra
at h-te pa sa sitt att personen
tar dej 1 hand och tackar for
tipset. Inte sa latt alltid men
allt beror pa hur man véljer
att lagga fram saken samt hur
man uttrycker sig. Personer
med talets gdva och med stor
karisma har sillan problem
med detta for oss andra &r det
dock besvirligare. Det blir
liksom lite mera rakt pad med
ként resultat.

Text och Foto:

Jan-Olof Jonsson

Kustrad 1

Helsingborg

en 15 - 16 september
samlades kustradet
till mote i

Helsingborg.

Till mé6tet hade dven arbets-
givarforetradare inbjudits for
att informera och diskutera
kring aktuella fragor.

Vapenforeskrifter

Pa grund av oklarheter kring
de omarbetade foreskrifterna
har tidsramen stréckts

ut. TULL-KUST har begért
klargérande pa vissa punkter.

Aktuella tvister

Det finns en aktuell tvist som
ber6r en visstidsanstillning
som enligt TULLKUST
skall verga i en tillsvidare
anstéllning. Det &r kallat till
central

forhandling och drendet ar
overldamnat till LO/TCO
rattskydd for bedomning.
En del andra tvister ar under
uppsegling. Kallelse till
forhandling enl. 12 § MBL
kommer att utga snarast.

Rals utfall och viirdering
fungerat. Det handlar d& om
16nesittande samtal kontra
traditionell forhandling.
Enkaten hade en ganska hog
svarsfrekvens. Overlag var
arbetsgivaren ganska

ndjd med genomforandet av
l6nerorelsen.

TULL-KUST enades om att
ocksa genomfora en
utvérdering och kommer att
ga

ut med en enkét hur berérda
upplevt 16nerérelsen. Det blir
ett antal fragar att

svara pa, max 10,
foretrddesvis ja- och
nejfragor.

En viktig faktor ar att forsta
skillnaden mellan I6nesamtal
och loneséttande

samtal. Lonesamtalet dr en
rattighet och lonesittande
samtal dr en mojlighet man
kan vélja om man vill.

Kbv-avtal invixling av
tilliagg

Efter nya diskussioner om
invaxling av tilliggen star vi
ganska langt ifran

varandra i uppfattning om hur
det hela praktisk skall
genomforas. Arbetsgivaren
véljer att blanda in forédndring
i géllande arbetstidsavtal samt
att korta semester.

Dessutom vill man omforma
sjotjansttraktamentet till ett
beskattningsbart

tilldgg. Detta &r ndgot som
TULL-KUST inte kan
acceptera i dessa
diskussioner.

TULL-KUST kommer att
arbeta fram ett nytt forslag pa
invaxling. Detta

kommer att diskuteras pa
kommande kustrad pa
telefon.

Niér det géller fordndringar av
arbetstider och dess
forlaggning sa vill TULL-
KUST f6ra denna diskussion i
ett annat forum namligen
sdnkt pensionsalder for

alla.

Vid métet diskuterades en rad
viktiga fragor utover de som
redovisas hir.

Vill du ta del av en mer
detaljerad redogorelse fran
motet i Helsingborg finns
den att tillga pa TULL-KUSTs
hemsida www.tullkust.se.
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Arsrapport frin ett skyddsombud

for 2007

de flesta arsrapporter som jag
skrivit under aren har jag sagt att
nu kan det ej bli vérre.

Aret som gatt har visat att det
kunde det och det med rége.

Den nya organisationen som ligger
som forslag kan ej anses vara nagot

annat dn en ren slakt av den
brottsbekdmpande verksamheten i stora
delar av Sverige. Trots att vissa av de
nedldggningshotade orterna har uppnatt
sina mal, skall de enligt forslaget ldggas
ner och deras verksamhet skdtas av
andra. Hur skall man fé kollegor att i
framtiden kdnna sig motiverade att uppna
Tullverkets visioner om det ej ricker med
att man uppnér de méal som satts, och pé
vissa platser med radge dessutom.
Forslaget som lagts paverkar inte bara de
som &r direkt berdrda utan alla som
arbetar med brottsbekdmpning. Hur skall
en ambitids tullare veta att det inte &r
hans tur nésta gdng. Hur skall vi fa de
nyanstéllda tjinsteménnen att ej forsoka
hitta ett nytt arbete sé fort som mojligt sa
att de inte efter trettio-fyrtio ars
engagemang moéts av samma besked som
nu drabbar méanga rutinerade kollegor.

” Visserligen har ni gjort ett bra arbete
som ni kan vara stolta over men det
jobbet kan ndgon annan gora. Eller sd
bedomer vi i ledningen att det ej
behovs”.

Har man, i ledningen, fattat att ett kilo
narkotika som tas pé gransen kraver
en forundersokning och om samma
méngd beslagtas pa gatuniva sa kravs
det ca eftusen forundersdkningar. Var
besparingen for samhillet dr storst kan
de flesta rékna ut.

edan forra &ret skrev jag om att
ollegor mér samre och sdmre av den
behandling som ménga far fran hogre ort
och som jag ser det sé héller det pé att bli
riktigt illa. I &r finns dnnu storre
anledning att iakttag varandra sa att vi
tidigt upptacker niar nagon mar daligt och
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ge varandra allt stod som vi &r kapabla
till A&ven om vi sjdlva mar daligt. Lite
stod dr battre dn inget alls.

ot och valdssituationen har inte

forbéttrats. De personer som vi har
fatt som mal att bekdmpa skyr inga medel
vilket visar sig i pressen, dir skjutningar i
Géteborg har blivit vardagsmat. Aven
detta tycks ej ha gatt fram hos ledningen
i Stockholm. Om sé hade varit fallet hade
man ¢j dragit in antalet patroner som far
medforas vid bevépning.

9 9Vanliga” olyckor dr ungefir som
tidigare. Halkolyckor ,kldmskador
Ltrafikolyckor mm.

et nya Krishanterings dokumentet
for KCGG har nu varit igdng en tid
och det verkar som om det fungerar.

nder véren har jag och en kollega

lagt ett forslag om att det skall
byggas en lokal i Femman som ar sérskilt
utformad sa hanteringen av gripna blir
sakrare. Lokalen skall ligga i var kéllare sa
att gripna ej behover transporteras 1
hissar och bland allménheten. Detta
kommer att 6ka sdkerheten for bade
tjdnstemén och allménhet.
Forslaget godkandes pa rekordkort tid
och skall genomforas omgéende. Hér vill
jag framhélla att véar ledning i G6teborg
har agerat foredomligt och snabbt.

Vi har dven genomfort skyddsronder i
véra lokaler i Femman enligt det
gamla sittet och det fanns en del att
atgérda.

Farjeterminalerna har mycket olika
standard. I Stena Tysklands passagerar-
filter ar det mycket slitet och det ger ett
allmént sjaskigt intryck. Gamla slitna
mobler som ej dr enhetliga och hela
lokalen bor fraschas upp. Det samma
géller Stena Danmarks bilfilter. De nya
lokalerna i Stena Danmarks och City
Airports passagerarfilter 4r diremot
véldigt fina och funktionella. Vi far
hoppas att alla lokaler kommer upp i

denna standard snarast.

in gamla asikt om att &terinfora

Skyddskommittéer har ej
fordndrats. AP-moéten i alla &ra men
Skyddskommittéer fungerade béttre. De
anmérkningar som framkom under
skyddsronderna borde annars ha
atgdrdats for lange sedan.

Var ridda om er och ta hand om varandra.
Conny Lovgren

Ps

Da denna arsrapport kommer in i
tidningen s har ju kostymgruppens
forslag forkastats men den skada och oro
som forslaget framkallat kvarstar och nu
kommer ménga att kénna en bitterhet som
det kan ta lang tid att reparera.

Aterigen 4r min forhoppning att var
ledning skall ta lardom av detta infor
framtiden.



Fd forbundsordforanden och

ombudsmannen

Lennart Franck har avlidit

Fd Forbundsordfoérande Lennart Franck, har hastigt avlidit vid 73 &rs dlder. Hans nirmaste ér
hustrun Inger och barnen Elinor och Peter med familjer.

Lennart Franck foddes i Roslagen dir han viixte upp. Efter avslutad skolging och militirtjanst
sokte han till tullverket dir han fick anstillning vid centraltullkammaren i Stockholm 1957.
Han genom gick olika kurser i tullverket och var placerad bl a pd ”Svarta Ginget” och pa tull-
kriminalen innan hans fackliga bana tog éverhand. Han var ordférande i Svenska tullmanna-
forbundets avd 1, Stockholm innan han blev férbundsordférande i det sammanslagna forbun-
den Sveriges allminna tullgjinstemannaf6rening (SATF) och Svenska tullmannaférbundet
(STF) som bildade Svenska tulltjinstemannaférbundet som sedermera blev TULL-KUST. Han
var forbundsordférande i flera perioder innan han anstilldes pd férbundet som ombudsman.
Han gick tillbaka till tullverket och slutade pa Generaltullstyrelsens Personalbyra.

Nir han blev ledig si var det dags for nista fértroendeuppdrag som ordférande i Tull- veterane-
rna, dir han var ordférande vid sin bortging.

Vi som fick férminen att arbeta med Lennart till och frin under hela hans yrkesverksamma tid
bide som tullare och facklig fortroendeman, kan bara konstatera att bittre och noggrannare
yrkesman ir svér ate finna. Litt atc samarbeta med dven om han héll sin linje som var utstakad.
I det privata dir vi triffades med jimna mellanrum och kopplade av frén vardagen var han
underhallande och trevlig. Skidikning i fjillvirlden var ett stort intresse han virdade 6mt. Det
var en frojd act vara med pd Idrefjillet och se hans stil i utforsldporna, f6r det mesta var aken
felfria.

Hans storsta intresse var familjen och sitt hemman vid Trista i Roslagen dir han var hela som-
maren och skétte dker och skog. Kérde med sin fyrhjuling och médde gott.

En vin, god kamrat och kollega har fr alltid limnat oss och limnar ett vackert minne efter sig.

Owe Landgren
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Till minnet av Harry Olsson

Forre kusttullméstaren Harry Olsson avled den 26
december 2007 i en alder av 86 ar.

Harry vixte upp i Bergkvara i sodra Kalmarsund och
var av sjomansslakt. Hans far var lots. Det kidndes
dérfor naturligt for honom att vélja ett sjoyrke. Det
blev Tullverkets kustbevakning, dér han fick anstéllning
ar 1946, med placering i Karlshamn.

Under hela sin kustbevakningstid var Harry Blekinge
trogen. Han kom till Karlskrona 1951 och stannade dér
till pensioneringen 30 ar senare. Framat 1970 blev han
chef for posteringen och befdlhavare pa Tv 244.

Harry hade en grundlig kinnedom om
Blekingeskérgarden och dess geografi, sérskilt dess
Ostra del. Han hittade bland kobbar och skér och alla
végarna pd havet. Detta tillsammans med gedigna
yrkeskunskaper och ett grundmurat intresse for
tjidnsten gjorde honom till en skicklig och respekterad
kustbevakare.

Harry var en vinlig man med humor och skdmt i sinnet.
Han blev darfor omtyckt bade av kollegor och dem han
motte 1 tjénsten.

I yngre dar var Harry idrottsman. Han spelade fotboll i
Bergkvara AIF och var en vass 16pare pa 800 och 1500
meter.

Ett annat intresse var 20 -, 30-talsjazz.
Hans skivsamling var imponerande. Harry stod i tdt
kontakt med jazzlegendaren Leif Andersson. De bytte

tankar, idéer och kunskap.

Harry var medlem i kamratforeningen Kustveteranerna
Region Syd fran starten 1996 till sin bortgang.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i hin-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behalla dina forsdkringar i Folk-
sam men dad det inte finns ndgon lon att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller
samma som ovan.

Donationsnimnden

Ansokan om understdd fran Tullverkets
donationsndmnd ska vara ndmnden tillhanda fore den
10 november 2008.

Understod kan erhallas av behévande efterlevande till
avliden tulltjansteman, eller av behdvande nu anstalld
eller tidigare anstilld vid Tullverket.
Skattemyndighetens kriterier for villkoret
”behdvande” ska vara uppfyllt. Vid bedomningen utgar
vi frén uppgifterna om taxerad forvarvsinkomst och
inkomst av kapital.

Ansokningsblanketter finns hos Margareta Karlsson,
Tullverket, Huvudkontoret, telefon 08-405 0344,
som &r sekreterare i ndimnden

Tack

Ett stort tack till alla

Han efterlamnar minnet av en duktig kustbevakare och

en bra ménniska. Tack for all hagkomst i

arbetskamrater for samband med vér syster
Ake Olsson/Lan Lnn uppvaktningen pa min sista Mona Lindbergs bortgang.

tjénstgdringsdag. Kerstin Bick och

Kent Samuelsson Harriet Skogli

Goteborg
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Du som ir langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Giller for Dig som dr medlem till och medlemskap i TULL-KUST som i stort
med ménaden innan du fyller 65 ar sett dr ensamma bland fackforbunden om
* Ger ersittning efter 90:e sjukdagen att ha denna typ av forsdkring inbakad i
fram till fortidspension. Du méste vara ~ medlemskapet.

sjukskriven till minst halften i mer &n 90 Nér Du varit sjuk i mer dn 90 dagar, tag
dagar eller fa beslut om minst halvt kontakt med forbundskansliet sa far Du

sjukbidrag blankett for anmailan till Folksam.
Telefon 08-40 50540

Fo6r mer information om forsdkringen och
dess villkor se forsdkringsbesked i detta
nummer eller pA TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Kansliet

* Erséttningen ar pa 1,5 % av
basbeloppet och utbetalas per manad i
efterskott. Erséttningen ar skattefri.

Fackets sjukforsiakring ingar i Ditt
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Tullgdnsteminnens
semesterhemsverksamhet
jubilerar

Tulltjinstemdinnens semesterverksambet firar
i dr 50-drsjubileum. Dessutom dr det 20 dr
sedan vi bildade en fristdende stiftelse att
forvalta vdra anldggningar. Minga ideella
krafter har under dren bidragit till en
myucket uppskattad verksambet. Vi har nu
en stabil och konsoliderad verksambet som
fortjanar att firas. TULL-KUST
overldmnade i anledning av jubileet en
penninggdva till gagn for verksambeten direkt
till virdarna for anliggningarna.

Intresserad av att hyra
Besok

www.tullkust.se

for mer information om anlidggningarna, priser m.m.




