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Plus eller minus Kongress 2007

Hur ska Tullverket kunna leva upp till Den 23 - 25 oktober &r det dags for TULL-

budgetpropositionens mal om samarbete KUSTs kongress som denna gang ar férlagd
med andra myndigheter om inte det finns till Varberg. PA GRANSEN publicerar i detta
nummer en del av motionerna och
foérbundsstyrelsens forslag. Sidan 8 - 11

personal tillganglig for att delta i detta

Vart é vi pd vig?

Det finns en sjalvklar 6nskan om ett
fungerande behdrighetssystem i
Kustbevakningen. Ett system som alla
kanner till och kanner acceptans for. Sa ar

inte fallet idag. Sidan 6




us eller minus

u ar hosten har och TULL-KUST:s Det konstiga i detta ar att Tullverket har 6kat
kongress &r i antdgande. | skrivande bemanningsmassigt sedan senaste omorganisationen
stund aterstar det tre veckor innan denmen vad jag kan forsta har det inte blivit sarskilt
gar av stapeln i Varberg under dagarna mycket mer personal i de rena karnverksamheterna
23-25 oktober. Det har varit en hektiskutan vakanserna ar fortfarande stora i och i 6kande i t
tid for inte minst for alla fortroendevalda i Tull- och ex brottsbek&mpningsgrupperna och inom Effektiv
Kustr&d samt Férbundsradet att behandla och handel.
fardigstalla alla handlingar m m som i god tid innan Den s k akademikersatsning som forra regeringen
kongressen skall tillstéllas de valda ombuden. S& at@inslog extrapengar for forsvinner och finns inte
de p& basta satt far méjlighet att forbereda sig for langre utan de som anstalldes for dessa medel garin
olika stallningstaganden och diskussioner som och finansieras av vanliga budgeten idag.
kommer under kongressen. Nar jag fortsatter att studera budgeten och gar in pa
Men med hésten kommer ocksa mycket annat som utgiftsomréde 4 Réttsvasende, del 3 sid 20 star det:
man privat ar intresserad av s&som t ex algjakten ocHPet ar ocksé angelaget att myndigheterna
for mig personligen det absoluta méstet namligen Ytterligare fordjupar sitt samarbete och battre
hummerfisket. Hittills har fangsten for min del gett Samordnar sina mal och insatser. En sadan
ett gott resultat trots att jag inte hunnit med i den  utveckling ar av stor vikt for att de samlade

omfattning som jag skulle 6nska. resurserna ska kunna anvandas mer effektivt.”
Under denna host har ocksa de centrala
léneférhandlingarna (RALS) pagatt. Enligt de Mina funderingar blir sjalvklart hur skall Tullverket

ursprungliga planerna skulle de ha varit avklarade ~kunna leva upp till sidana mél om inte det finns

redan innan den forsta oktober. S& blir dock inte  personal tillganglig for att delta i sadant samarbete.

fallet och nar dessa blir klara vagar jag inte ens gissilandlar detta bara om det man ibland kallar lapparnas
bekannelser och blir det slutliga resultatet som

Under denna host s& har regeringen ocksa lagt sin manga ganger forr endast papperskonstruktioner.

budget for vara myndigheter. Tullverket far behalla

sin nuvarande anslagsniva. Dessutom far Kustbevakningens anslag har 6kats med 80 miljoner.
myndigheten tillfalliga extramedel pa 28 milj for Dessa pengar ar amnade for att dels betala réantor och
CTS samt ytterligare 20 milj fér CTS och amorteringar, dels finansiera utgifter for att bemanna
modernisering av tullkodex. Totalt fér tullen 1 472 och driva plattformarna enligt investeringsplanerna.
miljoner fér 2008. Det &r bra att dessa nya pengar kommer for som jag

For tillfallet haller olika konstellationer inom Tullen tidigare skrivit har det tidigare funnits en ambition

pé att och ser over olika saker bl a hur man skall fa inom kustbevakningen att de ar det blivit 6verskott i
budgeten att g& ihop i framtiden. Vilket resultat som budgetarna reservera dessa pengar till rantor och

blir foljden av denna 6versyn kan man bara gissa oclg@morteringar.

kommer neddragningar av personal och tullplatser atdag kan dock ingen ansvarig inom myndigheten
behdva tillgripas s& vet man erfarenhetsmassigt ~ Svara pa var det redan avsatta sparkapitalet tagit vagen
sedan lang tid tillbaka var dessa kommer att ske.  for ingen kan hitta nagot formellt beslut pa att pengar



blivit avsatta till detta &ndamal. Sa var det med den befattningar fatt ett loneerbjudande pa en i de flesta
fragan. En regim verkar inte alls veta vad den tidigarefall enligt arbetsgivaren icke férhandlingsbar niva

gjort eller kanske t o m inte bryr sig. med orderitake it or leave it".

An s& lange i investeringsbudgeten fick Accepteras inte den av arbetsgivaren foreslagna
Kustbevakningen inte nagon 6kning av medel darfor I6nen i princip pa stdende fot s& gar erbjudandet

blir det idags laget endast 4 st 031-fartyg. omedelbart till ndsta man pa listan och den som forst

Detta ar kanske t o m bra, for nu borde myndigheten vara tilltankt far d& inte den tankta befattningen.
hinna med och planera sa handlaggningen slipper, "gdrbetsgivaren erbjuder dessutom, enligt sitt satt att
Over stock och sten”, som vi nyligen blev varse underse, att de som vill ha skeppar- eller Chief-tjansten

en 6verlaggning med arbetsgivarsidan, maste acceptera ett sarskilt I6netillagg som innebar
Kustbevakningen hinner ocksa se vad de riktiga en ospecificerad invaxling for KBV-jour ,OB-tillagg
kostnaderna blir med de nya fartygen sa vi inte och 6vertidsersattning. En erséattningsform som, utan
behover &ka pa en ny ekonomisk small. sarskild uppgoérelse mellan avtalsparterna, det inte

finns mojlighet att konstruera enligt det gemensamt
Enligt regeringens forslag far vara och aven andra  framtagna kollektivavtalet.
myndigheter pa grund av minst sagt kryptiska Trots detta galler aven har ocksa den nya
berakningsgrunder endast 0,78 % 6kning pa arbetsgivardevisettake it or leave it”
anslagsramarna for Ionedkningar. Detta kommer  Detta nya tillvagagangssatt fran arbetsgivarhall kan
enligt vara arbetsgivare att stalla till med svarigheter darfor i stora stycken liknas vid vad man i det civila

for att myndigheten att erbjuda likvardiga samhallet brukar kalla utpressning och har som jag
I6nedkningar i niva med manga andra kategorier av  ser det absolut inget att géra med vad man brukar
anstallda som redan tréffat ny l6neavtal. kalla god och modern personalpolitik.

Fran olika hall framfors av och till det alltid TULL-KUST kommer givetvis att agera med
underliggande hotet om att det kommer att bli anledning av denna nya arbetsgivarattityd.

uppséagningar av personal om vi och dvriga

statstjansteman kraver och far loneférhojningar i denHa't Pe'nt
storleksordningen som alla andra redan fatt. Det som

jag inte forstar ar att det alltid fattas pengar till

I6nedkningar for redan anstalld personal, men till nya
befattningar av olika slag och darmed nyanstalliningar

tycks det alltid finnas pengar.

Om det slutligen kommer att bli plus eller minus i
myndigheternas budgetar, med de tillskott som &nda

finns i regeringens budgetforslag aterstar att se.

Som jag tidigare havdat sa forefaller arbetsgivarens
planbok vara indelad i vattentata skott. Det kommer
som vanligt heta och vara uppenbart att i facket for
I6nedkningar ar det i det narmaste redan tomt och
innehallslost nar de nya léneférhandlingarna startar.
Men det paradoxala i arbetsgivarens argumentation ar
att [onedkningar i alla lagen inte anses innebéara
kostnadsokningar. Det har ratt en kompakt tystnaden
fran arbetsgivarhall och i synnerhet fran
Arbetsgivarverkets generaldirektdr nér
I6nedkningarna om cirka 3,5 % for vara GDn och
ODn blev kanda. Deras lonedkningar verkar inte alls
kosta nagot eller har ndgon som helst inverkan pa
budgetarna utan verkar vara helt gratis.

Den ekvationen stammer inte fér mig utan trots allt tal
om motsatsen framstar som helt klart att det tycks
finnas pengar i myndigheterna.

Till sist kan jag inte lata bli att berora vissa inslag i
den s k nya personalpolitiken som under senare tid
vuxit fram inom Kustbevakningen. Namligen ett
fenomen och begrepp som uppenbarat sig i samband
med tillsattande av olika befattningar pa de stérre
fartygen i serien 001.

Har far de som sokt och fatt erhallit till dessa

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



RALS 2006

-en mirklig historial

i arinneienny RALS-

period men annu har inte

RALS-avtalet som gallde

under perioden 2004 —

2007 med en sista
revisionstidpunkt fran den 1 oktober
2006 avslutas?

Vi har haft en RALS 2006 déar vi for omfattar ca

Z
forsta gangen som parter forsokte 86 st..
med ett sifferlost avtal (ingen kéand E’rotokooll
%-sats) och dar medlemmarna fr‘?O/a hgller pa att

skrivas och

diskussion fors
om den vidare
hanteringen efter
@t arbetsgivaren pa
oy, processnivan i
Mere, U [ Tullverket frantratt
lern 4 Jorhandlingen.
P4 g AVen delonesattande
Och samtalenpd KC-Q dér
oenighet uppstatt i ett

vélja modellen l6nesattande
samtal.

Vi hade dessutom ett avtal d&
tidigare 16fte mellan parterna
under RALS-perioden om
kompletterande l6neséttningar for vissa
grupper, som statt tillbaka vid tidigare
kompletteringar under RALS-perioden,
skulle infrias. Har valde vi, som parter,
att anvanda oss av ett medelvarde som
skulle uppnas pa gruppen som
omfattades efter att den individuella
[6neséttningen hade genomforts.

Var inledning pa RALS 2006 blev
frustrerande. Trots att avtalet
undertecknades av parterna den 22
november 2006 kom nagra reella

KUST gick ut med
medlemsinfrmation (publiceras
harintill) om den problematik som storre antal samtal, 24 st, har
uppstod. _ _ "strandat” p& KC-nivan.

Efter informationen och diverse Aven i detta fall fors diskussioner med
kontakter med arbetsgivaren kvarstod forhandlingschefen om den vidare
fortfarande en del svarigheter och aven hanteringen.
om vi ibland naddes av ovanstdende | dvriga processer/motsvarandedar
problematik igen kunde vara lokal/lokala gcks& ett stort antaleniga
forhandlingar inte ig&ng forréan i slutet av parter( KC-niva/lokalt fack) i de flesta I6nesattande samtalffinns, ca 50 st
januari 2007. fall kompromissa sig fram till I6sningar. framforallt p& BB-processen, pagar ett

Avtalet var/ar enligt TULL-KUST enkelt Frén medlemmar med lonesattande arbete att hitta ratt ft’)rhandlingsnivé for

och Iattforstaeligt men véllade &ndd en SaMtal harvi ocksd, da och da, nétts av de fortsatta forhandlingarna.

del huvudbry och ledde till att TULL-  0vanstaende problematik och t.0.m. m6tom ett avtal dar samstammigheten om
medlemmar som kant/upplevt sig inneborden var total, av parterna som
"tvingade” att acceptera ett som de tréffat avtalet, men d& man i det praktiska

upplevt déligt bud. Ett bud som inte som genomforandet av I6nesattningarna gang
motsvarat jamférbara medarbetares pa gang stott pa diverse problem. Maste

I6nesattning och inte heller fatt en sa klart frAgan stéllas, varfor blev det s&?
godtagbar motivering for skillnaden Den slutsats man maste dra av detta och
annat an att pengar saknas. de andra svérigheterna i RALS 2006 &r
Utan att ha en 100 % sakerhet om att a”étt en partsgemensam utvardering och
I6nesattande samtal som slutat i analys maste goras innan vi kan traffa ett

oenighet redovisats annu sa kan jag andgvtal om nasta RALS.
konstatera att ca 15% av de kanda slutat i

oenighet och aterstar att losa. Lonekriterieverktyget

Varfér, kan man fraga sig? Det partsgemensamma arbetet med att
utveckla lénekriterierna har avslutats.

RALS 2006 i nulaget Resultatet ar ett verktyg for

Samtal har forts/férs med medarbetare, chef och fack att anvanda

forhandlingschefen Kristina Lindstedt  vid den individuella I6nesattningen saval

om den "strandadekollektiva vid kollektiva férhandlingar som vid

forhandlingen pa EH/KC-Q som lonesattande samtal. Verktyget ska ocksa



anvéndas av chefer/medarbetare vid PU-I en artikel i DN den 24 maj sdger Goéransjalvklart vantar &ven vi oss minst
samtal och ldnesamtal enligt artikeln. liknande nivaer.

Nu finns utbildningsdagar inplanerade  "De pengar staten ger myndigheterna foMen som sagt tidigare vi maste

om lonekriterieverktyget for chefer och att tacka lonekostnader racker inte pd  sjalvklart, som parter, forst klara ut
fackligt fortroendevalda. Utbildningarna langa vagar. RALS 2006 dar TULL-KUST utan
kommer att héllas i Malmo, Géteborg, - Blir Ionedkningarna lika stora som p& djupare analys kan konstatera att
Stockholm och Luled med borjan den 18arbetsmarknaden i 6vrigt vantar tusentalgrbetsgivaren annu inte levt upp till det
oktober och avslutning den 28 novemberuppsagningar”. avtal som vi varit 6verens om. Darav de
Information kommer ocksa att laggas ut Hot eller? aterstdende oenigheterna.

pa tullens intranat. Dessutom &r det P& marknaden i 6vrigt har eft antal 3-  Johnny

meningen att den vidare informationen arsavtal tecknats om ca 10,2 % och

83;,é(;n,i'gg::feﬁ?gﬁe,ﬁﬁ ges dl Verksamhetsanpassningen - Vigen till vision
arbetsplatstraffarna. 20 12

Arbetsvardering Under denna rubrik lamnas rapport for laget i den i Tullverket pagaende
Av ovanst&ende synpunkter ifrén RALS verksamhetsanpassningen — véagen till vision 2012 som beslutats av ledningen. Ny
2006 framgér ju ganska tydligt att vi, alla I6pande och aktuell information kommer ocksa att lamnas p& hemsidan.

parter, &r i stort behov av hjalpmedel for .
att nd fram till en lénesattning som kan Budgetpropositionen.

tillfredstélla alla parter. Hostbudgeten gav tyvarr inte tullverket nagott storre tillskott.

Lonekriterieverktyget ar ett sadant [?en tilldelade tillfalliga forstarkningen pa 20 mkr for §TS under 2008 kommer
verktyg en partsgemensam t!llgammans med ccie.fdrut beslutade 28 rpkr for CTS inte att fullt ut tdcka den
arbetsvardering ett annat. tidigare uppgivna arliga merkostnaden pa 55 mkr som Tullverket har for
Tillsammans kan dessa verktyg ge anpassningen till EU:s datasystem, tullkodex m.m..

alldeles utmérkta forutsattningar for Dessutom finns i budgeten ett tillfalligt anslag pa 10 mkr vardera for aren 2009 och
I6neséttningar p& ett objektivt och 2010. Har har dock utlovats att en avstimning gors av kostnaderna for CTS under
rattvist satt. budgetperioden.

Framforallt tullverkets medarbetare | vrigt innehaller inte budgeten nagot som gor att en omprdvning av den tidigare
maste kunna yrka pa att bli objektivt inriktningen fran ledningens maj konferens och inriktningen i vision 2012 kommer
bedémda och ratt Ionesatta men aven foflt goras. . L _ .
I6nesattande chefer och fackliga Var Gd, Karin Starrin, utrycker sig sa hér i Tullverkets info om budgetpropositionen.
forhandlare skulle detta med all sakerhet Trots det positiva beskedet om extra pengar i ar for CTS ligger slutsatserna fran det
upplevas som véldigt positivt. fbrlangda: Iedningsgruppsm(?tgt i maj kvar.

| avtalet om I6nekriterierna inférde Kravet pa att ha en ekonomi i balans géller oférandrat.”

TULL-KUST en protokollsanteckning ~ Detta innebar att den tidigare av Tullverket anvisade "végen till visionen” med farre
enl foljande; anstallda och stora besparingar ligger fast.

TULL-KUST:s protokollsanteckning: TULL-KUST har framfort att besparingarna i forsta hand bor géras genom naturliga
TULL-KUST ser det som ytterst avgangar, erbjudande om pensionserséttningar, partiella ledigheter (PL-avtal) o dyl.

vasentligt att arbetet med

arbetsvarderingen av befattningarna Arbetsgrupperna . _ )
snarast inleds. Detta eftersom I6nen Arbetsgruppern&konomi och budget i Balanssamt arbetsgruppen for

ska bestammas utifran sakliga grunderKompetensfbrst’)rjningsbehovethar annu inte lamnat nagon ny konkret information

bl a arbetsuppgiftens svarighetsgrad ti"TULL',KUST ) . . B
och évriga krav som &r férenade med I diskussion med Gd stalldes fragor om tidsplaner m.m. fér gruppernas arbete och

arbetsuppgiften och utgér med detta eventuella resultat/slutsatser som grupperna kommit fram till i sina respektive
séledes grunden for lonesattningen ~ 9'UPPer.

enligt RALS-avtalet. Gd svarar att nagra tidsplaner, resultat eller slutsatser inte finns i nulaget men att en
Viktigt &r ocksd att parterna har en dialog kommer att foras med de fackliga organisationerna sa snart grupperna har
likartad syn om vad som &r en s k nagot att informera om.

normallén i de olika befattningarna. Arbetsgruppen foProjekt/Initiativ har pabdrjat sitt arbete med inventering av
Detta for att medarbetarna skall fa en Projekt/initiativ i Tullverket. | gruppen ingér Anna Lundgqvist och Bengt Wiklund fran
storre forstaelse for de bedémningar VlI-staben samt ett antal kontaktpersoner pa processerna/ motsvarande. | direktiven

och lénesattningar som gors. ingar att delrapport ska lamnas den 22 okt.
| fragan omUTV:s verksamhetsanpassnindiar rapport lamnats att arbetet med
RALS 2007 intervjuerna/samtalen i princip har avslutats. Arbetet med

RALS 2007 ser ocks& ut att kunna bli en arbetsmiljokonsekvensanalysen kommer troligen att kunna pabérjas i slutet av
dramatisk historia om man ska doma ay Oktober eller borjan av november. Négon uppfattning om dimensioneringarna pa

de signaler som kommit fran bl.a. respektive process/motsvarande finns &nnu inte att redovisa. Ny information
arbetsgivarverkets generaldirektér Gorarkommer att lamnas om ca 14 dagar (v.42).
Ekstrom. Johnny/ Lena



Vart € vi1 pd vig?

m rubriken vill antyda, &r
detta alltid helt klart i
ustbevakningen? Framfor
It &r det helt klart nar det
aller system for
behorigheter i Kustbevakningens fartyg
och batar? Det galler da framst
behorigheter i beméarkelsen formella
kompetenser. Den langt mer viktiga
funktionella kompetensen férorsakar
inte pa langa vagar samma debatt.
Den funktionella kompetensen antas
ange formagan att anvanda erhallen
kunskap och kompetens pa ett kreativt
och framgangsrikt satt. Inte att forvaxla

krav samt de kompetenser som finns ur
detta perspektiv? For att med detta som
grund och utgangspunkt borjat tillskapa
ett relevant, fungerande och hallbart
behorighetssystem i Kustbevakningen.
Kort sagt inventera behoven tillvarata
den kompetens, formell saval som
funktionell, som finns och se till att den
anvands och utvecklas pa ett bra satt.

Det finns en sjalvklar 6nskan om ett
fungerande behdrighetssystem i
Kustbevakningen. Ett system som alla
kanner till och kanner acceptans for. S&
ar inte fallet idag. Det system som nu

med social kompetens som &ar ndgontinginns ar inte vare sig optimalt, enkelt

helt annat.

Vad i bestar svarigheterna med att fa
fram ett enkelt och bra

behorighetssystem i Kustbevakningen?

Varfor har detta sjalvklara regelverk i

eller ens accepterat av alla, allra minst av
arbetsgivaren sjalv. Framfor allt galler
det arbetsgivarrepresentanter med
operativt ansvatr.

Det behorighetssystem som

Kustbevakningen blivit nAgot som verkar presenterades for TULL-KUST i

om inte odverstigligt sd i vart fall svart

oktober 2006 och senare

att uppna. Kompetens och kunskap finnsundertecknades i januari 2007 &r

i organisationen idag. Det galler att
anpassa system och regelverk efter

resultatet av flera ars arbete i det tysta.
TULL-KUST har inte varit delaktig i

detta, svarare &n sa behdver det faktiskt nagon berednings- eller utvecklingsfas.

inte vara. Men varfor géra nagot enkelt
som gar att krangla till?

Arbetsgivaren valde att arbeta fran egna
utgdngspunkter for att sedan presentera

Det som idag roner ringa uppskattning aren fardig produkt for TULL-KUST.

arbetsgivarens tendens till jamforelser
med sjofartsverket, pd omradet. P&
grasrotsniva finns liten eller ingen
forstaelse for detta.

Kustbevakningen ar idag en sjalvstandig

myndighet med mycket hdg kompetens
och yrkesskicklighet. Ar det d& sarskilt
relevant att snegla och tillskriva
sjofartsverket for att efterfrdga hur vi
skall ha det med formella kompetenser

Arbetsgivaren presenterade ett férslag
till behorigheter for TULL-KUST i
oktober 2006 i tron att de varit med
under hela beredningen. Men sa var alls
inte fallet.

Det blev nu en period av intensivt
petande och stretande for att p& nagot
séatt fa till ett system som i vart fall
mdjligen kunde anvéndas eller prévas.
Resultatet av detta eller delar av detta

och behdrigheter pa vara egna fartyg octborjar ge sig till kanna idag i olika

batar. Vi ar dessutom egen
tillsynsmyndighet? Inte funderas det val
pa att tillskriva ndgon annan myndighet
for att stalla liknande frgor i andra
sammanhang.

sammanhang. Arbetsgivaren anser sig i
en del fall helt enkelt inte kunna félja
vad de sjélva varit med om att ta fram
och dessutom godként.

Detta ar naturligtvis anméarkningsvéart och

Borde man inte ha tankt och funderat humger uttryck for ett system som inte

verksamheten bedrivs, samt till vad och
hur vi anvander vara fartyg och batar?

fungerar, vilket sjalvklart &r olyckligt. En
annan konsekvens ar att systemet

Borde man inte ha inventerat behov och genererar stora utbildningskostnader. Sa



omfattande att det negativt paverkar den Man far da vanja sig vid tanken att i ekonomi och verksamhet tillater.

normala verksamheten. Var detta konkurrens med handelsflottan, svensk Anpassa system och regelverk efter hur
verkligen meningen och syftet med det saval som utlandsk, hitta duktigt kraven pa verksamheten ar utformade
nya behorighetssystemet? Sjalvklart sjobefal. Detta i sig ganska enkelt samt hur fartyg och batar anvands i
generar inférande av nya system Sverige har sedan gammalt gott rykte i Kustbevakningen. All, b&de formell och
utbildnings- och utvecklingskostnader. dessa sammanhang. Svarigheterna funktionell, kompetens som behd6vs
Med effektiv planering och i en takt som kommer att ligga p& andra plan namligenfinns redan ute i organisationen. Vad
verksamhet och ekonomi tillter s& I6selekonomiska samt att vi lamnar ett som nu ar fragan ar om arbetsgivaren
man detta pa ett tillfredsstallande satt. vinnande koncept i Kustbevakningens  vagar och framfor allt vill utnyttja detta
karnverksamhet. pa ett for verksamheten effektivt satt.
Nasta friga som med automatik dyker Vad det ytterst handlar om ar att vi skall
upp likt gubben i ladan ar hur Lat KBV 001 anlanda till Géteborg, 002 &ga formaga att pa ett sakert och klokt
arbetsgivaren tankt att pa sikt underhallatill Slite och 003 till Karlskrona. Ge satt kunna flytta vara arbetsplattformar
och tillgodose kommande behov tilltankt personal nagra veckors fran ett stélle till ett annat. Det enda
ekonomiskt? TULL-KUST konstaterar befattningsutbildning och sedan drivs  gemensamma som vi har med
att arbetsgivaren ger sig ut pa en dessa fartyget hur bra och sdkert som handelsflottan ar att vi rér oss i samma
marknad som styrs av helt andra krafter helst utan en enda timme i nagon medium.

anvad man normalt &r van vid ddman  sjobefalsskola. Man kan sedan pa sikt  Jésse&Klas
rekryterar personal till fartyg och batar. kompetensutveckla i den takt som

TULL-KUST motte utredare

ustbevakningens redan idag omfattande befogenheter i si
befogenheter ar just nu  yrkesutdvning.

foremal for en dversyn Utredarna har besokt samtliga regioner
och utredning. Utredare ar samt en del kuststationer for att pa sa

Overéklagare Gunnel sétt bilda sig en uppfattning om hur det
Lindberg med hovrattsassessor Li ser ut i organisationen samt ocksa bilda
Wallen som sekreterare. sig en uppfattning om synen pa

TULL-KUST hade under m&ndagden  befogenheterna idag.
forsta oktober 2007 besok av utredarna TULL-KUST

pa kansliet for ett 6msesidigt

informationsutbyte. Utredarna har varit

angelagna om att fa traffa s4 manga som

mojligt inte minst TULL-KUST.

Kustbevakningens skilsméassa fran

Tullverket har inneburit att

Kustbevakningen tillférts ett antal nya

Overaklagare Gunnel Lindberg (ovan)

arbetsuppgifter. Tiden tycks darfor vara och hovrattsassessor Li Wallén besokte
mogen for en generell dversyn av TULL-KUSTs kansli for att diskutera
befogenhetshilden. Det kan handla om sitt uppdrag att se Gver

att bade tillféra och dra ifran. Kustbevakningens befogenheter.

For TULL-KUST ar det viktigt att dess
medlemmar har ratt befogenheter for de
atgarder som genomfors. Detta ar
grundlaggande for att rattsdkerheten,
klara en JO-anmélan samt for
forsakringsskyddet i sin yrkesutévning.
Utredningen skall vara klar strax fére
halvarsskiftet 2008. Sedan foljer
beredning och remiss.

Utredningen kan i basta fall leda fram till
en Kustbevakningslagstiftning.
Utredarna har sa har langt just slutfort
arbete med att kartlagga hur laget ser ut
idag. Det finns nedtecknat i en ca 100
sidor tjock akt. Kustbevakningen har
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21 motioner till kongressen

Stutbehandling av motioner till

kongressen

Kongressen i Varberg dr
TULL-KUSTs 7:e
ordinarie kongress.

Tullfackets 49:¢

kongress

Folj kongressen pa Internet.

Alla motioner och férbundsstyrelsens
forslag finns redan nu att ta del av pa
TULL-KUSTs hemsida

www.tullkust.se.

Under kongressen kommer reportage
och intervjuer att sdndas i webb-tv.

TULL-KUSTSs férbundssty-
relse samlades till mote
den 12 - 13 september i
Stockholm. P& dagord-
ningen stod bl a fragor
forknippade med kongres-
sen i oktober sdsom
foérbundsstyrelsens forslag,
yttranden 6ver inkomna
motioner.

21 motioner

till kongressen
Till kongressen i oktober ha
det inkommit 21 motioner fran

medlemmar och avdelningaf.

Liksom till forra kongressen
har beredningen av motiong
skett i ett bredare forum da d
bagge raden varit involverade
processen. | juni delade
motionerna till respektive rag
beroende pa sakinnehallet.
augusti samlades férbundg
radet som bestar
av tull- och kustradet samt for
bundsstyrelsen i Marieham

o

for att slutbereda motionern
och vid ett méte den 12 -1
september slutférde forbunds
styrelsen detta arbete med &

av de inkomna motionerna me

Arbetstid
Trelleborgsavdelningen yrkar
en motion att férbundet arbets
for att tidskompensation sk
utga aven da helgdagsaftn
infaller p& en s6ndag. For
bundsstyrelsen delar uppfat
ningen och forelar att kong
ressen bifaller motionen
Ystadavdelningen och Arla
r ndaavdelningen yrkar i tva
motioner att OB-tillagget
under bl a helgnatter hojs
Forbundsstyrelsen héanvisar
rsitt yttrande till tidigare for-
ehandlingsinsatser som gjorts
iform av arbetsgrupper oc
sdelar i grunden motionerna
yrkanden i denna del och for
leslar kongressen att ans
-motionerna besvarade. Ma
moavdelningen [Amnar forsla
-pa hur man vill att tim-
N berdkning av tjanstgorings
listor bor géras. Forbunds
styrelsen anser att forslaget
odverblickbart och kraver er
omfattande analys inna
slutligt stallningstagande ka
tas och foreslar att kongresse
avslar motionen. Malmoav
delningen yrkar i ytterligare er

for att arbetstidsavtalet for
andras eller straffet for dver,
tradelser stramas upp sa 3
mangden forhandlade kort
tidslistor minskar. Férbunds
styrelsen menar i sitt yttrand
att varseltider ska hallas enlig
A gjord Overenskommelser oc
B att hur oenigheter behandls
-redan finns i avtalet. Seda

besluta om yttranden 6ve
motionerna. PA GRANSEN
presenterar nedan ett axplog

itiange pagar ett forsok till at

férbundsstyrelsens yttranden.

dmotionen anses besvarad.
P& kustbevakningssidan
motionerar Norrlandsavd-
elningen om att forbundet
i arbetar for att tjanstgoérings-
rlista pa arsbasis infors, nagot
n som forbundsstyrelsen menar
aratt forbundet drivit i ett antal
- ar och att avsikten ar att
-fortsatta denna diskussion med
- motparten till enighet natts.
Avdelning Norrland anser att
TULL-KUST bor verka for att
1 kbv-jouruttaget blir ett fast
manatligt tillagg. Forbunds-
. styrelsen menar i sitt yttrande
iatt detta arbete paborjats under

den gangna avtalsperioden och
iatt detta arbete kommer att
h fortsétta i linje med vad som
5 yrkas i motionen.

e Friskvard

- Trelleborgsavdelningen yrkar
J att forbundet arbetar for att
gora det mojligt att utbva fysisk
- aktivitet pa arbetstid. For-
- bundsstyrelsen delar moti-
Afonarens &sikt och inférde
malet i handlingsprogrammet
12003. TULL-KUST kommer

" att fortsatta verka for att
2friskvard ska kunna ske pa
arbetstid. Avdelningen mot-
ionerar ocksad om att utoka

motion att férbundet arbetar halsoundersokning av tull-

tjansteman sa att Aven PSA-

- prov och mammografi ska
tiomfattas. Férbundsstyrelsen

- forslar att motionen bifalles av
kongressen.

a)

-

tBekladnad

N Malmoavdelningen yrkar i en
Smotion att férbundet arbetar
Nfor att arbetsgivaren ger/
L tillhandahaller spaningsklader

rkomma fram till ett mer
anpassat
kForbundsstyrelsen foreslar

i en eller annan form, till

arbetStidsthzl:-samtliga Sveriges spanare i

tiullverket, alternativt att de



Forbundsstyrelsen anser
forslaget till att tillhandahall
spaningsklader kan innebara
"civil uniform” och foérordar
darfor forslaget om kostnads
esersattning och avslar yrk
andet om spaningsklader.

LOn
Malmoéavdelningen anser at
I6netrappan T98 &r lone
hadmmande och yrkar att for
bundet arbetar for att ta bo
denna samt att tillse att de so
borjar i var ver-
ksamhet maste
ligga sa nara
normalldone-
laget som
maoijligt.

Pensionsal-
der 60 ar

Avdelning 5

anser att det
finns skal att
sdnka pens-
ionsaldern till

60 ar enligt
liknande mod-
ell som pol-

isen genom-
fort. Fra-mst
avses den sjo-
gaende per-
sonalen men
man menar att
detta aven bor
kunna innefatta
tulltjansteman
med fysiskt arbete da arbets
uppgifterna ar liknande.
Forbundsstyrelsen foreslar a
man tar kontakt med polis
férbundet for att informera sig
om hur dessa gatt tillvaga i sin
avsikter att sanka pensions3
dern samt att arbetsgivare
kontaktas for att efterhtra der
ens vilja och inriktning i fra-
gan. Forbundsstyrelsen fore
slar kongressen att bifalla ma
tionen.

Ekonomi
Malmdavdelningen har enlig
forbundets intentioner gat
ihop med f d Avdelning Sydos
och menar att detta innebur

ttkostnader for avdelninge
vilka uppgar till atskilliga

, har i sitt yttrande att det skull

KONGRESS 2007

kompenseras med ett tillagg. avsevéarda hojda administrativa000 kr. Férbundsstyrelsen me-hemsidan som utveckfas till

leda till 6kad administratio

en levande hemsida.
Forbundsstyrelsen menar i

rtusentals kronor. Avdelningen for medlemsansvarig/kassor sitt yttrande att det ar av stor
yrkar att férbundet ger anslag samt att omfattningen och dalr- vikt att bade tidning och

- till avdelningen.

med utgifterna for ett geno

hemsida bibehélls och

- Forbundsstyrelsen ser ingaforande idag ar svar att dver- utvecklas fér en god informa-

madjligheter till att finansier

blicka. Férbundsstyrelsen fg-

tion och kommunikation med

avdelningarnas verksamhetreslar att kongressen avslaravdelningar och medlemmar.

sdsom motionaren foresld

t utan pekar pd att den organi-
L sation vi har idag bygger pa att

, motionen.

Andring av stadgarna

Forbundsstyrelsen menar
vidare att utveckling av
hemsidan kan ske inom

- avdelningar i sitt arbete an- Stockholmsavdelningen yrkar befintliga ekonomiska ramar.

t vander olika Idsningar for si
mverksamhet sdsom telefo

_moten m m.
Forbundsstyrelsen anser at
Vv Vvikt att den lokala verk-
| samheten fungerar och forg
slar att forbundsstyrelsen ge
5l uppdrag att tillsatta en
|-arbetsgrupp for att se over kg
nnsekvenserna av att avdelning
_valt att samorganiseras och g
ihop. Forbundsstyrelsen fo
_reslar att kongressen beslut

férbundsstyrelsens tillagg.
Arlandaavdelningen yrkar i er
motion att férbundet andrar
stadgarna sa att majlighet til
t nedséttning av avgiften ave
! géller vid foraldraledighet i

i tvA motioner att stadgarna ang-
jllforbundsprofilen att en

-ras avseende val av ombud
kongressen
samt avse-
ende avd-
elningarnas
mojlighet

att rosta ge-
nom full-

makt vid

personval
pa arsmote.
Forbunds-
styrelsen
delar upp-
fattningen i
motionerna
och lagger
forslag om
andring av
stadgarna
dar inne-
bérden i
motioner-
na ar upp-
fyllda.

Tidningen

. PA GRANSEN
AMalmoéavdelningen menar i

en motion att den
“information som férbundet
Sidag erbjuder ar ineffektiv

och menar att tidningen PA
"GRANSEN kostar mycket
Ahengar och inte imponerar pé
Aasarna. Avdelningen yrkar att
[ tidningen laggs ned och att

17l kongressen i
Varberg den 23 - 25
oktober kommer 57
Yombud fran TULL-
KUSTs avdelningar att

minst 180 dagar och da for

aldrapenningen understiger 2

i)delta.

AL kor SlUtdhengar fran tidningen laggs pa
_att avsla motionen samt bifalla

Forbundsstyrelsen foreslar i

arbetsgrupp ska tillsattas for
att se dver informationen och
kommunikationen inom
férbundet. Férbundsstyrelsen
foreslar att kongressen
beslutar att avsla motionen
avseende nedlaggning av
tidningen PA GRANSEN men
att bifalla férslaget om
utveckling av hemsidan enligt
férbundsstyrelsens yttrande.

P& annan plats i tidningen
redovisas forbundsstyrelsens
forslag. Alla motioner och
forbundsstyrelsens férslag
finns i sin helhet pa
TULL-KUSTshemsida
www.tullkust.se.

Johan Lindgren



Forslag till facklig
utbildningspolicy
Forbundsstyrelsen lagger ett forslag till

kongressen om en facklig utbildnings-
policy.

Valberedningens preliminira forslag

Nedan foljer valberedningengreliminara forslag till fortroende-
uppdrag enligt nuvarande stadgar. Forslaget baseras pa de inkomna
nomineringarna.

Forbundsstyrelsen pekar pa vikten av att ha

en god facklig utbildning

TULL-KUSTs handbok for

fortroendevalda

Under sin forsta manad i styrelse skall den
nyvalde styrelseledamoten fa en
genomgang av handboken av utsedd
studieorganisator eller annan erfaren
facklig fortroendevald.

Mentorer i avdelningsstyrelsen.

Varje nyvald styrelseledamot skall under
sitt forsta ar i styrelsen ha en utsedd
mentor.

Grundkurs for fackliga fértroendeman
Malsattningen att under forsta eller andra
aret i styrelsen skall styrelseledaméterna
ha genomgatt den fackliga grundkursen.

Forbundskurs |

| férsta hand avsedd for fackliga
fortroendevalda

som genomfort

facklig grundkurs

och inte i nartid (5-

6 ar) medverkat i Sundsvall
denna utbildning. Jorgen Dahlberg

Margita Jonsson
Forbundskurs 11

Fordjupningsutbildning Norrbotten
som i normalfallet Bo Granvik
forutsatter

genomford Umea
forbundskurs | Harry Brorsson
Tull- och Stockholm
Kustradsledamoter  Gerhard Otterstadt
samt ordférande Asa Gunnheden
och vice Eva Nordlund
ordférande i Magnus Lindén
avdelningsstyrelse  Jan B Olsson
som inte Hakan Andersson
genomgatt Magnus Hjert
forbundskurs | Solveig Larsson
eller 1l skall Rafael Zawalinski
prioriteras vid

uttag tills sadan Tulldata
utbildning

Anders Nilsson
Gunilla Nordstrom

10

Forbundsordférande: Bjorn Hartvigsson
Forste vice ordférande:Johnny Johansson
Andre vice ordférande: Jan-Olof Jonsson
Ledamot for tullen: Lena Larsson
Ledamot for kusten:  Klas Johansson

Studieansvarig Asa Gunnheden

Revisor: Sam Lilja
Leif Bostrom

Revisorssuppleant: Sabina Hansson
Lena Andersson

Redaktions-
kommittén: Bertil Hojer,
Solveig Larsson

Valberedningen ar enig.

Avdelningarnas ombud pé kongressen

Arlanda Trelleborg Gotland/KBV
Goran Nilsson Leif Jonsson Orjan Sandblom
Jonas Mansson
Therese Johansson Vast Kusten Syd (Kbv 10+11)
Mats Hansson Anette Bohnsack
Norrképing Marie Alvefelt Peter Holgersson
Annika Lindberg Reneé Stridh Bo Thalund
Gunnel Dacke Olle Mansson
Malmo Sune Carlsson Rolf Sandberg
Jan Martinsson Linda Falk
Hans Norén Kathrine Mansson Vastkusten (Kbv 13+14)
Karin Nylén Ken Camitz Manuel Tomar
Maria Denker Annika Danielsson Johan Engerberg
Eva Larsson Ann-Christine Rorqvist David Bengtsson
Lars Tretvold
Ken Landgren Norrland/KBV Forbundsstyrelsen:
Maria Agren Bjorn Hartvigsson
Helsingborg Eva-Maria Olsson Johnny Johansson
Peter Martinson Asa Westerberg Jan-Olof Jénsson
Anders Ekstrém Lena Larsson
Helene Trulsson Kusten 5 Klas Johansson
Klas Johansson
Sydost Pontus Wennerberg
Peter Ryman Hannu Ahola
Rainer Svensson Anna Kimber Wallén



Forbundsprofil TULL-KUST

6rbundets medlemsantal uppgar for narvarande till ca 2350 aktiva medlemmar. For att TULL-KUST &ven
framoOver ska ses som det sjélvklara valet av fackforbund inom Tullverket och Kustbevakningen kravs att
forbundet agerar langsiktigt vad galler rekrytering av nya medlemmar och standigt héja nivan pa vardet av att vara
medlem i TULL-KUST. De senaste arens massiva och hart kritiserade forsamringarna i
arbetsloshetsforsakringen har satt medlemskapet i a-kassan i fokus. Detta har inte paverkat medlemskapet i TULL-KUST
Det ar anda viktigt infor framtiden att intensifiera och majliggéra en dialog med medlemmarna.
Kommunikationen mellan foértroendevalda och medlemmar maste prioriteras.
For att med framgang kunna rekrytera nya och behalla befintliga medlemmar &r det viktigt att de fortroendevalda har den
kompetens som kravs for uppdraget varfor den nya forbundsstyrelsen bor initiera en éversyn av forbundets fackliga
utbildning.

Forbundsinriktning for TULL-KUST
Den nya forbundsstyrelsen bor skyndsamt tillsatta en grupp for en éversyn av information till - och kommunikation med -
avdelningarna och medlemmarna.
Gruppens ska ges i uppdrag att utforma en informations- och kommunikationspolicy fér TULL-KUST.

Chefsnatverk
Forbundet har under kongressperioden efter manga ars stravanden och idogt arbete etablerat ett chefsnatverk. Det ar av
storsta vikt att detta natverk fortsatter att utvecklas.

TULL-KUST skall aktivt stodja semesterhemsverksamheten.

Forbundsstyrelsens forslag
angiende kongressen m.m

id TULL-KUSTSs kongress i Lund 2003 beslutades att en sarskild éversyn skulle géras med syfte
att se over beslutsgangen i forbundet. Férbundsstyrelsen fick i uppdrag att tillsatta en grupp for
denna éversyn. Av direktiven skulle framga att préva mojligheterna till att uppna enklare
beslutsvagar inom férbundet. En prévning ska géras av kongressen som hogsta beslutande organ.
Detta far ej resultera i att demokratin inte kan sakras.
Direktiven lades fast av forbundsstyrelsen vid sammantrade den 26 februari 2004.

Oversynsutredningens forslag har behandlats av de bagge raden och forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen delar i alla avseenden 6versynsutredningens slutsatser angaende fordelarna med att
forlagga kongressen till en fast plats men menar att det ar svart att binda sig for en sarskild
konferensanlaggning inte minst mot bakgrund av att konkurrenslaget mellan konferensanlaggningar i
Stockholmsomradet innebarande att en rattvisande jamforelse inte kan goras forran det aktuella
kongressaret.

Oversynsutredningen fick i tillaggsdirektiv av férbundsstyrelsen att se éver forbundets lokala organisation
och mojligheterna att bedriva verksamhet lokalt utifrdn gallande stadgar.

Utredningen lyfter sérskilt fram behovet av facklig utbildning och att denna bor prioriteras. | anledning av
detta foreslog utredningen att ett studierad bestaende av den studieansvarige samt tre 6vriga ledamoter
infors.

Forbundsstyrelsen foreslar:

Att  kongressen beslutar antar en inriktning om att framtida kongresser med boérjan 2011 ska forlaggas till
Stockholmsomradet.

Att  kongressen beslutar att infora ett studierad bestaende av studieansvarig och tre évriga ledaméter.
Studieradet ska vara ett radgivande organ till Férbundsstyrelsen.
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Lisbeth Eckeryd och Hans Sdderlind utanfor Tullstationen i

Tarnaby
Text&Bild
Jan-Olof Jonsson
et ar tidig forknippat med just dofter. sa kan vi manniskor inte géra pa tullexpeditionen i Umea
onsdag Om varen &r det ljuvliga mycket at detta och det & for kaffe och lite prat. Det
morgon i doften fran valbrunnen nog val detsamma. norrlandska gemytet &r
mitten av kogodsel som sprids for Jag ar denna dag pa vag naturligtvis inte att ta fel pa
augusti. Vadret kommande skérdar. Statsbon norrover. Jag har tankt mig att varfor tonen ar hjartlig och
ar dverskyat med en rynkar p& nasan som om fardas fran en grans tillen  skratten aldrig sarskilt [angt
tiltagande nordvastlig vind. ~ avgaser och doften av asfalt annan. Frén att vara vid borta.
Om man anstranger sig skulle vara battre. sjograns i Oster tanker jag ta Runt kaffebordet sitter Harry

ordentligt kan man ana en P& hosten ar det skordetider mig till en landgréns i vaster. Brorson, Lisbeth Eckeryd,
antdgande hést men vem vill - och doften fran detta som Det ar en hagrande resa som Hans Sdderlind, Agneta

anstranga sig? aldrig riktigt gar ur. En forestar, en resa genom Danielsson samt

Doften fran pag&ende skord Nyskordad spannmals- eller  vildmark och urskog pa en bla gruppchefen Henry Bagglund
ar omisskannlig. Den tidiga potatisaker doftar pa ett vag som bar hem. Mina som ansluter lite senare.
morgonen ar full av liud och  alldeles speciellt satt. vanner jag tanker tillsammans

dofter som satter sinnena i med ett gang glada Hur kanns det idag d3,
uppror, samtidigt som minnen InNnevarande sommar har s&  tulltjansteman fran Umea undrar jag inledningsvis?
vicks till liv. Minnen d& man  har langt varit en aning regnig goéra resan upp mot Tarnaby — Tack alldeles utmérkt, blir
som grabb gick eller cyklade atminstone i sédra delarna av for att ocksa traffa svaret i korus

utmed de nyskordade skanskaSverige. Det har kommit tulltjansteméan dar uppe. Vi tar Hur manga &r ni som
akrarna. Dofterna fran dessa Stora mangder regn men Bl& Vagen upp som ar en jobbar har i Umea, undrar
gar aldrig ur sinnet. Det ar  tyvarr sa har det enligt alldeles kolossalt vacker jag?

lika igenkannligt som doften  kraftbolagen regnat pa fel vagstracka och ni & som — 11 stycken. Fyra pa

av hastskit fran Jagersro for stélle. S4 ar det alltid nar val  vanligt mycket valkomna. tullinformation och sju pa
Malmébon. det efterlangtade kommer s& Innan resan mot Tarnaby gransskyddsgruppen. Pa
Var och host ar starkt ar det pé fel stalle. Dessbéttreantrades sa sétter vi oss ner tullstationen i Tarnaby finns
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en tullklareringsexpedition
med 5 tullare. Vi sitter har
uppe men har vara chefer i
bade Stockholm och
Goteborg.

Kéanns inte det lite
konstigt, undrar jag?
—Jo, de e nog s8, svarar
Lisbeth, det hade nog kunnat och framfér allt

vara vardefullt att fa traffa verksamheten. Nagon

dessa lite mera éan vad som arutredning har tillsatts for att
fallet idag. Men de har val ratta till saker och ting som
antagligen nog med sitt eget, blivit galet i tidigare

sager en leende Lisbeth. utredningar. Det ar svart att
Hur ser ni pa Tullverket hanga med helt enkelt. Vi tror
idag da? nog att det gors en hel del
—Jo, de har ju varit en aning men ekonomin i Tullverket ar
turbulent for att uttrycka det ju for narvarande inte den

lite milt. Kort sagt det har basta, sijs det atminstone.
varit otroligt jobbig bade for  Var det battre forr da,

de som fatt IAmna men ocksa undrar jag?

for de som fatt stanna kvar.
For dem som fatt stanna,
undrar jag?

och ta till sig dessa stora
forandringar?

— Det har inte alltid gatt att ta
till sig detta. Man har hangt

ett bra jobb. Det har varit

flera utredningar som pa
olika séatt paverkat bade oss

organisationen pa ett annat

Ekonomi - Budget i balans”
och "Kompetensforsorjning”.
. Budget i balans innebar
troligen besparingar redan i

med och forsokt att anda goéradr. 50 miljoner kronor ska

sparas fram till 2012.
Samtidigt ska vi bli
effektivare och saval

— Jo en for liten grupp pa ex-
vis fem man kan inte géra ett
fullgott jobb i arbetsgivarens
dgon trots att gruppen jobbar
for fullt. Den kan omdjligen
go6ra 10 mans arbete och
statistiken blir darfor darefter
dvs. dalig och det ar denna

verksamhet som organisation som arbetsgivaren ser och tar

ska koncentreras. Farre

del av.

medarbetare astadkomma ett Gor man nagonting at

battre resultat.

Uppdraget
Kompetensforsorjning
handlar om att identifiera
omraden dar vi behdéver
utveckla kompetensen. Man
skall titta pa vilka uppgifter vi
arbetar med 2012 och vilken
kompetens som da behovs.

detta, undrar jag vidare?

— Jo det finns krafter som
haller pa med detta och vi ser
nog att detta kan ordna till sig
pa ett bra satt. Det handlar ju
hela tiden om vad
arbetsgivaren egentligen vill
fa ut. Det viktiga just nu ar att

. BB-gruppen behalls och

Det handlar egentligen ytterst utdkas till tio man.

Har ni nagon viktig facklig

—Ja, manga som fatt stanna sétt tidigare. Det var pa nagot frdga som ni tycker att ni

kvar har upplevt att de vis enklare, allting &r och
férvantas visa speciell kanns valdigt krangligt idag.
tacksamhet for detta. Var det Vi ar idag mera utlamnade at
nagon som ifrigasatte ndgot oss sjalva an tidigare, vi far
sa fick den eller de ibland klara oss sjalv bast vi kan
veta att de skulle minsann oftast. Men det funkar och
vara tacksamma som hade ettdet fungerar oftast bra men
jobb kvar. ibland saknar man stdd och
Sedan intradet i EU har ju berém i olika sammanhang.
Tullverkets roll och Ar det ndgot sarskilt pa
verksamhet radikalt gang i Tullverket idag vad
foérandrats. Hur har man géaller verksamheten?

fran er sida kunnat tackla —Ja, de bada uppdragen ”

vill ta upp i ljuset, undrar
jag?

— En viktig fraga, det finns
flera, ar att vi maste ha en
fullgod och fungerande BB-
grupp har uppe. Den skall
besta av tio man for att
fungera effektivt. Det ar
egentligen en
overlevnadsfraga for
verksamheten.

Forklara vidare, uppmanar

Jag

"V1i ir idag mera

— Bade ja och nej, blir svaret. om vad Tullverket egentligen Samtalet gar vidare och vi
Man kunde verksamheten och skall syssla med i framtiden.

kommer in pa farjetrafiken
mellan Umed och Vasa. Det
ar ju mest nyttotrafik med
denna. Den tar ocksa
passagerare och beldggningen
sommartid ar ganska god.
Men det ar godstrafiken som
dominerar. Det &r onekligen
en relativt komplicerad bild
av Tullverket som malas upp
men trots allt &r man anda
optimistisk pa nagot vis.

Hur fungerar det med
anstallningar i Tullverket?
Det maste val finnas
pensionsavgangar som

utlimnade 4t oss sjdlva 4n

tidigare, vi fir klara oss

sjdlv bist vi kan oftast”
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skall ersattas?

Man anar ett leende pa allas
lappar

— Tullen lever lite granna ur
hand i mun nar det galler

sa tar man tillbaka allt. Sen
tar det ju en tid innan en
nyanstalld ar i full operativ
drift.

Om och nar Norge sa
smaningom blir fullvardig
medlem i EU, vad kommer
da att handa?

— Tullarna vid gransen far
packa ihop och dka hem. Det
behdvs da inget folk vid
gransen langre.

Kéanns inte den tanken lite
ovan att tdnka, undrar jag?
— Jo verkligen.

Det kom en dom i EG-
domstolen som har stallt allt
pa anda for tullen. Nu &r det i
princip fritt

fram att importera sprit och
cigarretter for eget bruk.
Punkskatt skall betalas i
Sverige enligt vara politiker
men hur detta skall ga till

har, fortsatter jag?

Hur vi ska dricka den och nar

— Senast i sondags gjordes etwi skall dricka den. Kan det

narkotikabeslag inga
jattemangder men i alla fall,

verkligen ingd i Public-
serviceforetaget SVT att lara

sager Henry Bagglund, Vi har svenska folket att dricka och
anstallningar, ena dagen ar detett ytterst bra samarbete med umgas med alkohol?
klart att anstélla och nasta dagpolisen har uppe och det ger Har du ndgot mer konkret

en hel del, fortsatter Henry.
Men det ar s& att det som

att beréatta Henry, undrar
jag?

forbrukas har uppe i fraga om — Jo det var vid ett tillfalle

narkotikapreparat kommer
soderifran med kurirer. Det
hamtas mycket i Stockholm,
det ar enklare an att halla pa
och dra det o6ver finska

nagra ungdomar fran
Kopenhamn som var pa vag
till Norge. Dessa valde en av
Sveriges mest tullfria vagar
namligen

gransen. Sen har vi nasta stordSkallmodalsvagen”. Just vid

problem och det ar
néthandeln.

Nathandeln, fortsatt
uppmanar jag?

— Jo idag s& kan ju i princip
vem som helst g& in p& natet
och bestélla det dom vill ha
ifrAga om narkotika och f&
det hemskickat till dorren.
Ar det sa enkelt, undrar
jag?

— Jatyvarr sd ar det s3, de
beslag som gors leder i de

detta tillfalle var det dock sa
ordnat att vi hade ett padrag
pa samtliga vagar till Norge,
Joesjovéagen, E12 och
Skallmodalsvagen. Bilen med
ungdomarna var som sagt pa
mot Norge och stoppades pa
Skallmodalsvéagen. Vid
kontroll patraffades fem (5)
kilo hasch. Detta var
naturligtvis en transit till
Norge.

Vi avslutar en ytterst

allra flesta fall ingenstans. De intressant diskussion for att

flesta fall laggs ner. Det

eller kunna kontrolleras ar val viktiga idag ar férsoka bryta

an sa lange inte helt klart.
Domen stéllde det mesta pa
anda och innebar rent
praktiskt att tullen maste
lamna tillbaka massor av
beslagtaget gods. En del av
detta gods har hunnit
forstoras varfor
skadestandskrav kommer att
stallas.

Finns det idag nagot kring
hur en kontroll skall kunna
ga till for en privatperson
som bestéller alkohol via
Internet. undrar jag?

— Nagon egentlig kontroll
eller beslag av alkohol frén
EG-lander gors inte langre.
Den som bestéller
alkoholvaror i annat EG-land,
ska i forvag ta kontakt med
Skatteverket. Detta gors
genom att skicka in en
anmalan pa en sarskild
blankett. Dessutom ska
sakerhet for det beréknade
skattebeloppet betalas till
Skatteverket.

Hur ser beslagsbilden ut
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detta monster. Det far inte

antréda farden upp mot
Tarnaby. Det &r lang vag dit
upp sa det galler att vara ute i

vara sa enkelt att en 13-aring tid. Man vet liksom aldrig vad
kan sitta hemma och bestalla som kan dyka upp eller hur

sadan skit och sedan skall detdet ser ut langs vagen. Vagen

ga klart.

Jag anar undertonen,
indignationen och
maktlésheten hos
tulltjanstemannen. Ar det
verkligen sa att det ar bara

vi skall kora kallas "Bla
Vagen” jag undrar lite 6ver

nya inblandade.

Pafdljande dag efter avslutad
frukost bar det av till
tullstationen dar vi traffar
Henry Karlsson och Lennart
Laupa som ar
tjansteférrattande denna dag.
Tarnaby hur funkar det har
uppe d&, undrar jag lite
forsiktigt?

— Jattebra, vi har bra
kontakter med bade
speditérer och chaufférer.
Det brukar aldrig vara nagra
problem har inte.

Hur manga ar ni har uppe?

— Fem totalt s& det I6per pa
Hur ser trafikbilden ut har
da?

— Det &r tung trafik och det ar
da mest fraga om tra-
kemikalie- och
staltransporter.

Hur ser granshandeln ut?

— Den &r omfattande som vid
évriga gransovergangar med
Norge. Norrménnen handlar
som aldrig forr. Det finns en
ICA-affar Hemavan och den
omsatter 40 Milj/ar. Det
finns viss granshandel ocksa
héar i Tarnaby men Hemavan
tar det mesta. Sen ar det ju
annat man kan undra 6ver
Beskriv, uppmanar jag?
—Jo vi har 150 landgrans mot
tredje land som i princip ar
obevakat.

namnet men far inget entydigt Ja, och

svar men jag nojer mig och vi
beger oss upp mot
fiallvarlden. For den oinvigde

personalen ute i verkligheten, dvs. undertecknad &r det
vid vara granser som ser och verkligen en ny varld som
forstar detta? Det pratas och breder ut sig. En varld som

debatteras droger och
drogbruk som aldrig forr

ingenting tycks handa. Vill
man inte, kan man inte eller

inte gar att jamféra med

—Ja vet EU om detta
forhallande

En ytterst relevant och viktig
fraga som vi ju kan skicka
vidare.

Nu har vi dock pratat mycket
verksamhet sa vill jag garna fa

nagot annat egentligen. Det arin samtalet lite kring facket
uppe bland vara styrande men ett landskap som vid en forstaoch dess betydelse nu och i

anblick kan tyckas enformigt.
Men den som ser lite bortom

vet man inte vad som behdver horisonten kommer att

goras. Det vara politiker

upptécka nyanser som inte

lyckas &stadkomma pa det harkan upplevas nagon
omradet &r i princip inte mera annanstans.

an en fis i rymden.
Det finns snart inte ett

matprogram, familjeprogram,

l6rdagsnoje i televisionen
som inte innehaller inslag i
om vilka viner vi skall dricka,
vilken sprit vi skall dricka.

Val i Tarnaby som antagligen
inte behtver ndgon narmare
presentation sa checkar vi in
pa Hogfjallshotellet for
Overnattning. Det tarvas en
god natts somn for i morgon
sa fortsatter samtalen men

en framtid.

Hur ser ni pa facket och
dess roll idag?

— Absolut viktig, utan det sa
star vi helt ensamma. D& har
vi ingen alls och vanda oss
till.

Tycker ni att facket finns

dar nar ni verkligen

behover det?

— Ja det tycker vi. Visserligen
dras vi med jatteavstand men
et funkar anda det finns alltid



Harry, Lisbeth och Hans efter lyckad jakt eller?

telefon eller dator att tillga.
Det ar alltid lite besvarligt

— Det finns aldrig nagra
pengar till ndgonting allra

for oss finns darute p& kanten minst ldner. Ok vi har fatt en

sa att saga, fortsatter Henry.
Man hor emellanat att
facket har spelat ut sin

roll, hur ser ni pa det?

— De e skitsnack, blir det
korta svaret

Harry Brorsson har tidigare
beréttat att avdelningen som
idag fungerar firar sitt 100-
arsjubileum nasta ar. Men till
detta aterkommer vi i ett
senare nummer av Pa
Gransen.

Hur ser ni p& facket i ett
framtidsperspektiv?

— Kommer att behdvas an
mera det ar ju bara att se vad
som pagar

Hur ser ni pa
I6bneutvecklingen i
Tullverket da?

hyfsad utveckling under
senare ar men det har suttit
hart at. Vi vill ha betalt for det
vi gor och kanner och tycker
att vi har ratt till samma
I6neutveckling som ovriga i
samhallet.

Vad dnskar ni mest av allt
just nu, undrar jag
avslutningsvis?

— Att f4 ga i pension om de ar
mojligt och sen att Tullverket
byter departement

Byta departement?

— Ja fr&n Finans- till
Justitiedepartementet

Vi lamnar ett nagot regntungt

ar sannerligen inte latt det har
hént otroligt mycket och
framfor allt s& har jag fatt
traffa ett antal ytterst bade
intressanta och engagerade
personer. Mina krumelurer i
anteckningshaftet ar
spretigare an vanligt vilket
tyder engagemang fran min
sida.

Farden tillbaka kommer att
innebara stopp for lunch i
Storuman och sedan
eftermiddagskaffe i en
lappkata i Lycksele.
Regntunga skyar hanger 6ver
oss och emellanat orkar inte
molnen halla kvar sitt

innehall utan slapper det éver
oss i rikliga méangder. Undrar

Tarnaby och borjar aterfarden just om det regnar pa ratt

mot Umea. Jag forsoker
under farden tillbaka att
samla tankar och intryck. Det

stalle nu d&?
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ommaren sjunger
pa sista versen.
Sommar ja men
kanske inte for
alla. Den harii ar
visat upp hela sitt register pa
variationer. De flesta nordbor
ar nog ganska nojda med den
sommar som fortfarande ar
men framfor allt som varit.
Medan déaremot vi nere i
sddern har anledning att
mojligen klaga. Klaga, ja vad
ar egentligen att klaga 6ver?
Ingenting nar allt kommer
omkring, vadret ar som det ar
och vi kan dessbattre inte
paverka eller forandra det.
Nar sedan inte vadret & som
vi vill eller 6nskar sa skylls
detta pa den globala
uppvarmningen vad nu detta

ar? Den globala
uppvarmningen, ett markligt
uttryck men framfér allt ett
modernt i innekretsarna som
anvands till det mesta idag.
Den som inte ar global eller
tanker globalt ar helt enkelt
ute idag.

glassvader?

Retoriken férandras dver tid
och rum. Vad som en var kan
aldrig mera vara sajs det,
trots att allting gar igen mode
saval som vader och vind.
Man kan med latthet dra sig
till minnes ett antal vader-

Att vara inne idag ar att lyssna fenomen som varit Gver aren,

pa Markolios senaste ingen

bade vinter och sommar. |

sommar utan "ragga” samt att slutet av 80-talet upprattade

just vara global i sitt satt att
vara och tanka.

Var ndgonstans fanns allt
detta pa 50- och 60-talen?
Det var ju otroligt manga,
bade regniga och torra som-
rar da ocksa. Var det aven da
de globala fenomenen som
gjorde att vi fick och hade
somrar som egentligen alla
vill ha namligen bad- och

sjofartverket iskontor i
Malmo tre ar i rad till foljd av
harda isvintrar. Hade inte
farleder hallits 6ppna av is-
brytare hade man kunnat ga
till Danmark pa isen. Under
senare delen av 70-talet brast
fordamningar pa Danmarks
vastkust till foljd av ett in-
tensivt lagtryck kombinerat
med extremt hdgvatten. Ex-



trema hoégvatten hér ihop med
extrema lagtryck, det ar ju
nastan sjalvklart men inte
alltid.

Det har alltid funnits och
kommer alltid att finnas ex-
trema vaderforhallanden, s
ar det bara. Nu &r det dock
bekvamt och enkelt att skylla
allting pa nagon form av
globalisering och global upp-
varmning. Ett uttryck som
egentligen &r ganska
svardefinierbart.

Ansvariga politiker i det har
landet verkar nu alla ha fatt
pommerska darran nér det
galler miljon och hur vi pa-
verkar den. Man forsoker
hela tiden att dvertraffa var-
andra i olika utslag av dum-

het. Det mest enastdende soniran att ga in i byssan och ha

det getts uttryck for i sam-
manhanget ar tamboskapens
negativa paverkan pa miljon
genom sitt enorma pruttande
och rapande. Det hér, mina
vanner, handlar om "lagen om
alltings dumhet”.

Som om inte detta vore nog,
en del politiker och miljo-
aktivister tycks pa nagot ena-
stdende sétt tro att Sverige
befinner sig i en jattebubbla
av glas och darfor inte beroérs
eller paverkas av externa
féroreningar. Har vi bara sjalv
de ratta nivaerna pa bensin-
priser, el, avgifter och skatter
sa klarar vi ocksa miljon.
Detsamma géller hav och
sjoar, har bara Sverige de
rétta kraven, férbuden och
redskapen sa klara sig aven
dessa.

Naturligtvis skall Sverige

som nation halla rent framfor
sin egen dorr och detta gors
ocksa pa ett bra sétt oftast.
Retoriken nar det galler mil-
jopaverkan idag verkar ha
som syfte att skapa skuld-
k&nslor bland befolkningen.
Viljan verkar vara att fa folk
att ma daligt for att p& sa satt
kunna fa forstaelse for info-
rande av nya palagor. Detta ar
pa nagot satt under alltings
vardighet. Antingen sa tar man
budskapet at sig och mar da-

ligt vilket uppenbart ar avsik-
ten, eller sa struntar man i allt
ihop och gar vidare som om
ingenting hant. | efterhand

kan man ju alltid stalla fragan
om orsak och verkan.

Det &r manga tankar som
dyker upp héarute pa favorit-
platsen babords pollare om-
bord pa 181an. Pa frivakten &r
det alltid en lugn och trygg
plats. Man hor dunket och
kanner det ratta darret i
skutan fran down below och
da kanns de ratt oavsett
globalisering eller inte.
Dessutom kan man avnjuta
dofterna frn byssan dar da-
gens godsaker tillagas av vanal
yrkeshander. Vis sedan tidi-
gare avhaller jag mig dock

nagon uppfattning om vad
som pagar.

Jag dristade mig vid nagot
tillfalle att papeka att man
borde steka flundror i en
anstandig stallning och inte i
69.

Hur som helst vilket vader
det &r och hur det &n ma vara
med den pagaende globaliser
ingen sa blir vi alla lite aldre
men darmed inte sagt ocksa
klokare. Ingenting kan uteslu-
tas och ingenting ar sjalvklart.
Kor s& det ryker

Jan-Olof Jonsson

Lance Pagander
In Memorian

Orre stationschefen och mangarige medarbetaren i
Kustbevakningen Lance Pagander avled

1 augusti, 69 ar gammal. Han efterlamnar hustru, tre doftrar

och fyra barnbarn.
Lance borjade som kustvakt i Tullverkets kustbevakning [L
april 1964 och hade vid sin pensionering 2003 arbetat J

och forblev bohuslanning men flyttade tidigt sdéderut till
Tjorn och Skarhamn.

Lance tjanstgjorde i stort sett hela sin kustbevakningsbg
pa kustposteringen, sedermera kuststationen Skarhamn
hade flera olika befattningar och krénte karriaren med aft
1992 bli stationschef i Skarhamn. P4 tullverkstiden, dvs

fore 1988 fanns ocksa en tullexpedition i Skarhamn, soin

skottes av personalen p& kustposteringen. Lance fick d3
praktisera sina sarskilda kunskaper i fartygsklarering,

9 ar
i statens tjanst. Han var fodd bohuslanning fran Hamburgo

na

Han

proviantering m.m. langt mer 4n manga andra kustbevakre.

Lance var en skicklig sjoman som hanterade
kustbevakningsfartygen av olika storlek och komplexitet
ett professionellt sétt i alla vadertyper och sjoférhalland
Han var med om manga strapatsrika handelser och uppdr
inte minst inom sjéraddningstjansten. Sitt arbetsledarskcla
utdvade Lance med auktoritet med inslag av en speciell
humor, som kunde bade roa och reta.

al

Fritiden agnades &t familjen, huset och husvagnen. Han

pa

n.

ag
p

fritidsfiskade ocksa men det skulle ske i barndomens vaten

runt Hamburgo.

Arbetskamraterna i Kustbevakningen genom
Peter Ortendahl
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Donationsnimnden

Ansokan om understod fran
Tullverkets donationsnamnd ska vara
namnden tillhanda fére den 10
november 2007.

Understod kan erhéallas av behévande
efterlevande till avliden tulltjansteman,
eller av behévande nu anstalld eller
tidigare anstalld vid Tullverket.
Skattemyndighetens kriterier for
villkoret "behdvande” ska vara

uppfyllt. Vid bedomningen utgar vi fran
uppgifterna om taxerad
forvarvsinkomst och inkomst av
kapital.

Ansokningsblanketter finns hos
Margareta Karlsson, Tullverket,
Huvudkontoret, telefon 08-405 0344,

ME‘d lemﬁpen5|ﬂn som ar sekreterare i namnden.

- din mojlighet att satta guldkant
pa tillvaron som pensionar

D som dr medlem i ett LO- eller TOO-fdrbund
har tillgdng tll Medlemspension - ett sparande
med stor enkelbet och mdjlighet Gl god avkasi-

ning. Medlemspensionen ar lika for kvinnor och ; ..

miin. D Gr alltsa ut lika myckel frdn forsak- StaCkarS Egﬁﬂﬁrv\g?aglﬁggitﬁgmg

ringen oberoende av om du dr kvinnae eller man. . Galler samma forhallande pa
Du valjer sjalv hur du vill st dina pengar ska arbetsglvare! den skyddade verkstaden §om

placeras — 1 en traditionell forsakring eller 1 en Nu har man lyckats rakna fel KCL tycks utgora? Jag blir

fondforsikring. Sedan skéter vi om resten. pa ett antal miljoner (50 - 64, forvanad om atgarder vidtas

Pa Folksams internetkontor kan du enkelt folja beroende pa uppgiftskélla). mot dessa "manniskor”.

ditt sparande. En tvivelaktig figur pd KCL Undrar vad Uppdrag

upplyste oss nyanstéllda -89 Granskning har att séga om
om att "ni har det alldeles for dessa figurer.

bra grabbar”, samma sak har Per-Magnus Andersson, Ks
upprepats mot senare Harntésand

anstéallda. Undrar om samma

mupp orkar latta pa arslet och

MNir du pensionssparar i Folksam kan du
dessutom rikna med att vi deltar aktivt i de foretag
som vi investerar i. Vi paverkar dessa foretag att
bli mer jimstiillda, mer klimatmedvetna, milja-
vanligare och inte minst att fGretagen tar hiinsyn

till miinskliga rattigheter, g in till ekonomiavdelningen
Yill du veta mer om Medlemspension dr du i samma skyddade verkstad

valkommen att ringa oss pd 0771-950 9350, och sdga samma sak.

vardagar o7.30-21.00, lordagar och séndagar Kroker man pa linjen en

o, 00-19.00, Se ocksd felksam.se

Fﬂl kSHII'I lolksam.se
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Kansliet
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