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Nedsattning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla ovriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéiran inkommit. Nér

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda dr medlem skyldig
att anmdla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betriffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter
om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldagre anstéllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-
KUST betalar halv avgift under férsta medlemséaret. Darefter
géller ordinarie avgift.

Kansliets oppettider

Under TULL-KUSTs kongress som halls i Nacka utanfor
Stockholm mellan den 20 och 23 oktober ar kansliet stingt,
men kommer édnda gé att nd om &n i begransad omfattning.
Kansliet

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsiakringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i han-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ir. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 75 kr/mdn

F6r medlemsforsdkringarna géller samma
som ovan.
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Den sista

lyder rubriken pa Bjorn Hartvigssons ledare dar
han utover sin syn pa just nu aktuella fragor dven
reflekterar 6ver sin tid som féorbundsordforande.
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Kongress 2015

Forberedelserna for forbundets kongress,
som denna gang halls i Stockholm,

ndrmare bestdmt i Nacka, pagar for fullt.

Till kongressen har endast en motion
inkommit. I 6vrigt kommer kongressen
utover val av forbundsstyrelse inbegripet ny
forbundsordférande efter Bjérn Hartvigsson
som avgér. Funktionirer bl a och besluta om
nytt handlingsprogram, yrkesprofiler och

ekonomifrigor.

Facklig grundkurs i Stockholm

I borjan av september samlades ett tjugotal
deltagare till facklig grundkurs i Stockholm
under tre intensiva dagar. Med bara

négra fa undantag fanns alla avdelningar
representerade. Forbundets studieansvarige
Asa Gunnheden skriver om vad som stod pa
programmet under kursen.
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Den sista

& var det da dags att ta itu med arbetet med
det som kommer att som forbundsordférande
for TULL-KUST bli min allra sista ledare i
denna tidning. Det dr verkligen med blandade
kénslor jag sétter mig ner for att slutfora
skrivningarna. Skall jag vara riktig &rlig sa finns det
bade en kénsla av lattnad, for nu behdver jag inte langre
pa olika sétt fundera pa vad som skall préantas ner eller
som en annan facklig kollega uttryckte” man maste
fa till tinket forst” men samtidigt en sldng av vemod
da jag inser att jag nu kommer att tappa privilegiet
att minst fyra ganger per ar skriftligen ge uttryck for
de tankar och uppfattningar som jag samlat pa mig
i mina kontakter med fortroendevalda och vanliga
medlemmar inom TULL-KUST. Innan allt till sist
kommit pé préint, ska erkdnnas, har det ibland varit
nétter av orolig sdmn och ett kollegieblock och penna
har stéindigt legat bredvid sédngen. Nar jag plotsligt
vaknat av att tankarna flugit runt och till sist formats till
formuleringar och uppfattningar sa har det bara varit
att skriva ner dessa. Nir detta vl blivit gjort sa har jag
allt som oftast lugnt kunnat sova vidare. En betungande
effekt av mitt uppdrag har onekligen varit ett stdndigt
resande, fraimst beroende pa min boendesituation da
jag under hela foértroendemannatiden valt att behélla
min tidigare bostadsort och veckopendla till och fran
Stockholm. Resandet har 6ver dren kommit att ta mer
och mer pa krafterna och det har blivit allt svarare att
aterhdmta sig vilket kanske fa ses som fullt naturligt
i takt med stigande dlder. Samtidigt har jag dnda
till stor del anpassat mitt liv for detta. De som i det
avseendet drabbats vérst dr de ddr hemma som t ex
under aren gérna har velat ut och resa samtidigt som
jag har upplevt alldeles tillrdckligt med hotellrum och
resvdgar inklusive manga ganger forsenade flyg- och
tdgavgangar. Som tur dr har de haft forstaelse for mig
och min arbetssituation.
Pa det hela taget dr det manga kéanslor och tankar som
under det senaste aret snurrat runt i huvudet. Speciellt
i véras, da var det bade angest till viss del vanda infor
det faktum att jag nu har gjort mitt och att det &r dags
for nya krafter att ta Gver. Under sommaren har jag
dock mognat och nu kénner jag en viss beldtenhet med
att mitt fortroendeuppdrag inom TULL-KUST snart &r
till &nda och att beslutet &r taget om att fortsattningsvis

arbeta vidare ett antal avslutande manader inom
Kustbevakningen innan det dr hog tid att ga i pension.
Naturligtvis har jag under dessa ér varit med om hédndelser
som bade varit positiva och negativa. Till det trakiga tillhor
givetvis situationer nér enskilda medlemmar pa olika sétt
blivit daligt behandlade eller drabbade pa olika sétt men
framfor allt nar det skett olyckor eller andra héndelser i
vilka ménniskor omkommit. Roligt och mycket gliadjande
har sjélvfallet varit nér fragor 16sts pé ett for medlemmarna
positivt sitt. Bland de frimsta framgéngarna som jag

inte kan lata bli att ndmna, dr den positiva utgangen av
den s k "Kostymgruppens” forslag. Om detta forslag

fatt forverkligas hade det inneburit en ddeldggelse av

stor del av tullverksamheten runt om i landet och inte
minst uppségningar av kompetent personal. Har lyckades
TULL-KUST tillsammans med politiker, ingen nimnd
och ingen glomd, till sist fa en dndring till stdnd. Som ett
tydligt exempel kan ndmnas att norr om Arlanda skulle

all yttre tullverksamhet, om Kostymgruppen fatt sin vilja
igenom, ldggas ner men som till sist blev kvar och som
idag uppvisar mycket goda resultat till gagn for det svenska
samhéllet/skattebetalarna.

En annan fraga som kidndes mycket glddjande nér den

vél 16stes var ifjol nar Kustbevakningen fick ett visst
ckonomiskt tillskott sa att befarade uppségningar kunde
undvikas. Om inte detta hade skett dr jag inte sa siker pa
att den nu av manga nu mycket uppskattade insatsen fran
Kustbevakningens sida pa Medelhavet under sommaren
2015 overhuvudtaget hade kunnat genomforas.

Béda exemplen visar pé fragor som fick positiva 16sningar
nér landets politiker tydligt fick klart for sig var som var
pa vig att hinda och grep in pa ett bra sitt. Jag vill har
framhélla att det idoga arbete som TULL-KUST bedrivit
och fortfarande bedriver gentemot de politiska instanserna
ar av avgorande betydelse for en positiv utveckling for
savél Tullverket som Kustbevakningen. TULL-KUST

har under dren upparbetat ett mycket gott samarbete med
landets politiker som manga ganger underskattas men som
sannerligen fortjanar att uppmérksammas.

Nir jag ténker tillbaka pa all det som jag varit med om sa
inser jag att blir en hel del blicka tillbaka pa nar det val ar
dags sitta sig i gungstolen och rulla tummarna. Jag vet att
jag lamnar ett férbund, som trots sin relativa litenhet, med
full kraft kommer att jobba vidare med att 16sa de fragor
allt eftersom kommer upp.



Négra av de fragor som det arbetas med idag men som
inte hinner bli klara innan jag lamnar forbundet &r fragan
om ett nytt centralt tjdnstepensionsavtal och vad som
kommer att hdnda nu nér Arbetsgivarverket sagt upp
nuvarande avtal (PA 03 inkl. delpensionsavtalet) med
OFR. Jag tycker att senare ars ageranden fran de statliga
arbetsgivarnas foretradare ar mérklig och i allra hogst
grad orovickande infor framtiden. Troligen forsdker de
visa att de &r stora och starka ledare genom att bedriva
en hardfor arbetsgivarpolitik. Eller &r det sa enkelt att

de skall bevisa att de minsann de ocksé kan. Vem de
egentligen forsoker imponera pa ar for mig en géta.

De som sitter som representanter i Arbetsgivarverkets
styrelse har tydligen glomt att en f.d. statsminister for
inte sé lange sedan sa ” att staten skall vara ett foredome
som arbetsgivare”. Hade de inte glomt detta budskap
hade man inte sagt upp nuvarande pensionsavtal for
100000 statligt anstéllda.

Arbetsgivarverket har efter sommaren inte varit
intresserat av att fortsitta att forhandla med OFR innan
de, enligt egen uppgift, forhandlat klart pensionsavtalet
med SEKO och SACO. De sistndmnda skrev i juni
under en i till innehéllet okidnd dverenskommelse

med Arbetsgivarverket om nytt pensionsavtal.
Arbetsgivarverket uppvisar dirmed en synnerligen
mycket respektlds attityd gentemot OFR och dess
medlemmar och deras rattmaitiga och fullt naturliga
intresse av att fa till stand ett s bra nytt pensionsavtal
som mdjligt. Féorbunden inom OFR trodde ju att
forhandlingarna skulle fortsétta efter sommaren da det
redan var nya forhandlingstillfdllen inlagda.

Inom kusten héller utredningen BETS (Béttre enhetlighet
och tydligare styrning) att i det ndrmaste bli klar och
information om vad som de i utredningen medverkande
konsulterna kommit fram till kommer snart att
redovisas. GD kommer forstas att analysera forslaget
och fundera for att sedan ta ett beslut. Jag forutsitter

att sedvanliga medbestimmandeforhandlingar ingér i

det fortsatta arbetet. I avvaktan pé ett slutligt beslut

finns av l4tt insedda skél idag en stor oro, framfor allt

pa bada regionledningarna och ménga har redan lamnat
Kustbevakningen pé grund av den osdkerhet som fn
rader. Fragan som stélls & om hur manga regionledningar
som blir kvar eller om det 6verhuvudtaget blir nigon
sédan alls.

Inom tullen &r den frdmsta och alltid ndrvarande fragan
om den svaga och dver aren minskade bemanningen runt
om i landet. Det 4r nu ménga som gar i pension och det
anstélls for fa for att ens behalla den tunna bemanning
som idag finns. For att upprétthélla ett bra gransskydd for
landet nar det géller att bekdmpa smuggling av bade sprit,
narkotika och vapen dr detta en synnerligen allvarlig
utveckling. Hade jag varit fiskare och fiskat med sa
glesa nit hade jag haft mycket svért att forsorja mig. Har
hoppas jag verkligen att landets politiker far upp 6gonen
och ser vart tullen dr pa vdg och den skada for landet och
medborgarna denna negativa utveckling kan fa om den
inte kan véndas.

Detta &r bara tre av alla de fragor som ar stora och
viktiga. Det finns givetvis fler och viktiga fragor som

kommer att jobbas med pé forbundet. Hér tillhor utan
tvekan frdgorna om en god 16neutveckling och i dvrigt
goda arbetsvillkor. Den kampen tar aldrig ndgonsin slut.
Som en tidigare foretrddare alltid sa: ”Om man inte ar
med och péaverkar utifrén sina egna villkor ar det alltid
nagon annan som gor det utifran sina.” Jag vet med
andra ord att det inte finns nagon risk for att de fackliga
foretrddarna kommer att fa ga pa sparlaga i framtiden
utan det kommer att bli hektiskt &ven de kommande éaren.
Sjalvklart kommer det att dyka upp idag okdnda och nya
fragor att hugga tag i for medlemmarnas bésta. Jag kan
bara dnska de som kommer att véljas pa den kommande
kongressen nu i oktober LYCKA TILL.

Sa hir med facit i hand har uppdraget som
forbundsordforande for TULL-KUST varit en av

de roligaste arbetsuppgifter jag haft under mitt
yrkesverksamma arbetsliv och har med tiden forstatt jag
skall vara tacksam over att jag har fatt vara med och fora
alla medlemmars talan i for dem oerhért viktiga fragor.
Till detta hor jag under dessa ar fatt uppleva sa mycket
samt och mojligheten att triffa och ldra kdnna s& méanga
trevliga och fortraffliga ménniskor. Det svaraste av allt
blir att till sist ta avsked frén alla goda arbetskamrater,
fackliga kollegor, bade nationellt och internationellt och
sist men inte minst otaliga medlemmar runt om i landet,
vilka manga under dessa ar kommit att bli mycket goda
vanner.

Med denna min sista ledare vill jag till slut passa pa

att tacka for mig. Jag riktar ett varmt tack till savél
medlemmar som motparter samt alla andra jag i olika
sammanhang mott pa ett eller annat sétt. Det har varit
helt fantastiska 14 &r och ménga fina sammantriaffanden
med ménniskor. Jag vill ocksa slutligen verkligen
rekommendera var och en medlem att ndgon gang ta pa
sig ett fackligt fortroendeuppdrag. Ett sadant dr bade
personligt utvecklande och mycket tillfredsstdllande da
det ger en mojlighet att gora skillnad for sdvil en medlem
som ménga medlemmar.

/

Ha't Pe'nt

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Peter Martinson

Kongresstid

tt tiden gar fort behdver

jag kanske inte pAminna

om. Det dr snart fyra ar

sedan jag blev vald till

ordforande for Tullradet
och tillsammans med Lena Larsson da
lett detta. Det har varit fyra intensiva ar,
dock otroligt ldrorika och intressanta. Nu
ar snart denna mandatperiod till enda och
vi har i slutet av oktober en ny kongress,
vilket alltid ar lika spannande.

Vart forbund stér infor stora utmaningar,
dé manga av vara trogna medlemmar
gar 1 pension och aterbeséttningen av
personal i kdrnverksamhet, inte sker i
den takt vi dnskar. Detta kombinerat
med att inte alla nyanstdllda véljer just
vart férbund, gor att medlemsantalet
minskar. Kanske inte med alarmerande
siffror, men @ndé. Hér far den nya
forbundsstyrelsen en fraga att bevaka
foljsamt.

En annan intern fraga ar hur vi ska
bibehalla den hoga kompetens som

finns pa vért kansli. Aven hir blir det
pensioneringar som paverkar den
nirmsta femarsperioden. Att det finns bra
kandidater till fackliga uppdrag ar jag
overtygad om. Nyligen sa avslutades en
forbudskurs 1 Nacka och det &r alltid lika
trevligt att trédffa nya fortroendevalda och
ta del av deras tankar och engagemang.

I detta nu har vi intensiva forhandlingar
med Arbetsgivaren om vart 16neavtal.
Det ér det tredje revisionstillfallet

i1 RALS 2013-2016. Bada parterna

ar angeldgna om att det ska avslutas
skyndsamt. Utan att avslgja detaljer, sa &r
fraga om eventuella satsningar pa nagra
grupper, som Vi inte har en samsyn pa.

Gillande den nationella hotbildsanalysen,
sa har arbetsgruppen bildats och arbetet
startats. Dock &r det lite tidigt att
redogdra for det arbetet men framledes
kommer sé klart information i denna
ytterst angeldgna fraga.

Vi har fatt en forhandlingsframstillan om

de lokala avtalen. Detta innebér att det
nu stills pa sin spets om hur vi ska ha det
i Tullverket i framtiden med till exempel,
lakarvard/medicin, fordttningstillagg,
kallortstillagg bara for att nimna nagra.
Det ér en ytterst komplex forhandling
och vi har som jag tidigare berittat, tagit
hjélp av véra tullrads representanter for
att fa en bild om hur vi sjélva ser pa

det hela. I forhandling ska sedan detta
mynna ut i nagot som &r acceptabelt for
bada parter. Nagon form av fordndring
lér det bli inom négot eller nigra
omraden, det ar jag 6vertygad om.

Langkdraren om hur vi ser pa de nya
avtalen om hur vara ldrare ska arvoderas
kan snart fa sitt slut. Vi har tillsammans
med HR avdelningen, tagit fram en
végledning som ska vara till hjélp for
organisationen. Detta tillsammans med
att undertecknad och foérhandlingschef
Ola Nilsson har besokt tva av tre
kompetenscenter, dér det gatt kirvt, tror
vi nu gjort att samtalen mellan chef

och medarbetare kan fortsitta och att
man kan komma &verens om en rimlig
erséttning.

Avslutningsvis vill jag framhalla

mitt tack for de fyra aren som gatt.

Till er som gett mig fortroendet, till
personalen pa vart kansli, till tullrads
representanterna for deras engagemang
och stottning och framforallt till min
nérmaste kollega Lena Larsson for ett
mycket gott samarbete.

Ha en fortsatt fin host!

Peter



Tullrddets mote den 2-3 september

edamoter frén
TULL-KUSTs
lokalavdelningar
samlades i
forbundets lokaler i Gamla
Stan i Stockholm for arets
tredje ordinarie nirvaromote i
Tullradet.
Som alltid &r dagordningen
full av olika frégor att
behandla, sdsom laget nér
det géller forhandlingarna
kring ett nytt lokalt 16neavtal,
arbetsgruppen hot och vald,
Oversynen av vara lokala
kollektivavtal samt rapporter
frén huvudskyddsombudet,
UG/uniformsgruppen och
FUF/férhandlingsgruppen for
utbildningsfragor.
Till detta Tullrddsmote
var Sven-Peter Ohlsson,
frén staben pa BB/
brottsbekdmpning inbjuden.
Loneforhandlingarna:
Naésta revisionstidpunkt
ar den | oktober nu i
host. Inledningsvis s&
har TULL-KUST tréftat
arbetsgivaren vid ett par
tillféllen dér vi tillsammans
gétt igenom lonebilden
for olika befattningar.
Lonebilden ér framtagen
utifran kodningen i BESTA-
systemet/bestaklassificering
for statistik. Vi har ett antal
datum inbokade for fortsatta
forhandlingar.
Arbetsgruppen hot och
vald: Efter yrkande frén
TULL-KUST sa beslutade
ledningen for Tullverket i
borjan av juni att tillsétta
ndmnda arbetsgrupp.
TULL-KUST har utsett tva
representanter till gruppen:
UIf G Persson, Helsingborg,
och Jonas Mansson, Arlanda.
Arbetsgruppen leds av
tullens sékerhetschef och
frén arbetsgivarsidan
ingar ocksa tva KC/
kompetenscenterchefer, en

fran vardera kérnverksamhet
BB/brottsbekdmpning

och EH/effektiv handel.
Tullens nationella
huvudskyddsombud Mats
Hansson ska ocksa knytas till
arbetsgruppen. TULL-KUST
kommer med stort intresse
deras arbete och resultat som
ska presenteras i maj/juni
2016.

Oversyn av lokala
kollektivavtal: ett
partsgemensamt arbete

pagar mellan OFR-P/TULL-
KUST, Saco vid Tullverket
och Tullverket. Vid négra

av de tillfallen da vi haft
overldggningar sa deltog
Tullverket med representanter
fran BB, EH, HR och
VLS/verksledningsstaben.
Oversynen innebir att vi

ska forsoka gora avtalen
enklare och lattare att tolka.
Framfor allt ar det avtalet
kring oregelbunden arbetstid
som manga anser behdver ses
over. Vid tidpunkten for detta
Tullrddsmote fanns inget
konkret forslag att ta stillning
till.

Rapport fran
huvudskyddsombudet:
forutom att rapportera om
arbetsgruppen hot och

véld sé& informerade Mats
Hansson kort om de manga
lokalprojekt som pégar

inom tullen. En fraga som
diskuteras flitigt ar hur ska
ett aktivitetsbaserat kontor
fungera och passar det
verkligen for all verksamhet?
Mats understrok det viktiga i
att arbetsmilj6/skyddsombud/
huvudskyddsombud finns
representerade redan fran
borjan i de lokalgrupper som
tillsétts infor planering av
nya lokaler. Sa har det inte
fungerat pé& négra platser och
han kommer ta upp frégan
pa det planerade AMK/

arbetsmiljokommittémotet
senare i september.

Rapport fran UG: Ann-
Christine Roérquist och
Magnus Lindén &r TULL-
KUSTs representanter i UG
och de hade prov med pé ny
jacka och byxa att anvénda

1 yttre tjanst. Provkollektion
ar utskickad till olika
medarbetare och synpunkter
ska sammanstéllas efter
genomforda tester. Ovriga
frégor som diskuterades var
ny vintermdssa, ny troja

och de problem som varit
med upphandlingen av nya
skyddsvistar.

Rapport fran FUF: Jan
Martinsson, Marie Alvefelt
och Magnus Lindén ar
TULL-KUSTs representanter
i FUF. Tullradet diskuterade
bland annat fragor kring
kvalitetssdkring av
utbildningarna, utvirdering
av utbildningarna och

att TULL-KUST borde

vara representerad vid

de examinationer som
genomfors efter avklarade
grundkurser inom BB och EH
Inbjuden gist: till detta
Tullrddsmote hade vi bjudit
in Sven-Peter Ohlsson, som
sedan 2013 ar processchef
for kidrnprocessen
genomfora fysisk kontroll.
Han informerade om
kartlaggningen som
genomforts av nimnda
kirnprocess dir man kommit
fram till att det finns ett stort
behov av systemstod inom
vissa delar av fysisk kontroll.
I och med inférandet av den
nya lagstiftningen inom EU/
UCC sa ér det meningen

att fler varukontroller ska
genomforas. Han beréttade
ocksa bland annat om
projektet Kameraselektering
som har en planerad provstart
pa ett antal stillen i mitten av

2016. Nagra av de fradgor som
Tullréddets ledamoter tog upp
med honom var upphandling
av ny uniform och problemen
med upphandlingen av nya
skyddsvistar.

Ett stdende &mne som
Tullrddets ledamoter
diskuterar &r den viktiga
frégan kring rekrytering

av nya medarbetare till
karnverksamheten. Med stor
oro har TULL-KUST fatt
information om att tullens
bemanning befaras minskas
med ca 200 medarbetare fram
till 2020. Under september
ménad kommer TULL-KUST
att fi information om den
planerade nyanstéllningen
for 2016 och var forhoppning
ar att den pa ett ungefar kan
jamforas med de som gar
med pension.

Peter Martinson, Tullradets
ordforande, tackade hela
Tullrédet for visat intresse
och stora diskussionsvilja
bade for detta mote samt hela
perioden sedan 2011 da han
tilltradde som ordférande

for Tullradet. I och med att
forbundets kongress gar av
stapeln i oktober s& avvaktar
vi med att boka datum for
nytt mote.

Lena Larsson



Joakim Lagergréen

Kustbevakningen utokar

sin utlandst;

idigt i maj borjade vi ana att
det skulle aktualiseras d&ven
for fartyg i Kustbevakningen
att delta i utlandstjénst. Nu
knappt fem manader senare
har vi haft ungefar 100 medlemmar
som tjanstgjort i medelhavet i Frontex
operation Triton med KBV 001, och vi
har precis pabdrjat insatsen i Frontex
operation Poseidon med KBV 477.
Kustradet har jobbat hart och lagt ner
manga timmar pa att snabbt fa fram
avtal till respektive insats. Vi har lyckats
till stor del, men har en del att arbeta
med i och med utvérdering av avtalen.
Om nagon medlem har funderingar pa
avtalet ar ni vdlkomna att hora av er till
oss 1 Kustradet.

Kustrad 2-3 september.

Nér Kustradet hade sin forsta samling
for hosten blev det mycket diskussioner
om det nya utlandsavtalet som
tecknades mellan parterna i augusti. Vi
har nu tva avtal for sjogaende personal

i myndigheten, anpassade till olika
arbetstidsuppldgg. For att fa mer inblick
i vad vi diskuterade finns protokollet pa
tullkust.se.

RALS 2014

Vi borjar ndrma oss slutet pa
l6nerevisionen som har revisionsdatum
1 februari 2015. Pa flyget, Hk och
region Sydvist ér forhandlingarna
klara, i nordost har de kommit en bra
bit in i forhandlingarna, med mal att
bli klar inom kort. Vi fran TULL-
KUST har verkligen anstrangt oss for
att paskynda processen och lokala
avdelningsordforanden jagat regionerna
for att f materialet for att kunna bli
klara sa tidiga som mojligt.

Det som kan slédpa efter lite dr
eventuella oenigheter runt om i landet.

Utlandsavtalet infor

operation Poseidon

I somras nér jag borjade nirma mig
slutet pa min patrull p& KBV 001 och
operation Triton kontaktades jag av
arbetsgivaren som informerade mig

anst

att beslut om deltagande i operation
Poseidon ar pé vég att formas, under
perioden 1 oktober till 19 december.

I och med att uppldgget av arbetstiden
skulle skilja markant fréan hur vi
arbetade under operation Triton ansag
arbetsgivaren att ett nytt utlandsavtal
behovde forhandlas fram mellan parterna.
I mitten av augusti kunde parterna enas
om ett utlandsavtal for mindre sjogaende
enheter. Avtalet paminner om det avtal
som flygets personal har haft vid sina
utlandsuppdrag.

Efter att avtalet tecknades och
planeringslistor, for de som é&r uttagna
for att delta 1 operation, fardigstéllts

har vi haft méte med arbetsgivaren hur
situationen ser ut dir nere nir det géller
arbetstidens forldggning, i och med

att det i stor utstrackning kommer att
planeras med utlandsdygn”, dér tiden
inte faststdlls utan innebdr att man har
en slags beredskap. Vi kommer under
operationens genomforande dven ha
avstdmningar, och ddrmed kontinuerligt
utvérdera avtalets barighet for uppdraget
och bevaka arbetstidsuttaget sa att det
inte blir skadligt for personalen pa plats.

Dykavtalet

Pa motet mellan parterna tidigt i juli
framlade arbetsgivaren att de har som
inriktning att forhandla om avtalet
inom den MBL-f6érhandlingen som vi
pakallade.

Efter dialoger med flera dykare anser
jag att vi som part har for lite insyn om
hur framtidens dykorganisation faktiskt
ska se ut. Jag tog dérfor en kontakt med
Gd i fragan och har fatt till ett mote
mellan parterna i frigan. Aven SRAT
och SEKO har blivit kallade till det
mote som TULL-KUST tagit initiativ
till. Vi fran TULL-KUST anser att infor
avtalsforhandlingarna maste parterna
ha korrekta ingangsvérden sé att vi

inte sitter i oenighet igen om tre &r av
liknande skl som vi gor nu.

En fraga som énda dr vildigt aktuell

ar bibehallandet dérfor vill vi gérna
veta om det dr ndgon medlem som

har fétt bibehallande utbetalat pa en



l6nespecifikation, enligt nuvarande avtal.
Ta i sa fall gérna kontakt med Kustradets
ledning via mail eller telefon.

Planeringsnormer for KBV 001S

Efter sommaren framlade arbetsgivaren
att de vill tréffas som parter for att
diskutera planeringsnormer for KBV
001S. Parterna kommer att genomfora
mote 29-30 september, innan denna
upplaga har gatt i tryck. Jag har varit i
kontakt med referensgruppen och har
dven ett mote inplanerat under den andra
forhandlings dagen for en avstdmning.

Sjotjinsttraktamente

Efter patryckningar fran TULL-KUST
pé arbetsgivaren med krav om att pavisa
stod for tolkningen av fagelvdgen

har arbetsgivaren tagit tillbaka den
tolkningen och gatt ut med information
om att det dr ndrmsta fardvdg som géller
for att na upp till 50 km.

Fran TULL-KUST sidan anser vi att man
har rétt att begira sjotjansttraktamente
for perioden som arbetsgivaren hdvdade
fagelvigen enligt tolkningen niarmaste
fardvig.

Men glom heller inte att begira
forrattningstilldgg néar ni uppfyller
kriterierna for detta, och inte kommer 50
km bort.

BETS

I borjan av oktober kommer vi alla

i myndigheten informeras om hur
projektet BETS kommer paverka
myndigheten framover. Vergenta
kommer att presentera sitt resultat for
Gd, som déarefter kommer ta beslut om
inriktning i arbetet och ddrmed &ven
myndighetens framtida organisation.
Hur det kommer att se ut kan vi idag
bara spekulera i men snart kommer
forhoppningsvis manga svar.

Joakim

Regeringens
budgetproposition

udgetpropositionen som regeringen dverldmnat till riksdagen innehéller i
B sig inga storre fordndringar sett mot de anslag som regeringen aviserat vid

tidigare tillfdllen dér anslagsnivén ligger pa 1,7 miljarder kronor per ar.
Myndigheten tillfors extra medel for inférandet av tulldatasystemet UCC, vilket i
sig dr positivt men inte i den niva som begérts och fortfarande anser TULL-KUST
att laget ar allvarligt ndr det géller personalléget i Tullverket. De siffror som tidigare
redovisats pekar pa en skrimmande utveckling med en minskning av antalet
arsarbetskrafter fram till 2020.

Nir det géller Kustbevakningen har nu regeringen i sin budgetproposition faststallt
det som tidigare aviserats om tillskott med 67 miljoner fran och med 2016 och
framét vilket skulle innebéra att den mycket nddvandiga mojligheten att arligen
utbilda aspiranter kan fortga.

Folj utvecklingen pa

tullkust.se

och via kustradets
nyhetsbrev
som formedlas
via avdelningarna




Arbetsgivarverket har sagt upp
pensionsavtalet PAQ3

Den 22 september sa motparten i forhandlingarna om nytt pensionsavtal,

Arbetsgivarverket, upp det statliga pensionsavtalet, PA 03.

TULL-KUST ingdr som ett av forbunden i OFR som forhandlar
tillsammans. Det dr mycket forvianande att Arbetsgivarverket viljer att
sdga upp pensionsavtalet. OFR anser att det dr oansvarigt att siga upp
avtalet utan att samtidigt ha ett nytt avtal for oss att ta stillning till.

drigenom
fornekar
man sig
sjilva
mdjligheten
att bli
overens med oss. Det &r ett
mérkligt agerande att helt
stdnga ute den part som
organiserar det storsta antalet
medlemmar inom den statliga
sektorn.
Saco-S och Seko har
meddelat att de kommer
skriva pa ett nytt
pensionsavtal med
Arbetsgivarverket nér ett
sadant finns pa plats. Darfor
maste vi nu analysera bade
hur det paverkar oss att dessa
parter dr beredda att skriva
under ett nytt pensionsavtal
och vad avtalet innehaller.
Att pensionsavtalet sdgs upp
och att Arbetsgivarverket i
samband med det tréffar ett
nytt pensionsavtal med enbart
Saco-S och Seko paverkar
inte 1 ndgon vésentlig del
véra nuvarande medlemmar.
Diremot paverkar det var
totala férhandlingsstyrka att
vi som Fackliga medparter
inte tillsammans arbetar for
att forbattra villkoren for
framtidens medlemmar.
Vi kan konstatera att i och
med uppsédgningen av
pensionsavtalet upphor ocksa
den
Overenskommelsen vi
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tecknade i avtalsrorelsen
2013 rérande det
partsgemensamma

arbetet om den statliga
tjanstepensionen upphort att
gilla.

Vira viktiga fragor

Ett langre arbetsliv dir du
orkar arbeta efter 65

Fler och fler kommer att

fa arbeta ldngre for att

kunna behalla nivén pa den
allménna

pensionen och
tjanstepensionen. Det i stéller
krav pa att man ska orka
arbeta langre.

Dessa krav pa att arbeta hogre
upp i dldrarna kommer ockséa
att stdlla krav pa
arbetsgivarna att se till att
medarbetarna orkar med ett
langre arbetsliv.

Darfor tycker vi att
mdjligheten maste finnas for
att kunna ga ner i arbetstid
utan att det &r negativa
konsekvenser for pensionen.
Vi vill fortsétta forhandla sa
att pensionsavtalet innehaller
ett inflytande f6r medlemmen
over ndr och hur mycket man
vill gé ner i arbetstid. Detta
har Arbetsgivarverket hittills
inte velat diskutera med oss.

Béde arbetsgivare och
fack maste tillsammans
ta ett ansvar for att skapa
forutsdttningar att kunna

orka fortsdtta arbeta efter att
man fyllt 65 ar. Vi vill skapa
stdd och mdjligheter for den
anstillde att kunna éndra
riktning under sitt yrkesliv,
byta arbetsuppgifter och bidra
till den anstélldes mdjlighet
att vara konkurrenskraftig.

Vi maste skapa arbetsmiljoer
som minskar risk for sjukdom,
savdl fysisk som psykosocial.
Detta &r en fraga som maste
prioriteras och dér staten inte
far komma pa efterkélken.

Vi vill vdrna framtida
sdkerhet och ddrmed ha

lagre pensionsalder for vissa
grupper

Frédgan om légre
pensionsalder for unga
flygledare, officerare och
flygforare ar inte 10st.
Arbetsgivarverket vill

hoja pensionsalder men

vi ser att har finns bade
verksamhetsskal och
arbetsmiljoskal for att
behalla pensionsaldern.

Skél som fanns nir de lagre
pensionsaldrarna infoérdes
géller fortfarande och har
inte pa nagot sitt dndrats.
Hanterar man inte den fragan
sa ser vi framtida risker bland
annat for flygsékerheten.

Kort om vad

som hiint under
pensionsforhandlingarna:
* Vi triffade en
Overenskommelse i

avtalsrorelsen 2013 om den
statlig tjdnstepensionen.

* Vi tog fram fakta om
tjdnstepensioner och
analyserade under 2013 och
2014

* En partsgemensam grupp
med pensionsexperter
forberedda olika fragor

* Pensionsforhandlarna
startade varen 2015

* Vi forhandlade fram méanga
bra villkor i det som skulle bli
ett nytt pensionsavtal (lés
mer)

* [ juni ville Arbetsgivarverket
att vi skulle skriva pa en
overenskommelse

* Vi ville inte binda upp oss
innan vi hade férhandlat klart
i de fragor som var viktigast
for medlemmarna i TULL-
KUST

* Vi skrev darfor inte under
den 6verenskommelse
Arbetsgivarverket
presenterade. Det gjorde
déremot tva andra stora
forbund, Saco-S och Seko.

* Vi har sedan dess varit
utestdngda fran de fortsitta
forhandlingarna

* Den 22 september

fick vi besked om att
Arbetsgivarverket sdger upp
pensionsavtalet

* Vi fick ocksa beskedet att
Saco-S och Seko ar beredda
att skriva under ett nytt
pensionsavtal

* Nu maste vi analysera



situationen och bestdmma hur
vi ska agera!

Vad hiander nu?

Nu maste vi analysera hur det

péaverkar oss att Saco-S och Félj thVCCkliIlgen pé

Seko ar beredda att skriva

under ett nytt pensionsavtal WWW. tullkust. Se
med Arbetsgivarverket samt

innehéllet i ett nytt avtal. Vi

aterkommer med information

fortlopande pa www.tullkust.

se 1 frdgor som ror

pensionsforhandlingarna

Frdgor och svar

Vem omfattas av forhandlingarna for ett nytt pensionsavtal?

Det nya pensionsavtalet kommer frimst pdverka de som ér fodda 1988
eller senare och i1 synnerhet de som 1 framtiden kommer att fa en inkomst
som overstiger 7,5

inkomstbasbelopp®. I &r motsvarar det en ménadslon pa ca 36 000 kronor.
*Inkomstbasbelopp ar berdkningsmodell och skiljer sig fran ar till &r
Hur ir liget nu?

Vér motpart Arbetsgivarverket (Arbetsgivarverket) har valt att sdga upp
det nuvarande pensionsavtalet PA 03. Det kommer upphora att gélla den
31 december 2015. Saco-S och Seko har sagt att de kommer att skriva

pa ett nytt pensionsavtal. I det nya pensionsavtalet kommer reglerna frén
pensionsavtalet att inga.

Hur paverkar det hir mig som medlem i TULL-KUST?

Det paverkar inte pensionen for dig som ar fodd 1987 eller tidigare. Det
nya

pensionsavtalet géller frimst for de som ar fodda 1988 eller senare.

Nir kommer det nya pensionsavtalet att borja gilla?
Arbetsgivarverket har ambitionen att det ska borja gélla per den 1 januari
2016 men det kan bl till 1 juli 2017. Nagot exakt besked foreligger inte 1
dagsléget.

Stimmer det att ni har vigrat att forhandla eller frantriitt
forhandlingarna?

Nej, det ar inte sant.




lyger upp till

den kungliga

huvudstaden som

sd manga ganger

forut. Vilken
gang i ordningen dr svart att
séga, det har blivit en del
genom aren. Denna géng &r
dock lite speciell eftersom
det inte ror sig om en jobb-
eller fackresa. Det &r en resa
av privat karaktér &ven om
skalet till resan har en facklig
anknytning.
P& hemmaplan strilar regnet
denna tidiga morgonstund.
Det ar forsta regnet efter en
langre tids torka, sé det &r nog
ganska vilkommet pé de allra
flesta hall. Det &r ett varmt
hérligt sommarregn som
dessutom kommer lodrétt
da det &r helt vindstilla.
Det finns som bekant inget
daligt véder, skiftningarna i
védret sétter kreativitet och
formagan att tdnka om pa
prov. Oavsett vider sa finns
det alltid massor av saker
att ta sig for, speciellt om
barnbarnen finns pa plats. Det
finns vl inget roligare én att
ta pa regnkldder och stovlar
och ge sig ut och hora hur

12

En trotjanare

tillbaka

regnet smattrar mot klader
och sydvést. Man kan sedan
hélla varandra i hinderna och
stampa i de vattenpdlar som
passeras.

Efter ca 50 minuters flygning
kliver jag av planet pa
Arlanda i stralande solsken,
vilket badar gott med tanke
pé dagens uppdrag och &vrig
verksamhet. Det &r en hérlig
morgon da det kénns till och
med hérligt att sta och vinta
pé flygbussen som ska ta mig
in till Stockholm city. Det

ar tidig morgon och darmed
tjockt med trafik pd E4-an
soderut sa resan till stan tar
ca en timma. Men det spelar
ingen som helst roll eftersom
jag inte har nagon speciell
tid att passa. Jag sitter skont
tillbakalutad i stolen och later
mig vil smaka av resan in
till stan. Tittar d& och da ut
genom fonstret for att fa en
blick pa alla som férmodligen
sitter och svér och domderar
pa alla galningar som &r ute
och kor.

Vil i centrum letar jag ritt pa
ett bra fikastille ute, koper

med en mugg kaffe med fralla
och sitter mig till ritta for att
samla tankarna infor dagen
och mitt uppdrag i Stockholm.
Jag ska tréffa en av mina
absolut bésta vénner utanfor
Gotland. Det dr en person
som jag haft mycket samrdre
med under flera ar och har
fortfarande lite dn, fast det ar
av annan karaktir. En person
som jag respekterar for just
den han &r och stér for och
ingenting annat. En person
som vet vad han vill och
dessutom klart och tydligt
talar om detta. Det dr en
person med stor integritet
och social kompetens och

ar framfor allt en ytterst
kompetent och paldst
ménniska.

Jag har intervjuat honom en
gang tidigare men det var da
pa hans hemmaplan. Han

ar en person som jag delar
mycket med, framfor sa delar
vi bada ett livsavgoérande
végskdl 1 véra liv. Detta ar
dock ingenting som jag avser
ska komma till uttryck hér
och nu i denna text.

Jag har stdmt traff med

TULL-KUST avgéende
forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson och ni dr som
vanligt hjartligt vilkomna. I
samband med férbundets
kongress i slutet av oktober
2015 avgér Bjorn i kraft av
alder och visdom efter 14 ar
som forbundets ordférande.
Bjorn och forre ordféranden
Karl Gunnheden ar de tva
personer som innehaft denna
post langst i modern tid, de
har bada 14 ér pa plats.

Med modern avser jag i

den hér texten tiden efter
sammanslagning av de

bada tidigare forbunden
Tulltjanstemannaférbundet
och Tullmannaférbundet.
Kongressen i Lulea 1983

var den forsta efter denna
sammanslagning. Man

antog da namnet Svenska
Tulltjanstemannaforbundet.
Undertecknad var med som
kongressombud vid denna
kongress som da fick lite av
en historisk préagel.

Ja, Bjorn din sista kongress
som forbundets ordférande,
vad kinner du nu infor
detta?



— Det ar med ytterst
blandade kinslor, minst sagt.
Det &r ju ménga ar som gatt
och det har varit en oerhort
intressant tid med ett mycket

givande och utvecklande jobb.

Det dr bade bra men ockséa
lite trakigt att lamna, men
allting har sin tid det 4r bara
att inse. Nu ar det tid for nya
yngre krafter att ta vid. Det
blir aldrig bra att bita sig fast
i ndgot och tro att man ar
oumbdérlig

Ja du har suttit en hyfsat
lang tid?

— Ja faktiskt sa har det
blivit 14 ar. Man undrar ju
nu lite grann vart dessa 14 ar
tagit vigen. Jag tilltradde i
oktober 2001 som forste vice
ordférande nir davarande for-
bundsordféranden Karl Gunn-
heden lamnade for chefsjobb
i Tullverket. P& forbundets
stimma i december samma
ar valdes jag som ordférande
och stimman dé beslutade
att jag skulle sitta kvar som
ordforande fram till ordinarie
kongress i Lund 2003.

Fanns det eller kiinde
du nigra tveksamheter
infor uppdraget som for-
bundsordforande?

— Nej, inte alls. Jag har
en gedigen bakgrund som
kommunpolitiker i Sotenés
kommun
Vad kénner du dej
mest nojd med pa Tull-
respektive Kustsidan?

— P4 Tullsidan ar det
jobbet med den s.k. "kostym-
gruppen” som arbetsgivaren
tillsatte. TULL-KUST fick
efter omfattande paverkans-
arbete vara politiker att forsta
vad denna grupps arbete
skulle leda till. Det skulle
faktiskt innebéra en mindre
katastrof for Tullverket om
gruppens intentioner forverk-
ligades. TULL-KUST insag
pa ett tidigt stadium konse-
kvenserna av gruppens arbete
och satte dérfor omedelbart
igang paverkansarbetet av
véra politiker. Milt uttryckt
kunde man lugnt séga att
siffrorna som kostymgruppen

presenterade i sin utredning
var “déraktiga”. Det var da
man kénde den oerhorda kraft
som finns i ett fackférbund
nér alla drar med full kraft &t
samma hall och som till slut
gav ett positivt resultat.

— Det stora pa kustsidan
ar det stidndiga och langsikti-
ga arbetet med att 3 till bud-
getforstiarkning for Kustbe-
vakningen. TULL-KUST har
ront stora framgangar och pa
ett mycket fortjénstfullt och
taktiskt sétt fatt de fortroen-
devalda i riksdag och regering
att lyssna och ta at sig.
Gemensamt for bade Tullen
och Kusten ar det mycket
fortjanstfulla och effektiva
arbete som sker i de bada
raden, tull- respektive
kustradet. Arbetet ute i de
olika avdelningarna skall
heller inte forglommas,
avdelningarna ar grunden i
Var organisation.

Tycker du att du som
person har forindrats
under den hér tiden?

— Ja absolut. Jag hade
nog inte axlat uppdraget
om jag inte trott pa att de
skulle innebéra en fordndring
for mej. Jag har lart kénna
otroligt ménga, fatt en béttre
forstaelse och en bredare syn
pa sambhillsfradgorna. Fram-
for allt s& har jag blivit en
mycket bittre lyssnare. Det
var en brist hos mig tidigare.
Finns det nidgonting som du
angrar?

— Nej, egentligen inte som
jag kan komma pa. Sen finns
det sjélvklart tillfallen nér
man lyckats mindre bra i en
forhandling. En férhandling
innebdr ju alltid ett givande
och ett tagande, har man inte
detta klart for sig ska man
inte ge sig in 1 en férhandling.
Vad tycker du har varit
mest jobbigt?

—Medlemmar som av oli-
ka skal far illa pa sin arbets-
plats, drende i PA-ndmnden,
trakasserier mm.

Vad kommer du att minnas
bést frin din tid som
ordforande i TULL-KUST?

— Hur roligt och givande
det har varit att jobba med
alla. Alla kontakter med
ministrar, kungamiddagar vid
sex tillfallen, foretrddare fran
andra fackforbund. Alla trev-
liga och givande medlems-
moten i olika sammanhang.
Kamratskapen pé kansliet,
helt underbart. Sen é&r det fak-
tiskt sé att jag, &ven om jag dar
en inbiten védstkustbo, méaste
jag erkédnna att Stockholm ar
en fantastisk och fin stad.
Vad hinder nu nirmast
efter att kongressen ar
avslutad, nagra planer?

— Nej inte direkt, men det
ska bli nagon form av avtack-
ningsfest
Nagot eller nagra
visdomsord eller ord pa
vigen till din eftertridare?

— Nej absolut inte. Min
eftertradare ska utifran sina
egna kunskaper och insikter
forma och utveckla TULL-
KUST i en ny framtid. Att
uttala visdomsord kan l4tt
tolkas som pekpinnar vilket
ar av ondo.

Det har som vanligt varit

en intressant och givande
pratstund med Bjorn som

ar en person med bada
fotterna vil forankrade i
myllan eller for Bjorns del

i Bohusgraniten. Allting har
sin tid och Bjorn lamnar
inte enbart av alderskal,
utan darfor att 14 ar som
ordforande i ett fackforbund
ar en lang tid och man tappar
latt skdrpan om man sitter
for lange. Det &r latt att det
kommer igédng negativa
tongangar som visat sig

pa andra stéllen dér en
ordfdrande eller ledare inte
inser att allting har sin tid.

Det finns till och med ledare
ordférande som tror sig
vara oersittliga. De som har
denna tro brukar jag hdnvisa
till ndrmsta kyrkogard som
rymmer manga som trott sig
vara just oersattliga.

Det har varit en stor forman

att fa jobba ihop med Bjorn
fackligt och 16sa fackliga
fragor. Nér allt verkade
hoppldst kom alltid Bjorn
med forslag till 16sning som
alltid visade sig halla hela
végen. Det har ju inte saknats
drenden att ta itu med, det
gor det aldrig om man tar
sitt fackliga engagemang

pa allvar. Ménga kénner sig
manade men fé ar utvalda.
Bjorn har just den envishet
som krévs for att komma
vidare i olika sammanhang.
Det man inte 16ser for dagen
far sin 10sning senare. Att

ha ratt for tidigt ar ofta
detsamma som att ha fel i
kontakter med arbetsgivare
eller chefer. Den som har

tid och intresse kan ta del

av kronikebdckerna och kan
da latt konstatera att facket
som regel alltid haft rétt fran
borjan. Det giller att ldgga
fram forslag till 16sning pa
sadant sitt att arbetsgivaren
tror sig ha kommit pa den
16sningen sjélv. Far man for
sig eller tanker man skélla ut
arbetsgivaren sa ska det goras
pa sadant sitt att han tackar
for upplysningen. Det handlar
inte om vem som l6st vad
eller vem som ska dras. Det
handlar om att fa rétt utan att
slé sig for brostet.

Avslut av en forhandling &r
alltid borjan pa en ny.

Tack Bjorn for den tid jag
haft formanen att ha jobbat
tillsammans med dig fackligt
det har varit en otroligt
givande och stimulerande
period i mitt liv som blev 13
ar lang.

Jag onskar dej verkligen
lycka till i ditt nya liv som
intrdder efter kongressen och
kommer sjélvklart att halla
kontakten med dej sé ofta det
gar. Smogen ligger ju dir det
ligger.

Ajo

Text & Bild
J-0O Jonsson
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42 ombud deltar fran avdelningarna pa
TULL-KUSTs kongress som hills pa Quality
Hotel i Nacka utanfor Stockholm

nfor kongressen har

forbundsstyrelsen i

vanlig ordning tillsatt

en del grupper for att se
over forbundets stadgar och
handlingsprogram. Dessutom
har en ekonomigrupp tagit
fram forslag till budget och
inom ramen for det arbetet
lamnat forslag pa nya
medlemsavgifter for den
kommande kongressperioden.
Forslaget till stadgar som
forbundsstyrelsen lagger
fram for kongressen har fatt
en forandrad och tydligare
utformning och innehéller en
del nya paragrafer.

Handlingsprogrammet

har ocksa genomgétt en
ganska stor 6versyn och dér
har inriktningen varit att
skapa ett mer lattillgangligt
handlingsprogram.
Kongressen kommer ocksa
att besluta om froslag till
yrkesprofiler som beretts av
tull- respektive kustradet samt
forslag till forbundsprofil
dér tva viktiga fragor

for forbundets framtida
verksamhet lyfts fram dels
medlemsrekrytering och

det yttre paverkansarbetet.
Forslaget till forbundsprofil
kan ses hér intill. Alla 6vriga
forslag och handlingar infor
kongressen finns att ta del av
pa tullkust.se.

Pa kongressen kommer val
att ske av ny forbundsstyrelse
och 6vriga funktionérer.
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Valberedningen har fran
avdelningarna inhdmtat
nomineringar och levererat ett
preliminért forslag. Gangen
ar den att nomineringar kan
lamnas till valberedningen
anda fram till och med
kongressens forsta dag
varpa valberedningen pa
kongressens andra dag avger
sitt slutliga forslag.

Da Bjorn Hartvigsson i

och med denna kongress
avgéar kommer nyval

att ske pa posten som
forbundsordforande. Till

ny férbundsordférande
foreslar valberedningen
Johan Lindgren som idag

ar kanslichef i forbundet.
Valberedningens prelimindra
forslag finns redovisat

hér intill. Avdelningarnas
nomineringar finns att ta del
av pa tullkust.se.

Till kongressen har en
motion inkommit fran
Malmoéavdelningen om
mdjlighet for medlemmar

i TULL-KUST
Malmoavdelningen att rosta
pa distans.
Forbundsstyrelsen menar i
sitt yttrande 6ver motionen
att det inte finns nagra hinder
i nuvarande stadgarnas
utformning for att rosta pa
distans. Det som behdver
beaktas i samband med
medlemsmoéte med deltagare
via video eller telefon ar hur
man utser rostraknare.

Da avdelningarna har fatt

en allt storre geografisk
spridning och det nu finns

bra teknik att kompensera for
detta bor forbundsstyrelsen
bistd med bra och tydliga

* TULL-KUSTs kongress

uppdrag att utkomma med en
instruktion géllande rostning
pa distans for att forenkla for

instruktioner.
Forbundsstyrelsen foreslar
att kongressen beslutar

att ge Forbundsstyrelsen i

avdelningarna i ett forfarande
med deltagande via video
eller telefon.

rbundsprofil

Forbundets medlemsantal uppgér for narvarande till ca 1 900
aktiva medlemmar. For att TULL-KUST &ven i fortséttningen
skall vara ett starkt fackforbund inom Tullverket och
Kustbevakningen, krivs att forbundet agerar langsiktigt i friga
om rekrytering av nya medlemmar och stéindigt 6kar nivan pa
vérdet av att vara medlem i TULL-KUST.

Det dr av stor vikt att skapa aktivitet och verka for en god
atervixt av fortroendevalda for att med framgéng kunna
rekrytera och behélla befintliga medlemmar. Darfor ar det
viktigt att de fortroendevalda har den kompetens som krévs
for uppdraget. Forbundet ska vara aktivt i framtagandet av
kollektivavtal och sprida kunskap om dessa.

Forbundsinriktning for TULL-KUST

Det yttre paverkansarbetet blir allt viktigare och det ar av
stor vikt att vidareutveckla arbetsmetoderna for att &ven
fortséttningsvis kunna vara framgéngsrika i dessa delar av
forbundets verksambhet.

Nitverk

Forbundsstyrelsen skall fortsitta arbetet med att utveckla
chefsnitverket och vidare att ta fram former for hur TULL-
KUST skall kunna 6ka delaktigheten for medlemmar i olika
delar av verksamheten. Det &r av storsta vikt att dessa natverk
utvecklas.

TULL-KUST skall aktivt stodja semesterhemsstiftelsens
verksambhet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anta ovanstiende inriktning till TULL-KUSTs
forbundsprofil



Valberedningens prelimindra forslag

Nedan foljer valberedningens prelimindira forslag till fortroende-
uppdrag enligt nuvarande stadgar. Forslaget baseras pd de inkomna

nomineringarna.

Forbundsordférande:
Forste vice ordférande:
Andre vice ordforande:
Ledamot f6r tullen:
Ledamot f6r kusten:

Studieansvarig

Revisor:

Revisorssuppleant:

Redaktions-
kommittén:

Johan Lindgren
Joakim Lagergréen
Peter Martinson
Lena Larsson

Klas Johansson

Asa Gunnheden

Britten Kiillberg
Robert Bick

Therese Bjorneskog
Wiliam Govik

Anette Sandstrom
Patrik Helgesson

Avdelningarnas ombud pa
kongressen

Avd Sundsvall
Erland Solander

Avd Stockholm
Gerhard Otterstadh
Elisabeth Eriksson
Lena Andersson

Jan B Olsson

Hékan Andersson
Mikael Hemdal
Petra Mogren-Olsson

Avd Tulldata
Anders Nilsson

Avd Arlanda
Jonas Ménsson
Thomas Eriksson

Avd Malmoé

Jan Martinsson

Daniel Markan

Simone Lilja

Henrik Holmqvist
Ann-Charlotte Magnusson
Emma Rindestam-
Martensson

Dan Nilsson

Madelén Bagan

Avd Helsingborg
Ulf G Persson
Therese Bjorneskog

Avd Viist

Mats Hansson

Marie Alvefelt
Ann-Christin Rérqvist
Linda Falk

Ken Camitz

Annica Danielsson
Lena Knaving

Cecilia Djurberg
Annika Jonsson

Norrlandsavd/ KBV
Patrik Helgesson
Mikael Brannstrom

Avd 5 KBV

Pontus Wennerberg
Malin Ohlander
Petter Almstrom

Avd Gotland/ KBV
Joakim Jansson

Avd Kusten Syd
André Johansson
Peter Holgersson
Ola Branje

Avd Vistkusten

Jesper Béckstedt

William Govik

Manuel Tomar

(Reserv Johanna Wemminger)

Forbundsstyrelsen:
Peter Martinsson
Joakim Lagergreén
Lena Larsson

Klas Johansson
Bjorn Hartvigsson
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Facklig Grun

dkurs 2015

Den 8-10 september anordnade vi en facklig grundkurs pa

Quality hotel i Nacka.

Det var den forsta fackliga grundkursen i var egen regi pa
tre ar. Vi har ju ett samarbete med Forsvarsforbundet som
anordnar grundkurser varje ar och dir vi dr garanterade

ett antal platser, vilka vi fyllt.

I ar var dock intresset och behovet stort si vi beslutade att

ordna en kurs i egen regi

essutom gav vi
hotellet, dar vi
dven kommer
att genomfora
var kongress i oktober, en
generalrepetition da de fick en
chans att visa deras kvalitet.
Kursen genomfordes
under tre dagar dér 24
fackliga fortroendevalda
fran tio olika avdelningar
deltog. 15 deltagare fran
sex olika tullavdelningar
samt nio deltagare frén
fyra kustavdelningar, sa
spridningen av deltagarna
gick fran Malmg i soder till
Luleé i norr.
Dag ett mjukstartade vi lite
med att 1dmna ordet till véar
kanslichef Johan Lindgren

som presenterade Forbundets
historia, organisation och
arbetsformer. Vi gick ocksé
igenom vad vi far for
medlemsavgiften, s som
rattsskydd forsdkringar mm.
Johan gick &verskadligt dven
igenom delar av stadgarna.
Nar Johan skulle fa vila
rosten lite tog undertecknad
over for att prata lite
medlemsrekrytering som

ar ett viktigt omréade for
forbundet.

Dag tvé var det dags for
delar ur forbundsstyrelsen,
Peter Martinsson, Joakim
Lagergréen och Lena Larsson
att ta dver stafettpinnen
tillsammans med var
ombudsman Mats-Owe. De

fyllde dagen med de viktiga
grundstenarna i det fackliga
arbetet da de bl a redogjorde
for vilka rattigheter/
skyldigheter man som
fortroendevald har, parterna
pa arbetsmarknaden, TCO,
OFR- vilka dr de och vad

de gor, RALS- vad dr det
och hur gar det till samt en
overgripande inblick i vara
kollektivavtal.

Kvillen avslutades med

en gemensam middag med
efterfoljande mingel vilket
var virdefullt och viktigt for
kontaktskapandet mellan
lokalavdelningarnas fackliga
representanter dér de kunde
utbyta tankar och idéer inom
det fackliga arbetet. Dar blev
en hel del prat och utbyte av
erfarenheter under kvillen.
Dag tre anslot dven var
Forbundsordférande

Bjorn Hartvigsson som
tillsammans med resten av
forbundsstyrelsen pratade
allmént om det politiska
paverkansarbetet som TULL-

KUST jobbar mycket med.
Bjorn pratade dven om etik
och moral for fortroendevalda,
framtidsfragor och

facklig utveckling. Nar
dnda majoriteten av
forbundsstyrelsen var samlad
passade de pa att presentera
aktuell forbundsinformation
och berétta om vad vi jobbar
med just nu, bade pa TCO-,
OFR samt forbundsniva.
Under dagarna delade
gruppen dven upp sig

i Tull resp Kust dar det
diskuterades en del kring de
myndighetsspecifika fragor
och kollektivavtal som ar
aktuella inom respektive
myndighet.

Vi tackar deltagarna for visat
intresse och engagemang
genom att ha varit aktiva
och stallt fragor och aktivt
deltagit i diskussioner.

Vid tangentbordet

Asa Gunnheden/
Studieansvarig




Bara for dig
i Tull-Kust

Féormanliga forsdkringar for dig
som dr medlem

Tillsammans med Tull-Kust har vi i Folksam sett till
att dina medlemsférsdkringar dr nagot utéver det
vanliga. Forsdkringarna har ett férmanligt pris eller
innehdller mer jamfért med om du skulle skaffa dem
pé egen hand. Du som har ditt hem férsdkrat hos oss
far dven samlingsrabatt pd mdnga av vara andra
forsakringar.

Du hittar ditt medlemserbjudande pa:
folksam.se/tullkust

Se hela ditt

medlemserbjudande
pa folksam.se

Folksam

For allt du bryr dig om




Tankar i gungstolen

tt helt ar i full frihet
och forsta hela
sommaren i frihet
gar mot sitt slut. Det
finns bara ett ord for detta,
HARLIGT. En sommar som
dessutom enligt bonderna
varit bra. Bland annat s&
lar spannmalskorden vara
rekordartad, bésta skorden
pa 25 ar séags det. Potatisen
har fétt vdxa och utvecklas i
sin egen takt vilket avsevért
gynnar smak och kvalité.
Ok juli kanske inte bjod pa
nagra tropiska nétter men
den utmanade istéllet fantasi
och kretivitet. Det finns sa
mycket mer att ta sig for dven
om véaderforhallandena inte
faller i smaken. Vadret gar
dessbittre inte att paverka sa
varfor alls 6dsla tid pa att oja
sig over det.
Det har varit sommartraff i
det vackra Jonkoping som
har otroligt mycket att bjuda
pa. Vackra Vittern med sina
fina strénder intill staden.
Visings6 mitt ute i Vattern dit
man kan komma med férja
fran Granna. En heldag hér
kandes absolut helt ratt.

Barnbarnen har forgyllt
tiden hemma hos oss under
nagra veckor, vilket dr en
harlig tradition. D4 ar det
full rulle fran morgon till
kvall oavsett vdder. Det

blev besok pa friluftsteatern
for att ta del av Pettson och
Findus 6den och dventyr,
besdk pa tagmuseet sa klart,
tropikariet i Helsingborg inte
att forglomma samt Drakens
Lekland och mycket, mycket
annat.

Satt en kvéll ute och njot

av sommarkvillen efter att
barnbarnen somnat efter
kvéllssagan. For ett 6gonblick
var det helt tyst fran bilar
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pa E6an. Horde pé avstand
Niéktergalens ihdrdiga late
som ljuder dygnet runt

fram till midsommar. Vart
koltrastpar hoppar runt pa
grasmattan i sin jakt pa nagot
dtbart, sldngde ut nagra
brodbitar vilket de genast tog
vil hand om.

Det kéndes da dnda in i
sjdlen att sommaren ar har
pa riktigt. I 6gonblick som
detta brukar jag lata tankarna
flyga fritt, och konstatera hur
lyckligt lottad man ar. Denna
lycka har inte ndgot med
pengar eller vdder och vind
att skaffa utan det ar en lycka
som pa ett eller annat maste
fortjanas. Tanken infinner sig
direkt, vad har jag gjort for
att fortjana allt detta?

Det finns ju en del saker
som dven jag langtar efter
och som verkligen betyder
sommar. Det dr [jumma

och ljusa sommarkvallar.
Daggvatt gris, en sol som
sakta sénker sig i nordvast till
ackompanjemang av faglars
ihdrdiga kvéllskonsert. Vill
inte gé till sings och missa
allt detta vackra utan sitter
lugnt kvar och njuter. Vill
vara kvar ute och kénna
dofterna och kénslan av att
annu en sommar &r hér och
att den ska vara hér ldnge adn
for allt har precis bara borjat.

Det har blivit flera bes6k
ute pa Kullahalvon och det
vackra Kullaberg. Besokte
bland annat Lars Vilks
omskrivna och spektakuldra
konstverk Nimis. Det &r
ett stort och omfattande
konstverk, uppbyggt av
drivved och stenar som
finns pa plats. Farden ner
till Nimis bjod pa en rejal
utmaning eftersom en
adekvat vagvisning saknas.

Det tog en stund att for det
forsta hitta och sen kléttra
ner i en oldndig terrdng. Den
var en slingrig och delvis
upptrampad stig omgiven

av stenar, mossa, grenar och
annan brate at ta hansyn till.
Det var dessutom ganska
brant varfor forsiktighet var
ett maste. Det saknas som
sagt utmérkning, fransett att
det malats lite hér och var pa
trdden, som dessutom inte var
helt latt att upptacka.

Vil nere och far man en
blandande och vid 6verblick
av hela konstverket och man
inser att det faktiskt var vért
de besviar och umbaranden
som klattringen ner innebar.
Det tog halvannan timme

i ansprak medan ddremot
uppstigningen gick fortare
och lite lattare. Det ar lite
enklare att klattra upp da
man har en bittre 6verblick
och bittre ser var man sétter
ner fotterna. Barnbarnen
hade otroligt roligt pa plats
och tyckte sjélvklart att
bade upp- och nerfird var
jattespannande.

Ett annat smultronstélle pa
Kullahalvon ér Josefinelust
som ligger langre ut pa
Kullaberg. Aven hir giller
det att klattra ner. Har finns
ddremot bade utmarkning
och en lang och ganska
brant slingrande trappstig
av natursten. Det ar pa sina
stéllen langt mellan stegen
da det ar naturen sjalv som
fatt bestimma hur trappan
utformats. Det géller att
styra och halla tungan rétt i
munnen. Vil pa plats 6ppnar
sig en fantastisk hérlig
plats, stenig men hérlig och
framfor allt till barnbarnens
fortjusning sa funkar det att
bada.

Har man sen varit férutseende
nog att ta med sig kastspo
med enmillimeters linan
samt nagra 50 eller 70 grams
torskdrag sé fixas dagens
lunch i form av nyfangad
torsk. Man rensar torsken
och kryddar med lite salt och
peppar. Den rullas sedan in

i tjockt med tidningspapper
och laggs direkt i den
uppgjorda elden som fatt
brinna en stund. Dér far
fisken sedan ligga en stund
tills den ar fardig. Det gar
naturligtvis att forpacka
torsken i aluminiumfolie men
tidningspapper &r béttre.

Nir det géller tidning s ar
det NST som fungerar bast
att chansa med nagon annan
blaska rekommenderas

inte. Vil fardiglagad kan
man sedan i lugn och ro, till
ljudet av vagors skvalp mot
stenstranden, avnjuta det
béasta man kan fa i matvag,
nyfangad torsk.

Kor sa det ryker

Text & Bild

Jan-Olof Jonsson



Tullverkets donationsnamnd

Tullverkets donationsndmnd forvaltar de tva fonderna Tullverkets samfond och Jenny och
Per Ljungbergs understddsfond.

Kammarkollegiet skoter den ekonomiska forvalningen av fonderna, som har
utdelningsbara medel som uppgar till 150 000 kr. De villkor som krivs for att f4

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
mojlighet at beviljas medel ur dessa fonder framgar under varje stiftelse. Utdelning av 08-405 05 40
donationsmedel sker varje ar vid jultid.
Tullverkets samfond TELEFAX
08-24 71 46
E-POST

Fonden ger medel till behévande personer som

ar eller har varit anstdllda i Tullverket
ar efterlevande till personer som ér eller har varit anstéllda i Tullverket

info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
N . fred 08.00 - 16.00
Jenny och Per Ljungbergs understddsfond majaug  mindorsd 0800 - 1600
fred 08.00 - 15.30
Fonden ger medel till behovande efterlevande till tulltjansteman. _ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
Ansokningsblanketter kan bestéllas frdin nimndens sekreterare Ann Stromstedt, ORDFORANDE

telefon 08- 40 50 443 eller fran adress Tullverkets Donationsndmnd, Box 12854, 112 98
Stockholm. Ansokningar om medel ur en eller bdda fonderna ska vara Donationsndmnden
till handa senast den 10 november. Darefter gors en bedomning av de sékandes
ekonomiska situation.

Ansokningarna som kommer in till Donationsndmnden omfattas av sekretess, forvaras pa
betryggande sitt och forstors efter fem ar.

Tack

Ett stort tack till alla fér den fina uppvaktningen pa min sista
tjanstgoringsdag i Tullverket.
Frank Ranieli

Ett stort Tack for uppvaktningen vid min 60-arsdag och vid min
pensionering.
Per-Magnus Andersson, Ks Hirnosand

Hjartligt tack till alla kollegor for den fina uppvaktningen pa min sista
arbetsdag 26 juni.

Stort tack dven till de som var med och arrangerade avtackningen.
Jan Erik Nystrom

Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Peter Martinson
Tel: 042 19 86 99
E-POST
peter.martinsson@tullverket.se

2:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR

Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40

E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM




