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Dagordningen var dven denna

gang fullmatad med fragor att
diskutera. Bland annat kan ndmnas
forberedelser infor ett nytt lokalt
l6neavtal/RALS som ska gélla fran
och med den 1 oktober 2014, inlosen
av larararvodet samt rapporter fran
nationella huvudskyddsombudet och
beklddnads-/uniformsgruppen.
Tullradet hade ocksa bjudit in
representanter fran arbetsgivarsidan.
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Laget i
Kustbevakningen

Hostens forsta kustrad holls

i september och Gverst pa
dagordningen stod forstas det
ekonomiska liget. Som PA
GRANSEN kunde beritta i forra
numret lade myndigheten ett varsel
fore sommaren. Rédet diskuterade
det nu uppkomna ldget dir den
numera avgéende regeringen i
somras aviserade att man avser att
forstirka myndighetens budget som
darmed skulle kunna dra tillbaka
varslet.

Sidl2 - 13

Sverige vard
for NTO-
mote

Turen att arrangera det arligen
aterkommande NTO-motet hade
denna gang kommit till TULL-
KUST. Métet holls i Stockholm.

Sid 13



Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla 6vriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte lédngre dr uppfyllda dr medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhélls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlemsavgifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda medlemeor S akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Darefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsakringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 75 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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Vad hinder i Kustbevakningen?
Kustradet som traffades till ett forsta mote efter

sommaruppehéllet diskuterade laget i myndigheten

dar varsel lades fore sommaren.

Ordforandekonferens
Medlemsrekrytering var &mnet nér
avdelningarnas ordférande samlades

en dag i Stockholm.
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Tull-Em i fotboll

Sverige och Malmétullens
idrottsforening fick 6verta
arrangemanget av Tull-
EM i fotboll som hélls i
Ronneby i slutet av augusti.
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Paverkan

fter en intensiv var och férsommar,

som innehdll varsel om uppsdgningar

pa Kustbevakningen samtidigt som ett

aktivt paverkansarbete nér det gillde

resurs- och personalsituationen inom

béade Tullverket och Kustbevakningen
bedrevs, kom éntligen semestertider. En behovlig period
av vila, rekreation och aterhdmtning for att kunna
samla nya krafter. Sommaren kom dessutom att bli en
av de bésta pd manga ar, med en efterldngtad varme
i bade luft och vatten. Med andra ord s& fanns utan
tvekan forutsittningarna for att vilan och avkopplingen
skulle bli maximal. Tankarna pa det lagda varslet och
den oro som det spred (och fortfarande finns) bland
véara medlemmar ville dock aldrig riktigt sldppa taget
utan fanns i bakhuvudet stdndigt och jamt. Samtidigt
gnagde den negativa vetskapen om att tullen ar fran
ar kontinuerligt avlovas personal och hur de stora
investeringarna i nya IT system kommer att paverka
personalsituationen ytterligare. Dessa tankar var svéra
att skingrat trots att man var helt ledig.
En annan sak som paverkade min semester under
sommaren var tankarna om det stundande riksdagsvalet
och att det av den anledningen var fullt tryck i de
politiska partiernas olika aktiviteter runt om i landet.
Paverkansarbetet kunde séledes inte stoppas upp bara
for att det var sommar nér en valrorelse pagick for fullt.
For manga lokala fackliga foretrddare inom TULL-
KUST var det sjalvklart ocksa full aktivitet. Detta
resulterade bl a i ett antal reportage m m om bade Tull
och Kustbevakning i media vilket i sin tur medférde
att telefonen ringde med jdmna mellanrum. Som

ordférande i TULL-KUST gav detta samlade engagemang
fran olika hall inom férbundet en otrolig kdnsla av
gemensam kraft och beslutsamhet. Det vill séga, ett litet
forbund kan om s& behdvs mobilisera sina inneboende
krafter ndgot helt otroligt nér det verkligen géller. Vid
sadana tillfdllen kédnner man en samhdrighet och styrka
som sjdlvklart &r mycket upplyftande. Samtidigt den
personliga tillfredsstéllesen av att fa delta i och uppleva
négot liknande.

Under sommaren kom till sist positiva besked om
Kustbevakningens budgetbekymmer fran den davarande
oppositionen om att mer pengar utlovades om de fick
makten efter valet. I slutet av sommaren kom ocksa besked
fran regeringen att de tagit beslut pa att Kustbevakningen
skulle f& medel som tdckte de underskott som réknats
fram och dessutom ytterligare 10 miljoner. Det i stora drag
samstdmmiga paverkansarbetet som drivits av sdval TULL-
KUST som arbetsgivarsidan i Kustbevakningen, som skett
pa alla fronter av bade hog som lag, hade av allt att doma
till sist tagit skruv. Vara politiker hade uppenbarligen

och dntligen forstatt vikten av att ha en fungerande
Kustbevakning. Alla forstod ju nu det negativa i att forst
investera stort i nya fartyg och flyg for att sedan inte kunna
anvénda dessa fullt ut.

Nir det géller den alarmerande personalsituationen inom
tullen sa kom det tyvérr inte fram nagra tydliga besked

om atgérder for detta problem under valrorelsen. Detta gor
att TULL-KUST ofortrutet kommer att jobba vidare med
att fa positiva 16sningar pa dessa problem och fragor. Det
gjordes dock en hel del reportage och inslag i olika media
om Tullen under sommaren. Olyckligtvis s& féorekom det
en del divergerande uppgifter om det radande resurslaget



inom Tullen. Foretradare for TULL-KUST pekade pa
en pagaende resursminskning samtidigt som nagon

fran Tullverket uttalade att det fanns tillrdckligt med
personal. Nu hoppas jag att det hela handlade om rena
missuppfattningar men sammanfattningsvis kan dock
sdgas att det fanns olika uppfattningar om resurslaget
anda var olycklig, for hur skall t ex vara politiker kunna
veta vad som é&r det egentliga behovet, om man kommer
med olika budskap fran dels fackligt héll och fran

som kom i en tidigare budget for den mycket kostsamma
datautvecklingen, eller inte.

Det kommer att bli en spannande host

Ha’t Pe'nt

M Alla forstod ju nu det
negativa i att forst investera
stort i nya fartyg och flyg
for att sedan inte kunna
anvinda dessa fullt ut 44

dels ndgon som ér talesperson for myndigheten som
pastar att Tullen har tillrdckligt med personal.
Sifferexercis 1 all 4ra men faktum kvarstar, detta ar £

0 helt ostridigt, att det kommer att anstéllas betydligt
farre &n de som pensioneras eller slutar av andra skél.
Den differensen gor att tullens personal kommer att
minska och sérskilt i vissa delar av kdrnverksamheten
som t ex Gransskyddet. Nu har dock tullens GD under
senare tid 1dmnat ett gladjande besked innebarande att
det kommer anstillas fler medarbetare &n vad som var
berédknat fran borjan av ret. Jag ser detta som en god
borjan men skillnaden mellan de som slutar och borjar
ar fortfarande negativ trots behovet av medarbetare

i framst kirnverksamheten. Bekymret kvarstir dven
fortsattningsvis med de stora kostnader som behdvs
for fornyelse av tulldata-systemen och hur detta i
langden kommer att paverka personalsituationen kénns
olycksbadande.

Det politiska laget som nu rader efter valet torde inte
vara oként for ndgon. Det som nu aterstér &r att se om
hur det framfor allt blir med budgetforslagen fran de
olika partierna. Om béade Tull och Kustbevakning finns
med och far mer pengar eller inte. Tyvérr kan det drdja
till fram 1 november innan vi far besked om de olika
forslagen. Beslut om budgeten for 2015 tas i Riksdagen
i december. Jag kénner i skrivande stund en stdrre
trygghet i att Kustbevakningen kommer att f4 pengar,
dé bade det rodgrona blocket och Alliansen i det fallet
lovat mer pengar. P4 tullsidan &r ldget mer osdkert och
annu vet vi inget, om det blir mer &n de hundra miljoner,

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Joakim Lagergréen

Ny host - nya
forutsittningar

nder sommaruppehallet
for Kustradet blev det
stora fordndringar och
nya forutsittningar infor
hdstens arbete.
- I juni utsag departementet en ny
Generaldirektor for myndigheten.
- Flera partier har gétt ut i media och
lovat pengar till Kustbevakningen
2015 och 2016.
- Kustradets stomme har fordndrats i
samband med att jag tog 6ver efter
Josse 1 ménadsskiftet juni—juli.

Lena Jonsson, som sedan i december
2013 varit Overdirektdr kommer ta ver
efter Judith Melin och tilltrdda den 13
oktober i ar. Kustradet vill passa pa att
gratulera och vilkomna Lena Jonsson
som ny Generaldirektor. Vi ser fram
emot ett fortsatt gott samarbete.

Detta &r min forsta ledare i PA
GRANSEN Fér er som inte kiinner mig
sé borjade jag KBU-1 i Karlskrona 2007,
jag blev placerad pa Ks Goteborg och
Kbv 001 nér hon kom. Jag har varit pa
001:an sedan dess och trivs kanon dér!
Jag ar uppvuxen sdder om Goteborg
och ar sedan 10 ar tillbaka boende i
Goteborg pa gang- och cykelavstand till
regionledning Sydvast och stationen.
2010 blev jag vald som ordférande i
avdelning Vistkusten och dir blev jag
kvar till arsmotet i ar da jag avsade

mig det uppdraget i och med att jag
tilltradde som 2:e vice ordforande i
forbundsstyrelsen och ordforande for
Kustradet den 1 juli i ar.

Rals-avtal

Vi ligger for narvarande under en central
Rals period som stricker sig fran 2013-
10-01 till 2016-09-30. Det nuvarande
Rals-avtalet vi har i Kustbevakningen
som innefattar den revision vi hade i
varas, stracker sig till 2015-01-31. Vi
har inom Kustradet borjat diskutera
ramarna for hur vi skulle vilja att ett
nytt avtal ska se ut. Vi som forhandlar
med arbetsgivaren har bokat in ett antal
moten under hosten med fokus paé att fa

fram ett nytt avtal som l6per fran 2015-
02-01. Hur det kommer se ut eller vart

det dr pa vag ar i dag for tidigt att sdga

nagot om.

Kustbevakningens Framtida dykeri
Under ett antal ar har det

pagatt utredningar gillande hur
dykorganisationen i Kustbevakningen
ska se ut i framtiden. I varas formade
arbetsgivaren i Kustbevakningen ett
beslut om den framtida organisationen.
TULL-KUST framforde att vi tyckte

att de saknades nédvéndig och viktigt
information for dykarna for att ge dem en
tydlig bild av vad den nya organisationen
ska innefatta. I forhandlingarna som
beslutet foregicks av krivde vi ett

antal fortydligande och framforde

att vi anser att en omorganisation av
dykorganisationen kommer vid en illa
vald tidpunkt med tanke pa det varsel
som ligger i Kustbevakningen i vintan
pa budgetpropositionen.

Vid det andra férhandlingstillféllet
fortsatte Dan Thorell, som foretradde
arbetsgivaren och har haft ansvaret for
de genomforda utredningarna, hdvda sin
linje att de anser att det finns tillrackligt
med information och klarldgganden for
att fortsitta genomfora omorganisationen.
Vi fick med i férhandlingsprotokollet,
Dnr 515-1588/12:7, att ”...den
sammantagna personalsociala situationen
ska f6ljas under inférandet av den nya
dykorganisationen...”.

En forsta del i detta dr de individuella
samtal som nu ska foras med

samtliga dykare dér situationen och
forutséttningarna ska tydliggoéras och
ddrmed ge den enskilda en tydlig bild

av hur ett val gillande fortsatt dykning

i myndigheten fér for pdverkan. Vara
avdelningar pa kommer att bevaka
genomforandet av detta.

Den ekonomiska situationen i
Kustbevakningen

Som de flesta av er nog vet lovade
den nu avgaende forsvarsministern att
Kustbevakningen skulle tilldelas mer
pengar. Den utlovade tilldelningen



var forvisso bara engangsbelopp for
2015 och 2016, men gav dnda en
positiv signal. Under Almedalsveckan

i somras lovade Miljopartiet i en TV-
sand intervju, att vi skulle fa de extra
pengar som myndigheten begért. Sen
kom valet. Vi hoppas nu, och arbetar for
att de ledande politikerna inte glommer
av Kustbevakningen ndr budget ska
forhandlas fram och beslutas i riksdagen.
Enligt regeringsforordningen ska en
budget finnas klar senast 15 november.

Utredningen och stod- och
ledningssituationen i Kustbevakningen
Trots de nya forutséttningarna och
forhoppningarna om mer pengar till
myndigheten fortsitter den utredningen
som var nuvarande OD, och inom kort
tilltradande GD, péborjade i varas. Under
vecka 39 kommer ledningsgruppen

i Kustbevakningen samt de fackliga
organisationerna ges information om
laget i utredningen.

Provavtalet KBV 001-serien

Det borjar nu nidrma sig tva ar sedan som
vi kom &verens om ett provavtal for KBV
001-serien. Avtalet striacker sig fram

till 2015-04-30, alltsa tertial 1 2015. Vi
har borjat fora diskussioner och samla
information, bade med arbetsgivaren och
internt 1 Kustrddet, om erfarenheter fran
den gangna avtalstiden. Det finns en hel
del i avtalet som behover fordndras for
vi ska né en verenskommelse géllande
tertialplanering for fartygsserien.

Jag vill betona att vi kommer ga ut till
véara medlemmar pa respektive fartyg
med de forutsittningar som finns infor
avtalstidens slut for att forhora oss om
vad ni tycker innan vi skriver under
forlangning av nuvarande eller nytt
avtal. Nagon direkt tidsaspekt pa arbetet
finns for ndrvarande inte, men om vi

inte kommer 6verens hamnar 001-serien
aterigen under de arbetstidsregler och
listplaneringsforutsittningar som géller
for 6vriga fartyg inom myndigheten.

Traktamente och forrattningstillagg

For nagra ar sedan dndrades
forutséttningarna for den sjogaende
personalen att fa ut traktamente i
samband med patrull. Personalen i
linjetjénst &r 1asta till sin arbetsplats 24
timmar om dygnet under tjanstgoring. Ett
system med en rimlig ersdttning for detta
borde vara sjélvklart. Fragan har funnits
som ett orosmoln for vara medlemmar i
linjetjénst och det pdgér inom Kustradet

ett arbete for att hitta en 16sning pa
problemet. Pa det senaste Kustradet togs
fragan aterigen upp med arbetsgivaren.
En diskussion pagér!

I véntan pé en 16sning vill jag

paminna samtliga om att det utover
sjotjansttraktamentet finns dven
ersittningen Endagsforrittning, 10 kap
3.1§ i den senaste versionen av avtalet
(2014-01-27). Denna ersittning har man
ratt till om man har en bortavaro pad mer
an fyra timmar i f6ljd.

Organisationen kring
arbetsmiljoombud i Kustbevakningen
Sedan i varas pagar en utredning

med mal att forbattra och

fortydliga organisationen kring

vara arbetsmiljoombud. Som det

ser ut nu kommer det finnas fyra
huvudskyddsombud, ett per region, en
fran flyget och en fran huvudkontoret, en
av dessa kommer att ha ett dvergripande
ansvar for organisationen.
Joakim

Folj utvecklingen
pd TULL-KUSTSs
hemsida

www.tullkust.se




Peter Martinson

Hostens utmaningar

ret 2014 skulle man kunna

beskriva likt ’sommaren

som aldrig ville ta

slut”. Det har varit helt

underbara manader och
négot liknande har vél knappast upplevt
pa vara breddgrader. Aven i slutet pa
september har kvicksilvret bestdmt
sig fOr att vara pa rétt sida som 20
gradersstrecket. Vi far hoppas att solen
nu forsett alla med tillrdcklig energi for
att klara de lite tyngre méanaderna.

Det fackliga arbetet ar nu ater pa
hogtryck, det brukar vara sa att i den
senare delen av augusti, kickas allt

igadng som legat nere 6ver sommaren.
Loneforhandlingarna ar i full gang inom
Tullverket, d& pd myndighets niva. Vi har
triffats ett par gdnger och bland annat
utvdrderat vad som var bra och vad som
var daligt vid forra revisionstillfallet och
hur de satsningar vi gjorde dé slagit ut.
Inom véra egna led, hade vi avsatt tid pa
Tullradsmoétet, ddr vi i grupparbetsform,
identifierade hur vi ser pa den kommande
revisionen och @ven pa hur vi taktiskt
ska kunna na detta mal.

Det dr verkligen inget enkelt arbete, men
jag tycker nog att vi fick en riktigt bra
bild bade av strategi och taktik. Sen &r
det ju en helt annan fraga hur allt lyckas
i forhandlingarna, givetvis.

Vad vi tryckt pa och som vi verkligen
hoppas att motparten har horsammat,

ar att man sétter allra hogsta fart med
l6nesamtalen, dér arbetsgivaren och
medarbetaren gar igenom 16nekriterierna.
Det finns ingen anledning att droja med
detta.

Omvandlingen av arvoderingssystem

for véra larare har nu éntligen satt igéng.
Det tidigare baserades pé ersittning

per undervisad timme, medan det nya
bygger pa att ersittningen ska omvandlas
till fast 16n. Intentionen var att detta
skulle ske skyndsamt och att de enskilda
samtal som skulle ske mellan ldrarna och
representant for Arbetsgivaren, i stort sett
skulle vara klara i detta nu, men sa blev
det alltsd inte. Vi lyckades déarfor att via
forhandling, forlinga 6vergangsreglerna,

som sa att full timerséttning var mojlig
till och med september, déarefter halverad
ersittning resten av aret och dven 2015.
Den nya tidsramen ger nu mojlighet till
full timersdttning aret ut och sedan da en
halvering 2015. Som jag tidigare ndmnt,
s& hoppas jag att Tullverket tar ansvar
for den fina utbildning vi har och inte
ger sig in 1 ndgon spariver och pa sé sitt
dventyrar framtiden.

Statens Servicecenter &r en av de

fragor, som kommer att finnas med oss
en tid framdver. Vi har idag cirka tio
medarbetare som arbetar med véra l6ner.
Jag maste séiga att de tjanstemédnnen gor
ett helt formidabelt arbete och trots att vi
har mycket skiftes gdende personal och
inte helt enkla arbetstidsbestimmelser,
sa ar det mycket séllan det blir nagra
allvarliga fel. Nu ar det ténkt att en del
av dessa arbetsuppgifter ska lyftas dver
till Statens Servicecenter. Vi hor att det
blir billigare. Men pa direkt fraga om
hur mycket det kommer att kosta s& vet
ingen. Bara att det blir billigare. Konstigt.
Man undrar ocksé lite ver scheman och
andra handlingar, hur bra ér det att en
annan myndighet har tillgéng till det?

Har finns vildigt manga fragor runt detta
och spontant borde det inte vara svart att
kunna pévisa att det 4r effektivast och
billigast att ha kvar arbetsuppgiften inom
myndigheten.

Arbetet med att bilda Kompetenscentret
for analys och underrittelse pagar och
ett antal chefsbefattningar ar nu tillsatta.
Hittills har samarbetet med Effektiv
Handel och Brottsbekdmpningen,
sedermera dven KC AUs ledning, gatt
mycket bra och dialogen har varit
oppen och konstruktiv. Vi gér nu in i

ett skede dér ovriga befattningar gér

ut pa intresseanmélan och vi hoppas

att &ven den vidare hanteringen sker i
samverkans tecken.

Ha en riktigt skon host och blaser det och
regnar nagra dagar sa forsok att tinka
tillbaka pad sommaren som varit!

Peter



Tullradsmote i Stockholm

ullrédets
ledaméter fran
TULL-KUST s
lokalavdelningar
ute i landet
samlades under tva dagar
for érets tredje ordinarie
sammantrade.
Dagordningen var dven denna
gang fullmatad med fragor
att diskutera. Bland annat
kan ndmnas forberedelser
infor ett nytt lokalt 16neavtal/
RALS som ska gilla fran
och med den 1 oktober 2014,
inlésen av larararvodet samt
rapporter fran nationella
huvudskyddsombudet och

bekladnads-/uniformsgruppen.

Tullréddet hade bjudit

in representanter fran
arbetsgivarsidan. Therese
Mattsson, generaltulldirektor,
Per Nilsson, 6verdirektor, och
Per Hellman, avdelningschef
BB/brottsbekdmpning kom
och informerade om aktuella
amnen. Mest aktuell dr
fragan om tullen kommer

att fa ytterligare pengar i
anslag, vilket vore mycket
vialkommet med tanke pa

de stora kostnader som
byggandet av nya datasystem
och inférandet av ny
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:Der Hellman, Suzanne Brindeby och Asa Wilcox gistade Tullrddet.

tullkodex UCC/union custom
code forvéintas medfora.

En annan aktuell friga som
Tullradet tog upp med GD
och OD var iven denna ging
den laga rekryteringen till
karnverksamheten BB och
EH. Forhoppningsvis kan det
bli nagra till utéver de 50 som
TULL-KUST fick besked om
innan sommaren. Allt beror
pa hur tertialuppf6ljningarna
av ekonomin ser ut senare i
host.

TULL-KUST s begiran

om en §vergripande
hotbildsanalys diskuterades
ocksa med Tullverkets
ledning och svaret var att
sikerhetschefen kommer

att redogora for ledningens
uppfattning pa ndsta AMK/
arbetsmiljokommittéméote den
16 september.

gl

Forédndringarna med
anledning av resultatet fran
projektet "Borldge analys
och informationshantering”
upptog en hel del av
Tullradets agenda. Dérfor
hade vi bjudit in de
nirmast ansvariga for
denna stora friga: Asa
Wilcox, avdelningschef
EH/effektiv handel, Per
Hellman, avdelningschef
BB/brottsbekdmpning,

och Suzanne Brindeby,
nyutndmnd KC-chef for KC
AU/kompetenscenter analys
och underrittelse. Chefer
inom detta KC haller pa att
tillséttas och information
lamnades om nésta steg i
processen, namligen hur
stor dimensioneringen ska
vara och vilka befattningar
som ska inga i det nya

KC:et. Lopande ldggs

det ut ny information pa
tullens intranét och det nya
kompetenscentret ska vara pa
plats den fOrsta januari 2015.
Oscar Lindvall, chef for
tulléklagarsektionen i
Malmo, hade kontaktat
tullradsansvariga och
erbjudit sig att komma till ett
Tullrddsméte och informera
om arbetet som bedrivs pa
ndmnda sektion. Tullradets
ledaméter var dverens

om att det var en mycket
intressant och uppskattad
presentation som beskrev

de i méanga fall stressiga
arbetsuppgifter som utfors pa
en tullaklagarsektion.

Nista ordinarie Tullrddsmote

ar planerat till 2-4 december.



Medlemsrekrytering i fokus pé
ordforandekonferens

ammankallande
i gruppen for
medlemsrekrytering
har vid flera
tillfallen tagit upp
frdgan om medlemsvérvning
i forbundsstyrelsen och
utbildning kring detta.
Detta har lett fram till
att man torsdagen den
11 september kallat till
en ordforandekonferens.
Konferensen som ér den
forsta i sitt slag i TULL-
KUST har fatt temat
”medlemsrekrytering”.

For dndamalet var foreldsaren
Jan Simonsson frén SENSUS
inhyrd och pa plats.

En engagerad och mycket
palést foreldsare. Efter

egen presentation startade
han upp med en kort
presentationsrunda for
ovriga och sedan tog arbetet
med medlemsrekrytering

vid direkt. Dagen var till
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Gpparbete under dagen

storsta delen upplagd

i grupparbetsform dér
grupperna fick jobba och
diskutera utifran egna
erfarenheter med ledning av
TULL-KUSTs fackliga mal
antaget av kongressen:

— Bra 16n med en réttvis
fordelning
— Anstillningstrygghet
— Meningsfulla arbetsupp
gifter
— God personalutveckling
— Bra arbetsmiljo
— Kortare livsarbetstid
Konferensen var forlagd till
OFRs lokaler pa Linnégatan,
Stockholm. I det ndrmaste
var alla ordféranden pé plats
for att delta i denna viktiga
utbildningsdag.

Medlemsrekrytering ar

en otroligt viktig sak att
anamma och ta tag i, utan
medlemmar inget forbund.
TULL-KUST méste bli

battre pé att rekrytera
medlemmar. Det handlar
om stora pensionsavgangar
hos bade Kustbevakningen
och Tullverket, Sen finns
det medlemmar som tyvérr
begir uttridde ur forbundet.
Underlaget for rekrytering
av nya medlemmar krymper
och det finns ocksé en
konkurrenssituation hos
bade Kustbevakningen och
Tullverket.

I gamla tider var det
egentligen aldrig frdga om
att ga med i facket eller inte.
Tvéa dagar efter anstillningen
stod en lokal foretrddare med
ansokningspapper i handen
med uppmaningen skriv pa,
och det gjordes i de allra
flesta fall. Den som inte ville
fick heller inte anvénda eller
utnyttja sddant som facket
forhandlat fram till sina
medlemmar.

Sé t.ex. pa den fabrik dér jag

sjdlv anstilldes den 3 januari
1963. Jag konfronterades av
en lokal foretrddare for facket,
Svenska trd, men ville inte
skriva pa. Dagen efter da jag
kom till jobbet och skulle
hinga in mina ytterklader

1 ’mitt” skép blev det stopp.
Dessa skap var ndgot som
facket forhandlat fram och
dérmed avsett for medlemmar.
Pé fraga uppmanades jag att
hénga mina kléder pa cykeln
ute i kylan. Jag skrev under
ansokan vid tio-kaffet. Nar
jag av hilsoskél slutade min
anstéllning var jag sekreterare
och studieorganisator i
avdelningen jag inte ville

gd med i, S2, med ca 2500
medlemmar.

Sé fungerar det inte

i dag, dessbittre.
Medlemsrekryteringen
bygger idag pa andra
utgangspunkter. De som
anstélls idag &dr vdlutbildade



och paldsta, bade ungdomar
och framfor allt dven éldre.
Man maéste darfor ocksa
anpassa rekryteringstekniken
i tiden. Det fungerar inte att
agera pa det sitt jag sjalv blev
utsatt for. Men rekrytering
maste till for att bade

behalla men framfor allt 6ka
medlemsunderlaget.

Dagen édgnades ocksa till
stor del at rollspel dér man
praktiskt skulle tillimpa
effektiv medlemsrekrytering.
Detta ronte stor uppskattning
men 4r inte alltid sa enkelt
som man kan tro. Man
kdnner varandra sedan langa
tider och da kan rollspel bli
lite jobbigt. Men det &r ett
viktigt och nyttigt inslag i

en kurs som denna, att fa
prova pa under ledning av
en professionell kursledare i
amnet.

Nagra fragor som jagville ha
svar pa:

Hur ser du pa
medlemsrekrytering i
TULL-KUST?

En kurs som denna hur
viktig dr den?

Hur har ni pa
avdelningsniva
hanterat fragan om
medlemsrekrytering?

Sa hir svarade nagra av
deltagarna:

— Den ér i stort sett bra,
man har ju arrangerat en
heldag for detta andamal med
professionell foreldsare, jat-
tebra och efterldngtad.

— Mycket viktig och bra,
medlemsunderlaget &r det
viktigaste av allt men rekry-
tering &r svért och kriaver
darfor en hel del kunskap och
tillvigagangssitt.

— Tycker nog att avdel-
ningen gor en hel del men det
kan sjélvklart forbéttras
Eftermiddagen

dgnades till en del &t

s.k. “hisspresentationer”.
Grupperna fick senare agera

i rollspel med tre stycken
”Case”.

Det forsta fallet handlade

om en som bytt facklig
tillhorighet. Att forsoka vérva
tillbaka en sadan person &r
nagot av det svaraste man kan
ge sig in pa. Han en eller hon
har fattat ett aktivt beslut att
lamna av en eller annan orsak.

Det andra fallet handlade om
nagon som vill ldmna facket
av en eller annan orsak. Hér
géller det att vara 6dmjuk och
med olika sakliga argument
forsoka dndra medlemmens
beslutsavsikt. Detta samtidigt
som man maste respektera
medlemmens beslutsavsikt.

Det tredje fallet om att
rekrytera en ny medlem.
Detta kan tyckas vara enklare
men sa ér det inte. Ofta tillhor
den nyanstillde redan ett
fackforbund. Den eller de
som inte tillhér ndgot forbund
alls méste man ldgga ner
mera kraft pa.

”Jag hor vad du séger” ar ett
uttryck som i samband med
rekrytering av medlemmar ar
absolut helt forkastligt. Det &dr
maktsprak som arbetsgivaren
dgnar sig &t och hor darfor
inte hemma i fackligt arbete
och framfor allt inte nér det
géller medlemsrekrytering.

Ett tack och ett vil

godként betyg for TULL-
KUST initiativ till

denna utbildningsdag

i medlemsrekrytering.

Det blev en fullspackad

dag dir deltagarna fick
nytdndning och en bra insikt
om och hur en effektiv
medlemsrekrytering kan ga
till. Det handlar till stor del
om att vara en god retoriker.
TULL-KUST har genomfort
kurser 1 just retorik eftersom
den &r viktigt ocksa i andra
sammanhang.

Ett stort grattis till

rekryteringsgruppen som
standigt jobbar med fragor
kring rekrytering. Ni har
vérkt fram denna dag och
det kanske kommer flera
framover.

En filosof har uttryckt
foljande:

”Du ska alltid handla s& att ditt
handlande kunde upphdjas till
allmén lag”

Under sadana omstiandigheter
s& vore domstolar m m
overflodigt. Nu ér det inte sa
darfor att vi alla d&r ménniskor
som &r oss sjdlva narmast.
Text & Foto
Jan-Olof Jonsson

Asa Gunnheden presenterar forelisaren Jan Simonsson under
ordforandekonferensen som handlade om medlemsrekrytering
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Kustradsmote

en fackliga

hdsten

inleds med

Kustradsmote

forlagt till
Stockholm och regionledning
Nord Ost pd Hammarby
sjostad. Det dr en vacker
sensommardag eller en
varm tidig hostdag vilket
man nu foredrar att kalla
det. Stockholm héller pa
att skifta till hostfarger, det
ar oundvikligt men otroligt
vackert. Stockholm 4r en
vacker stad trots allt.
Kustradet dr samlat pa
regionledning NO for att
forbereda och inleda hdstens
fackliga engagemang.
Hela kustradet &r pa plats
infor uppstarten, dven
arbetsgivaren dr som vanligt
inbjuden. Overdirektdren
Lena Jonsson pa video och
forhandlingschefen Tore
Rova och personal- och
ekonomichef Helen Frykler
finns pa plats.
Det dr en del tunga moln
som hénger over facket med
anledning av bl.a. lagda
varsel om uppsigningar,
vilket dr det allvarligaste.
Det handlar ocksa om
forlangning av tidsbegransade
anstéllningar for aspiranter
samt matroser. Visserligen
har den sittande regeringen i
ett pressmedelande meddelat
att Kustbevakningens budget
forstérks 2015 med 20
miljoner och 2016 med 120
miljoner. Det dr naturligtvis
ett bade glddjande och
vilkommet beslut. Det
framgér dock inte helt klart,
i vare sig pressmeddelande
eller pa annan plats, om det &r
fraga om engangstilldelning
eller en permanent héjning
av Kustbevakningens budget.
Det kan kénnas som smolk i
bigaren.
En annan osdkerhetsfaktor
ar valutgdngen som gett oss

ett besvarligt parlamentariskt
lage. Vad hénder nu vid ett
regeringsskifte? Ingen budget
forrdn i november tidigast
som da medfor att ovissheten
med Kustbevakningen drar ut
pa tiden.

TULL-KUST har i sina
manga kontakter med
riksdagsmin, bade formella
och informella, fatt
uppfattningen att man pa
denna punkt &r ense dver
partigranserna. Men som
alltid osvuret &r bast. |
skrivande stund vet ingen
vem som far i uppdrag

att bilda regering och
framfor allt s& vet man

inte vad kommande budget
kommer att innehélla for
Kustbevakningens del.

En annan stor fraga ar
naturligtvis vad som
kommer att hinda med
lagda varsel och uppskjutna
tillsvidareanstillningar for
aspiranter och matroser. Har
ar arbetsgivaren tydlig inga
varsel dras tillbaka forrén vi
vet vad som star i budgeten.
Samma géller for aspiranter
och matroser de fér sina
tillsvidareanstillningar nér
vi vet. Det hander ingenting
forrdan hostbudgeten finns
pé plats och ar tillginglig
samt att den verifierar att
myndigheten tillsfors de
pengar som tidigare utlovats i
ett pressmeddelande.

Det ir kustrad efter
sommaruppehall och
semestrar vad stir overst
pa agendan infor hostens
arbete?

— Det handlar om RALS,
jour under gang for 030s samt
det ekonomiska laget i Kust-
bevakningen, svaret fran bade
Klas Johansson och nytill-
triddde ordféranden i kustradet
Joakim Lagergréen
I bérjan av juni lade

arbetsgivaren ett varsel
som beror 125 anstillda
i Kustbevakningen, hur
forhaller ni till detta
framoéver?

— Vi avvaktar tills en ny
regering lagt fram sin budget?
Men forsvarsministern har
lovat att tillfora pengar,
envisas jag?

— Jo, men vi avvaktar tills
vi vet vad som star i budgeten,
framhaller kustradsledningen

Det dr nog ganska klokt att
inte ta ut nagot i forskott. Ett
regeringsskifte kan stélla allt
pa dnda. Visserligen brukar
inte partierna rasera nagot
man varit ense om tidigare.
Men som sagt osvuret dr bést.
Vi har ett parlamentariskt
lage dar SD fatt en reell
vagmastarroll.

Hur ser forberedelserna ut
inféor kommande RALS-
forhandlingar, den liggande
I6per ju ut 31 januari 2015?

— Vi har precis kommit
igang och ett antal dverlidgg-
ningar med arbetsgivaren ar
inbokade.

Det finns nirmare

10 miljoner i s.k.
omstillningspengar. Pengar
som éir en konsekvens

av minskade anslag till
trygghetsstiftelsen eftersom
den var éverfinansierad.
Det ér ju lonemedel som
avsitts till stiftelsen. Hur
funderar ni kring detta?

— Kustradet ar enigt om
att dessa pengar i ndgon form
ska komma alla i Kustbevak-
ningen till godo

Helen Frykler som var pa
plats ser positivt och med
stor glddje pa innehéllet

i forsvarsministerns
pressmeddelande.
Kustbevakningen har jobbat
hért under flera ar med att fa
till en budgetforstarkning. Ett

jobb som nu gett ett synligt
resultat. Det dr ganska unikt
det som sittande regeringen
gjort i det hér fallet. Men vi
ska inte forhéva oss och ta
ut allt fér mycket i forskott.
Nu gléddjas at beskedet

och se fram mot innehéllet
kommande hostbudget. Den
ska komma senast den 15
november 2014.

Det kan komma att stéllas
krav pa motprestationer for
Kustbevakningen i budgeten
men det 4r inget som Vi vet
om i dagslédget. Inget sddant
har heller framforts sa hér
langt, fortsatter Frykler.

Det var en ldttad och glad
och delvis uppsluppen
ekonomichef som var pa
plats. Det kan man unna sig
med anledning av det besked
som dnda kommit som ett
svar pa flera ars intensivt
budgetarbete.

Jag vet inte mer &n vad

som star i Karin Enstroms
pressmeddelande, som svar
pa fragor med antydan om

att Helen vet mer 4n hon ger
uttryck for.

Spekulationer &r inget jag vill
eller vagar ge mig in pa, det
blir bara fel.

Det var sedan, efter en
kortare paus, Tore Rovas

tur att ta till orda. Han
ansattes ganska hart med
fragor och funderingar. Det
handla bland annat om

ett forslag till RALS som
kommit fran arbetsgivaren
och framfor allt forslaget till
l6nesamtal som fanns med.
Inte ndgon pa linjen eller i
linjeverksamheten vet idag
klart och tydligt vad som
ligger till grund och for hur
man bedoms i ett I6nesamtal.
Kustbevakningen jobb
handlar om "teamwork” dar



alla finns med. Ingen kan
vara bra pa allt men alla ar
bra pa nagot. Tillsammans
blir och 4r man slagkraftig
och effektiv. Hur kan det da
vara mojligt for nagon med
individuell betygséttning?
Nu reagerar siker en del och
séger att det inte handlar
betygssittning. Om sa ar
fallet vad handlar det da om?
Vad &r det som ska bedomas?
Det som star i arbetsgivarens
forslag till underlag for
l6nesamtal dr sndmos och slér
in 6ppna dorrar. Det kan inte
anvandas dir man hela tiden

arbetar 1 teamwork.

Det arbete som kustbevakaren
g0r préglas till storsta delen
av hindelser i omvérlden

som oljeutslapp, sjordddning,
nykterhetskontroller,
tullarbete mm mm. Hur
bedoms deltagarna i en
insatsgrupp som lyckas

bra. Ar det antalet O-boter,
rapporter, upptagen olja

eller antalet raddade i
sjoraddningsoperation som
ska ligga till grund. Jag vet att
vid samtliga ndmnda tillfallen
ovan, gor alla alltid sitt

yttersta. 35 érs erfarenhet har
gett mig den erfarenheten.
Alla ir alltid med ingen star
vid sidan av och ser pa. Vad
ar det som ska bedomas?

Manga arbetar i det tysta
och dr inte sa verbala de
gor alltid vad som forvéntas
utan knot. Andra har vassa
armbagar, dr ytterst verbala
och kan uttrycka sig och
syns och hors darmed
mera. Vem dr bast? Det
blev en stundtals entrdgen
diskussion och Tore blev
som vanligt ganska hart

ansatt av kustradet.

Till sist vill jag tilldgga att
avdelningarna ar ytterst
viktiga for att kustradet ska
kunna agera och jobba for
alla. Avdelningarna ska forse
kustradet med uppgifter om
vad som pagéar. Det méste
vara avdelningens uppfattning
fran moéten inte den enskilde
ordférandens uppfattning.

Text & Foto
Jan-Olof Jonsson

NTO-mote i Stockholm

enna gang hade
turen kommit
till TULL-KUST

att arrangera det arligen
aterkommande NTO-

motet. Fran var del deltog
Bjorn Hartvigsson, Peter
Martinsson, Jan Martinsson,
Gerhard Otterstadh och Mats
Hansson. P& dagordningen
denna gang stod bla. UFE
och var fortsatta medverkan
dér. Vi har under senare

varit kritiska till att vi inte
far nagot konkret ut ur
UFE-samarbetet. Darfor
beslutade vi att gemensamt
tillskriva UFE:s ordforande
om vara intentioner att limna
samarbetet. Nagot som
Finland redan gjort. Vidare

fordes en diskussion kring

att istdllet stirka det nordiska
samarbetet, ndgot som

alla stéllde sig positiva till.
Diskussionen hur det kan se
ut lar fortsétta vid kommande
mote.

Dag tva kom véra inbjudna
géster Therese Mattsson och
Per Nilsson till métet. De
informerade om det for er
redan vélbekanta problemet
med pensionsavgangar

som dr mangdubbelt storre
an nyrekryteringar. Detta
beroende pé de stora
kostnaderna for inférandet av
UCC. Fragorna kring detta
var sedan manga, eftersom
nagra av de deltagande
landerna lever i en tom. en

Generaltulldirektor
Therese Mattsson

och éverdirektor Per
Nilssson besékte NTOs
mote i Stockholm.

an mer bister ekonomisk
verklighet.

Efter besoket fortsatte vi
med respektive lands rapport
om vad som hént sen vi sags
senast.

Norges rapport handlade
givetvis till storsta delen om

det nya organisationsforslaget.

I mars forvintas komma

ett beslut om att deras
motsvarighet till effektiv
handel 6verfors till
skattemyndigheten. Till
detta dr norskt tollerforbund
mycket kritiska dé det

pa flera punkter skulle
medfora byrakrati och oklara
beslutsvégar.

Finlands stora bekymmer
framdver &r att det finns

for lite tjdnstemén vid den
ryska gransen. Myndigheten
i Finland anser att man kan
16sa problemet med att flytta
c:a 200 tjanstemén fran den
viéstra sidan till den &stra.
Problemet dr det att ingen vill.
Hos véra danska kollegor
finns fortvarande problem
med vilka befogenheter de

har 1 sitt yrke. Darfor har
dansk told&skat inlett ett
forsok att paverka politikerna
att fa till tydligare och bittre
befogenheter.

Pé Island é&r rapporten tyvérr
ocksa bister ldsning, eftersom
de blir utsatta for fortsatta
budgetnedskédrningar om an
inte lika dramatiska som nir
den stora ekonomiska krisen
intriaffade dar.

Dessvirre ar tonliget i var
rapport ocksa tdmligen dyster.
Utover vad ni redan last s&
kunde vi rapportera om att
bada huvudalternativen som
skulle kunna komma till
makten efter det kommande
riksdagsvalet, har aviserat
besparingar inom den statliga
sektorn.

Pa begiran fran vara géster
stod dven ett guidat besok pa
tullmuseum pa programmet.
Sista punkten pa
dagordningen var en
jamforelse av véra olika
villkor, 16n, semester
veckoarbetstid, pension etc.
Detta gors ju vid varje mote
och négra stora forandringar
sedan jag senast rapporterade
har inte skett. Norge leder
fortvarande 16neligan medan
vi fortvarande dr dom som har
mest semester.
Foérhoppningsvis ndjda gister
tackade for vl genomfort
mote. Norge star nu pa tur for
att arrangera nista NTO-mote.
Mats Hansson
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Ronneby

ftersom att
Turkiet avsagt
sig uppdraget
att anordna
Tull-EM 2014 i
fotboll sa blev Malmoétullens
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idrottsforening ombedda

av forbundet att anordna
arrangemanget. Det var en
stor utmaning att fa allt fran
t.ex. logistik, logi att klaffa.
Med vildigt kort varsel

lyckades Goran och Per med
hjalp av Palle och forbundet
dra ihop detta, med vara 6gon
matt, jatteprojekt. Mycket
imponerande!

Uppat 150 kollegor fran

Sverige, Frankrike, England,
Tjeckien, Holland, Finland
och Norge var anmaélda till
vart event som holls i vackra
Ronneby brunn. Nérheten
till Kallinge flygplats och



Ronneby station samt véldigt
serviceinriktad personal pa
hotellet avgjorde vart val av
plats.

Majoriteten av deltagarna

tog sig till Ronneby pa
torsdagen for att vara utvilade
och redo till pé fredag, da

de forsta matcherna skulle
spelas. Torsdagen bjod pé en
trevlig middag pé hotellet for
att sedan ha ett vélbehovligt
mingel vid vart partytélt vid
fotbollsplanerna dér det bjods
pa vin och tillbehor. Det
blev en kvill med mycket
socialiserande kollegor i
mellan.

Matchdag

Efter en god hotellfrukost

sa var det snart dags for
avspark. Tolv lag fran Europa
skulle gora upp om titeln
Europeiska mistare. Sverige
stillde upp med fyra lag; dam-
och herrlag fran MTIF och
detsamma fran STIF.

Det var manga nervosa

och spanda kollegor

som samlades pa de
nykritade grasplanerna pa
fredagsmorgonen, en stor
eloge till Ronneby kommun
som ordnade med nya
grisplaner.

Efter ett trevligt valkomsttal
av Palle sa var det dags att
kora igang det sportsliga.
Forutséttningarna kunde

inte ha varit battre, 20 C

och uppehall, ett perfekt
fotbollsvader med andra ord.
Vi hade en inldnad domartrio
fran Lunds domarférbund
som skulle se till att
matcherna fortldpte enligt
konstens alla regler.

Turneringen var planerad s&
att det blev “gruppspel” pa
fredag och semifinal och final
pa lordagen. Pa fredagen
gillde det alltsa att samla s&
manga poiang som mdjligt
infor slutspelet. For att inte
fysiskt knicka en stor del av
Europas tullarkar sé spelades
det med ’6-mannalag” plus
avbytare. Det resulterade

i att det blev intensiva och

harda matcher, ibland lite

vil harda! Lagen gick in
med full kraft d4 det &r en
stor dra att komma hem med
vinnarbucklan.

Fredagen bjod pa svett, fula
stamplingar och massor av
vackra mél. Starkast efter
fredagens matcher sag ut att
vara Frankrikes herr- och
damlag som inte hade en
enda forlust under dagen.
Malmos herrar spelade en bra
match i slutet av dagen dér
de slog Holland med 5-1. 1
de spiannande “’derbyna” s
slutade det Sthim (d)-Malmo
(d) 1-5 och Sthlm-Malmo 2-5.
Efter fredagens matcher

fick alla spelare tid for
vilbehovlig vila och
aterhdmtning infor slutspelet.
Kvillen avslutades med en
god middag pa hotellet.

Matchdag II Finaler
Efter en god natts somn sé
var det dags for slutspel.
Matcherna som skulle salla
ut vinnarna i de Europeiska
maésterskapen!

Forutsattningarna var bra,
dér vadergudarna aterigen
log mot oss, samt sa hade
lagen klarat sig utan nagra
storre skador. Dagen bjod
pa manga underhéllande och
jdmna matcher till publikens
belétenhet.

De lagen som lyckades bast
under dagen var Frankrikes
bada lag samt Tjeckien

och Englands damlag. Det
svenska lag som kom langst
var Malmotoserna som
spelade om bronset mot
Finland. Tyvérr 61l Malmo
med 3-0 efter en skada pé en
nyckelspelare.

I damfinalen, som spelades
forst, skulle de forna
fienderna Frankrike och
England métas. Det blev en
vildigt jdmn match som efter
slutsignalen slutade oavgjort.
Strafflaggning skulle avgora
vilken nation som skulle
erdvra titeln som Europeiska
miéstare. Efter ett rafflande
straffdrama med nio straffar
var sa gick England segrande

ur striden. Ett stort grattis
till vinnarna i damklassen,
England!

I herrfinalen sa skulle
favoriten Frankrike méta det
rutinerade Tjeckien. Redan
pé forhand kunde man se

att Frankrikes medelalder
sdkerligen var 15 ar lagre 4n
Tjeckiens. Men kollegorna
fran 6st hade under de
tidigare matcherna spelat

pé ett mycket disciplinerat
och rutinerat sitt. Vi skulle
antligen fa svar pa den eviga
fragan; var det verkligen
bittre forr?

Frankrike inledde matchen
mycket starkt och tog
ledningen ganska snabbt
med 2-0. Efter att ha haft
vadergudarna pé vér sida
nistan hela helgen s bytte
de sida under finalen. Ett
Osregn utan dess like drog in
over fotbollsplanen. Det blev
gyttjigt och vildigt svarspelat.
Tjeckien lyckades med
mycket

mdda kvittera till 2-1 i andra
halvlek. Man sag att Tjeckien
téande till efter att de lyckades
gora hal pa Frankrike.

I slutminuterna pressade
Tjeckien véldigt bra for att
forsoka reducera, och de
lyckades! Tjeckiens mélvakt!
la av ett riktigt kanonskott (se
bild nedan) fran mittplan som
”touchade” en spelare och
gick in i mal. Det var kvitterat
1 de allra sista sekunderna,
2-2. Straffar skulle avgora
dven herrfinalen, vilket
drama! Straffliggningen

var mycket jimn men den
tjeckiska malvakten var
aterigen suverdn och raddade
tva straffar, vilket resulterade
i ett guld till Tjeckien. Stort
grattis Tjeckien!

Efter att alla halta
fotbollspelare hade lyckats
ta sig till hotellet s& vantade
en trevlig bankett pa hotellet.
Det bjdds pa en trerétters
meny samt god dricka till.
Under kvillen sa holls en
prisutdelningsceremoni for
att fira alla vinnare, for alla
ar vi vinnare. Tack TULL-

Kust for sponsringen av
priserna. Det blev en mycket
trevlig kvéll dér man fick lira
kénna kollegor och utbyta
idéer. Palle lyckades ocksa
skicka “facklan” vidare

till fransménnen, ndsta EM
kommer troligtvis anordnas

i Champagnes huvudstad
Reims. Kvillen avslutades
med dans och mingel

vid hotellets "nattklubb”.
Arrangemanget var enligt

oss och manga andra valdigt
lyckat. Ett stort tack till MTIF,
Tullens idrottsforbund, ECSA,
Tull-Kust samt alla deltagare
och funktionérer.

Ivan Milosevic

Malméo

15



Utkik fran akterdac

ista utkiken, kanske
inte? Det kan bli
utkik fran annan
plats
Det ar i vart
fall den sista planerade
sjoarbetsperioden for min del
ombord pad KBV 002 Triton.
Det var en lang och ytterst
trivsam och hindelserik resa
i Osterhavet. Sitter p min
invanda plats BBs pollare och
funderar lite vad som hént
under dren som gatt och det
ar ju faktiskt en hel del. 1979
den forsta maj anstélldes jag
i Tullverkets Kustbevakning
som det hette da. Vi var da en
bevakningsgren i Tullverket.

Det var en spannande och en
framfor allt 14rorik period i
flera avseenden. Man fick ldra
sig det tullnéra jobbet, det
var inte enbart att dka pa sjon
dven om det var huvudgrejen.
Sa smaningom blev sa
Kustbevakningen en egen
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myndighet. Det hinde den
forsta juli 1988, méanga
av véra anstillda idag

var inte ens fodda da.
Kustbevakningen hade en
lang startstracka fore man
sparade rétt. Det var en
trevande process kantad med
nytdnkande pa ett helt annat
sdtt &n Kustbevakningen
tidigare var van vid. Chefer
och Gvriga pa stab som

valde att folja med vid
Overgangen var invanda med
att Kustbevakningen var en
verksamhetsgren i Tullverket.
Nu skulle man sta pa egna
ben och hitta sin identitet
vilket naturligtvis var vingligt
till en bérjan. Over tiden
hittades dock formerna och
man kunde ge sig in pa att
staka ta ut kursen. Visserligen
fick man av olika skél deviera
fran den inslagna kursen men
det gick dndé ganska hyfsat.
Man maéste ldra sig att gé fore
man kan springa.

Till en borjan sé fanns den
centrala ledningen, KCL,
pa Atlasmuren i Stockholm.
Den blev dock lite senare
flyttad till Karlskrona

och Stumholmen av
regionalpolitiska skal.

Ute pa linjen mérktes

inte sa mycket av denna
process. Regionledningar

och ledningscentraler fanns
kvar precis som tidigare och
det var ju med dessa vi pa
linjen hade vara vardagliga
kontakter med. Verkligheten
till sjoss fordndras inte av

att ledningsstrukturer pa
landbacken fordndras. Det var
nya namn och telefonnummer,
ok slarvigt uttryckt men s&
var det. Fartygstrafik bade
kommersiell och fritid

fanns ju kvar pa precis
samma sitt och i samma
omfattning. Riskbilden till
sjoss fordndrades inte nér

det géller olyckor eller andra

Elbhs ¢ LI [ - \
handelser till sjoss som kraver
Kustbevakningens insatser.
Kustbevakningens nirvaro till
sj0ss, som &r den egentliga
produktionen, har en bade
preventiv inverkan samt
Okar chanserna att vara pa
ratt stille vid rétt tidpunkt.
Kustbevakningens viktigaste
uppgift ar att hoja sdkerheten
till sjos och det sker genom
att just vara nirvarande till
sjOss.

Fartygsflottan har

forandrats, moderniserats
och, framfor allt, utvecklats.
Arbetsuppgifterna ér
domsamma ndmligen att ta
om hand 16skommen olja till
sjOss, inga i sjordddning samt
se till att lagar och regler till
sjoss foljs. Ett jattekliv i den
riktningen var inforandet

av en promillegréns till

sjoss samt att ge Tull och
Kustbevakning befogenheter
att ingripa mot sjofylleri. Det



var en mycket efterldngtad
och klok atgird. Manniskor
kommer och gér men sj6 hav
bestar.

Fredag den 5 september
2014 skulle sé bli nagonting
alldeles speciellt for
undertecknad och en

kollega pa Féro. On i det

hér fallet rdkar vara Gotland,
Ostersjons pirla. Inte nigon
av oss vare sig jag eller min
kollega visste ndgot alls om
vad som planerades. Jag hade
dessutom planerat att dka
hem pa fredag eftermiddag
men detta fick efter
uppmaning foréndras.

For detta tillfélle var manga
inbjudna, bade pensionérer
och verksamma. Ett 30-tal
hade hérsammat inbjudan
och fanns pa plats for att
tillsammans se till och fa en
minnesvird dag.

En minnesvérd dag och kvill
blev det ocksé och det med
besked.

Efter patrullslut k1. 1500
borjade tillstdllningen

med ett besok pa Slite
sjofartsmuseum. Det dr en
pensionerad kustare vars
hjérta brinner for detta
museum. Dagen till dra var
det sa ocksa bestdmt att en
tandkulemotor skulle viarmas
upp och startas. Den fick ga
under hela besoket pad museet
som varade i néstan tva
timmar. Motorn stoppade da
pga. brinslebrist d& ndrmare
2 dl diesel forbrukats.

Tillbaka pa Triton véntade
bad i tunna pa akterdick. Tva
tunnor till bredden fyllda med
43-gradigt vatten sag riktigt
inbjudande ut. Det var att
byta om till badbrallor och
hoppa i tunnan. Inte i galen
tunna den hir gangen, utan
en tunna full med kolleger.
Under lite klagande pa det
varma vattnet s gick det till
slut att sjunka ner upp till
halsen i tunnan. Alla som
ville hann med att fa sig ett
hérligt bad i tunna. Dessutom

stod védrets makter pa
arrangorernas sida med sol
frén en klarbla himmel med
enbart en ljummen vind.

KL 1900 var sa det sa dags
for inledning pa resten av
kvillen som boérjade med en
harlig buffé. Méssen var till
bredden fylld dar mumsandet
och mumlet enbart avbréts
av skratt och tal. Chefen for
region NO, bade nuvarande
och pensionerad, holl

bada kénsloladdade och
nérgangna tal till oss blivande
pensiondrer. Tal som var vél
forberedda och inlevelsefulla.
Tal som speglade aren i
Kustbevakningen pa ett
mycket traffande sitt.

Aftonen skulle sjélvklart
ocksa innehélla musik. For
andamaélet hade kolleger
bildat en grupp bestdende
av tre personer, en pa
mandolin, en pa gitarr och sa
en basist forstas. En riktigt
hérlig sammanséttning. Man
hade plockat upp kianda
melodier av typ Mors lilla
Olle, Ekorren satt i granen
m.fl. Till detta man sé gjort
nya texter som handlade om
oss blivande pensiondrer om
var framfart i maskin under
35 respektive 42 ar. Det var
en minnesvard och tarfylld
upplevelse som jag med
gladje later folja mig resten
av livet, en upplevelse som
kéndes langt in i hjérteroten.

Det var dock inte slut med
detta musikutbud. Senare pa
kvillen var det sa dags for
kvillens hardrockgrupp att
dntra scenen. Denna grupp
bestod av tre langhariga
personer, tva pa sang och en
pa bas. En lite annorlunda
sammanséttning. Nar ridan
gick upp revs det av en lat

i dimma och rédblinkande
spotlight, fullt i stil med
Kizz. Den nyskrivna lattexten
stod gruppen for sjidlv och
hade sjdlvklart anknytning
till oss blivande pensionérer.
Vem ingick da i den hér

hardrockgruppen? Nja det
Overldmnar jag at respektive
att sjdlva redogora for.

En oerhdrt minnesvéard
eftermiddag med tillhérande
kvill och natt. Nagot som
vare sig undertecknad eller
pensiondr nr tva hade ndgon
som helst aning om. Allt
kom som en fullstdndig
overraskning. Har vl hor att
det tisslats och tasslats under
de gangna veckorna men
inte kopplat ihop detta med
nagot avtackningskalas. Ett
stort tack for detta fran oss
blivande pensionirer. Det
blev en tillstdllning som far
hogsta mojliga betyg utan
nagon som helst tvekan.

Jag samlar ihop tankarna
och funderar 6ver om det
kommer att kénnas konstigt
eller att det blir svart att
lamna Kustbevakningen
efter 35 ar? Svaret pé det
blir ett nej, allting har sin
tid. Kustbevakningen har
varit en bra arbetsgivare
men nu &r det dags att
vinda blad, som en annan
hog potentat uttryckte sig.
Kustbevakningen kommer
forhoppningsvis att finnas
kvar i manga ér dnnu.

Kor sa det ryker

Text & Foto
Jan-Olof Jonsson
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[-16n och kamratskap

Manga ér har redan gatt,
sedan Tullverket dvergav
tariffilonesystemet och den
reglerade befordringsgéngen,
till forméan for ett system
med individuell 16n och
befordran. Syftet var att
skapa incitament for 6kade
prestationer och storre
flexibilitet. Senare infordes
dven mojlighet for envar
tjdnsteman, att i 1onesittande
samtal forhandla om sin egen
16n. Anledningen till detta
sades vara ett okat tryck fran
enskilda tjanstemén om att
tala for sin egen sak.

Dessa forandringar har

fort bade gott och ont med
sig. Det gamla 16ne- och
befordringssystemet var
statiskt och tog inte hdnsyn
till prestation och lamplighet.
Det nya systemet sporrar
visserligen till battre
prestationer, men har ocksa
gett upphov till sjdlvhavdelse
och misstankar om nepotism
pa sina hall.

Facklig verksamhet bygger
pa tanken, att ménga
individer med stark vi-
kénsla och inbordes lojalitet
utgor en starkare motvikt
mot arbetsgivarens intresse
av maximal prestation till
minimal kostnad, 4n om

var och en skulle tala i

egen sak. De fordndringar

av beloningssystemen som
niamndes ovan, hade som
bieffekt att individualisera
tjdnsteménnen, dven dem som
ar fackligt anslutna. Det blev
plotsligt intressantare inte
bara att prestera battre, utan
dven att visa att man minsann
var duktigare &n grannen.
Har ndrmar vi oss nuvarande
problems kdrna. Under senare
ar, har den individuella
I6nesdttningen inte varit

bara individuell, utan dven
grupprelaterad. Arbetsgivaren
har, trots att det i centrala
Overenskommelser sagts att
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den individuella prestationen
ar det som ska bedomas, forst
bedomt arbetsgruppernas
prestationer och avdelat
medel i olika mén till dessa,
varefter gruppcheferna fatt
fordela sina olika stora potter
inom grupperna. Det har

bl a kunnat fa till effekt, att
en stark individ i en svag
grupp fatt samma utveckling
som en svag individ i en
stark grupp, d v s gruppens
prestation spelar roll for
individens beloning. Harmed
har arbetsgivaren 6ppnat
Pandoras ask.

Konsekvensen har blivit,

att det pa alltfér manga

hall uppstatt en kultur, dar
arbetsgrupper stills mot
varandra, dir samarbetsviljan
mellan grupper och individer
forsvunnit, ddar man kollar
varandra, rapporterar

minsta tillkortakommande,
avundsjukt bevakar hur andra
grupper och avdelningar
16nesitts och byter
arbetsuppgifter eller grupp
for att komma i ett bttre
konkurrenslédge.

Jag undrar: Var har vi
hamnat? Varfor tillét vi oss
att hamna hér? Ar detta det
”Ett Tullverk” arbetsgivaren
vill ha? Vill vi sjélva ha det
sahéar?

Facklig verksamhet bygger
som sagt pé vi-kédnsla

och inbordes lojalitet, pa
kollegialitet, en vilja att
bista varandra och vara
starka tillsammans. Kan vi
inte aterfinna dessa virden,
kommer tjdnsteménnens
position gentemot
arbetsgivaren att forsvagas,
facket att fa det svarare att
foretrdda medlemmarna,
alltmedan individerna stangar
sina pannor blodiga i fafinga
forsok att forhandla for sig
sjdlva. Lat oss dérfor hitta
tillbaka till kollegialitet och
kamratskap. Det bradskar.

Lat oss borja med att fa bort
grupploneséttningen, som ar
avtalsstridig. Tillsammans.
Ulf G. Persson

ordforande
Helsingborgsavdelningen

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsakringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gdr i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns ndagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 75 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.



Det nya Omstéllningsavtalet borjar
gillla 1 januari
forhandlingar om nytt pensionsavtal pdagar

om PA GRANSEN
kunde berétta i forra
numret blev det nya
omstéllningsavtalet klart i
juni strax innan avtalet skulle
upphdra att gélla.
Den storsta och mest
patagliga fordndringen
stod klar redan i den
prinncipdverenskommelse
parterna tréffade 2013,
att mojligheten till
pensionsersattning forsvinner,
d v s att de som fyllt
61 &r och blir uppsagda
tidigare kunde vélja
pensionsersittning.
Den s k ramtiden kortas
fran tidigare sju ar till att nu
vara fem ér for de som &r
uppsagda p g a arbetsbrist
(tillsvidareanstéllda).
Viktigt dr da att komma ihag
att fakta visar att néra hélften
av de uppsagda har nytt jobb
bara ndgra manader efter
uppsigning och att 95 procent
har nytt jobb efter tva ar.
En annan fordndring ér
att det nya avtalet i storre

utstrackning &n tidigare
omfattar fler visstidsanstéllda.
De omfattas nu tidigare

an forut av avtalet, tva ar

mot tidigare tre ar, men far
vénta langre p& ekonomisk
erséttning.

Det nya omstdllningsavtalet
bdrjar gilla den 1 januari
2015. Nu kommer
fortroendevalda i alla férbund
att fa information och
utbildning vid flera tillfdllen
under hdsten i det nya avtalet.
Omstéllningsavtalet finns

att ta del av i sin helhet pa
TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se.

Nytt pensionsavtal
Parallellt med forhand-
lingarna om det nya
omstillningsavtalet gors
en dversyn av nuvarande
pensionsavtal pé statens
omrade PAO3. Parterna
(OFR/ SACO/ SEKO och
Arbetsgivarverket) triffade
i samband med forra érets

Tack

avtalsforhandlingar en
overenskommelse om att
inriktningen ska vara ett helt
premiebestdmt avtal d v s

att avgiftsbaserat system till
skillnad mot dagens som till
vissa delar dr forménsbestamt,
I ett forménsbestamt system
vet man pa forhand vilken
niva pensionen har.
Forhandlingarna &r dnnu i sin
linda och 16pande information|
om forhandlingslaget kommer
i kommande nummer av

PA GRANSEN samt pa
hemsidan.

Ett stort tack till alla arbetskamrater fér manga trevliga ar tillsammans
och tack for den minnesvirda avtackningen och alla fina presenter ni gav mig
da jag slutade min tjanstgoring.

Berra Ostlin Ks Gie/Hul

Ett stort och varmt tack for uppvaktningen i samband med min

pensionering.
Leif Andersson, Goteborg

0J OJ OJ vilken fest.Ett stort tack for séng,musik och bad samt presenter

samband med min pensionering efter 42 r i kustbevkningen.

Skoét om er.

Lennart Bickman Kbv 002/Ks Slite

Tack for all uppvaktning i samband
Med min forestdende pensionering.

Jan-Olof Jonsson
(Josse)
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Du vet val att du
kan folja oss dven pa
Facebook och Twitter




