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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla 6vriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte lédngre dr uppfyllda dr medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhélls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlemsavgifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda medlemeor S akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Darefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsakringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 75 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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Det ar latt........

a ar det ater dags att forsdka fa ner

nagra rader till ndstkommande nummer

av TULL-KUSTs medlemstidning ’Pa

Grénsen”.

Sommaren nirmar sig sitt slut men i ar kan

vi verkligen inte klaga pa véadrets makter.
Att hosten ndrmar sig mérks om inte annat idag, dagen
fore hummerfiskets borjan. P& utsidan fonstret regn
och blésigt som det s& bor sa hér pa hostkanten. For
en vastkustbo som jag, &r hummerfisket verkligen en
livsuppehéllande atgird. Kan tdnka mig att for manga
andra léngre in i landet samma instillning géller i
forhallande till dlgjakten. Vilken redan ar igéng i de
norra delarna av landet och snart startar hér i de sodra
delarna.
De centrala parterna har borjat forhandla om ett nytt
l6neavtal pa allvar nu efter semestrarna. Som vi redan
kunde konstatera i borjan pa sommaren, nér parterna
skiftade yrkanden med varandra, sa star parterna langt
fran varandra.
En mycket anméirkningsvird del i Arbetsgivarverkets
yrkande dr en uppsdgning av Trygghetsavtalet
syftande till att om ingen enighet uppnés om olika
forandringar skall avtalet upphdra att gélla i juni 2014.
Trygghetsavtalet ar ett avtal som i gott samforstand
forhandlades fram under 80/90-talet och som varit
mycket verkningsfullt och anvéndbart under perioder av

omstillningar/omorganisationer m m inom staten. Avtalet
har kontinuerligt korrigerats och anpassats i god ordning
mellan parterna vid sa gott som varje avtalsrorelse dérefter.
Trygghetsavtalet inom staten har ocksé under aren av
manga externa parter framstéllts som ett foregangsexempel
da det uppfattats modernt, framatsyftande och mycket
anvéndbart. Tillgénglig statistik visar att Trygghetsvalet
och den partsgemensamma Trygghetstiftelsen varit

en mycket viktig framgéngsfaktor for ménga av de

som Over aren blivit uppsagda att hitta nya vagar till

nya anstéllningar. Parterna inom sévél Tullverket som
Kustbevakningen har haft stor nytta av Trygghetsavtalet
vid ett flertal tillfdllen och underléttat situationen avsevart i
samband med stora nedskédrningar/omorganisationer inom
Tullen och dven under senare ar inom Kustbevakningen

da det dven dar genomforts uppsiagningar pa grund

av arbetsbrist. En uppsédgning av det slaget som
Arbetsgivarverket nu ldmnat &r inget annat &n en slags
krigsforklaring riktad mot alla anstéllda i staten via deras
fackliga organisationer. Det &r detta forhallningssatt som
jag reagerat starkt pa. I borjan av 2000-talet tecknade
parterna ett samarbetsavtal, motsvarigheten till privata
sidans industriavtal, syftande “#ll att centrala och lokala
parter pad det statliga avtalsomrddet i samverkan skall
kunna stirka forhandlingsprocessen och genomfora
konstruktiva avtalsforhandlingar med uppriitthdillande
av arbetsfred”. Det ir mot denna bakgrund darfor ytterst



forvanande och beklagligt att Arbetsgivarverket nu
beter sig som det gor. Arbetsgivarverkets agerande

ar enligt min mening enbart aggressivt och fientligt.
Avtal som ingatts helt frivilligt mellan tva parter ska
inte dndras med hjilp av ett hot av det slaget som

nu Arbetsgivarverket nu hdnger sig at. Studerar man
lite ndrmare pé vilka som doljer sig bakom fasaden
Arbetsgivarverket och star bakom verkets inriktning sa
visar det sig att i dess styrelse sitter generaldirektorer
for ett antal myndigheter.

Min fraga ar hur de ser egentligen ser pa de anstillda
som de har under sig i respektive myndighet. Nar det
géller dem sjélva sé har de forst och framst minst tre/
fyra ganger sé hog 16n som de flesta 6vriga anstéllda.
Ar det sa att de av olika orsaker fir limna sina jobb

sa far de behalla sin 16n for att sedan bli placerad pa
nagot departement som s k portfoljlos=arbetslos fd
generaldirektor. De har med andra ord en utomordentligt
bra grundtrygghet och behdver aldrig riskera att t ex
direkt efter avslutat varv uppsoka Arbetsféormedlingen
och sta som det sa fint heter “’till arbetsmarknadens
forfogande”. Man kan man dérfor undra varfor de

inte unnar Gvriga statligt anstillda den trygghet som
nuvarande avtal medger utan villkorar en omférhandling
sé hart att de ar beredda att skjuta avtalet i sank. De
medel som finns att tillga i trygghetsarbetet &r pengar
som den vanlige 16ntagaren avstatt fran i olika
avtalsrorelser nér parterna var forutseende och traffade
Trygghetsavtalet och inrdttade Trygghetsstiftelsen.
Utover detta sé har Arbetsgivarverket har 4ven aviserat
att man vill genomfGra en dversyn av pensionsavtalet
sannolikt &ven har med avsikten att forstéra ndgot som
man gemensamt kommit dverens om tidigare. Aven néir
det giller pensioner finns redan idag en stor skillnad
mellan villkoren for en generaldirektor jamfort med den
vanlig statsanstéllde till generaldirektdrernas fordel. De
har vanligtvis ritt till pension dven fore 65 ars alder
enligt sdrskilda regler om pensionsbelopp och tjdnstetid.
Forutom att en vanlig anstilld séllan eller aldrig har
utrymme nog att pensionsspara pa egen hand jamfort
med de med generaldirektorsloner.

Nir det géller att spara sa har regeringen i dagarna
presenterat och lagt fram sitt budgetforslag for

2014. Detta &r ingen upplyftande historia for

nagon av myndigheterna. Tullverket hade begért
anslagsforstarkning for nya datasystem for att dels
anpassa verket till ett EU-gemensamt datasystem samt
dels for att det tulldatasystem som nu anvands har
passerat bést fore datum for lange sedan.
Konsekvenserna for Tullverket om inte de pengar som
behovs kommer fram, som jag ser som helt nddvandiga
investeringar i infrastruktur, blir sannolikt stora
neddragningar av den reguljéra tullverksamheten. En
fraga man maste stdlla &r om statsmakterna verkligen
vill ha ett fungerande och kraftfullt Tullverk eller &r

det bara ndgot som ségs i talarstolarna for att sedan
snabbt gldommas bort. Hur skall servicen till ndringslivet
kunna upprétthéllas, uppbdrden till staten effektivt
hanteras och hur skall bekdmpningen av inflodet av
narkotika, vapen och annat negativt fér samhaéllet/

landet kunna genomftras om pengarna bara ricker till

ett nytt datasystem till priset av en kraftigt reducerad
personalstyrka. Redan idag saknas personal inom framst
kdrnverksamheten. Situationen ar ju redan sadan att de
som arbetar 1 Tullen inte hinner med allt utan i vissa

fall tas pensionerade tullare in for att klara det som
myndigheten ar alagd att gora. Just nu pagar aterigen en
stor debatt om alla dodskjutningar som pagar runt om i
Sverige. I mitt tycke skulle det vara bittre att t ex se till
att det blir fler och inte farre tulltjinsteméin s att de kan
hindra att illegala vapen kommer in i landet.
Kustbevakningen fick inte heller nagot besked om
budgetforstarkning utan sadant ar ténkt att limnas

senare. Ett sddant maste komma senast i var annars maste
Kustbevakningens ledning borja vidta olika atgirder sa att
pengarna riacker och for att kunna kora de fartyg som blir
kvar.

Nar det giller datasystem inom tullen och nya bétar

inom kusten sa ar det ju till syvende och sist vara
fortroendevalda i regering och riksdag som fattar besluten.
Man kan ju tycka att de i anstindighetens namn ocksa
maste ta ansvar for konsekvenserna av sina beslut om de
riskerar att rasera ovrig verksamhet.

For det &r vl inte som min gamle farfar s& nar man fick
lana hans bat. Rakade man kdra i bryggan nédr man skulle
lagga till, stod han bara dér och skakade pa huvudet och
sa: ”Det ir litt att hiirja med andras saker”

Ha't Pe'nt

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Framtidens
Kustbevakning?

ommaren gar

kalenderméssigt mot sitt slut

men virmen drdjer dnnu

kvar, kanske kan vi hoppas

pa en varm host med lite

indiansommar. I Gvrigt sa
har inte denna sommar ldmnat mycket
Ovrigt att 6nska 1 fraga om véder och
vind. Den har helt enkelt varit stralande i
ordets ritta bemaérkelse.

Hur ser det dé ut i Kustbevakningen,
vilken vig tinker myndigheten

vilja? Finns det ndgon beredskap

eller framforhallning infor mojliga
ofdrdstider? Den lagda budgeten inger
heller inga storre forhoppningar. Det blev
visserligen en dkad budget men & andra
sidan sa vill statsmakterna ha tillbaka

de ostskivor som delats ut. Nu bogseras
problemen fram till varbudget 2014.
Regeringskansliet avser att inleda ett
arbete i syfte att skapa balans mellan
verksamhet och ekonomi. Detta

for att ge regeringen en mojlighet

att fatta strategiska beslut. Just nu
upprétthélls ambition och mélinriktning
i Kustbevakningen med hjilp av
anslagssparande. Vad hiander om staten
véljer att inte utdka anslagen utan kanske
finner en annan vig, vilken vet ingen?

Sen har vi stationsproblematiken dar
arbetsgivaren idag, i effektivitetssyfte,
tagit bort cheferna. Att dessa stationer
kommer att fasa ut och férsvinna inom
en inte alltfor avldgsen framtid rader
det idag inga tvivel om, bland berérd
personal. Det ar den uppfattning som
de flesta pa linjen hyser. Dessa, med sin
langa erfarenhet, vet att en station inte

framgéngsrikt kan finnas till om det inte
dagligen finns en drivande stationschef
pa plats att tillga.

En av stationschefens viktigaste
uppgifter ar att forvekliga de
verksamhetsmal som man i samtal

med regionchefen kommit 6verens om.
Regionchefen har det 6vergripande
ansvaret for verksamheten i sin region.
Till sin hjdlp for detta har han dé framst
sina stationschefer.

En annan viktig uppgift for
stationschefen dr personalansvaret, att ta
hand om och utveckla sin personal i ritt
riktning. Hjdlpa personal som av olika
skél hamnat lite snett. Se till att stationen
fungerar pa ett optimalt sétt och att
”skitsnack och mobbing” bekédmpas i sin
linda. Stationschefen ska ocksa kunna se
och ge uttryck for saker som kanske inte
alla ser.

Stationschefen ska ha god sjélvinsikt, ha
social kompetens, stor integritet samt
vara modig. D4 stationscheferna i mote
med sin regionchef enats om riktlinjer
for verksamhetsmal och inriktning av
verksamheten sa ar det sjalvklart det som
géller och inget annat.

Vid flera tillfdllen, bl.a. i méten med
CSG, har TULL-KUST framfort
kravet pa att hallas informerad om
verksamhetens bedrivande i stort och
speciellt nér projekt dras igdng. TULL-
KUST krav ér att bli informerad och fa
en inbjudan om deltagande.

Ska det vara sé svart att informera

om projektstart, vilket budget som
finns, nér det hela ska vara klart, syftet,



projektledare samt vem som i ovrigt ska
ingé i projektet.

Trots detta, och nu skriver vi 2013 med
en datoriserad infrastruktur som finns
tillgénglig 24h/dygn, fungerar inte detta.
Ar det av ovilja, slohet eller tinker man
att facket kan hallas utanfor. For faktum
ar att det dyker upp halvférdiga eller
néstan fardiga projekt.

Senast handlar det om dykverksamheten
i Kustbevakningen. Ett projekt

som fatt arbetsnamnet ’framtidens
dykeriverksamhet” har bedrivits under
en tid. Har man pa arbetsgivarsidan
svérigheter med att inse att de fackliga
organisationerna har ett intresse av vad

Kungaparet
Triton

nder sin “Eriksgata” pa Gotland
| | i samband med konungens
40-ariga tid pa tronen passade

kungaparet pé att ocksa besdka KBV 002
Triton.
Lordagen den 7 september k1 1230
anldnde kungaparet. Regionchefen
Kenneth Neijnes hilsade kungaparet
vilkomna till Ks Slite da steg av bussern
som transporterat paret till Slite.
Vid KBV 002 Tritons landgang hilsade
stationschefen Daniel Romehed och
befilhavaren Orjan Eriksson kungaparet
vilkomna ombord. Ovriga i besittningen
tog emot kungaparet i paraduniform
uppstillda vid sidan av landgéngen.
Vil ombord, efter rundvandring pa
akterdécket, var det dags att ga upp
till méssen dir det var dukat och
forberett med dryck och enkel fortéring.
Regionchefen holl ett kortare anforande
om Kustbevakningens historia fran
strandridarnas epok fram till skiljandet
fran Tullverket och sedan fram till
dagens Kustbevakning.
1245 var det dags for kungaparet
att laimna KBV 002 Triton for att i
helikopter transporteras vidare till
Sméjen for lunch.

Text&Bild
Jan-Olof Jonsson, Kustbevakningen

som &r gang i myndigheten? Framfor allt
géller detta projekt med ekonomiska och
personella fortecken.

Arbetsgivaren ska enligt 19 § MBL
fortlopande halla arbetstagarorgansation
underrdttad om hur verksamheten
utvecklas produktionsméssigt och
ekonomiskt. Detta kan inte, efter allt tjat,
vara helt obekant.

Vad nu 4n fardriktningen blir efter
projektet, TULL-KUST vet ingenting,

sa ska detta forhandlas och forankras
bland berérda medlemmar. Denna
process kommer nu sjélvklart att ta

lang tid eftersom TULL-KUST inte
deltagit i processen. Det tar tid att 14sa

et

in drendet och sedan ska plats hittas i
kalendern. Man kan ocksa4, utan att vara
nagon Einstein, med létthet inse att det
sikerligen kommer att handla om bade
lokala och centrala forhandlingar, och
ytterst kanske AD, vad vet vi.

Beroende pa vad projektet mynnar ut i
ser TULL-KUST att det kan foreligga
avtalsbrott om projektet innebar
viktigare forandringar av verksamheten.
Da ska arbetsgivaren ovillkorligen och
opamint kalla till en forhandling enligt
11 § MBL. Detta kommer i s fall att sta
Overst pa agendan.

Josse & Klas

ombord pa KBV 002

™ -

Stationschefen Daniel Romehed hélsar Karl den XI Gustav vilkommen ombord



Peter Martinson

Snala vindar

fter en alldeles formidabel

sommar, som faktiskt

dven 1 skrivande stund,

inte gérna vi overge

sitt grepp, vet vi att

de kalla hostvindarna
snart kommer att ge sig till kénna. Lite
av snalblasten fick Tullverket kdnna
av redan igar, da det var dags for den
traditionella Budgetpropositionen.
Vi star infor ett faktum déar Tullens
ledning séger sig vara tvungna att
EU anpassa vart datorsystem, vars
bastforedatum dessutom lér ha gétt ut
for lange sedan. Detta ska vara klart
2016 och med anledning av en del andra
kostnadskrivande investeringar, sa hade
Tullverket begirt att fa ett ytterligare
anslag om sammanlagt 515 miljoner
kronor for perioden 2014-2016. I det
material som publicerades igar, kan man
tyvérr bara utldsa att vi kommer att fa
cirka 102 miljoner, ungefar en femtedel
av det som begérts.

Detta kommer sjélvfallet att fora med sig
konsekvenser for hela Tullverket. Det
finns inte ndgra mojligheter att spara

400 miljoner pa en tredrsperiod, utan

att det blir ett forsdmrat resultat. Hela
denna fragan om UCC, Union Customs
Code, kommer véldigt illa i tiden, da

vi stér infor stora pensionsavgéngar
inom huvudprocesserna. Kan vi inte
aterbesdtta dessa dr nog katastrofen

ett faktum. Férbundets uppgift blir

nu att vicka till liv alla de politiker

inom aliansen som inte inser faran och
givetvis dven informera oppositionen om
uppkommen situation.

Vad det nu pratas om inom verket ar

att vi méste spara. Det finns ingen
mdjlighet att fa ihop 400 miljoner

utan att det avsevirt paverkar vart
uppdrag. Det vi reagerar starkt emot nér
besparingstankarna ndmns, &r att detta

tycks endast gélla kdrnverksamheten.
Hogsta ledningen tillater staber och
ledningsfunktioner att svilla. I takt med
att kidrnverksamheten minskar ar det vél
orimligt att administrationen 6kar? Pa
négot underligt sétt sa kidnns det som
att anstéllningar till grundbefattningar
inom exempelvis klarering och
brottsbekdmpning kommer pa tal forst
efter att man fyllt pa och skapat nya
tjénster i den Ovriga organisationen.
Oforsvarbart.

En fraga som debatterats flitigt den
senaste tiden och som dven varit
foremal for belysning av media, dr
bevépningsfragan. En medarbetare

fran Stockholm har pa eget uppdrag
genomfort en undersokning om hur man
ser pa att bevipna uniformerad personal.
Fragan har nyligen varit uppe i vart sa
kallade Tullrdd och dér beslutades att
lyfta fragan till Arbetsmiljokommitten.
Denna hade sammantride 130918

och vad vi fran fackligt héll yrkade pa
var att det genomfordes en grundlig
hotbildsanalys i likhet med den

som gjordes i mitten pa 1980-talet.
Arbetsgivaren var inte beredd att g oss
till motes i den fragan. Daremot tog
Brottbekdmpningsledningen med sig

en paminnelse om ett beslut om vidare
beddmning och hantering om bevépning
vid LPK kontroller och lovade
aterkomma. Fragan harstammar fran
Arbetsmiljokommittemotet som avholls i
december 2012.

Fram tills vi hors nésta gang, ha det
riktigt bra.
Peter Martinson



Bevapning och elektronisk

tullhantering diskuterades pa
tullrddsmotet

Fragan om bevipning i Tullverket och projektet Elektronisk tullhante-
ring var tva av manga hogst aktuella fragor som diskuterades pa Tull-

radsmotet den 10-11 september.

Tullradets ledamoter triffades i Stockholm for ett nytt ordinarie

Tullradsmaote.

eltagande ledaméter var: An-
D ders Nilsson, Lulea, Joakim

Bergstrom, Sundsvall, Elisabeth
Eriksson, Stockholm, Asa Gunnheden,
Stockholm, Jan B Olsson, Stockholm,
Annika Lindberg, Norrképing, Jonas
Mansson, Arlanda, Jan Martinsson,
Malmo, Tobias Sjoqvist, Malmo, Per-
nilla Jiderberg, Malmd, Ann-Charlott
Magnusson, Ystad, Marcel Gabara,
Helsingborg, Mats Hansson, Goteborg,
Linda Falk, Goéteborg, Marie Alvefelt,
Goteborg och Ann-Christine Rorquist,
Svinesund.
Fran TULL-KUST deltog ocksa Bjorn
Hartvigsson, forbundsordférande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman och Johan
Lindgren, kanslichef.

Per Hellman, avdelningschef for
BB/brottsbekdmpningen, och
Lars Kristoffersson, bitradande
avdelningschef for BB/

brottsbekimpningen besokte Tullridet.

Per inledde med att berétta om den stora
utmaningen med att den 1 september
infoérdes 6 kiarnprocesser i Tullverket.
Detta innebér ett ndrmare och storre
samarbete mellan effektiv handel

och brottsbekdmpningen. For &vrigt
informerade Per och Lars ocksd om
uppfoljningen av tertial 2, ny scanner
till Stockholm, utbytesscanner pa gang
till Géteborg och Malmé samt flytten av
RSBC fran Kiruna till Stockholm. Nar
det géller planerad rekrytering till BB
for 2014 sa ar siffran 22 personer, vilket
vi kan konstatera ar alldeles for lagt i
jamforelse med antalet som kommer att
g4 med pension.

Anne Tornqyvist, process chef EH/
effektiv handel och Kenneth Persson,
sakkunnig EH stab informerade om
projektet Elektronisk Tull.

Anne och Kenneth informerade om ny
tullkodex - UCC/union customs code
och projektet Elektronisk tullhantering.
Dessutom dr TDS/tulldatasystemet 25
ar gammalt och behdver fornyas. Det
ar stora investeringar som kommer

att behova genomforas och hur ska
dessa finansieras? I budgetunderlaget
som Tullverket skickade in till
Finasdepartementet i bérjan av mars si
begir Tullverket extra anslag pa runt
300 miljoner kronor for 2014 — 2016.

I dagslédget &r det mycket osdkert om
finansen skjuter till dessa pengar. Fragan
ar bara vad som hénder om Tullverket
inte far extra pengar? Vilket vore
forodande for hela tullverksamheten.
Den 18 september ldmnar
Finasdepartementet budgetpropositionen
och da far vi besked.

Avtalsrorelsen 2013

Mats-Owe Johansson rapporterade

om ldget i avtalsrorelsen pa det
statliga omradet. Facken/OFR och
Arbetsgivaverket bytte yrkanden med
varandra den 19 juni och de reella
forhandlingarna startade i mitten av
augusti. Nuvarande centrala avtal
16per ut den 30 september. Det som
komplicerar férhandlingarna &r att
Arbetsgivarverket samtidigt har sagt
upp Trygghetsavtalet och vill att ett
partsgemensamt arbete startar for

att astadkomma foréndringar i PA
03/tjanstepensionsavtalet och att
delpensionsavtalet ses over.

Fragan om bevipning i Tullverket
Pé initiativ av en TULL-KUST-medlem
i Stockholm s gjorde medlemmen

en undersokning bland medarbetarna
inom gransskyddet Stockholm/
Arlanda/Skavsta for att ta reda pad om
de ar for eller emot en bevipning av
gransskyddet. Tullrddet diskuterade
frdgan ingéende och tog inte stillning
for eller emot bevipning vid detta
mote. Diskussionerna utmynnade i

ett forslag om att arbetsgivaren borde
gora en grundlig hotbildsanalys,

vilket ocksa framfordes pd AMK/
arbetsmiljokommittémotet den 18
september. Den gjordes senast pa
1980-talet och vildigt mycket har dndrats
sedan dess. Efter att analysen &r gjord
sé foreslar Tullradet att nésta steg ar att
genomfOra en undersokning bland alla
inom gransskyddet for att hora deras
asikt i fragan.

RSBC/rikssambandscentralen

Efter en genomford utredning

har Generaltulldirektoren fattat

beslut om att RSBC ska flyttas frén
Kiruna till Huvudkontorets lokaler

1 Stockholm. Gerhard Otterstadh,
TULL-KUSTs representant i
referensgruppen, har tillsammans med
arbetsgivarrepresentanter fran Nationella
enheten besokt de 12 medarbetarna

vid tre olika tillféllen for att diskutera
framtida arbetsuppgifter och eventuella
behov kompetensutveckling for dem.

I dagsléget ér det dnnu inte klart om
gruppen i Kiruna organisatoriskt ska
tillhora Nationella enheten eller KC
Grénsskydd Nord.

Rapport fran FUF/
forhandlingsgruppen
utbildningsfragor

Utbildning och utbildningsfragor ligger
TULL-KUST vildigt varmt om hjértat

Fortsiittning foljer pd niista sida



och darfor blev vi valdigt
glada 6ver att FUF éntligen
blev kallad till en information
av Urban Nordmarker, chef
for tullskolan. TULL-KUSTs
representanter i denna grupp
ar Jan Martinsson, Marie
Alvefelt och Magnus Lindén.
Marie lamnade en rapport
frén triffen som bland

annat innehdll foljande: en
beskrivning av den nya
larplattformen Ping Pong,
introduktionsutbildning

for nyanstillda, ny
grundutbildning gor

effektiv handel och arbetet
med att skapa tydligare
kursbestallningar.

De partsgemensamma
pengarna
OFR-P/TULL-KUST och
Saco vid Tullverket ar
overens med arbetsgivaren
om att de partsgemensamma
pengarna som inte anvéndes
till hdlsoundersdkningen

ska fordelas till Kapan Extra.
Diskussioner pagar hur
fordelningen ska ga till.

For ovrigt sa stod bland annat
foljande pa dagordningen:
rapport fran nationella
huvudskyddsombudet,
bekladnadsgruppen/
uniformsgruppen, deltagande
vid méte med Nordiska
fackliga kollegor och NTR-
mote mellan de nordiska
tulldirektorerna.

Naésta Tullradsmote &r
planerat till 3 — 5 december i
samband med TULL-KUSTs
forbundsrad och kommer att
vara forlagd till Skogshdjd i
Sodertilje.

Lena Larsson
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Kustradets mote i Goteborg

—

i

Delar av kustradet under motet i Goteborg, Frdn vinster, Peter Holgersson, Petter Almstrom, Christoffer

Rogsberg och Klas Johansson.

nder tva dagar

I oktober har

kustradet

traffats pa
regionledning SV. Det visade
sig skulle bli tva intensiva
dagar med en sprangfylld
agenda. Forsta dagen var
vikt for information fran
arbetsgivaren.
Det skulle till att borja
med bli genomgang av
den medarbetarenkét som
genomforts i myndigheten
under aret. Den hade en
svarsfrekvens pa 80 % vilket
far ses som klart godként.
Resultatet var ddremot
ingen munter ldsning for
arbetsgivaren, som givetvis
forsvarade sig med att skylla
pa de pagaende utredningarna
BPiB och stationschefer. Det
ligger formodligen nagon
sanning 1 detta men langtifran
hela.
Enkéten visar pa stora
brister inom en del omraden.
Den visar ocksa att
Kustbevakningen ligger under,
inom samtliga omraden, det
s.k. ”"Benchmarkvirdet”

vilket ar en typ av
genomsnittsvarde. Det finns
en hel att tdnka dver och ta
tag i for arbetsgivaren. Inte att
forglomma &r att vi sjdlvklart
har ett gemensamt ansvar nér
det géller arbetsmiljon, men
arbetsgivaren har naturligtvis
alltid det yttersta ansvaret.

Efter lunch var det s& dags
for representanter fran nya
PE-avdelningen, (personal
och Ekonomi avdelningen)
att ta dver stafettpinnen.
Det blev en redovisning

av den nya avdelningen
och hur arbetet kring detta
16pt. Vidare sa penetrerades
BPiBen sjélvaklart och hur
denna ligger just nu. Det
handla ocksa om aviserat
overtalighetsldge nar det
kockar och en medlem pa
tekniska avdelningen pa
HK. Det blev i alla delar en
hogst intressant och givande
eftermiddag.

Hela andra dagen var vikt for
en noggrann genomgang av
senaste RALS-protokollet

som innehaller 27

punkter. Samtliga punkter
penetrerades pa ett ingdende
satt.

Utdver detta genomgicks
utfallet av senaste revisonen
i siffror som foranledde

en livlig diskussion.

Infér den kommande
revisionen penetrerades

det forslag till yrkande

som forhandlingsgruppen
dragit med arbetsgivaren.
Denna fick godként varfor
forhandlingsgruppen gar
vidare med detta.

Det blev som vanligt ett bra
kustrad och vi ser fram mot
nésta som gér av stapeln
forsta veckan i december.

Jan-Olof Jonsson
Ordforande Kustradet



Utkik fran akterdack

ar intagit
favoritpo-
sitionen pa
babords
pollare. Det
ar egentli-
gen hér allt tar sin borjan, de
andra 80 metrarna forover
klarar sig dnda. Sommaren
har tillbringats pé bésta sétt
namligen i hemmet. De efter-
langtade snyltgésterna blev
inte s méanga varfor forraden
star sig lite langre. Det kan
behdvas for nu stundar en
lang host utan nagra extra hel-
ger eller annat. Det &r ingen
storre helg forrdn julhelgen
behagar att infinna sig.
Det som nu géller &r att borja
fundera 6ver det stiandigt ater-
kommande problemet som
inkdp av julklappar innebér.
Inkopet som sadant &r vil
ganska enkelt om det 4r sa
att man rakar ha en vilfylld
penningpung.

Jag sitter mest och funderar,
vart alla ér tagit vigen? Fodd
1948 i Ossjo socken Angel-

holms kommun. Jag har négra
ar pa nacken, men forvillas

av antalen nér jag summerar.
Hur kan det vara sa att man
inombords aldrig tycks bli
aldre? Jag tillhor inte dem
som sétter upp hinder fér mej
sjdlv i form av éldersgrénser
av olika slag. Jag gor det jag
vill och mér bra av det.

Férmodligen har experter i
min egen élder lagt av for
lange sedan, de som sékert
skulle kunna bekréfta mina
funderingar. De dgnar sig at
viktiga saker som golf t.ex. sa
dessa kan man inte stéra. De
som jag har kunnat fraga ar
spolingar i 35 — 40 arsaldern.
De har naturligtvis inte varit
med tillrdckligt lange, och ar
forstas vana med den snabba
takt, som vi har nuf6rtiden
och kénner inte till nidgot
annat. Forstdndet har — s4 att
sdga — inte hunnit mogna &n.
Tank &nda sa skont det var
forut nér man faktiskt hann
med att borja ldngta efter
julen och efter sommaren.

Numera hinner man nétt och
jamt ta av sig badbrallorna
forrén det ar dags med att ta
pa langkalsongerna och tvérs
om.

Ja — sa har det dé varit semes-
ter. Det dr nagot som folk runt
om mig tjatar och pratar om
och som verkar vara nagon-
ting extra stort men som jag
idag inte kdnner nagonting
sdrskilt for. Men jag har en
kénsla av att dven jag, for en
hel del ar sedan, hade nagon
slags relation till det dér ordet
men minns inte mer 4n att det
ordinarie arbetet dd upphorde
for en tid.

Kommer ihdg det mesta av
vad jag sysslade med un-
der arbetstid, men vad som
hinder under de dér snabbt
forbiilande semesterdagarna,
finns inte mycket kvar av i
min minnesbank. Andé kon-
fronteras jag med uttrycket
varje sommar dé vara kéra
barn och barnbarn besdker
oss. Kan ju inte precis pasta

att Husmor har ledigt den ti-
den. Mat bittida och sent och
ocksa ddremellan. Magarna
pa barn, oavsett alder, verkar
vara helt utan begransningar.
Dir gér det néstan att stoppa i
hur mycket som helst.

De yngsta barnbarnen &r
sugna pa dventyr ocksd. En
dag lurade de med mej till
dventyrsbadet i stan. Hustrun
och jag hade inte sett badet
forut annat dn fran den gamla
bassdngen, sa det var ganska
intressant.

Vet dndé inte om det &r
sa lampligt for folk i min
alder. Och nir jag horde i
omklddnings-rummet av min
dotterson skrudad i kndldnga
shorts, efter att jag krangt pa
mig mina snygga badbyxor
fick hora, ”Morfar inte ska du
vél ha de dér byxorna pa dig
nér du badar?”

Kaénde jag mig inte sa varst

“up to date”, men tog dnda
mod till mig och steg in i
badtemplet. Det dldsta barn-
barnet sexaringen, tittade lite
konstigt pd mig men tog mej i
handen och sa:

”Kom nu morfar sa skall vi
aka”. Feg som jag &r vaga
jag inte protestera. Holl pa
att drunkna i den inledande
forsrdnningen! De yngre hade
hur roligt som helst men jag
kénde mig ganska morbultad
efter den hiskeliga farden.
Text & Bild
J-O Jonsson
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Gast vid babords p

T min vana
trogen pa
vég. Den hir
géngen gar
resan, som s
ménga ganger
forut, i osterled. Jag har farit
den hér vigen atskilliga
ganger men aldrig tyckt att
vare sig vigen eller malet
for resan varit trakig. Det ar
mitt 1 sommaren en sommar
som sd hér langt ar utover det
vanliga. Det dr den svenska

12

sommaren nér den dr som
allra bést.

Det finns inte mycket som
kan méta sig med en svensk
sommar nér den visar sig
fran sin bésta sida. Bad, sol
och lata dagar, gronska och
fagelsédng. Nypotatis och sill
ar vil inte heller fel s har ars,
en matritt man egentligen
aldrig tréttnar pa. Det smakar
bra varje gang liksom
jordgubbar och glass.

Far tag i en tidning

6llar

Text och foto: Jan-Olof Jonsson

som skriver lite om
forberedelserna for flytten
av, virldens till ytan storsta
stad, Kiruna. Den riskerar
annars att rasa ner till Orfeus
i underjorden som var dér for
att forsoka aterfa sin hustru,
den vackra Eurydike, som
hamnat i dodsriket d& hon
under sin flykt fran Aristaios
trampat pa en giftorm.
Kirunas grundare, Hjalmar
Lundbom, var pa sin tid

en stor foresprékare for

anstilldas vil och ve. Han
insdg fran borjan redan da, till
skillnad mot flera av dagens
arbetsgivare, att anstillda
som behandlas vil och

bor bra trivs med sitt jobb
och presterar dérfor battre,
dessutom med glddje. En
sanning som héller och som
star sig vél dven 1 véara dagar.
Destination for min resa ar
Gotland som s& manga ganger
forut. Rutten 4r invand men
det kdnns dnda nytt varje



” Aven Kustbevakningen dr en lagsport.
Om alla i laget har forstdelse for de
olika arbetsuppgifterna skapas en storre
sammanhdllning. Alla i laget skall
kdnna att de dr en viktig kugge”

géng. Jag ska denna gang
traffa en god vén och kollega.
Inte vilken kollega som helst.
Han &r nog bekant for de allra
flesta, &tminstone dem som
pé nédgot sétt har knytning till
KBV 001. Han 4r den som
star for ordning och reda,
Oppenhet, och att varje sak
har sin tid och plats.

Mitt intervjuobjekt

ar en person med stor

social kompetens, bra
ledaregenskaper och ett 6ppet
sinnelag. Han kan konsten

att lyssna, inte hora utan
lyssna, och ta intryck. Han dr
en person som séger ifrdn da
négot &r fel likvdl som han

ar generds med bade berdm
och erkdnnanden dé nagot ar
bra. Han &r prestigelds och
detta i kombination med sitt
stora kunnande gor honom till
en bra ledare och chef. Han
ar dessutom en envis person
som inte ger upp, det dr séllan
16nt att sédga “det gar inte”.
Svaret blir alltid har du
provat” om inte sa gor det.
Mina vénner jag pratar om
Mats Hammarstrom chief

pé Triton KBV 002 och

ni dr som vanligt hjartligt
vélkomna.

Hur kiéinns det, undrar jag
lite forsiktigt?

— Jéttebra, jag mar allde-
les utmarkt

Niér borjade du i
Kustbevakningen?

— 1999, var aret
Du har en bakgrund i
handelsflottan, nir gick du
till sjoss?

— Det var 1993, dé jag
monstrade pa fartyget Holm-
sund som maskinbefélselev
pé min forsta praktikperiod
pa den 4-ariga linjen pa sjo-
befilsskolan i Kalmar och
pa den végen &r det, sdger en
leende Mats
Jaha du har studerat och
avlagt sjoingenjorsexamen i
Kalmar, vad hiinde sedan?

— Jag forsvann ut pa sjon

som maskinist i rederiet B&N.

Det var en béade rolig och
framfor allt 14rorik tid. Man
fick léra sig hur det funkar
till sjoss, det ar ju en speciell
tillvaro att jobba till sjoss.
Det staller krav som inte finns
pa ett foretag iland.

Du bérjade i
Kustbevakningen

1999 varfor blev det

just Kustbevakningen

och vad visste du om
Kustbevakningen?

— Jag visste absolut ing-
enting om Kustbevakningen.
Hade sett KBV-fartyget som
lag i Nyndshamn KBV 172 1
Ovrigt som sagt ingenting. Jag
sokte till Kustbevakningen
som maskinist men blev en
helt vanlig kustbevakare
Vad menar du?

— Jo man sokte maskinis-
ter men sa blev det inte utan
jag genomgick en helt normal
KBU1-utbildning till kustbe-
vakare
Ok, men vil i
Kustbevakningen efter
avslutad utbildning var
hamna du sedan?

— P& Ks Gryt dér jag
trivdes bra.

Hur vill du beskriva viigen
fram till dir du befinner dig
idag?

— Jag tycker nog att det
gétt bra. Det har pa nagot sitt
gétt min vég helt enkelt
Forklara lite ndrmare

— Jo jag har haft siktet
instéllt pa maskin i de stora
fartygen och dér &r jag idag.
Jag kom till Gotland via Gryt
Har du nigon giang haft
anledning att funderat 6ver
ditt yrkesval?

— Jo ndgon har det vil
hént niar man hér om andra
inom sjofartsndringen som
tjénar stora pengar utom-
lands. Men & andra sidan sa
ar ju inte pengar allt och med
jobbet idag sa funkar det med
familj:

Mats ar en lattsam person
och eftersom vi bada har
sjofarten som var fodkrok
sa finns det alltid mycket att
prata om. Mats 4r en person
som mycket lever i nuet och
dessutom en person som

ar forandringsbenédgen och

absolut inte rddd for vare sig
utmaningar eller att gora fel.
Det dr ju fordndringsbenédgna
och ifrdgasdttande personer
som for utvecklingen framat.

Vad far dej att stanna kvar i
kustbevakningen?

— Det gér att kombinera
med familjen, en viss trygg-
het samt sa ar det roligt,
intressant, omvaxlande och
utmanande. Det &r egentli-
gen aldrig trakigt att aka till
jobbet.

Finns det nigot du giirna
skulle vilja dndra pa?

— Aven Kustbevakningen
ar en lagsport. Om alla i laget
har forstaelse for de olika
arbetsuppgifterna skapas en
storre sammanhéllning. Alla
i laget skall kdnna att de ar
en viktig kugge. Forbéttrad
Oppenheten.

Du ir med i facket, varfor?

— Tycker att det ger en
trygghet samt sa handlar det
naturligtvis om solidaritet.
Facket behovs som kitt mel-
lan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Har du behovt utnyttja
facket av niagon anledning

— Nej, inte annat &n att
man frdgar om vissa saker
ibland
Man hor emellanit att
facket i ndgon mening
spelat ut sin roll, ir det sa?

— Nej men facket maste

Fortsdittning pd ndsta sida 13



utvecklas och hdnga med i
tiden, ska behérska konsten
att lyssna och ldsa av

Har du fragor/omraden
som du tycker ir viktiga
och som facket bor ligga
stor kraft pa?

— Beké@mpa orittvisor.
Utvecklingsmojligheter.
Alla ska kénna att de har
mdjlighet att utvecklas i
Kustbevakningen. Idag far
vissa méanga utbildningar/
mdjligheter, ibland fler &n de

kan omsitta i praktiskt arbete.

Andra far inga eller ytterst fa
chanser till utveckling.
Skillnader som i ménga

fall inte enbart beror pa
personliga forutsittningar
eller lamplighet utan dven pa
hur mycket man gor sig hord.

Lonemissiga. Loneldget

skiljer sig 4t inte bara pa
individplanet utan dven
mellan regioner och enheter.
Individuell 16n ok, men
skillnader i landet som beror
pa det ’lokala I6neldget”
eller andra vaga faktorer bor
inte forekomma i en statlig
myndighet.

Lyssna pa sina medlemmar.
Om man vill veta vad
medlemmarna tycker, racker
det inte att hora sig for med
ett fatal. Inte heller att ha
omrdstningar pé nétet, eller
enbart lyssna pa dem som
sjélva tar kontakt.

Och allt detta utan att lagga
personliga virderingar i de
enskilda fragorna.

Detta kraver sin man/kvinna
vilket ytterst fa idag &r villiga
att ta sig an.

Vad onskar du mest av allt
just nu?

— Att alla utredningar och
forslag till fordandringar ska ta
slut. Vi behover arbetsro och
allt det nya maste fa sitta sig
och fa en acceptans.

Senast lista bok?

— Brobyggarna av Jan

Guillou

Jag avslutar och tackar for
mig. Det har varit en ytterst
intressant stund tillsammans
med en kollega. Man tror sig
alltid kdnna méanniskorna
nirmast en sjélv. Sa &r

inte alltid fallet var och en
av oss har sidor som inte
alltid kommer till uttryck i
vardagen utan forst ndr man
sdtter sig ner och diskuterar

nagot annat.

Jag har jobbat tillsammans
med Mats under hyfsat lang
tid men kénner att det finns
mycket outforskat dnnu. Han
ar en omtyckt och respekterad
person med stor integritet och
framfor allt en duktig chef.

www.tullkust.se
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NTO-mote vid dansk-tyska gransen

rrangor av
arets NTO-
mote var vara
danska kollegor.
Matet holls
den 18-20 augusti vid den
dansk-tyska griansen. Deltog
fran Tull-Kust gjorde
Bjorn Hartvigsson, Peter
Martinsson, Jan Martinsson
och Mats Hansson.
Efter en bil och farjetur
ankom vi lagom till
sondagens enda punkt pa
dagordningen, nimligen
en foredragning av Preben
Buchholtz, bitrddande chef
hos dansk skat.

Dag tva inleddes med
respektive medlemsland lages
rapporter.

Norge inledde med att beritta
att man nu dntligen hade

fatt blasljus till sina fordon
enligt den modell vi har. Ett
problem de beskrev som nu
tilltagande var arbetsgivarens
sétt att tillimpa “rétten att

leda och fordela arbetet” Man
menar att arbetsgivaren inte
alltid foljer de regler som
norsk arbetsritt foreskriver.
Senaste 16neavtalet for norsk
rakning &r pa ett ar och
innehéller ett utrymme pa
3,5%.

Virdlandet lamnade
dérefter sin rapport som
inneholl ett mycket magert
l6neavtal. Vidare fick vi
reda pa att ndgot som vi
ser som sjélvklart inte
alltid ar det for vara danska
kollegor. Tex. sa tillaimpas
“tvéttstugemodellen” for
den grupp som tjénstgdr vid
grinsen DK-DE. Detta utan
nagon ersittning.

Island fortsatte med sin
rapport. De drastiska
nedskdrningar som man
varit utsatt for har nu
minskat nagot. Islands
medlemsforhandlingar om
ett medlemskap i EU éar for
nédrvarande lagdas pa is. Idag

finns det 110 tulltjinsteman
pa Island.

Var rapport innehdll som
vanligt det stora problemet
med for fa nyrekryteringar

i forhallande till de stora
pensionsavgangarna. Vidare
berittade vi om sista
revisionstillfdllet i RALS med
ett for er ként utfall. Vad vi
vet om nésta centrala RALS
ar att parterna star langt ifran
varandra

Vi tog ocksa upp UCC och
de berdknade stora kostnader
systemet innebér. Nagot

som kan fa stor paverkan pa
hela verksamheten framover.
Négot som vara danska
kollegor stillde sig fragande
till.

Finland saknade deltagare vid
motet.

Efter att direfter ha blivit
bjudna pa en rundtur lings
gransen och fatt tagit del
av dess historia fraimst

under andra vérdskriget, s&
avslutades dagen med middag
i Flensburg.

Vid dansk-tyska grinsen
jobbar tull och polis helt
integrerat i samma grupp.
Négot vi givetvis ville veta
lite mera om, s& darfor fick
vi besdka gruppen innan
hemresan. Ar gruppen
komplett bestér den av 11
tullare varav 4 hundekipage
9 poliser och en mobil
scanner. Nar vi traffar dem
har de riggat en kontroll vid
grinsen. Mycket paminner
om nér vi ute i samverkan
med polisen . Tillaggas kan
att detta &r den enda gruppen
med tulltjinstemin som finns
vid gransen.

Vi tackar vara danska kollegor
for ett intressant och vl
genomfort.

Nu tar vi over stafettpinnen
och star som arrangdr for
ndsta NTO-mote.

Mats Hansson
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Skrammande
bemanningsutveckling i

Tullverket 2004 - 2013

PA GRANSEN presenterar nedan siffror som pavisar en skrimmande utveckling nir det giller
bemanningen i Tullverket mellan aren 2004 och 2013.

I juli 2004 var bemanningen i Tullverket f6ljande:

BB inkl lab 1034 anstallda
EH 770 anstallda
UTV 48 anstallda*
Summa: 1852 anstallda
ADM 99 anstillda
HR 50 anstillda
IT 119 anstallda
VLS 50 anstillda
Summa: 318 anstallda

I september 2013 var bemanningen i Tullverket f6ljande:

BB inkl lab 917 anstallda
EH 640 anstallda
KC Nord 50 anstallda
NE 145 anstallda
Summa: 1752 anstallda
ADM 88 anstillda
HR 28 anstallda
IT 1 60 anstillda
VLS 81 anstallda
Summa: 357 anstallda

Analys: Totalt har bemanningen sedan 2004 minskat med 61 anstéllda (-2,8 %) men verksamheter i anslutning till EH och BB
har minskat med 100 anstillda (-5,4 %) samtidigt som ADM, HR, IT och VLS 6kat med 39 anstéllda (+ 12,3 %). (Harutover
kan ndmnas att Tullverket &r 2006 fick 25 miljoner kronor i nivihéjande anslag {or att mojliggora en effektivare bekdmpning
av narkotikasmuggling och annan gransoverskridande organiserad brottslighet). Dessa medel anvidndes varen 2006 for att
nyrekrytera cirka 65 st personer till grinsskyddsverksamheten. Hela den satsningen ar nu uppéiten och mer dartill.

Slutsats: Alla verksledningar sedan 2004 har séledes medvetet att konsekvent dragit ner och reducerat resurserna inom det
man i dagligt tal kallar Tullverkets kérnverksamhet d4 behov uppkommit om att anpassa budgeten. Detta samtidigt som
bemanningen inom det man kallar stddverksambhet har tillatits oka.

* (Anstillda tillhorande davarande Utvecklingsavdelningen (UTV) redovisas tillsammans med BB och EH eftersom de flesta
anstéllda 6verfordes till BB resp EH da UTV avvecklades 2008 och dess verksamhet huvudsakligen inforlivades i BB och
EH.)



Tungdykeri! Till Vilken nytta?

forra numret av Pa
IGréinsen skrev Kustradets
representanter, om an
bara i en bisats, ett pastaende
som fick oss tungdykare i
Kustbevakningen att hoja pa
Ogonbrynen av forvaning.
Forvaningen byttes snart mot
besvikelse da vi insdg att vart
eget fackforbund stillde sig
fragande till en utveckling
dér faktiskt arbetsgivaren har
forsokt forbéttra arbets-miljon
for sina medarbetare.

Historik

Kustbevakningens tungdykeri,
eller hjalmdyksystem som
myndigheten hellre vill kalla
det, inforskaffades for att hoja
sikerheten for personalen

vid dykning i kontaminerat
vatten. Systemet dr samma
som Forsvarsmakten
anvinder sig av och for en
géang skull har myndigheten
inte uppfunnit hjulet igen
utan anvénder ett beprovat
system och drar nytta av de
synergieffekter som finns
med inkdp och service av
utrustningen.

Till vilken nytta?
Kustbevakningens
kédrnverksambhet ar, 4ven om
en del medarbetare havdar
motsatsen, miljoskyddet till
sjoss och inom det omradet
spelar rdddningsdykeriet en
viktig roll. Dykeriet 4r ingen
riskfri arbetsmiljo pa nagot
sétt och genom inférandet
av tungdyk-systemet kan vi
pa ett betydligt sikrare sétt
dyka i kontaminerat vatten
och stoppa eller begransa

ett pagaende utslapp fran

en haverist med hjilp av de
verktyg vi har till forfogande.

Ofattbara summor?

For oss var det en nyhet att
det l1aggs nagra summor Gver
huvud taget pa inférande

av tungdykeri. Vad vi vet

ligger det hela i malpése
da byrakratin ater igen
har satt kidppar i hjulet
eftersom huvudkontoret
och regionkontoren inte dr
overens i fragan.

Framtid?

Var forhoppning r att bade
facket och arbetsgivaren
ska stdtta en fortsatt positiv
utveckling av arbetsmiljon
for alla medarbetare i
Kustbevakningen.
Tungdykarna vid KS
Oskarshamn och KS
Goteborg

Svar angdende
hjalmdyk i
Kustbevakningen

Jag vill inledningsvis vara
ytterst tydlig och sédga att den
kritik som framfors riktas mot
arbetsgivaren och inte alls
mot utdvarna d.v.s. dykarna.
Allt vad som skrivs och sédgs i
ledarspalten av polemiserande
karaktér ar till 100 % riktad
mot arbetsgivaren eller ndgon
for tillfallet aktuell aktor och
saledes definitivt aldrig riktad
mot vara medlemmar, ndgon
annan enskild eller enskild

grupp.

Vidare ar viktigt att i det
hér sammanhanget komma
ihdg att Kustbevakningen
som myndighet klarar

just nu sin verksamhet i
nuvarande omfattning med
hjilp av sparade tillgédngar,
s k anslagssparande. Om
inte budgeten forstarks av
riksdag och regering med

i storleksordningen 100
miljoner kommer detta

att fa mycket allvarliga
konsekvenser.

Jag ska forsoka utifran detta
utveckla lite varfor TULL-

KUST viljer att reagera pa
satsningen av tungdykeri.
TULL-KUST ér absolut inte
motstandare till utveckling
och kompetensforstirkning i
nagra som helst sammanhang.
Det maste dock finnas en
relevant anledning, tydlig
maélbeskrivning och inte
minst i dessa dagar en
kostnadsbedomning for det
man &r i fard med att ta sig
an. Begreppet “tungdykeri” &r
nagot som arbetsgivaren sjilv
har valt att anvénda har inte
uppfunnits av TULL-KUST.
Hela dykeriverksamheten
héller enligt uppgift pa att
ses over. TULL-KUST, som
facklig organisation och
foretrddare for majoriteten av
anstéllda i Kustbevakningen,
har varken informerats av
ansvariga for utredningen
om Gversynens innehall

eller syfte eller &n mindre
bjudit in férbundet att delta

i densamma. Enligt samma
uppgift ska den trots detta
tillkortakommande vara klar
for presentation i september.

TULL-KUST har mot
bakgrund av denna medvetna
eller omedvetna bristfilliga
hantering av arbetsgivaren
vid minst tre tillfédllen tagit
upp fragan om s k tungdykeri
pa CSG-méten och dar
forsokt fa svar pé foljande
fragor:

1. Materielkostnader +
underhall?

2. Utbildning och
kompetensuppritthallande
utbildningar, kostnad?

3. Vilket grundldggande
behov i Kustbevakningen
forsvarar denna satsning?

4. Hur kommer denna
satsning att paverka den
ovriga dykverksamheten?

5. Kommer satsningen
pa tungdykeri fa till
foljd att antalet dykare i
Kustbevakningen
reduceras?

Arbetsgivaren har dessvirre
inte formétt att 1dmna
TULL-KUST ett enda
nojaktigt svar pa dessa fragor.
Denna trakiga situation

ar den storsta och mest
bidragande anledningen till
att TULL-KUST reagerar.
Det ér viktiga fragor i den
framtida utvecklingen

av dykverksamheten i
Kustbevakningen som TULL-
KUST ser som nédvéndig och
viktig for helheten.

TULL-KUST foretrader i alla
lagen sina medlemmar pé alla
sdtt. Det gor vi bist genom att
véaga ifragasitta, vara kritiska,
vara delaktig.

Josse



TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

Thomas Persson till minne

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug ménd-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE
Bjorn Hartvigsson
fter en lidngre tids kamp s& orkade Thomas inte lidngre. Tel 08- 4050536
Natten till den 20 juni slocknade ldgan. Var arbetsplats 0709 - 4£_§2)gi(m°bﬂ)
har blivit lite tristare. o ) bjorn.hartvigsson@tullkust.se
Thomas var ett naturbarn, aldrig tillgjord utan alltid
densamme, oavsett vem han hade att géra med. 1:E VICE ORDF
Det finns manga episoder och hiandelser som dyker upp i Peter Martinson
minnet nér jag tanker tillbaka. Méanga ar ocksa ni som har Tel: ?ﬁ, 0159;; 699
kommit OCh. berittat. ) peter.martinsson@tullverket.se
Det forsta vi alla kommer att ténka pé ar hans sinne for humor.
Bakom ett ibland lite kargt och bistert uttryck dolde sig en 2:E VICE ORDF
riktig spjuver. Han var mycket fortjust i “practical jokes” de Jan-Olof Jénsson

Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

flesta av oss har vil ndgon gang blivit utsatta. Hade det som
i sagans vérld funnits en snickarbod har hade blivit manga
tragubbar tdljda av Thomas.
En annan egenskap som var framtrddande var hans LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
envishet. En envishet som var nagot utdver det vanliga. Klas Johansson
Hade han fatt for sig ndgot s& gav han sig inte forrén allt var - E-POST .

. R as.johansson@kustbevakningen.se
utront grundligt. Nagot som emellanat kunde vara mycket
tdlamodsprévande, men ocksa en egenskap som ledde fram LEDAMOT TULLVERKET
till resultat i form av beslag, de ganger han hade ritt. Lena Larsson
En firgstark och omtyckt arbetskamrat har limnat oss. Vi Tel: 08 - 405 05 35
kommer alltid att minnas Thomas med glédje. Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
Mats Hansson lena.larsson@tullkust.se
FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
TaCk Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Tack alla kollegor som uppvaktade mig pa min sista tjanstgéringsdag den 18 Sara Einarsson 08-405 05 40
september 2013. E-POST
Bengt-Olof Bengtsson info@tullkust.se
Goteborg
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Nytt centralt avtal klart

OFR/ S, P, O ddar TULL-KUST ingar tecknade den 4 oktober
ett nytt avtal med Arbetsgivarverket for cirka 100 000
anstdllda inom staten. Avtalet ar trearigt och galler till och
med 30 september 2016.

Var motpart, Arbetsgivarverket, har velat ha ett avtal utan
faststillda lonedkningar som ska 16pa pa tillsvidare.

Om inte parterna pa myndighetniva kommer 6verens om
annat sa ger avtalet forsta aret 2,0 procent, andra aret 2,3
procent och tredje dret 2,5 procent, totalt 6,8 procent pa tre
ar.

- Ett storre loneutrymme kan givetvis forhandlas fram
lokalt pda myndighetsnivd men det ar dnda viktigt med
siffror i avtalet, i nivd med andra branscher, om inte
parterna skulle lyckas med det, sdger Bjorn Hartvigsson,
forbundsordforande i TULL-KUST.

Arbetsgivarverket sa ocksd upp Trygghetsavtalet infor
l16neforhandlingarna. Vi dr nu 6verens med dem om att
forhandla fram ett nytt avtal.

Avtalet kommer att publiceras i sin helhet pa
www.tullkust.se.




