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Nyrekrytera 1 alla fall

lika manga som slutar

a var det aterigen host och vara

sommarsemestrar dr sedan lange avklarade.

Manga med mig sparar dock en del av

sin semester for att kunna ta ut senare i

ar. Personligen har jag sjéalvklart sparat en

vecka for att nu i host kunna genomfora
nagra av de aktiviteter s man med fordel kan syssla
med sa ars som t.ex. jakt och fiske.
Just nu pagar de centrala 16nefoérhandlingarna, ofta
bendmnd som RALS-forhandlingar, for fullt. Parterna
skiftade yrkanden i slutet av juni och som har legat och
mognat till i mitten av augusti. Dels for att det varit
semestertider men ocksa for att férbunden inom OFR-
sfaren skulle fa en mojlighet att analysera och diskutera
innehallet i Arbetsgivarverkets yrkande. Nu véntar en
hektisk tid for oss och forhoppningsvis finns ett nytt
centralt RALS-avtal innan den sista september. Jag
tilldter mig att vara lite tvivlande infor att vi skall hinna
bli klara till detta datum, da parterna i skrivande stund
forefaller st en bra bit ifrdn varandra.
Aven pa myndigheterna, dvs lokalt, har sa smatt
diskussionerna borjat om ett nytt 1oneavtal. Syftet &r
givetvis att sa mycket som mojligt skall vara klart inom
véara myndigheter nir det centrala avtalet ar paskrivit av
de centrala parterna. Ambitionen &r att det onddigtvis
inte skall behova dra ut pa tiden innan nya l6ner pé ett
eller annat sétt ska kunna fordelas till var och en.
Nyligen redovisade Polisforbundet en rapport

om huruvida poliser avstar fran att kritisera och fora

fram synpunkter eller inte p.g.a. ridsla for eventuella
repressalier. Undersokningen bekréftar de signaler som
natt forbundet om att det inte dr accepterat att kritisera
arbetsmetoder, mal eller ledarskap. Gor nagon detta
upplevs det som om det far negativa konsekvenser for t.ex.
l6neutveckling och karriér.

Hur stér det till inom vara egna myndigheter? Har vi blivit
tystare organisationer, vagar vi kritisera eller om vi har
synpunkter vagar vi fora fram dessa? Eller &r det bara runt
kaffebordet eller i médssen som vi har dsikter?

Jag anser att detta dr en viktig fragestillning att ta upp i
nésta medarbetarenkit. Det dr oerhort viktigt att vi inte far
en kultur i myndigheterna som bestér av tystnad och att
ingen vagar sdga nagot som kan uppfattas som negativt.
Det &r viktigt att vi har en 6ppen dialog sé vi kan framfora
bade ris och ros. Konstruktiv kritik for verksamheten
framat. Observera att med kritik och dialog menar jag inte
att man skall skilla ut eller prata skit om varandra.

En annan fragestillning i detta &mne, som jag redan patalat
inom Kustbevakningen och som jag blivit lovad att fa med
i ndsta medarbetarenkét, dr hur kvinnorna mar och upplever
sin situation, sina arbetsforhallanden och stimningen
inom myndigheten. Viktigt &r att de kommande fradgorna
blir utformade pa sadant sétt att bade de som jobbar pa
kontoren och de som ar pé linjen kan svara.

En av de absolut viktigaste fragorna som ror bade Tullen
och Kustbevakningen &r personalsituationen. Gladjande



nog rekryterar bada myndigheterna i ndgon man lamna sina bilar hemma for da har de verkligen hittat den
men inte i tillrdcklig omfattning da manga bland de optimala 16sningen pa problemet.

redan anstéllda och da speciellt inom Tullen gatt, gar

eller kommer att ga i pension. Det pagar en stindig

aderlatning av personal inom framst Tullverkets effektiv

handel och brottsbekdmpning. For att inte glomma det

eviga pusslet med att fa ihop tillrdckligt med besittningar

till fartygen da det allt som oftast inte finns tillrackligt

med personal att tillga.

Inom Kustbevakningen kors det stindigt med overtid

och beredskap. Allt for att inte statistiken ska falla. Den g
senaste fageln som viskade i mitt 6ra sa att en beséttning
som lagts i beredskap inte hade kunnat ga till sjoss om
det hade behdvts beroende pa att de var for fa redan i
beredskapsliaget. Nar patrullen vl paborjades kunde inte
fartyget d4nda inte lamna kaj for att det fattades folk.

For mig ar det sjédlvklart att man inte kan fa kvantitet och
lika mycket arbete utfort om det inte finns tillrdckligt
med personal. Detta géller bada myndigheterna. Jag
tycker att de som jobbar pa olika stéllen inom véra skran
gor ett fantastiskt jobb. De héller verkligen stdllningarna
och ser till att jobbet blir gjort sd att man néstan inte

kan se att det fattas personal. Detta har dock en grins
och bada verksledningarna har hér ett stort ansvar for

att ge sina mycket lojala och dugliga medarbetare

de bista forutsittningarna att dven fortsdttningsvis
utfora ett utmarkt arbete. En nyrekrytering till i forsta
hand kdrnverksamheten minst lika stor som det arliga
bortfallet i form av pensioner och opéardknade avgangar
borde vara ett sjalvklart mal.

Ibland undrar jag verkligen finns omtanke om personalen
overallt? Jag blir en smula fundersam nér jag far hora
talas att det med jdmna mellan rum hénder att ndgon
lossar pa hjulbultarna pa tullpersonalens privata bilar pa
Arlanda. Det finns i och med det en stor och uppenbar
risk att hjulen lossnar fran bilen nér de skall kora hem

i sina bilar efter avslutat pass. Detta har enligt uppgift
pagatt under en ldngre tid utan att nagot har vidtagits
fran arbetsgivarens sida for att om mgjligt komma till
ritta med detta sédkerhetsproblem. De ndrmast ansvariga
har séavitt jag kdnner till bara redovisat problem pa
problem for att komma ritta med fragan. Forslag om
bittre belysning, inhdgnat omrade, kameradvervakning
har uppenbarligen redovisats som helt ogenomférbara
atgdrder. Att en ur personalen en dag kan komma att
skadas allvarligt forefaller vara underordnat. Man kan
verkligen undra om det dr rétt personer som ér satta

att skota sé viktiga fragor som personalens sdkerhet

nér de med sa bristande inlevelseformaga tar sig an
uppgiften. Ett forslag som dndé kommit fram har varit
att personalen kunde fa parkera sina bilar pé ett inhdgnat
omrade en bra bit fran arbetsplatserna. For att ta sig

till och fran de olika parkeringarna skulle de kunna
hoppa pa bussen som gar runt pa Arlanda. Min spontana
reaktion pa detta forslag ar hur upplyftande &r det att fa
sta och vinta pa en buss i kanske regn och rusk niar man
t.ex. efter avslutat nattpass for att darefter kuska runt pa
flygplatsen en bra stund innan man kan sétta sig i sin bil
for att aka hem och sova. De begévade ideklackarnas
nésta forslag ar kanske att uppmana personalen att

e

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Ett hav i
gungning

a kan man enklast
beskriva situationen i
Kustbevakningen for
tillfallet. Bistra tider
véntar runt hornet vad
avser ekonomin. Nédgon
tid ytterligare klarar

sig Kustbevakningen pa tidigare
anslagssparande men detta ebbar sakta
men sékert ut och tillerkdnns man da
inte ett rejalt tillskott i kassan véntar
atstramningstider som kommer att
mérkas men framfor allt kénnas. Vad
som exakt planeras, om det planeras,
eller hur arbetsgivaren ténker hantera
denna situation ar holjt i dunkel for
tillfallet. Nagra signaler till facket om
tankta eller mojliga dtgérder for att
forbereda och eventuellt forsoka att
lindra mdjliga effekter, lyser med sin
frdnvaro. Allt man hor idag &r rykten av
olika slag och ursprung. Att det gungar
under fotterna i Kustbevakningen kénns
och har kints en langre tid. Osédkerheten
stror sordin dver stimningen och ligger
som en vat filt dver oss just nu.
Visserligen har det anstillts aspiranter

i ar och det &r naturligtvis bra men

det racker inte. For att f4 kontinuitet i
rekryteringen och upprétthalla formagan
att halla jdmna steg med avgangar av
olika slag sa fordras det rekrytering

av minst 15 aspiranter arligen lang tid
framdver. Kustbevakningen behover
vixa personellt pa ritt stéllen och inte
materiellt.

Varfor har det da blivit sa hér, undrar
naturligtvis van av ordning. Fragan

ar bade enkel och pa samma gang
komplicerad. Det finns inte ett svar utan
flera. Ett av svaren torde vara att det

har investerats en hel del nya fartyg och
flygplan de senaste aren. Det har byggts
utan att man funderat 6ver vad drift,
underhall och bemanning kommer att
stdlla for krav. De nya investeringarna i
forma av fartyg och flygplan som tillforts
Kustbevakningen &r naturligtvis, rétt
utnyttjat, av mycket stort vérde.

Ett annat svar kan vara att man skulle, s
fort kontrakten undertecknats, satt igdng
med att inventera mjukvaran i foretaget
och dérmed bildat sig en uppfattning
om utbildningsbehovet av tillginglig
personal. Man kunde med fordel ha gatt
ut med en intresseforfragan for att pa

sé sdtt fa en uppfattning om intresset

att tjanstgora i utsjobevakningen. Man
kunde da direkt ha paborjat utbildningar
i den takt som verksamhet och ekonomi
tillatit. Detta diskuterades i timligen
blygsam omfattning fram tills det vara
dags for den forsta leveransen.

Ett ytterligare svar handlar om
behorigheter. Behorighetssystemet av
idag i Kustbevakningen for framforande
av fartyg och batar idag ar pa gréansen till
ett absurdum. Man har beslutat om ett
behorighetssystem som i vissa ldgen far
formen av ett moment 22.

Befilhavare, styrman och ovriga i
Kustbevakningen ska sjdlvklart ha en
god utbildning och kompetens men det
maste dnda vara s att man tar hénsyn till
vilka vattenomraden Kustbevakningen
mestadels ror sig i. Jamforelser med
handelsflottan hor man av och till, det &r
och forblir en felaktig jamforelse. Enda
likheten mellan Kustbevakningen och
handelsflottan &r att vi rér oss samma
medium darefter upphor alla likheter.
Handelsflottan anvénder sina fartyg for



godstransporter medan fartyg och bétar i
Kustbevakningen utgor ett arbetsredskap
for att kunna fullgéra sin tjénsteutdvning
till sj6ss. Vi maste ha tillgang till fartyg
och bétar for att dver huvudtaget kunna
genomfora vart uppdrag ndmligen att 6ka
sdkerheten for liv och miljo till sjoss.

Ett fjdrde svar kan vara att man har gett
sig in pa helt nya verksamhetsomraden
utan att forst ha informerat sig om hur
man bést kan bedriva denna verksamhet
for att fa optimal utdelning. Jag tinker
da ndrmast pa bogsering och storskalig
brandbekdmpning. Tva omraden som

i sitt utdvande innebér stora risker for
bade personal och fartyg.

Man maste ocksa konstruera ett fiffigt
system dér dvningsverksamheten

kan redovisas pa ett bra sitt. Det

har dver aren alltid funnits en
omfattande dvningsverksamhet i
Kustbevakningen med oljeldansor samt
olika typer av upptagningssystem.
Ovningsverksamheten i de nya fartygen
tar sig dock helt andra uttryck, denna
verksamhet upptar stor del av den
tillgéngliga arbetstiden. Nagon form av
redovisningssystem maste utarbetas sa
att vi pa ett klart och tydligt sitt som kan
tillfredsstélla var uppdragsgivare pa det
hér omradet.

Hur redovisar man pa ett trovardigt

sdtt, i staplar eller diagram, dvningar

i avancerad brandbekdmpning och
nddbogsering sé att det kan motivera
investeringarna. Hur redovisas och
sdkerstélls besdttningarnas kompetens pa
omradet det &r ju enbart i ett skarpt lage
allting stélls pa sin spets.

Josse & Klas

Effektiv handels

konferens

id det senaste
informationstillféllet som
TULL-KUST hade med Asa
Wilcox, chef for EH/effektiv
handel, sa informerade hon om en
planeringskonferens som hela ledningen
for EH bokat till i slutet av september. Vi
foreslog att dven representanter fran de
fackliga organisationerna skulle bjudas
in och Asa sade ja till forslaget och
undertecknad fick mojligheten att vara
med vid tva intensiva dagar pa Haringe
slott soder om Stockholm.
Runt 40 medarbetare fran EH:s ledning
for de olika verksamhetsomradena var
nédrvarande, sasom EH stab, ledningarna
for de tre olika KC:na — Klarering,
Tillstand och Uppfdljning samt specialist-
och bitridande specialistchefer. Aven en
representant fran analysfunktionen pa
NE/nationella enheten deltog.
Inledningsvis sa informerade Mathias
Gronlund och Jan Torngvist om det
internationella arbetet 2013 och framat
som Tullverket i allra hogsta grad dr en
del av i det dagliga arbetet. Det handlade
bland annat om arbetet med nya
tullkodexen UCC samt arbetet i WCO
och WTO som paverkar oss. Information
gavs ocksa om utvecklingsagendan for
tertial 3/2012 och tertial 1/2013 som
beslutats den 25 september av SFA/
styrgruppen for fordndringsarbetet i
tullen
De olika KC:na, cheferna och bitrddande
cheferna for nationella specialisterna och
analysfunktionen pa NE gjorde sedan
redovisningar for vilka stora riskomraden
och prioriteringar for 2013 som det finns
inom respektive verksamhetsomrade.
Ett genomgéende problem for hela EH
ar de stora pensionsavgangarna dér
nyrekryteringen inte pa langa végar
tacker behovet. Inom gruppen nationella
specialister, dir omséttningen av
medarbetare &r stor, finns problem med
att rekrytera och behalla medarbetare
med djup tullkompetens. Resursbristen
medfor ocksa att det blir problem
med all kompetensoverforing som
behdver genomforas. Det kan inte nog
poéngteras hur viktigt det &r att satsa pa

tullkompetensen i kdrnverksamheten.
Resursbristen och den hoga
arbetsbelastningen gor ocksa att det ar
svart att fa deltagare att medverka i olika
arbetsgrupper och projekt som &r viktiga
for att utveckla och péverka den framtida
tullverksamheten.

I och med att Sverige d4r medlem i EU sa
ar arbetet inom effektiv handel i méngt
och mycket styrt av regler som géller for
hela EU. Hur manga medarbetare behovs
det da for att klara kdrnverksamheten
inom effektiv handel? Jag far en kénsla
av att gransen dr nadd och inom flera
omraden dr inte arbetsmiljon bra. Det

ar nog dags att pa allvar borja prioritera
och till och med kanske att ta bort vissa
uppgifter for att vi inte méktar med

och kan gora ett tillfredstdllande arbete.
Lite siffror som belyser utvecklingen

ar att i borjan av 2008 fanns det 798
medarbetare och prognosen for slutet av
december i ar dr 653 stycken.

Det var tva mycket intensiva dagar.

Men trots de allvarliga &mnena sa var
stimningen god for det géller ju att vi
kan diskutera och gemensamt komma
fram till fornuftiga slutsatser.
TULL-KUST ser det som mycket
positivt att ha fatt mojligheten att delta
pa denna konferens och ser fram emot att
dven fortséttningsvis fa delta i liknande
sammanhang.

Lena Larsson



Karnverk

Peter Martinson

samheten bloder
— nyrekrytering ett maste

ommaren ir 6ver for denna géng

och nu ar det inte sé kul att prata

om véder och vind. Vi gar mot

morkare tider, men dven det har
ju sin tjusning. Det dr vél det som ir s
fint med vart land, att vi har en sadan
markant skillnad i klimat mellan sommar,
hést, vinter och var.

Just nér detta skrivs, haller de centrala
parterna pa att forhandla om var RALS.
Vi hoppas och tror att det &r inne i en
slutfas och att vi inom kort pa allvar
kan dra igang forhandlingarna pé véra
myndigheter. Tillsammans med HR
avdelningen, har vi oavsett hur det gér
med de centrala forhandlingarna, kommit
Overens om att traffas den 3/10, for

att redogdra for standpunkter fran de
parterna och tillsammans identifiera och
gemensamt 19sa eventuella problem.

Tertial tva ar avslutad och vi vintar med
spanning pa om det kan blivit ndgra
kronor 6ver dven i denna redovisning.
Tullen star, som alla kdnner till, infor
gigantiska pensionsavgangar och for var
myndighets dverlevnad ar det ett maste
att vi bibehaller det antal medarbetare
vi har idag och inte later numeréren bli
mindre ar efter &r.

Kérnverksamheten bloder och
nyrekrytering dr ett méste. Det dr behov
overallt, men via processledningen

har vi forstatt att inom Effektiv

Handel &r behovet som storst inom
Klareringsverksamheten. Tullen har en
skyldighet mot néringslivet att kunna
erbjuda god service. De signaler vi far
frén nagra tongivande foretag inom
speditionsbranschen, &r att sd inte alltid
ar fallet. Det kdnns som en droppe i
havet att under nésta ar till hela Tullen,
bara rekrytera 42 nya medarbetare.

Vi har haft en diskussion med ledningen
om synen pa kidrnverksamheten. Under
sommaren utlystes tva graviditetsvikariat
i en av stodprocesserna. I knapphetens

tidevarv fragar vi oss om detta &r en
sjilvklarhet. For inom kdrnverksamheten
har vi inte direkt nagra pooler med
utbildad personal, som kan rycka in

nér det behdvs. Har man olika syn pa
resursfragan inom huvudprocesser och
stodprocesser? Vi vantar med spanning
pa vad OD Per Nilsson ska aterkomma
med for svar.

For forsta gangen har jag varit med i
ett internationellt mote, ett sa kallat
UFE mote. Detta &r en organisation
for Europeiska fackforeningar, som
organiserar personal fran Tull- och
Skattemyndigheter. Denna géng sa
var métet 1 Képenhamn och for mig
var det mycket ldrorikt. Jag deltog
tillsammans med forbundsordférande
Bjorn Hartvigsson, Jan Martinsson
(Malmoavdelningen) och Mats Hansson
(Goteborgsavdelningen).

Respektive landers delegater redovisade
hur de har det pa hemmaplan. I stort sett
alla lander rapporterade om storre eller
mindre kriser. I vissa lander beaktades t
ex statsanstillda av manga, framforallt
via media, som de som starkt bidragit
till den pagaende krisen. Tack och lov
behdvde vi fran norden inte redovisa en
riktigt sa dyster bild.

I Sverige har vi en s k nolltolerans mot
i stort sett allt vad géller droger m m.
Harutover vill vi inte att det ska rdda
illojal konkurrens inom néringslivet.
Som ett betydande skydd for att klara
allt detta star det svenska Tullverket
och dess anstéllda. Men allt detta géar
inte 1 langden att klara utan resurser

i kdrnverksamheten. Det betyder att
nyanstillningar for de som slutar ar ett
det minsta man kan begéra. Har maste
verksledningen snart bekénna farg. Ska
vi ha ett bibehallet Tullverk eller ska vi
nedrusta?

Ha det sa bra sa lange !



Tullrad i Malmo

ULL-KUSTs Tullrad holl

ordinarie mote den 25-

26 september och denna

gang var moétet forlagt till
tullens utbildningslokaler i Malma.
Pa dagordningen stod bland annat
en lagesrapport av den pagaende
centrala avtalsrorelsen RALS 2012
mellan Arbetsgivarverket och OFR/
offentliganstilldas forhandlingsrad
pa statens omrade, rapport fran
nationella huvudskyddsombudet,
forslag till handledning for
narkotikasdkhundverksamheten och
behovet av medlemsrekrytering.
Till Tullrddsmotena brukar vi bjuda in
olika representanter for tullens ledning
och denna gang hade vi bjudit in tva
KC-chefer fran Malmé: Birgitta Hyltén
Cavallius, KC klarering och Michael
Nelander, KC griansskydd Malmo.
Birgitta och Michael tackade for
inbjudan och inledde med att beskriva
arbetet som bedrivs inom respektive KC.
Bada berédttade med stolthet om all den
verksamhet som utdvas och vilka de &r
chefer for. Birgitta kallade klareringen
for “navet i tullen” och Michael
informerade kring de stora resultaten i
form av beslag och antal anhéllna. Nagot
som framgick med tydlighet och ar ett
gemensamt problem for dem bada é&r att
resurserna racker inte till. Bada har ett
mycket stort behov att rekrytera pa grund
av stora pensionsavgangar de narmaste
aren.
Mats Hansson, nationella
huvudskyddsombudet, rapporterade
om att alla de lokala samradsmotena
for arbetsmiljo hade haft sina
uppstartsmoten. En viss kritik hade
redan framforts nar det géller brist pa
representation for EH/effektiv handel
i Sundsvallsmétet. Ledaméterna i
Tullrddet uppmanades att komma med
forslag pa lamplig representation och
Mats Hansson fick i uppdrag att sy ihop
ett slutgiltigt forslag.

Birgitta Hyltén Cavallius och Michael Nelander géstade Tullradet.
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Tullrdadet diskuterade medlemsrekrytering under sitt méte i Malmo. Pd bilden fr: v.
Annika Lindberg, Mats Hansson och Elisabeth Eriksson.
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Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

Fran Kungshamn till

L

sekﬂ

En samlad besdtming till hoger flankerad av stationschefen "Jabbe"

egntunga skyar
hinger dver hela
Nordvéstskéane
dé jag péborjar
in fird utmed
E6-an norrover. Landskapet
borjar sakta men sikert att
andra karaktdr, hostfargerna
borjar gora sig alltmera
paminda. Vi ndrmar oss
hosten, varmen har fatt ge
vika for hostruskets betydligt
blygsammare temperaturer.
Naturen forbereder och
g0r sig redo att mota en
annalkande vinter vad nu
denna kommer att medfora,
det aterstar att se.

Vil ankommen till Ks Lysekil
mdts man av leende, trevliga
och nyfikna kolleger. Det
kénns alltid bra att komma
upp vastkusten, jag vet inte
om det dr det salta sjovattnet
som bidrar till detta. Vil
ombord sa kdnns allting som
hemma béten &r visserligen
ny och knappt inkérd dnnu
men stimningen och gemytet
strommar fritt.

Efter en stunds resonemang
och information om vad som
ar pa gang just nu sé fér jag
en stund tillsammans med
stationschefen Jan-Bertil

Siljevall eller bland kolleger
”Jabbe”.

Fran Kungshamn till
Lysekil, hur kiinns det,
undrar jag?

— Jattebra, riktigt bra
faktiskt. Ny station och ny bat
en riktig nystart
Ar det biittre hir
eller varfor flytta fran
Kungshamn?

— Det &r absolut bittre
hér. Vi har fatt en placering
som ar héllbar for oss pé lang
sikt. Visserligen har nigra fatt
langre resvig till jobbet och
det blev naturligtvis diskus-



sion kring detta nir flytten
kom pa tal. Vi ligger dess-
utom kvar i samma verksam-
hetsomrade

Fanns det nagra protester
mot flytten?

— Jo sa klart att det fanns,
men de storsta kom fran Sote-
nds kommun.

Vad betyder flytten inom
ert verkssamhetsomrade i
Bohuslin?

— Vi ligger nira Preems
oljeraffinaderi i Brofjorden sa
ur strategisk synpunkt ligger
vi bra har
Nytt fartyg, KBV 032, vad
betyder det?

— Mycket. Vi har fatt en
ny modern plattform att jobba
ifran som funkar och &r uthal-
lig. Det &r ett bra tillskott och
vi kan utfora det mesta. Vi
har fatt en betydligt battre

och maste stanna hemma.
Aven pa detta omrade har
vi blivit duktigare. Om
detta beror pa att allt flera
upptécker att ingen &r
oersittlig eller om det finns

Vi har fatt en
ny modern platt-
form att jobba
ifran som funkar
och ar uthdllig.
Det ar ett bra till-
skott och vi kan
utfora det mesta’

arbetsmiljo och fartyget ar
hanterbart i var skirgard.
Hur ser du pa framtiden,
undrar jag?

— Ljust, mycket ljust. De
enda morka molnen ar besétt-
ningsfragan.

Hur menar du?

—Jo jag vill att vi ska
vara tre beséttningar for da
fungerar alltid tva

Jo det dr naturligtvis sa
det ar, det &r alltid ndgra
som ér borta av olika
orsaker. Framfor allt s&
har vi mén blivit duktigare
pa at ta vart ansvar som
forélder vilket &r mycket
positivt. Sen ar det kurser,
kompetensuppritthallande
utbildningar som foérnyande
av diverse certifikat och
behorigheter. Det hander
ocksa att kustare blir sjuka

andra orsaker vet jag inte.

Handen pa hjértat Jabbe,
var det biittre forr?

— Na det var det inte, vara
arbetsplattformar och vér
arbetsmiljo har blivit mycket
bittre.

Jabbe och undertecknad
borjade samtidigt i foretaget
varfor vi foljts at och
dessutom upprétthallit
kontakten genom éren och det
kénns bra.

Jag vill avslutningsvis rikta
ett stort tack for det varma
mottagande och fina service
jag fick under de timmar vi
var tillsammans. Fartyget
kommer att bli toppen ge er
sjdlva tid det tar att landa in i
verksamheten.

11



Utkik fran
akterdack

ar aterigen
intagit
favoritplatsen
bland platser,

babords pollare.

Sitter och funderar over livet i
allménhet och arbetsgivarnas
offensiv i synnerhet. Har
nyligen ldst DN debatt

dar polisforbundet helt

riktigt uttrycker en oro dver
arbetsgivarnas offensiv och
vilja att fa tyst i leden. Ingen
vagar eller vill vara kritisk av
radsla for repressalier i olika
former.

Det framsta, enklaste och
mest effektiva sétt att komma
at och fa tyst i leden &r
fortéckta hot om liten eller
utebliven 16neutveckling. Har
rader tala dr silver men tiga &r
guld, i dess ritta bemirkelse.

12

Arbetsgivarverket hymlar inte
med vad man &r kristallklar
hur man vill ha det, det ska
vara sifferldsa tillsvidareavtal
med I6neséttande samtal
ingenting annat.

Pé en del hall svéljer man
detta med hull och har

utan att forsta eller inse
konsekvenserna av detta.

De handlar inte om att
arbetsgivaren vill vara réttvis,
juste eller nagot annat. Det
handlar om MAKT ingenting
annat. Arbetsgivaren vill

ha den totala makten

over sina anstéllda och
framfor allt deras 16ne- och
anstéllningsvillkor. Den

som tror eller inbillar sig
négot annat &r ute pa femton
famnars djup.

Arets pagaende 16nematch

mellan arbetsgivarverket och
OFR ér Arbetsgivarverket
ytterst tydlig med vad man
vill. Det dr bara att ta del och
lasa igenom deras yrkande.
Sen har vi ordningen med
l6neséttande samtal som
breder ut sig alltmera

inte bara hos oss. Detta

ar ytterligare ett sétt for
arbetsgivaren och hans
hérforare att ta makten och

fé en tyst organisation. Vem
brakar eller ifragasitter sin
l6neséttande chef? Det &r
bara att stilla sig fragan om
man av nadgon anledning
behdver lana pengar av nagon
da borjar man antagligen

inte med att skélla ut eller
ifragasitta personen som man
vill 14na av. Atminstone inte
om man vill réna nagon form
av framgang i sitt drende.
Det finns dessbittre roligare
saker och ting att fundera
over sa hér i sensommartider.
Det borjar bli lite oroligare pa
sjon nir hosten nu narmar sig
med stormsteg. Kalla mornar,
fukt drypande trd dack. Iland
morka kvillar, levande ljus
och mysiga brasor. Sorg

over att dnnu en sommar

farit sin kos. Léngtan efter
fingervantar, bylsiga trojor
samt farskinnstofflorna.
Skogen har oppnat sitt
skafferi och vi far helt gratis
Osa ur dess rikedom av bar
och svamp. Luften ar klar
och hog och gor det 1att

att andas. Septembersolen
kan vara valdigt smeksam
och varmblodig. Tland

har skogen har dppnat sitt
skafferi och vi far helt gratis
Osa ur dess rikedom av bér
och svamp. Luften ar klar
och hog och gor det latt att
andas. Septembersolen kan
vara véldigt smeksam och
varmblodig dven till sjoss sa
hir ars. Det har visserligen
inte varit vérldens bista
sommar men det finns ju s&
mycket annat man kan gora
an att ligga pa en badstrand
och press sig tilld et yttersta
for att dndra farg. Trots alla
superlativ man kan rada
upp om hdsten, sé ligger
dimmorna téta framfor allt
till sjoss och regnet strilar,
inget ldtt sommarregn, utan
stora droppar i 45-graders
vinkel slar i marken sa sand
och annat far halvmetersvis
upp pa tegelviaggen pa
lovartssidan hemma. Det

ar da vemodstankarna
véller fram. Sommaren
kénns plotsligt valdigt langt
borta och da infinner sig en
langtan till ndsta sommar
med nya fikastunder pa
verandan eller akterdack

till sj6ss. Man minns en del
kviéllar da grillrdken lag tét
mellan husen som dimman
i Liitzen en novemberdag
1632. Diskussionerna gick
hoga 6ver att ha kol- eller
gasolgrill. Vad smakade
bast och vad var mgjligen
nyttigast? Det blev aldrig
nagot slutgiltigt svar pa

det eftersom man inte kan
diskutera personlig smak. De
gustibus non est disputandum.
J-O Jonsson



Oroviackande bemanningsutveckling i

Tullverket

ULL-KUST

har analyserat

omfattningen

pa kommande

avgangar inom
Tullverket de ndrmaste
aren genom att i forsta
hand studera mojliga
pensionsavgangar.
Drygt 140 stycken anstillda
1 Tullverket runt om i landet
kommer att kunna slutap g
a pension under dren 2012
och 2013. Givetvis slutar inte
100 % dessa vid 65-arsdagen
men & andra sidan ska vad
géller avgangar laggas det
man kallar "oparéknade
avgangar”. Det vill sdga
personal som slutar eller
forsvinner av andra skil én
pension. I bifogad analys har
opardknade avgingar inte
tagits med men den brukar
erfarenhetsmaéssigt uppga till
cirka 40 personer arligen.
Visserligen anstélls under
2012 ny personal men det
som dr mycket orovickande
ar att dessa nyrekryteringar
inte alls motsvarar bortfallet
av resurser. Denna
kontinuerliga minskning av
personal tillats pagé framst
inom kdrnverksamhetens
Effektiv handel och
Brottsbekdmpning. (Det
gér inte att se att Tullverkets
s k stodfunktioner drabbas
pa samma satt utan
dar vidtas i princip en
omedelbar nyrekrytering och
aterbemanning av resurser
ndr ndgon forsvinner av ett
eller annat skél.)
TULL-KUST menar att i
en sund verksamhet och
organisation borde det vara
sjdlvklart, inte minst i tider
av resursknapphet, att den
egentliga produktionen
ska vara det som ska
héllas under armarna sé
lange som det bara gar. |

Tullen &r det av allt att
doma tyvirr helt tvartom.
Har tillats produktionen
kontinuerligt &derlatas pa
resurser medan det man
kallar stodverksamhet

hélls skadeslos i det

lingsta. (Aven vid kortare
tempordra vakanser inom
stodverksamheterna

har det visat sig att
vikarieanstéllningar tillgrips
vilket &r ett fenomen som
inte alls forekommer inom
kérnverksamheten. Dér
tvingas man, nér personal av
olika anledningar forsvinner,
i stillet oavbrutet till stdndiga
omprioriteringar av olika
slag.)

Anda sedan den s k
Kostymgruppens glansdagar
sa har det diskuterats att
ersétta 2 som slutar med

1 ny. Var detta fenomen
skulle f4 blomma ut med
full kraft har aldrig uttalats

1 klartext utan funnits som
ett begrepp att ha i atanke
och minne att gélla vid
eventuell nyrekrytering.

Det &r inte sdrskilt svért att
se att Tullverkets ledning,
outtalat, under en lingre tid
latit 2 som slutar erséttas
med knappt en 1 ny bara
gélla kdrnverksamheten. Det
finns en uppenbar obalans i
synsétt inom Tullverket och
hur tillgdngliga 16nemedel
ska anvéndas. Allt som oftast
talas det om resursknapphet
i form av pengar. Att i ett

sadant prekart
lage verkligen
prioritera ratt
inom ramen for
hela Tullverkets
budget dr déarfor
oerhort viktigt.
Tullverkets
priméra uppgift
ar att bedriva
karnverksamhet

och inte tvirtom.

Infor 2013 finns
inga tydliga
signaler frén
verksledningen
om en
nyrekrytering
till kdrn-
verksamheten
trots att
kdnnedomen
om kommande
avgangar enligt
ovan dr minst
lika stor dar.
Varfor denna
styvmoderliga
hantering

av kérn-
verksamheten
kan man
verkligen fraga
sig?
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NTO-mote i Kopenhamn(Nordiska
Tullunionen)

en 9 augusti var

samtliga nordiska

tullpersonal-
organisationer
inbjudna till mdte pa
Hjalmar Brantings plads
nr. 8 1 Kdpenhamn.
Huset som vi skulle
vara 1, 1 tvd dagar tillhor
DTS, (dansk toll o skat).
Samtliga nordiska ldnders
personalorganisationer hade
hérsammat kallelsen, det
betydde att alla var dér som
var inbjudna. Huset som vi
var i, en gammal jéttestor
villa i en av kdpenhamns

fashonabla kvarter, var byggt

pa 1800- talet.

Motet som borjade kl:
10:00 inleddes av dts:s

vice ordférande Marianne
Nielsen eftersom Jorn Rise,

ordforande hade blivit hastigt

sjuk. Pa dagordningens
tvé forsta timmar skulle
varje land beritta vad som
har hént i sina respektiva
organisationer, forst ut
var sa klart Sverige, som
representerades av Bjorn
Hartvigsson, Mats Hansson
och Jan Martinsson.

Vi talade om att vi hade fatt
en ny GD sen vi sags sist,
vi sa dven att vi har stora
forhoppningar pa henne. Vi
talade om att vi hoppades
att var GD skulle anvénda
hela sin budget och inte
lamna tillbaka nagra medel
utdver anslagssparandet.
Vidare redogjorde vi for var
I6nerorelse, vi sa att vi hade
utlost tva stycken RALS:ar.
Vi beréttade ocksa hur det
rent praktiskt gar till rent
forhandlingsmaéssigt nér
vi forhandlar pé en central
niva sedan en lokal nivé
och efter det en lokal/ lokal
niva. Vi berdttade ocksa

14

Mats Hansson pa vig till NTO-mdtet i Kopenhamn foljd avBjorn Hartvigsson och deltagare fran tullfacket
pd Island.

om vara farhdgor vad det
géller pensioneringar och
om tjdnstemén som inte
blir ersatta nir de gér hem i
pensionering. Vi inflickade
att mélbilden vad det géller
anstéllda ar 2016 endast
skulle vara c:a 1850 om inget
hénder rent budget missigt,
allt enligt 6d. Per Nilsson.
Efter c:a en timme som
var presentation tog sa
var Norges tur. Norge
representerades av ordforande
Fredrik Stotvig, Hans-
Helge Fredriksen och Jon
Thesen. Man redogjorde
for strejken som blev av i
véras, varfor det hiande och
hur det gick till och vad
resultatet blev. Resultatet
blev en lonerorelse pé c:a
4, 1 % istéllet for 3,75%,
och att 1000:- var minimi

i den norska 16nerorelsen.
Forra gangen man strejkade
i Norge var 1984, sé ingen
hade egentligen nagon
erfarenhet av strejk. Norsk
Tollerforbund organiserar
mer dn 90% av de norska
tulltjinsteménnen.

Finland som representerades
av Piivi Osterholm fran
Tammerfors och Kari
Lehtinen fran Helsingfors,
kommer fréan finska saco och
Sune Sjélund fran Abo
som representerades av finska
ST. Man beréttade att man
ar c:a 2400 tulltjansteméan
i Finland pa den civila
gransen, man har ju dven
en bevdpnad del ut med den
ryska gransen. Man har dven
i Finland fatt en ny GD efter
Tapani Erling som var mycket
populédr som GD, man har

fatt mycket stora besparings
beting, sd rent budget missigt
ser inte framtiden sa ljus
ut. Dessutom har man stora
problem att fi personal
till den 6stra gransen, den
mot Ryssland, tanken &r att
flytta dver tulltjdnsteméan
fran véstra och sodra delen
av landet till just den stra
delen, sa att man kommer
ifran uppsédgningar. Och sa
héller man pa att reorganisera
tullorganisationen. Var
synpunkt &r att finnarna har
var tullorganisation som
nagon ledstjarna, distrikten
ute i landet skall bli storre
regionala centran osv. Den
finska lonerérelsen har hitills
givit c:a 2,5% pa tva ar.
Island var nésta land att
presentera sig. Ordforande
Arsaell Arsaelsson, véilkind



for oss, och som bisittare
hade Arsaell en kille

vid namn Baldur Bui
Hoskuldsson, en genom
trevlig kille som var ny i
dessa sammanhang. Man
berittade att man hade
jattetuffa nedskdrningar i
tullbudgeten men @ndock
inte sé tuffa besparingar
som manga andra verk

pa Island. Island har 106

st. tulltjinstemén. Vidare
berittade Arsaell att
l6neutvecklingen pa Island
inte dr positiv, man ligger still
l6nmaéssigt p.g.a. budgetlaget
och handelsbalansen. Vidare
sa man att man haller pa
att driva ett fall i ”"Labour
court”(var motsvarighet
skulle vara arbetsdomstolen)
géllande ledigheten mellan
arbetspassen, man har inga
tydliga regler dessutom

har man inte tillgang till
juridsk expertis, deras
paraplyorganisation vill
inte hjdlpa de isldnska
tulltjinsteménnen, och

om man forlorar malet s&
kommer det att kosta minst
200.000 isldnska mynt,
vilket dr mycket for 106
tulltjdnsteman.

Till sist sa var det vardlandet
Danmarks tur som kom

till tals representerades av
Marianne Nielsen, Orla
Olesen, Jan Norner, Ole
Pedersen och som sagt
deras ordférande Jorn
Rise som hastigt blev

sjuk. Lonerdrelsen for
danska tulltjinstemén

har inte varit sa ljus efter
en overenskommelse pa
1,7%(handslag) blev utfallet
endast 1,3% 1 ar. Mycket
markligt att man inte kan
lita pa ett handslag. Man
ar darfor inte glad 6ver

de avtal man trots allt fatt
igenom. Forvdntningarna
for de kommande tva

aren ligger darfor i linje
med de 1,3% man till slut
fick. Till saken hor att i
Danmark har facket inte

en fri forhandlingsritt, var
anmérkning. Man berittade

vidare att den uppbyggnad
som pagick en ytterst kort
tid, de positiva tankar man
hade i fjol nér vi traffades var
verkligen grumlade idag. EU
hade verkligen “kort 6ver”

de danska politikerna nere

i Bryssel. Véar anmérkning

NTO i mote

ar om de danska politiker
verkligen vill ha en uttokad
kontroll, det kédnns faktiskt
inte sd. Orla som kénns som
en riktig gammal “toller”
med en formaga att tdnka
framtid var ju saklart mycket
besviken. Man redovisade att
man dr c:a 192 tulltjinstemaén,
men enligt Orla var inte
detta hela sanningen manga
arbetar endast 50%. Utmed
den dansk/ tyska griansen
arbetar en PT- grupp(polis
och tullgrupp) och man har
tolv grénsdvergangar att
bevaka. Vidare sa onskar sig
de danska tulltjanstemédnnen
egen utredningsrétt, i nuldget
skall allt som tas i beslag
overlamnas till polisen, man
vill &ven ha malade bilar
eftersom man inte far sta vid
griansen. Modus, man kor
efter bilar som kommer in
over griansen foljer efter dem
och kor om dem faller upp en

skylt i bakrutan pa bilen dér
det star ”follow me” pa alla
tankbara sprak. Allt detta vill
man ha dndring pa, det kénns
som man mycket ldng vig att
gd, var anmérkning.

Torsdag eftermiddag

hade fina gister bjudits in,

productions manager Steffen
Normann Hansen, Tax
director Orla Riishede och
Tax director Ole Morsing.
Dessa tre gentlemen berittade
och guidade oss runt via en
power point presentation om
hur tullen ar uppbyggt och
hur organisationen ser ut.
Allt ar organiserad i skat dar
tullen fungerar som nagon
form av sektion. Steffen, Orla
och Ole har varit anstéllda
idet danska tullvdsendet under
manga ar, Steffen i 43 ar,
arrade och gedigna men mer
politiker &n tjdnstemén. Vi
fran Sverige stdllde givetvis
fragor om varfor man kan sta
pa den ena sidan bron och
bedriva verksamhet men inte
pa den andra, och fick svar
som politker brukar svara,
alltsa inga svar alls.

Pa torsdags kvéllen bjod
DTS pa middag inne pa Tivoli
dar Orla och Ole medverkade,

ytterst charmerande och
vénliga.

Fredag eftermiddag dgnades
at att forbereda fragor och
stdndpunkter infor det
kommande U.F.E. moétet i
kopenhamn i september. De
danska vérdarna tackade for

ett bra och vil utvecklande
mote och forklarade att motet
var slut. Vil moétt nésta ar.
Jan Martinsson
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Tacka inte
oss omcykeln
blir stulen.

Tacka ditt
fackforbund!

Folksam har en av marknadens basta hemférsakringar.
Den har du tillgéng till genom ditt fackliga medlemskap.
Forsakringen skyddar bade dig, dina saker och ditt boende.
Ja, i stort sett allt du bryr dig om.

Valjer du hemfdrsakring i Folksam ordnar det sig om din
cykel rakar bli stulen. Tacka ditt fackférbund for det!

Rabatter fran Folksam

Ring 0771-950 950 sa hjalper vi dig!

g ——————
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For allt du bryr dig om
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Generaltulldirektor Therese Mattsson omgiven av hundforare med hundar vid invigningen i Rosersberg.

Invigning av Tullverkets nya
utbildningslokaler Backgérden i
Rosersberg

en 24 augusti
invigdes nya
lokaler for

narkotikasdkhundutbildningen
och samtidigt hélls Oppet
hus. Drygt 100 medarbetare
fran tullen och samverkande
myndigheter sdsom Polisen,
Forsvaret, Kriminalvarden
var nirvarande. Deltagare
kom é&ven fran Finska tullens
hundverksamhet. Dessutom
deltog representant for Inner
Wheel, som flitigt donerar
pengar for inkdp av nya
narkotikasdkhundar. Delar av
Stockholmspolisens musikkar
spelade vid invigningen.
Generaltulldirektor

Therese Mattson forrittade
invigningen genom att ta isar
2 hundkoppel som fungerade

TULL-KUST hade fatt en
inbjudan och 6verlamnade
en liten géva till Ann Brink,
som é&r funktionsansvarig for
hundverksamheten.

som genomfordes av olika
sokmoment med hjélp av
hundarna tex narkotikasdk
pa en bil och inomhus i
soktraningslokalen.

som “band” till lokalerna. 8
ekipage utav tullens totalt 50
ekipage bildade hack under
ceremonin.

Tidigare disponerade
Réddningsskolan
lokalerna,

vilka nu gjorts
andamalsenliga

och flexibla

efter tullens

behov och enligt
Jordbruksverkets
foreskrifter nir det
géller utrymmena
for hundarna.

Vad sdgs om en

hdj och sankbar
hunddusch?

De besdkande

hade mgjlighet

att folja demonstrationer

Peter Martinson dverldmnade en gava till Ann Brink vid invigningen.
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Till minnet av
Montipa Jongdee

ar kidra medlem och kollega Montipa Jongdee avled den 25 juni efter en
lingre tids sjukdom, endast 56 ar gammal.
Montipa borjade pd CTX i Stockholm 1989. Efter ett par ar pa avdelningen i
Virtahamnen sé flyttade hon till oss pa klareringen Arlanda flygplats.
Montipa var en uppskattad kollega och en god arbetskamrat. Vi ar manga som
kommer att minnas hennes arbetsgladje och omtanksambhet.
Det var enkelt att samarbeta med henne och trots sin svéra sjukdom hade hon
latt for att le och skratta. Det fanns en stor kraft i hennes lilla kropp. Montipa
ar mycket saknad.
Nérmast anhorig ar make. Véra tankar gar ocksa till honom.

Roland Fredriksson
Klareringschef




Stefan Niklasson i minne

D en 5 juli 2012 avled Stefan efter en kortare tids sjukdom, endast 58 ar
gammal.

Han var da pa semester med sin fru Inger, dottern Malin samt nagra
kollegor och véanner.

Stefan som varit hundférare sedan 80-talet, var med och startade och
utvecklade tullens hundskoleverksamhet med start i Norrtilje och nu dven
i Rosersberg.

Stefan som var hundsamordnare for KCG GBG lamnar ett véldigt stort
tomrum efter sig och da sarskilt bland oss hundforare.

Vi kommer ihag Stefan som en person som hade néra till skrattet, var latt
att samarbeta med och som alltid st6ttade sina kollegor.

Hundforarna i Eda/Han, Svinesund och Goéteborg

Tack

Tack alla ni som deltagit i sorgen efter Stefan. Tack for

hjélp och trost, vackra blommor, kérleksfulla kort och inte

minst for alla bidrag till hjartlungfonden.
Inger och Malin
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Intensiva centrala
avtalsforhandlingar i slutskedet

in i det sista. Parterna, det fackliga férhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P,
O* och Arbetsgivarverket, kom dé 6verens om att prolongera avtalet med tva dagars
uppsagningstid. Avtalet berdr cirka 100 000 anstdllda inom staten.

D et statliga avtalet som gick ut den 30 september. pagick med intensiva forhandlingar

- Vi har goda forhoppningar att teckna ett nytt avtal inom kort, sa Asa Erba-Stenhammar,
térhandlingsledare fér OFR/ S, P, O.

Vid denna tidnings pressldggning fanns inget fardigt avtal. Alla detaljer nér vil ett avtal finns
gar att ta del av via forbundets hemsida www.tullkust.se.

D4 inleds de lokala férhandlingarna pa respektive myndighet. PA GRANSEN ater kommer i
ndsta nummer som utkommer i december med en beskrivning av dels det tecknade centrala
avtalet samt fortsittningen pa tullverket samt Kustbevakningen.

OFR/ S, P, O yrkande ar bland annat:
«Lonedkningar i linje med 6vriga avtal pa marknaden, faststéllda i siftror
«Kvalitetssakra arbetet med att férebygga hot och véld
«Hojning av semesterlonegarantin
«Forbittra den lokala loneprocessen
«Trygghetsavtalet ska tillimpas dven for soldater

*OFR/Statstjanstemdn, Poliser, Officerare dr ett forhandlande samverkansorgan for atta
sjalvstandiga fackforbund inom statlig sektor som tillsammans organiserar cirka 100 000
anstdllda. Medlemmarna finns inom Fackforbundet ST, Polistorbundet, Officersférbundet,
Léararférbundet, Vardférbundet, Forsvarsforbundet, Tull-Kust och Ledarna.



