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Nedsittning av
medlemsavgiften

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsattningar fa nedsatt medlemsavgift.

b, ¢, d, och e. Alla évriga betalar full avgift.

Nedsattning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begaran inkommit. Nar
villkor enligt a — e inte langre ar uppfyllda & medlem skyldig
att anmaéla detta.

N edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,

a) Vid deltidstjanstgdring som omfattar minst 180 dagar och da
I16nen (inkl ev pensionsersattning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer an 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som dr tjanstledig under en period omfattande minst
90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgér varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som gar in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betraffande aterintrade ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Férbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséattning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstéallningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dar den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsférsakringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pé 60 kr/&r. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om frén vilket datum du gar i pension.
Du far behalla dina forsakringar i Folksam
men da det inte finns ndgon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/man

For medlemsférsakringarna galler samma
som ovan.
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En viss del dir

bak....

ag kan konstatera att sommaren nu tyvérr borja
lida mot sitt slut och hdsten kommer sa smatt
allt narmare. Redan nu bdrjar traden férandra
sin skrud och naturen erbjuder helt gratis ett
otroligt skadespel genom en explosion i farger.
Manga av oss ar i det privata fullt upptagna med olika
aktiviteter som ska goras under hdsten. Det jag tanker
pa ar att ta vara pa det som t ex vaxer i tradgéardar men
ocksa ute i naturen ddr mycket finns att hitta. Sedan har
vi ju dem som har jakt som sitt stora intresse. For mig
som vastkustbo ar det naturligt att forbereda sig for det
kommande hummerfisket.
En helt annan foreteelse som nu férbereds &r TULL-
KUSTs kommande kongress. Det &r redan fyra ar
sedan forbundets fortroendevalda senast samlades
till kongress. | Varberg 2007 togs beslut om vilka
mal férbundet skulle ha for innevarande och snart
tillandalupna kongressperiod. | oktober traffas i
Sodertalje TULL-KUSTs fortroendevalda pa nytt. Dels
for att diskutera och utvardera om forbundet lyckats
eller inte med det som varit foresatsen och dels dra
upp nya riktlinjer for framtiden och da narmast for den
kommande fyrarsperioden.
Forbundets kansli haller nu pa med att
sammanstalla och iordningstéalla allt som skall ut till
kongressombuden vilka skall ha allt detta en méanad
fore kongressens start.
Det mest intressanta i mina dgon ar dock att se
framat och lagga fast vilken kurs forbundet ska for
den kommande fyradriga kongressperioden. Det blir
sannolikt ocksa en intressant kongress ur en annan
aspekt. Nu ska &ven tiden anvéndas till annat &n bara
behandla traditionella och stadgebundna fragor. |
Varberg betonades vikten av att traffas for att kunna
diskutera fragor som dyker upp men ocksa vardet och
mojligheten att fackligt aktiva runt om i landet far
traffas och utifran sina egna erfarenheter dryfta tankar

med andra fortroendevalda. Tanken ar saledes att vi bade
skall ta tillfallet i akt att 1ara och lara ut . Det &r viktigt att
Vi pa bésta satt tar vara pa tiden som vi har och gemensamt
darigenom skapa en &n starkare sammanhallning inom
TULL-KUST.

Nar man sa har i slutet pa en kongressperiod blickar
tillbaka pa vad som hant under de gangna fyra aren sa hittar
jag en hel del som forbundet jobbat med. Framst tanker jag
pa det betydelsefulla arbete som lades ned pa att fa stopp
pa ett katastrofalt forslag som den s k Kostymgruppen i
Tullverket presenterade pa nyaret 2008. Ett forslag som i
mitt tycke, om det fatt genomslag, nastintill hade raderat
ut hela Tullverket och i grunden hotat dess framtida
existensberattigande. Detta stoppades som tur var genom
ménga goda krafters insatser. Men dnnu finns mycket att
ta igen och min forhoppning séatts just nu till verkets nya
ledning. Min och TULL-KUSTSs férhoppning ar att den nu
raskt raderar allt negativt tdnk som hittills funnits som t ex
pa att det méste ga tva innan man kan ersatta dessa med en.
Det mest forddande i detta med 2 ut och 1 in &r att det &r
karnverksamheterna som i praktiken far béara inneb6rden av
detta negativa fenomen vilket éver tiden &r helt forodande.
Inom Kusthevakningen har ocksa en stor omorganisation
under senare tid genomforts. Tva regionledningar

laggs ner och arbetsuppgifterna och flertalet av den
ber6rda personalen vertas av de tva kvarvarande
regionledningarna och HK.

TULL-KUSTs framsta malsattning var sjalvklart att arbeta
for att s& manga som mojligt av de medlemmar som berors
skall fa behalla jobbet i myndigheten sa att sa fa som
mojligt skall behdva bli uppsagda och i férlangningen
forlora sitt jobb. Tyvarr blev det dnda till slut ett antal
uppsagningar och den ort som drabbades hardast var
otvivelaktigt Harndsand.

I omorganisationsfragan jobbade TULL-KUST och

SRAT sida vid sida och hade samma mal och var eniga

om hur férbunden tillsammans skulle arbeta. Bl a



ansokte forbunden gemensamt ekonomiskt stod

fran Samarbetsradet for att finansiera ett externt
konsultstdd med uppgift att granska arbetsgivarens
omorganisationsforslag. Stodet beviljades och
granskningen genomfordes. Konsultrapporten var mycket
kritisk till manga av arbetsgivarens olika forslag men
denne valde anda att helt genomféra omorganisationen.
Mycket har redan visat sig inte bli bra och mer kommer
sékert att komma.

I detta sammanhang dr det vart att notera att i
Kustbevakningen s& kunde forbund tillhérande

SACO och OFR samarbeta i det fackliga arbetet till
skillnad om vad som var fallet inom Tullverket nar det
géllde en djupare granskning av det tidigare ndmnda
Kostymgruppsforslaget. TULL-KUST ville dven da
hamta stod fran Partsradet vilket SACO-féreningen i
Tullverket motsatte sig. Féreningens foretrédare sade

sig helt lita sig pa arbetsgivarens framtagna siffror och
berakningar och utgick fran att de var helt korrekta. En
uppfattning som inte kom att delas av sarskilt manga

an dem sjalva. Inte ens de rdknenissar som producerat
kalkylen i fraga trodde pa vad de redovisade.

Jag har under senare tid forstétt att vissa inom
Kustbevakningen r, efter att det nu stér helt klart

att de efter vidtagna omplaceringar far behalla sina
anstallningar i myndigheten, ar besvikna pad TULL-KUST
och dess foretradare for att de nu fatt arbetsuppgifter
som de inte gillar eller inte erbjudits de befattningar

de helst 6nskat. De verkar inte vilja se verkligheten

i vitdgat, den att de omplaceringar som gjorts var en
konsekvens av omorganisationen och inget annat. Det
handlade inte om att tillhandahalla personliga karriarlyft
eller liknande utan om att rddda deras anstéllningar

som annars hotades av dvertalighet och uppségning. De
genomforda omplaceringsutredningarna och darefter
genomforda omplaceringar gjordes bara utifran risker om
Overtalighet och uppsagning samt begreppet ”i huvudsak
jamforbara arbetsuppgifter” samt en bedémning om
vederborande hade tillrdckliga kvalifikationer for de nya
arbetsuppgifterna. | det har laget gallde inte att nagon var
sjélvskriven for en viss befattning eller arbetsuppgifter
utan det arbetsrattsliga forfarandet handlade om att sa
langt som majligt undvika uppsagningar. Vissa tycks nu
tro att det i en sadan besvarlig situation ocksa samtidigt
finns mojligheter att gora personlig karridr. Det &r en grav
missuppfattning. Att gora karriar far i vanlig ordning

var och en svara for sjalv och man kan inte belasta vare
sig TULL-KUST eller arbetsratten for att karridren inte
blev som den man ténkt sig utan att den i deras 6gon
uteblev nér det stod klart att anstallningen var raddad.
Min bedomning &r att hela processen har skotts enligt
gallande regelverk for sddana situationer

Jag forvanas ocksa av att vissa anklagar och anser att det
ar fackets fel vad som &n hénder i myndigheterna. Mig
veterligt &r det inte facket som tar beslut om nedlaggning
eller besparingspaket. Att missnoje, oro, besvikelse m

m uppstar i forandringstider ar fullt forstaeligt men att
lasta den fackliga organisationen och dess foretradare
for alltings djavulskap &r att skjuta over malet. | mina
ogon vore det mera renhdrigt och rakryggat av dem, som

nu ensidigt lagger allt ansvar for det som intraffat pa sitt
fack, att i stallet [Amna den myndighet/arbetsgivare vilken
i realiteten dr den som tillfogat dem s stor skada och sorg
att de nu kanner valdsam vrede éver hur allt gatt till. Men
sd blir nog inte fallet. I stallet har vi ett antal medlemmar
som valjer att "rosta med fotterna” och l[&mnar TULL-
KUST. De anser att forbundet och dess fortroendevalda/
anstéllda gjort for litet nar det galler omorganisationen i
Kustbevakningen. Ett medlemskap &r givetvis frivilligt
men de gar, hor och hapna, inte séllan till det fackforbund
som TULL-KUST i omorganisationsfragan agerade
tillsammans med och varit helt 6verens om tagen med.
Upp i allt detta vi har &ven en medlem som téanker lamna
TULL-KUST for att forbundet, enligt hans uppfattning,
gjort alldeles for mycket for att behalla regionerna?
Ibland blir jag inte riktigt klok pa hur en del medlemmar

i olika situationer resonerar, tdnker och tycker En liten
slutsummering blir sdledes att ibland kanns det som

om vad TULL-KUST an foretar sa blir det i nagon eller
nagras ogon alltid fel.

Men syvende och sist kan nog dnda konstateras att flertalet
medlemmar anda inser och forstar vilket stort jobb de
fackligt fortroendevalda/anstéllda lagt ner och fortfarande
gor for medlemmarnas basta. Men ibland, maste jag nog
erkénna, kanns det som om hur man &n beter sig eller
vander sig sa har man en viss del anda dar bak.

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Ny tulledning
oer hopp!

id tryckningen av forra
numret av PA GRANSEN
sa hade det precis blivit
klart med utndmningen av
en ny generaltulldirektor for
Tullverket och den som fick uppdraget
var Therese Mattsson. Den 22 juni nér
utndmningen blev officiell och skulle
offentliggdras vid tullens Huvudkontor
i Stockholm sa var jag och TULL-
KUSTs ordférande Bjorn Hartvigsson
dér och hélsade henne valkommen och
gratulerade till befattningen.
Hon borjade pé sin nya befattning den 15
augusti och till Tullrddets ordinarie mote
den 30 augusti hade vi bjudit in henne
och hon presenterade sig for Tullradets
ledamoter.
Hon inledde med att berétta om sin
bakgrund nér det galler utbildning och
arbeten. Den ndrmaste tiden planerar
hon att 4gna ganska mycket at att resa
runt och bestka medarbetarna i hela
tull-Sverige och sétta sig in i tullens
verksamhet.
Tullradets ledamoter fick mdjlighet att
stélla fragor och sjalvklart kunde hon
inte ge nagra ingdende svar efter s kort
tid som nytilltradd chef. Bland de fragor
och &mnen som i alla fall togs upp kan
féljande ndmnas: budgetprognosen for
de narmaste aren, bekladnadsfragor och
det stora behovet av grundrekrytering
till k&rnverksamheten. Sammantaget kan
sdgas att Tullradet upplevde métet med
var nya GD som mycket positivt.
Nu véntar vi med spanning pa vem ska fa
uppdraget som ny 6verdirektor. Therese
Mattsson kunde inte ge oss nagot besked
i den fragan, men forhoppningsvis
kommer det ett besked inom en snar
framtid.
Med en ny tulledning bestdende av ny

generaltulldirektor, ny personalchef
samt strax ocksé en ny 6verdirektor sa
ser TULL-KUST férhoppningsfullt fram
emot att mota tulledningen i kommande
diskussioner och forhandlingar. TULL-
KUST anser att det & mycket viktigt att
fortroende skapas och att vi ses som en
naturlig part med mojlighet att delta i
arbetsgrupper och att ledningen &ven tar
tillvara den kunskap och erfarenhet som
finns inom TULL-KUST.

RALS 2010

For narvarande &r vi mitt uppe i de
lokal-lokala individférhandlingarna
betraffande RALS i 2010 ars

I6neniva. Man far latt en kansla av

att I6neforhandlingar &r ett standigt
pagaende arbete som aldrig tar slut.
Denna forhandling omfattar ju
revisionsdatum 1 oktober 2010 och
redan 1 oktober innevarande ar sa ar det
dags for nésta revisionsdatum och vi ska
komma Overens om ett nytt lokalt avtal
med Tullverket.

Det lokala avtalet med Tullverket som
ligger till grund for denna férhandling
skrevs under i slutet av april och sedan
dess sa har bland annat arbetet med

att berdkna pottens storlek i kronor
pagatt. TULL-KUSTs medlemmar fick
aven denna gang majlighet att vélja
I6nesattningsmodell, 16nesattande
samtal med sin chef eller kollektiv
individforhandling genom facket.

457 medlemmar har denna gang valt
I6neséttande samtal med sin chef.

Det ar 5:e gangen som TULL-KUSTs
medlemmar erbjuds mojligheten att vélja
I6nesattningsmodell och antalet som
valjer I6neséattande samtal har minskat
efter en topp 2006 och 2008 med 535
respektive 536 stycken. Ar 2005, som



var forsta gangen valet fanns med i det
lokala avtalet, valde 473 l6neséttande
samtal.

Budgetpropositionen

Den 20 september ldmnade regeringen
Over budgetpropositionen for perioden
2012-2015 till riksdagen. For Tullverkets
del innebér det bibehéllen anslagsniva
plus extra pengar pa 5 miljoner for
samarbetet mot grov organiserad
brottslighet.

Vid en forsta anblick kan det ju tyckas
okej, men med vetskap om att Tullverket
begarde 75 miljoner extra per ar i
budgetunderlaget for rakenskapséren
2012-2014 sé kanns det lite skakigt med
endast en 6kning pa 5 miljoner.

I skrivande stund har det inte TULL-
KUST fétt besked om vad som kommer
att handa med anslagssparandet, far
Tullverket behalla hela anslagssparandet
eller maste en del lamnas tillbaka till
finansen?

Rekrytering

Det ar val kant att det &r manga
tullarkollegor som gar i pension de
narmaste aren. Fran 2013 — 2018
beréknas 500 komma att sluta i
Tullverket med pension.

Med Tullverkets bedémning idag att
endast hélften kan aterbeséattas sa kanns
framtiden valdigt oséker. Vad &r det

for tullorganisation vi kommer att ha i
framtiden?

Framforallt vilken TULL vill vara
folkvalda att Sverige ska ha?

Alla kénner nog till att det tar tid, minst
1,5 &r, att rekrytera till kirnverksamheten
innan den nya kollegan finns pé plats
och kan arbeta i verksamheten. Hela
kedjan fran beslut om rekrytering,
annonsering, intervjuande och
grundutbildning maste ta sin tid. TULL-
KUST é&r av den bestdmda uppfattningen
att Tullverket borde vara mer offensiv
och satsa ordentligt pa en rekrytering
till k&rnverksamheten for vad blir det
kvar av Tullverket om vi inte redan nu
péborjar en rekrytering vard namnet for
att mota alla pensioneringar?

Lena Larsson dverlamnade en bok till nytilltradde generaltulldirektéren Therese Mattsson vid
hennes forsta mote med Tullrédet den 30 augusti p4 TULL-KUSTS kansli i Gamla Stan



Rattain er 1

ledet!

atta in er i ledet och

hall avstanden. Ja s&

rét och ryter vél annu

militarbefalen i sina

drillévningar med
soldaterna.
Ar en ny era eller policy pa vag in i
Kustbevakningen eller vad ar det fraga
om. Man hor av och till att man ska
hélla avstanden och rata in sig i ledet.
For inte s lange sedan 16d mantrat
"hogt till tak™ och en ”Kustbevakning
i varldsklass”. En Kustbevakning i
varldsklass ar malet men forst maste vi
ha klara riktlinjer och chefer som ager
formégan att fora en dialog med flera
an sig sjalva och varandra. Vart har alla
kommunikationsvagar mellan fartyg/
bétar och ledning tagit vagen. Ofta da
det stalls befogade fragor till chefer ges
istallet for svar en motfraga "vad tycker
du”? Det 4r ju ett ganska egendomligt
forhallningssatt i en dialog, att standigt
motas av motfragor istallet for svar.
Det visar pa nagon form av ointresse,
osékerhet eller mojligen nonchalans.

Nar det galler fartygsmanagement sa
verkar det som om man inte klarar av
detta dverallt. Man vet helt enkelt inte
riktigt hur man skall bara sig at for att

fa det hela att ga ihop och fungera. Att
stanna upp, tanka eller féra en dialog dar
kompetensen finns efter 4r inget man ens
fundera Gver, man Kor pa. Man forlitar
sig pa nagon eller nagra eldsjalar. Nar
sedan dessa trottnar pga uteblivet stdd,
feedback eller uppbackning sa sparkar
man undan benen péa dem istallet for att
ge stdd och hjélp.

Ett trakigt exempel pé detta agerande

ar handelser pa vastkusten i samband
med en oljeoperation. Man far en
grundkénning med saneringsfartyget,
vilket inte &r alls ovanligt i dessa
sammanhang, det har hant manga ganger.
Istallet for att i lugn och ro ta reda péa vad
som hant sa ska ndgon syndabock utses
och straffas. For all del man forsoker sig
pa konststycket att gora en utredning
som ingen forstar innehallet i och dar
man dessutom hénvisar och stoder sig pa
ett sdkerhetssystem som inte ens finns.
Igen sé klingar budordet “ratta in dig i
ledet eller lamna din post”.

Alldeles obemarkt s smyger sig ordet
vedergallning in i sammanhanget,
omstandigheter och tecken ar tydliga
och ses av alla. Skalen till att man
agerar som man gor har andrats och
anpassats under resans gang for att
rattfardiga sitt agerande. Under mer

an 30 ar i Kustbevakningen har jag
aldrig varit med om négot liknande.
Ingen befalhavare har ndgonsin tidigare
frantagits befalhavarskapet over sitt
fartyg/bat pga nagot som hant under en
oljeoperation. Det finns tva tillfallen
da en befdlhavare i Kustbevakningen
ar beredd att ta stora risker. Det &r vid
oljeoperation och sjéraddning, aldrig
annars. Detta kommer nu med sékerhet
att upphora, ingen vill riskera att mista
sin befattning, bli omplacerad, hanad
eller hamna i PA-ndmnd.

Det finns idag inga kidnda
managementplaner i Kustbevakningen
for hur en nédbogsering eller



oljeoperation ska ga till. Vilka
sakerhetsrutiner ska galla pa dack, hur
ska bryggan vara bemannad, hur stor

ska beséttningen vara, hur ska det se ut
pa den tekniska sidan. Ingenting sadant
finns framtaget trots att facket patalat
detta i flera ar. P4 fraga till ledningen

om hur bemanningen pé bryggan ska se
ut vid en oljeoperation, s vet man inte
detta. Allt kan fungera, allt kan bli bra,
kustarna vill inget annat &n att det ska
fungera, man kdmpar pa och vinner mark
men man kdmpar i stark motvind. Istéllet
for att utnyttja den kompetens som finns

i fartyg och batar sa later man prestige ga
fore sunt fornuft.

Anta att ett storre fartyg hamnar i sjondd
i Ostersjon och sander ut nédsignal.
Sjoraddningen gor sitt och kanske blir
tvungna att evakuera hela beséttningen.
Nér detta ar gjort &r deras ansvar och
atagande slut. Faran &r nu 6verhangande
att fartyget driver pa grund med sin
miljofarliga last. Vem beslutar da om
atgarder? Ar ndgot forsakringsbolag
informerat, &r rederiet informerat och
vem tar kontakt med lastdgaren?
Juridiskt vad far vi och vad far vi inte
gora, personal forstarkning finns det
tillgangligt, vem beslutar om eventuell
bordning? Finns Iampliga ankringsplatser
férutbestdmda, ar aktuell kommun
informerad mm?

Det &r kanske som att sla in 6ppna dorrar
allt detta finns kanske redan klart, men
nagonting viskar att ingenting ar klart
an. Det &r i s fall hog tid att det hiander
nagot pa detta omrade om vi ska vinna
framgang. Rutiner och foreskrifter maste
finnas inarbetat och 6vat for att vi ska

ha en chans att fungera da olyckan ar
framme.

S& har det da hant, inte efterlangtat
kanske men det har hént. Ett storre
oljeutslapp pa vastkusten uppe i kinsliga
och tranga omraden och miljoer,

man har tagit om hand omkring 200
kubikmeter olja fran sjon. Det &r detta
Kustbevakningen skall syssla med

och vara varldshiast pa, att skydda den
marina miljon, har har Kustbevakningen
huvudansvaret. Det &r detta vi ska vara
varldsbast pa. For detta andamal kravs
en engagerad, valutbildad, valtranad

och en motiverad sjoégéende och
landbaserad Kustbevakningspersonal
som drar &t samma hall, alla. Under &ren
i Kustbevakningen har man fatt lara

att vissa utslapp ar viktigare &n andra.
Tidsmaéssigt kunde inte detta utslapp
komma lampligare. Det &r vad som,
mer eller mindre, behdvdes for att fa in
retoriken pa ratt spar.

Varenda kustbevakare vill inget annat
&n att vi skall vara en ”Kustbevakning
i vérldsklass”. Bade ambition och vilja
finns for detta i dverflod men ingen
verkar bry sig eller tar notis om detta.
Man ser hela tiden hinder istéllet for
mojligheter.

Det upplevs ute pa linjen som om véra
chefer spelar i motstandarlaget. Vi
maste hela tiden inta forsvarsstallning
och forsvara oss. Detta k&nns inte bra
da vi alla har samma mal for 6gonen
nédmligen att bli just en "Kustbevakning
i vérldsklass”. Den enskilde kustaren

sviker aldrig nér det verkligen géller.
Josse&Klas




Ombud fran TULL-
KUSTs avdelningar
samlas den 25- 27
oktober till kongress
I SGdertalje.
Kongressen ar
TULL-KUSTSs 8:e
ordinarie kongress
samt tullfackets 50:e.
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Motioner till
kongressen

ULL-KUSTs

forbunds-styrelse

samlades till mote

den 15 september i
Stockholm. P& dagordningen
stod bl a fragor forknippade
med kongressen i oktober
sasom forbundsstyrelsens
forslag samt yttrande dver
inkomna motioner.

Till kongressen i oktober har
till forbundet inkommit sex
motioner fran medlemmar
och avdelningar. Antalet
motioner har minskat sedan
forra kongressen i Varberg da
kongressen den géngen hade
att behandla 21 motioner.

Kongressen i Varberg
beslutade om &ndringar

i stadgarna ndr det galler
forbundsradets mandat.
Denna kongressperiod

har darfor avdelningar

och medlemmar kunnat
inkomma med motioner

till forbundsradet som
sammantrader en gang

om dret i december.
Forbundsradet har under
kongressperioden behandlat
tva motioner (2009 och
2010).
Motionshehandlingen

infor kongressen sker i

tull- respektive kustradet
beroende pd motionens
innehall. Den 1 september
samlades forbundsradet som
bestar av de bagge raden
samt forbundsstyrelsen

for att bereda motionerna
och vid ett méte den 15
september slutforde sa
forbundsstyrelsen detta arbete
med att besluta om yttranden
Over motionerna. Harintill
presenteras motionerna samt
férbundstyrelsens yttranden.

Tandvardsférman

Patrik Helgesson,
Norrlandsavdelningen, yrkar
i en motion att forbundet
arbetar for att skapa en
forman for medlemmarna nar
det galler tandvard, for att
Oka vardet av medlemskapet.
Hans idé &r att medlemmarna
far subventionerade
tandvardskostnader i nagon
form, till exempel viss
procent av totala kostnaden
for besoket. | motionen ges
exempel pé en konstruktion
av en tandvardsfond.
Forbundsstyrelsen menar

i sitt yttrande att fragan ar
angel&gen och att Forbundets
forsékringskommitté

har vant sig till Folksam

for att klargéra om det

finns redan etablerade
forsakringsldsningar inom
detta omrade. ldagslaget
finns dock inga kollektiva
forsékringsldsningar.
Forbundsstyrelsen anser

att det skulle vara allt for
resurskrévande att inrdtta en
fond eller dylikt och forslar
att forsakringskommittén

far i uppdrag att

bevaka utvecklingen av
forsakringsldsningar.
Kongressen foreslas att
besluta anse motionen
besvarad.

Traktamente

Per-Magnus Andersson,
Norrlandsavdelningen tar

i en motion upp frdgan om
traktamente for sjogaende
personal i Kustbevakningen.
Han forslar att TULL-
KUST arbetar for att fa

kommunalskattelagen &ndrad.

Forbundsstyrelsen menar att
motionen tar upp en fraga
som diskuterats en l&angre

tid. Hur och nér traktamente
kan/far utbetalas regelras

i kommunalskattelagen
vars regler omfattar alla
statligt anstallda. Forbundet
kan ta upp fragan med
riksdagsman, skatteutskott
mm. Férbundsstyrelsen
konstaterar dock att fragan
ar komplicerad men att
forutséttningar for att ta upp
fragan finns.

Medarbetares omddmen
Yvonne Degerman,
Arlandaavdelningen tar i en
motion upp frdgan om att
medarbetare ges mojlighet att
lamna omdome och fa ett ord
med i laget nar nagon chef
begér forlangt forordnande.
Arlandaavdelningen &r positiv
till forslaget och tillstyrker
motionen.

Forbundsstyrelsen menar

i sitt yttrande att det &r av

stor vikt att resultatet av

en medarbetarunderdkning
kommuniceras med
arbetstagarorganisationen och
forslar att kongressen beslutar
avsla motionen.

Trygghetspengarna

Yvonne Degerman,
Arlandaavdelningen foreslar
att de trygghetspengar som
finns nu och inte placerats
pé nagot for medlemmarna
bra andamal, samt de
trygghetspengar som
fortséttningsvis kommer att
betalas in placeras i Képan.
Alandaavdelningen &r positiv
till forslaget och anser att
det kan ldmnas till den
partsgemensamma gruppen
for fortsatt behandling.
Forbundsstyrelsen forslar
att motionen avslas och
menar i sitt yttrande att en



partsgemensam grupp &r
tillsatt och att detta forslag &r
ett av flera som kommer att
beaktas i detta sammanhang.

Obehagstillagg
Arlandavadleningen

forslar att arbetsuppgiften
provtagning av DNA
("topsning™) omfattas av Tull-
Alfa 2 kap 88 g.
Forbundsstyrelsen menar i
sitt yttrande att detta som

ar en ny arbetsuppgift ar att
betrakta som obehaglig varfor
Tull-Alfa bér omfatta detta.
Forbundsstyrelsen forslar att
motionen bifalls.

OB-tillagg pa 6vertid
Arlandaavdelningen forslar
i en motion att TULL-
KUST verkar for att
reglerna andras sa att man i
framtiden kan fa OB-tillagg
&ven vid Overtidsarbete.
Forbundsstyrelsen bedémer

Valberedningens preliminira forslag

Nedan foljer valberedningens prelimindra forslag till fértroende-
uppdrag enligt nuvarande stadgar. Forslaget baseras pa de inkomna

nomineringarna.

Forbundsordforande:
Forste vice ordforande:
Andre vice ordforande:
Ledamot for tullen:
Ledamot for kusten:

Studieansvarig

Revisor:

Revisorssuppleant:

Redaktions-
kommittén:

Valberedningen &r enig.

Bjorn Hartvigsson
Peter Martinson
Jan-Olof Jénsson
Lena Larsson
Klas Johansson

Asa Gunnheden

Sam Lilja
Britten Kéllberg

Sabina Hansson

Lena Andersson

Bertil Hojer,
Jan Martinsson

att motionen &r sa pass
kostsam, att arbetsgivaren
inte utan motprestation, skullg
vara beredd pa att acceptera

Avdelningarnas ombud pé

forslaget och forslar att
motionen avslas.

Sundsvall
Jorgen Dahlberg

Norrbotten
Roger Astrém

Umea
Hans-Gunnar Pajala

Stockholm
Gerhard Otterstadh
Eva Nordlund

Nils Low

Jan B Olsson
Hakan Andersson
Magnus Hjert
Annika Lindberg
Elisabet Eriksson

Tulldata
Anders Nilsson

Arlanda

Goran Nilsson
Jonas Ménsson
Therese Johansson

Malmd

Jan Martinsson
Hans Norén

Tobias Sjoquvist
Thorbjlorn Brorsson
Eva Larsson

Roland Hellborg
Pernilla Jaderberg
Sandra Popovska

Helsingborg

Hékan Olsson
Christer Lejon
Carl-Hylltén-Cavallius

Vast

Mats Hansson

Marie Alvefelt

Netty Borjesson

Sune Carlsson

Linda Falk

Kathrine Ménsson

Ken Camitz
Ann-Christine Rérqvist

kongressen

Norrland/KBV
Patrik Helgesson
Asa Westerberg
Christoffer Rogsberg

Kusten 5

Pontus Wennerberg
Hannu Ahola
Maud Frejd

Gotland/KBV
Orjan Sandblom

Kusten Syd

Peter Holgersson
Héakan Gustavsson
Pontus Ekstrom

Vastkusten
Manuel Tomar
Joakim Lagergréen
Jeanette Forsberg

Forbundsstyrelsen:
Bjorn Hartvigsson
Lena Larsson
Jan-Olof Jonsson
Peter Martinson
Klas Johansson



Forbundsprofil TULL-KUST

orbundets medlemsantal uppgar for narvarande till ca 2 100 aktiva medlemmar. For att TULL-KUST &ven i
fortséttningen skall vara ett starkt fackforbund inom Tullverket och Kustbevakningen, kravs att forbundet agerar
langsiktigt i frdga om rekrytering av nya medlemmar och stindigt okar nivan pa vérdet av att vara medlem i TULL-

KUST.

Samtidigt far vi inte glomma att sitta medlemmen i fokus. De senaste drens méanga forslag och genomforda
organisationsférandringar pa vara myndigheter har gjort det yttre paverkansarbetet allt viktigare och detta far inte minska.
Kommunikation och dialog mellan fortroendevalda och medlemmar maste prioriteras.

For att med framgéang kunna rekrytera och behélla befintliga medlemmar ar det viktigt att de fértroendevalda har den
kompetens som krévs for uppdraget.

Forbundsinriktning for TULL-KUST

Den nya forbundsstyrelsen bor ge i uppdrag till respektive Tull- och Kustrad att ta fram en handlingsplan for hur TULL-KUST
vill starka vara respektive myndigheter. Handlingsplanen ska anvandas i forbundets paverkansarbete bade nationellt och
internationellt.

Grupperna ska ges i uppdrag att ta fram forslag pa vilka ytterligare arbetsuppgifter som kan tillforas Tullverket respektive
Kustbevakningen, forenkla arbetsuppgifter, mer befogenheter sa att vara myndigheter kan forstarkas bade personellt och
resursmassigt.

Chefsnéatverk

Forbundsstyrelsen skall ta fram former for hur TULL-KUST skall kunna starka chefsnatverken pa bada myndigheterna. Det ar
av storsta vikt att dessa natverk utvecklas.

TULL-KUST skall aktivt stodja semesterhemsstiftelsens verksamhet.

Férbundsstyrelsen
angdende framtidsfrigor

orbundsradet beslutade vid sammantréde i december 2009 att tillsatta en framtidsgrupp. Forbundsstyrelsen
beslutade att tillsatta framtidsgruppen och faststéllde foljande direktiv:

Gruppen ska fram till kongressen 2011 se dver verksamhet och organisation kopplat till medlemsantal och intékter.

Framtidsgruppens rapport har behandlats av de bagge raden och férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen delar i alla avseenden framtidsutredningens slutsatser angdende verksamhet och organisation,
medlemsutvecklingen och forbundets ekonomiska stéllning.

Gruppen slar fast svarigheten att i ett langre perspektiv prognostisera medlemsutvecklingen. Férbundsstyrelsen anser det av
stor vikt att en 16pande avstdmning gors under kongressperioden av medlemsutvecklingen.
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Gaist vid babords pollare

Hosten ar i antagande men
an drojer sig varmen kvar
atminstone dagtid. Nat-
temperaturerna ar dock
inget att yvas dver. Vi &r
inne 1 skiftestider pé flera
omraden sa aven i naturen.
Snart brakar allt loss i ett
enda hav av farger och
dofter i naturen. Det doftar
harligt av nedfallna I6v
och svamp. Det har ju, tack
vare en nagot regnig som-
mar, varit och &r ett fantas-
tiskt svampar. Ett klondyke
for alla svampélskare.

Jag ar som vanligt uppe i
ottan for och ta mig till hu-
vudstaden och nya uppdrag
dar. Blast och regnrusk

en tidig tisdagsmorgon i
Nordvéstskane &r inte att
leka med. Vinden ar dess-
utom sydvastlig sa det blir
inte sa mycket lukt fran
sjon som med nordvasten.

Text: Jan-Olof Jonsson

huvudstaden &r inte
vaderlaget stort béattre
men véderprofeterna
har lovat bot och
béattring under dagen.
Detta verkar stdmma darfor
nar jag Kliver av bussen i stan
sa har regnet upphort.
Jag ar idag pa vag ut mot
den stora holmen mitt i stan
namligen Kungsholmen. Jag
har stallt in styrkompassen
pa Alstrémergatan och
Tullverkets huvudkontor.
Min gést vid babords pollare
ar den har gangen ar den
nytilltradda generaldirektoren
Therese Mattsson. Kaffe
med kakor star framdukat sa
det ser ut att arta sig till en

trevlig tréff. Therese har varit
igang i cirka en manad sa det
ska bli bade spannande och
intressant att fa gora hennes
bekantskap och alla ni trogna
lasare ar som vanligt hjartligt
véalkomna.

Hur kénner du dej nu da,
bérjar jag

— Bra, riktigt bra faktiskt.
Det i grunden roligt att jobba
Beratta lite om din
bakgrund och vad som nu
lockat dej till Tullverket?

—Jag har forst jobbat
inom skatteverket ett antal ar.
Inom Polisen fanns jag sedan
att hitta nagra ar. Jag borjade
chefshanan dar som s.k. po-

lischefsaspirant, det blev sex
ar i Varmland dér jag ocksa
passa pa att traffa min akta
halft. Sen har jag ocksa varit
pa SAPO i sex ar, 2002 kom
jag till Rikskrim och 2004
blev jag chef dar fram till
2010 da jag rekryterades till
regeringskansliet
Och nu ar du chef pa
Tullverket

—Ja och de kanns som
om de ska bli verkligt roligt.
Har inte varit igdng mer an
en manad men i alla fall det
kanns bra.
Hur ser du pa Tullverket
idag da?

— Det &r en proffsig myn-

Forts pa nasta sida
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dighet och jag har bestdmt
mig for att besoka samtliga
tullstationer under kommande
ar.

Det gar inte att ta miste pa att
Therese menar vad hon séger.
Det stralar kring henne och
jag tror att hon kommer at
lyckas. Det finns nog sékert
ocksd manga som vill triffa
henne pa ort och

stélle.

Vad vill du med
Tullverket?

— Jag kommer
att ligga lite lagt
nu i bérjan och
bilda mig en upp-
fattning. Det &r ju
inte en myndig-
het i kris. Tanker
fortsatta pé den
inslagna vagen i

Har du sett eller
upptackt nagot
duvill tatag i
och gora direkt?
— Nej, det har
jag inte
Det har ju
gungat
ganska rejalt i
Tullskutan, en tid
var man ju vag
att lagga ner all
tullverksamhet
norr om
Stockholm.
Har du foljt
debatten och
diskussionerna
som varit kring
Tullverket?
—Jag har tagit del av det
mesta men det var inget som
jag fokusera pa da. Historien
ar sjalvklart viktig men for
mig galler det nu att se framat
och se mdjligheterna. Det
finns heller inga propaer om
nagra storre forandringar,
men det kan ju sjalvklart
andras eftersom Tullverket
(liksom andra statliga myn-
digheter) maste anpassa sig
till omvarlden .

Kan kontrollen av inflodet
av illegala varor och droger
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forbattras, handlar det
enbart om utékning av
personal eller finns det
annat?

— Svar fraga, men det ar
ju sa att det inte &r mojligt att
kunna kontrollera alla resend-
rer &ven om man kanske vill
det. Informationsutbyte dver
granserna ar en mycket viktig

”Jag har
en absolut
=wn - AMDITIoN
att putsa
pa vart
varumarke” s

kalla nér det géller detta. All-
ting kan sjalvklart forbattras
Sokte du jobbet eller blev
du ”headhuntad”?

— Béde och kan man séga.
Jag sokte jobbet och blev
samtidigt uppringd
Har du fatt med dej
nagot uppdrag fran
departementet till
Tullverket?

- Nej ingenting alls sa-
dant, det ar ju ingen myndig-
het i kris
Har du nagra mojligheter
att paverka vem som skall
vara din hdégra hand dvs.

tillséttning av 6verdirektor

—Ja jag tanker nog vara
med i den processen sa
mycket jag kan

Jo sd ar det GD och OD ér ju
valdigt ndra och samarbetet
dér &r av storsta vikt om dt
skall fungera ut hela vagen.
Det maste fungera som ett
lyckat &ktenskap
om nu den
jamforelsen tillats.

Hur ser du pa
samverkan/
samarbete med
facken?

— Har enbart
goda erfarenheter
fran denna hori-
sont historiskt och
ar évertygad om
att det kommer
att fungera har
ocksa. Jag kom-
mer dessutom att
prioritera de sk
dialogmétena.
Kommer du
att forsoka
marknadsfora
Tullverket och
gbra det mera
synligt &n idag,
verket drar ju
trots allt in mer

ar?

—Jag har en
absolut ambition
att putsa pa vart
varumarke. Jag

ar inte det minsta radd att
marknadsféra vart varumarke
som 4r ett starkt sadant.

Hur vill du beskriva din
ledarstil?

—Jag kommer att anvanda
mig av ledningsgruppen och
dar, och for 6vrigt ocksa pa
andra stéillen, ska det defini-
tivt vara hogt till tak om det
skall fungera. Annars ar jag
en éppen och receptiv person
med hyfsad social kompetens
och en god lyssnare hoppas
jag att jag ar.

Vad 6nskar du mest av allt
just nu?

— En lang skén och varm
hdst som gor vinterns an-
komst s sen som majligt
Gillar du inte vinter?

—Jo jag men inte de kom-
munikationsmedel jag an-
véander mig av i min pendling
namligen tag.

Jag samlar ihop mina prylar
och fortsatter att prata med
Therese. Det har varit ett
béde spannande och framfor
allt en givande formiddag
med Tullverkets nya GD.

Det k&nns onekligen som

om Tullverket gar en ny var
till motes, framtiden far val
utvisa hur det blir med den
saken. Mojligheterna finns nu
hoppas vi att ocksa viljan ar
den ratta da kan allt bli riktigt
bra.



NTO-mote 1 Bryssel

rets NTO mote
avholls i Bryssel
5-6 september.
Deltog fran
Tull-Kust
gjorde Bjorn Hartvigsson,
Jan Martinsson och Mats
Hansson.
Métet inleddes med en
guidad tur dar vi fick besoka
Europa-parlamentet. En
mycket intressant upplevelse.
Det kan vara svart att hitta
nagot annat att jamfora
med. Riksdagshuset ligger
val ndrmast till hands, men
efter att upplevt denna
enorma byggnad med alla
dessa manniskor sa ter
sig riksdagshuset mer ut
som en friggebod. En stor
plenisal med plats for 736
ledamater. Tolkbas for
samtliga sprak som talas av
ledamoterna. Presslaktare
och askadarlaktare var for
sig. Detta blir sammantaget
en jattesal. Léagg dartill alla
dessa langa korridorer med
mycket manniskor standigt i
rorelse mellan olika méten, sa
har ni fatt ett litet forsok att
beskriva Europa-parlamentet.

Dérefter fortsatte mdtet med
de deltagande landernas
rapporter.

Vi inledde det hela med att
rapportera om vad som hant
hos oss det senaste aret.
Kortfattat sa berattade vi

om att vi fatt en ny GD

och vi darfor har lite

positiva forvantningar.

Vara nyrekryteringar pa

dver 100nya medarbetare
innevarande ar vackte forstass
stor uppmérksamhet, men
ddmpades lite nér de fick hora
om de stora pensionsavgangar
myndigheten star infor.
Beslagsstatistik och alla dessa
omprdvningar av olika former
av tillstand fick ocksé en del

Forbundsledarna fran de nordiska landernas tullfack som tillsamans bildar NTO

uppmarksamhet.

Darefter foljde Norge som
lite stolt kunde beratta om
ett nytt ettarsavtal, dar man
har hela 4% att fordela. De
berattade ocksa att man
fortvarande inte fétt gehor
for sina krav om utokade
befogenheter. Har &r det
ratten till blaljus och dven
ratten till att ta alkotest av

bilforare de som dom namner.

Idag finns det ca 1900 norska
tullare.

Pa Island &r det fortvarande
budgetnedskarningar om &n

i mindre skala de far kanna
av. | ar ska det dras ner med
4.5% nasta ar med 3,5%
Négot annat man vantar

pa ar resultatet av de
pagaende forhandlingarna
om ett medlemskap i EU. En
folkomrostning ar inplanerad

till varen. 104 tullare finns det
pa Island nu.

Hos vara finska kollegor kan
man nu andas ut. Forslaget
om att 6verfora deras
motsvarighet till EH till
skattemyndigheten &r for
nérvarande inte aktuellt.

En stor omorganisation med
skrotande av geografin ar
vad den finska myndigheten
nérmast tanker genomfora.
Ingen kommer att bli kickad,
men vi tanker ju latt tillbaka
pa 2004 och ”Framtidens
tullverk” och da far dom
flesta av oss en del obehagliga
vibbar. Ca 2300 tullare &r den
finska numeréren idag.
Avslutningsvis tog Danmark
till orda. Mycket fragor

och intresse kring den
nyrekrytering som nu pagar.
Man har ju som bekant

numera tjansteman bade
vid tyska gransen och vid
Lernacken. Vidare beréattade
de om ett tva-arsavtal

dar forsta aret gav 0% i
planboken. Andra aret i basta
fall 1,7%

Ca 800 tjanstemin finns
idag. Siffran ar lite otydlig
eftersom told och skatt &r
sammanslaget.

Vi fick dven traffa Serge
Colin president i UFE
dvs. det europeiska tull
och skattefacket. Han
berattade lite kortfattat
vad UFE hade pa agendan
nu, men framforallt s var
han intresserad av vad de
nordiska landerna hade att
rapportera till honom.
Mats Hansson
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Utkik fran akterdick

& var man da
tillbaks igen i en
invand milj6 bland
jamlikar. Doft av
sj0, k&nna vinden
virvla kring pannan, joda jag
intagit babords pollare precis
som vanligt.
Brytningen mellan sommar
och hdst &r omisskannlig
kanske kan vi fa lite
indiansommar att njuta av
under september. Sommaren
har val inte varit perfekt men
det beror forstass pa ur vilket
perspektiv man ser det fran.
Har varit ledig sa vad tusan
gor val det att det regnar det
gor gott for mina gurkor och
grannens torra ho. Det finns
platser pa jorden dar aldrig
regnar.
Det finns sa otroligt mycket
annat roligt att ta sig for. Tva
pigga och glada barnbarn har
om nagot forgyllt sommaren
samt sett till att halla igang
bade morfar och mormor.
Blivit véckt varje morgon vid
halv sex vid att ndgon slar pa
min arm och utbrister:

Jag &r vaken nu morfar, du
maste komma upp.

Kan du inte sova en stund till,
undrar jag trott.

N4, det ar ju ljust ute da kan
man inte sova, vi ska cykla
idag morfar sa kom upp nu!

N& man kan val inte sova
nér det ar ljust ute och man
ar fyra ar och full av energi.
Sjalvklart sa ska vi ut och
cykla, till och med morfar
tycker det kan vara skont
ibland att vara ute och cykla
tidigt om morgonen. Njuta
av morgonluften och det
daggfriska gréset, lyssna till
fagelsang och tusen fragor
fran en nyfiken fyradring.
Sitta ner pa en bank med
lillgrabben och ta fram lite
fika och bullar ur fikakorgen
att borja dagen med.

Filosofera kring lite av varje
samt svara pa alla mojliga
och omgjliga fragor.

Det har naturligtvis blivit
bade teater, Liseberg,

Brios lekmuseum i Osby,
jarnvagsmuseum mm samt
naturligtvis sagostunder lite
varstans. Pa teatern blev det
forestallningar utomhus med
mamma Mu och krdkan samt
Pettersson och Findus. Man
far uppleva och vara med om
sa otroligt mycket da man
begdvats med livets efterratt
i dess ratta bemérkelse,
barnbarn. Sanningen &r den
att man sjélv blir lite barn

pa nytt vilket kanns helt
underbart.

Det har ocksa hant en del

i Kustbevakningen under
sommaren, kan man lugnt
pésta. Att det fanns planer pa
férandring kom val inte som
nagon direkt 6verraskning
men uttrycken som det

har tagit sig har val gett
anledning till héjande av ett
eller annat 6gonbryn. Men lat
dom bara ga pa vi klarar oss
nog 4nda, sjunger Edward
Persson. Det har val kanske
aldrig kénts aktuellare &n nu?
Facket hjalper till

och férhandlar fram
bibehallanderegler mm och
trots detta valjer nagon eller
nagra att lamna facket, vad
sadant beror pa kan man
naturligtvis undra over. Det
ar formodligen s att man
inte & ndjd och tycker graset
ar gronare pa andra sidan,
framtiden far val visa hur det
blir med den saken.

S stér jag dar pa Tritons
akterdack med en angande
kopp kaffe i hbgernéven. Jag
kliar mig lite forstrott pa

ena skinkan med den andra
handen. Det &r en ganska
typisk killgrej. Bara killar
brukar kila sig pa skinkorna.
Det var nagon som berattade

det for mej nagon gang fast
jag kommer inte ihdg vem.
Jag star i alla fall dér strax
bredvid babords pollare, pa
ratt sida om midskeppslinjen,
och tittar ut dver sjon. Det
gar lite vita gass men inget
6verhéngande. Sjon kan vara
vild och spelar oss sjoman
spratt hela tiden. Som om den
vill tala om for dess befarare
att du har inte en chans om
jag vill. Nagon har myntat
ma dina fienders skigg vixa
indt, och ma de fa snobollar
innanfor kladerna ocksa!
Tankarna gér at flera hall men
det man mest undrar &r vad
som vantar harnast nér val
denna omorganisation har satt
sig. Véntar flera forandringar?
Man har ju svart att fa till

det pa de nya stora fartygen
och flera &r pa védg. Vart
Kustbevakningen ar pa vag
vet man aldrig riktigt, och

i vassen lurar som vanligt
marinen. Det som kanns lite
oroande &r ju hur det kommer
att bli med vara kuststationer
runt landets kuster. Kommer
de att Gverleva och i sa fall
da hur manga? Man behover
personal ute i verksamheten
och hur 16ser man dé detta pa
enklaste satt? Visserligen s
har man nyss anstéallt ett 30-
tal aspiranter och fler blir det
nésta ar men det tar ju nagra
ar innan de forsta av dessa
kan utfora nagon produktion.

Funderar ocksa lite 6ver

hur lattlurade vi ménniskor
ar. Jag laste nyligen om en
forstadrselev vid Eagle Rock
Junior High som vann forsta
pris pa en massa.

Han har i ett eget arbete
pavisat hur betingade vi
manniskor har blivit av olika
alarmeringar och varningar.
Han uppmanade ett antal
personer att skriva pa en
namnlista for att forsoka

fa fram ett totalforbud av

kemikalien “divateoxid”.

Pa fragan varfor den borde
forbjudas raknade eleven

upp ett antal skal den kan
framkalla svettningar och
krékningar och den dr en av
grunddelarna i surt regn. Den
kan orsaka svara brannskador
i sin gasform och oavsiktlig
inandning kan doda dig. Den
bidrar till erosionen och

den forsamrar bromsarnas
effektivitet pa bilar avsevart.
Den har ocksa hittats i
cancertumorer hos avlidna
patienter.

Till slut fragade han femtio
personer om de kunde stddja
ett totalforbud av kemikalien.
Fyrtiotre sa “ja”, sex tvekade,
och endast en person visste
att divateoxid &r vatten.

Ja sa kan det vara i den har
vérlden. Man svarar och tar
stéllning till saker och ting
som man egentligen inte vet
ett dugg om déarfor att man
inte vill framsta som dum,
opalast eller okunnig. Ibland
ar det kanske pa sin plats

att besvara en fraga med en
motfraga for att fa vissa saker
klart for sig.

Men ombord pa Triton
fungera det mesta och allt

blir bara béttre och béttre.
Bitarna faller raskt pa sina
platser trots allt far man

val tillagga. Detta beror

till storsta delen pa den
kompetens och arbetsglédje
som finns ombord, trots att
det upplevs som om vi spelar
i motstandarlaget sett uppat

i organisationen. Formagan
att jobba i team dér alla drar
at samma hall beharskar
sjofolket, det som vi inte
I0ser idag det I6ser vi morgon.
Sa jag slutar som jag borjade:
Ja lat dom bara ga pa vi klarar
0ss nog anda.

Kor sa det ryker
josse



FACKET VARNAR OM DIG PA JOBBET. FOLKSAM AR MED DIG DYGNET RUNT.

Genom TULL-KUST kan du fa ett av marknadens bésta forsakringsskydd, hos oss i Folksam.
Viforsakrar allt ditt hjarta klappar for till formanliga priser: ditt hem, kanske har du barn,
eller ett dlskat husdjur, bilen eller sommarstugan? Det 10nar sig att samla sina forsakringar

hos oss. Var vinst hamnar aldrig i aktieagares fickor, den anvands till att gora det Annu battre
att vara kund hos oss. Det ar ndmligen du och vara andra kunder som dger Folksam.

Grattis till en viildigt bra forsiikring, nu éir bara fragan, vill du ha mer? FO] I ‘ S am
Ring 0771-950 950, sd hjdlper vi dig. Pd folksam.selmedlem liser du mer.

FOr allt du bryr dig om
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Gemensam kamp for pensionerna

Oner &r som pensioner,
olika och inte alltid
helt rattvisa. En bra

16n ger inte bara mojligheter
till ett gott liv utan ocksa
forutséttningar for en bra
tillvaro som pensionar.
Pensionérerna har varit med
om att bygga landet till den
niva vi nu befinner oss. De
flesta har ocksa varit med i en
fackforening och kdmpat for
battre 16ner och arbetsvillkor.
Men dar tar framgangssagan
slut. Ty det som drabbat
pensiondrerna under senare
tid &r oroande och borde
foranleda dagens Iontagare
att fundera ndrmare 6ver vad
som kan handa dem som

Tullverkets

framtidens pensiondrer.

Den senaste finanskrisen slog
hart mot landets pensionérer.
Men &ven dessférinnan var
pensiondrerna en missgynnad
grupp. Under 1990-talet
deltog de i saneringen av
Sveriges ekonomi men

har inte fatt del av den
aterhamtning som darefter
skett. Pensionérernas
kopkraft har urholkats och

standardforbattringar uteblivit.

Allt medan I6ntagarna fatt
kraftiga realldnedkningar
och skattesankningar.
Denna utveckling riskerar
att slita isar landet och
skapa motsattningar mellan
generationerna.

Finanskrisen orsakade att
den s k bromsen utlostes
forra dret med minskade
pensioner som foljd. L&gg
dartill den dverbeskattning
som drabbar alla pensionérer,
dvs att 16n och pension inte
beskattas lika. VVarldsbanken
konstaterade for en tid sedan
att Sverige som enda land
bland 53 studerade lander
beskattar sina pensiondrer
hérdare &n lontagare.

Mot denna bakgrund kraver
SPREF att den ekonomiska
diskrimineringen av
pensionarer far ett slut och att
6kningen av inkomstklyftan

i forhallande till 1ontagarna
stoppas. SPRF kraver ocksa
att det nya pensionssystemet
blir foremal for en

parlamentarisk utredning

i syfte att komma till ratta
med bristerna. Ty vi kan inte
acceptera ett system som
alltmer borjar likna ett lotteri
och som dessutom medger
att finanspolitisk stabilitet
gar fore ekonomisk trygghet
for landets pensionérer.
Skulle facket acceptera
nagot motsvarande for sina
medlemmar? Antagligen inte.
Dérfor ser jag fram emot

ett ndrmare samarbete vad
géller pensionsvillkoren for
bade blivande och befintliga
pensionarer.

Joran Rubensson
forbundsordférande i SPRF,
Sveriges Pensionéarers
Riksforbund

Donationsnimnd
informerar

Tullverket har tva fonder, Tullverkets Samfond och Jenny och
Per Ljungbergs Understédsfond, som férvaltas av Tullverkets
Donationsndmnd.

Fonderna har utdelningsbara medel som uppgar till ca 150

000 kronor. Kammarkollegiet ombesoérjer den ekonomiska
forvaltningen av fonderna. De villkor som kravs for att fa
mojlighet at beviljas medel ur dessa fonder framgar under varje
stiftelse. Utdelningen av donationsmedlen sker varje ar vid
jultid.

Tullverkets Samfond

Fonden avser att ge medel dels till behévande personer som ar
eller har varit anstéllda i

Tullverket och dels till efterlevande till sadana personer.

Jenny och Per Ljungbergs Understédsfond
Fonden avser att ge medel till behévande efterlevande till
tulltjansteman.

Ansokningar om medel ur en eller bdgge fonderna ska vara
Donationsndmnden till handa senast den 10 november.
Ansokningsblanketter kan bestéllas fran namndens sekreterare
Kerstin Ehlin,

telefon 08- 40 50 433 eller fran adress Tullverkets
Donationsndmnd, Box 12854, 112 98 Stockholm.
Ansokningarna som kommer in till Donationsnamnden
omfattas av sekretess, forvaras pa betryggande satt och forstors
efter fem ar.
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Tack

Stort tack till alla fér uppvaktning,

blommor, presenter och den

fantastiska avslutningsfesten pa Karo.

En minnesvérd afton for en nybliven pensionar.
Kent Kallstrom

Ks Vastervik

Ett stort tack

Nu har jag blivit sextiofem,
sa darfor har jag nu gatt hem,
Men saknaden &r redan stor,
né&r minnena i hjarnan gror.

Min sista dag i tullens kar,
den locka fram en liten tar.
For att ga hem ar aldrig latt,
nar man har trivts pa alla satt.

Nu vill jag leva och ma gott,
och tacka for allt fint jag fatt.

Min sista dag den blev en fest,
med fina tal frdn mangen gést.
Gilbert Jalmarstal

Tullen Malma.



TULL-KUST KANSLI

Till minne av Lars-Erik Westerlund POSTADRESS

Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS

ag vill med nedanstaende rader, hedra och prisa en kompis och pionjar Vasterlanggatan 54

inom narkotikahundverksamheten. TELEFON

Lars-Erik Westerlund som nu, tyvarr har gatt ur tiden var alltid en glad och 08-405 05 40
lattsam person med humor och ett varmt hjérta.
Lars-Erik arbetade udner hela sitt vuxna liv pa hundskolan i Solleftea. TELEFAX
Han beréttade att han som ung gjorde sin varnplikt pa skolan, som dé hette 08-24 71 46
Arméns hundskola och att han direkt dérefter fick borja att jobba dér. E-POST
Han fanns alltid till hands nar nagon tullare behévde hjalp med sin tjanstehund. info@tullkust se
Han var alltid en praktisk och obyrakratisk person. En stil som dagens INTERNET
modulbyrakrater borde efterlikna. Jag vill att ni som laser dessa rader, skall http:/Avww.tullkust.se

forsta vilken tillgang och hjélp Lars-Erik Westerlund har varit for tullverkets
hundtjénst och for oss hundfdrare.

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr mand-torsd  08-00 -16.30

Som avslutning vill jag citera en passande strof som var skanska vissangare, fred 08.00 - 16.00

Hasse Andersgon brukar sjunga. "Far man ta hunden med sig _in i him_len?" maj-aug  mand-torsd  08.00 - 16.00

Med all den hjélpsamhet och med allt engagemang som Lars-Erik har visat fred 08.00 - 15.30

under alla sina aktiva 4r, sd tror jag att han fick ta hunden med sig in i himlen. _ POSTGIRO 2364-8

Gilbert Jalmarstal FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE

Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Lena Larsson
Tel: 08- 4050535
Mob: 070- 650 95 29
E-POST
lena.larsson@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Peter Martinson

Tel: 042 - 19 86 99

E-POST
peter.martinsson@tullverket.se
FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR

Du va skogarnas konung och hyggenas far. Mats-Owe Johansson 08-405 05 38

Du va alltid sa klok, nér du gav dina svar. E-POST

Du va solen som lyste, nar jakten var Klar. mats-owejohansson@tullkust.se

Du va alltid sd nojd, niir du fick en fanfar. EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37

Nu hors ej mera dlghundens tonfasta skall. E-POST

Nu hérs ej mera algstudsarens maktiga knall. johan.lindgren@tullkust.se

Nu hors ej mera Westerlunds tondéva trall. Sara Einarsson 08-405 05 40

Nu hors ej mera skratten i skog och pa fall. E-POST

info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM






