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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsittning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, ¢, d, och e. Alla dvriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte ldngre 4r uppfyllda dr medlem skyldig
att anméla detta.

a) Vid deltidstjanstgdring som omfattar minst 180 dagar och da
lonen (inkl ev pensionsersittning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfrdnvaro om minst 50 % och om sjukfrdnvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjanstledig under en period omfattande minst
90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgér varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges 1 AK 0

e) Studielediga som gér in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betraffande aterintrdde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstdllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pé tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i hin-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gdr i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gdr i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men dd det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 55 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gidller samma
som ovan.

Du som ir langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Giller for Dig som &r medlem till och med manaden innan
du fyller 65 ér

* Ger ersattning efter 90:e sjukdagen fram till den tidpunkt
da sjukersittning (inte tidsbegriansad) eller motsvarande
enligt lagen om allmén forsdkring beviljas. Du maste vara
sjukskriven till minst hélften i mer &n 90 dagar eller fa
beslut om minst halv sjukersittning.

* Ersdttningen ar pa 1,5 % av basbeloppet (636 kr)och
utbetalas per ménad i efterskott. Erséttningen ar skattefti.

Fackets sjukforsdkring ingar i Ditt medlemskap i TULL-
KUST som i stort sett &r ensamma bland fackférbunden om
att ha denna typ av forsékring inbakad i medlemskapet.
Nér Du varit sjuk i mer dn 90 dagar, tag kontakt med
forbundskansliet sa far Du blankett for anmalan till
Folksam. Telefon 08-40 50540

For mer information om forsakringen och dess villkor se
forsdkringsbesked i nr4/09 eller pa TULL-KUSTSs hemsida
www.tullkust.se

Kansliet
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Gist vid babords pollare
Jan-Olof Jénsson gor denna ging ett
nedslag pé kuststationen i Falkenberg.
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Tulledare

Johnny Johansson skriver om sina reflektioner &ver
Tullverkets presentation av "malbild 2015”. Den har
dock sina brister och ir inte “sirskilt konkret och tydligt

enligt mitt site att se det” skriver Johnny.

EU-kommissionens beslut

om att tullverkets kontroller vid
Oresundsbron inte utgor nigot hinder for
den fria rérligheten for varor och tinster.
Detta bekriftar den kamp férbundet férde
infor den svenska folkomréstningen 1994.
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Redi” box’

4 ar det host igen och sommaren passerade

som vanligt allt for fort forbi. Jag hoppas

trots detta att alla som haft mojlighet till

semester har vilat ut och t ex kunnat skingra

tankarna fran arbetet. Jag, men sékert dven
manga andra, kdnde att det var vdlbehovligt med nagra
veckors uppehall for att kunna ladda batterierna igen.
Som vanligt fick man hemmavid inte gjort allt det
som man hade foresatt sig utan det kom annat i mellan
som var viktigare. Som sagt var det tur att man fick
mojlighet till vila och avkoppling for nu &r, bland
mycket annat, avtalsrorelsen for den statliga sidan i
full fart.

Som det ser ut i dagsldget och som jag hdvdat tidigare
innehaller Arbetsgivarverkets bud verkligen ett

tydligt budskap ndmligen att man efterstrévar allt

mer makt for arbetsgivaren. Allt tidigare hogtidligt

tal om viljan och ambitionen med en 6kad samverkan
och samarbete med arbetstagarorganisationer och
medarbetare dr helt bortblast. Nu &r det kallt stdl som
géller och begreppet "take-it-or-leave it" for motparten
ar ledordet. Arbetsgivaren tycks, utifran en omattlig
sjalvbeundran, uppfatta sig som den som alltid vet

och kan allting bast och ingen annan gore” sig besvar.
Man drommer sig tillbaka till flydda tider och den
tydliga strdvan dr att fa tillstand ett forhallande pa
myndigheterna/arbetsplatserna som radde fore 1965

d v s innan forhandlings- och konfliktritten inom det
statliga omradet blev ett faktum. Tala om bakatstravare
men Arbetsgivarverket/Generaldirektorerna aspirerar
verkligen pa titpositionen inom den kretsen.

I min ledare innan jul skrev jag d& om att den privata
sidans arbetsgivare da nyss ldmnat sitt bud som inte
ens var ett s k sifferldst sddant utan ett noll-bud.

Detta provokativa agerande fick ett snabbt stod fran
Arbetsgivarverket som hakade pé och ansag att samma
maste dven gélla pa den statliga sidan. Numera vet

vi att det pa den privata sidan inte alls blev sa utan

arbetsgivarna backade och de flesta avtalen pa privata sidan
ger nu ca 3,5 % under tva ar.

I skrivande stund tycks inte Arbetsgivarverket inte alls ha
uppmérksammat detta utan star fast att det i princip ska
vara avtal som inte garanterar nagot alls utan dr noll om
inte Generaldirektoren pa myndigheten i fraga ar pa gott
humdr just den dagen det ska forhandlas och slédnger fram
nagra kronor. Det ska inte heller finnas fasta tidpunkter

for en eventuell 16nedkning samt att avtalet skall 16pa pa
tillsvidare utan négot bestamt slutdatum.

En eventuell misshushallning eller misslyckande med
myndighetens ekonomi ska m a o kunna balanseras mot de
anstélldas 16ner om en Generaldirektoren sa véljer.

Svensk néringsliv forsokte ju detta men fick backa.

Min uppfattning om arbetsgivarsidans ambitioner stérktes
och blev inte béttre nir jag laste en artikel om den nya
forhandlingschefen pa Arbetsgivarverket. Hon vill absolut
driva igenom ett sifferlost/noll-bud-avtal utan slutdatum
eftersom verksamheterna enligt henne &r sa olika att det &r
bést med lokal 16nebildning. Vet hon da hur verkligheten
egentligen ser ut i vara myndigheter?

Ta Kustbevakningen som exempel. Dér har under snare
tid stora (allt for stora???) investeringar gjorts i flygplan
och batar. Budgeten skall, utover den sedvanliga driften av
hela myndigheten nu ocksa ricka till att betala rdnta och
amorteringar i likhet med for alla som har lan. I ett vérsta
scenario beddms att det inte kommer att finnas pengar sa att
det racker till dagens ambitionsniva for verksamheten. Det
kan t o m komma att bli stora nedskérningar.

Skulle Arbetsgivarverkets forslag ga igenom sa

riskerar de anstillda att fa betala kalaset. For vill inte
myndighetsledningen ansla medel till I6nehdjningar sa
blir det ej heller nagra hogre 16ner. Jag noterar ocksé

hur arbetsgivaren pa myndigheterna ofta sdga om vi

skall nyanstélla personal sé kan det inte bli nagra storre
l6nedkningar for vi fér ju inte ens anslagen uppriaknade
med hela beloppet for pris- och [6nedkningar.

Ett av argumenten for att fa mer makt dver 16nebildningen



ar enligt arbetsgivarsidan &r att det maste till
lokallonebildning for att utveckla verksamheten. Da
undrar jag om det ar sé att utveckling av verksamhet ar
lika med att minska ner pa de anstéllda som gor jobbet
och moter allménheten. Under de ar jag varit som
forbundsordforande sé verkar det som minskningar pa
personal vara huvudsparet (det enda sparet) for att fa en
effektivare verksamhet.

Ta Tullen som exempel. Dér har omorganisationer

och sparforslag lagt fram stup i kvarten. Alla har i
princip bara haft en vig och helt enkelt gatt ut pa att
minska personalstyrkan inom det som verkligen kan
anses vara tullens kdrna ndmligen kdrnverksamheterna
Effektivhandel och Brottsbekdmpning. De delar av tullen
som skattebetalarna frimst anser sig betala for. Tala om
prioritera ratt!?

Nu ér det sa att arbetsgivaren kan héja vilken 16n de vill
och nér de vill 365 dagar om aret. Det racker tydligen
inte for nu dr det dr de andra anstéllda i myndigheterna
som skall betala kalaset. Bade for drift, effektivisering
och hojda 16ner for fa utvalda.

Med de yrkanden och forhallningssitt som
arbetsgivarverkets representanter nu visar i sitt agerande
och i sina uttalande riskerar det att kan komma att droja
innan ett nytt avtal ar klart for den statliga sektorn.

Nir det géller fragan om mer och oinskrankt makt sa &r
saledes ambitionen mycket tydlig i Arbetsgivarverkets
bud. Samtidigt forsoker staten behalla ambitionen om
att vara den gode och béste arbetsgivaren. Snacka om
kluvenhet.

For nagon vecka sedan noterade jag att nagra ekonomer
med relativt stor trovardighet (om det nu finns nagra
sadana) gjorde bedomningen att statens ekonomi

tal samma hdjningar som den privata sidan. Att
Arbetsgivarverket star sa hart star fast pa grund och
enfaldigt pladerar for sitt noll-bud avviker sig saledes
mycket fran hur utvecklingen har varit i stort nér vi ser
hur de andra sektorerna hanterat sin avtalsrorelse.

Arbetsgivarverkets generaldirektor sdger i en intervju
att han stér fast vid kravet om ensidig beslutsrétt. Han
héanvisar da till att om man inte kan komma 6verens

sd maste vi, och da menar han troligen alla de som

ar Generaldirektorer for de olika myndigheterna,

kunna fortsétta att driva verksamheten. "Vi jobbar ju i
medborgarnas tjanst" sdger han.

Det dr svart tro att han verkligen menar vad han

siger. Ar det ndgra som verkligen vet att de jobbar

for medborgarna sa ér det vél de som jobbar ute i
verksamheterna/verkligheterna och dagligen méter
medborgarna pa plats i samhéllet. Inte &r det nagra
centralbyrakrater, som foretrddesvis sitter i Stockholm,
som speglar verkligheten och vet hur det verkligen
forhaller sig. Att det uppenbarligen tillkommit en del
nytt folk inom Arbetsgivarverket kan nog till en viss del
vara forklaringen till det avtalsforslag som lagts fram. De
agerar som om de vore en underavdelning inom Svenskt

néringsliv och inte en sjdlvstindig aktor. En statlig
arbetsgivare tycker jag borde begripa battre. Som det dr nu
sa sitter den nya styrelsen pa ett minerat prestigefyllt falt.
Det verkar som om de nya inom Arbetsgivarverket skall
visa Svenskt néringsliv att de minsann ocksa kan och vara
minst lika duktiga. Eller som de sdger pa Vinerns Ostra
strand "REDI" BOX"".

Helt klart &r att inget ges eller kommer gratis for de
statligt anstillda. Varken nu eller tidigare. Det krivs
darfor nu som tidigare en stark och sammanhéllen
fackforeningsfront mot de bakatstrdvare som just nu sitter
pa arbetsgivarstolarna.

Ha't Pe'nt

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Ett steg tillbaka
kan bli tva steg

framat

n presentation av ""Malbild
2015"" har lamnats till
forbundet. Min spontana
reaktion vid detta tillfdlle var
att detta har mojligheten att bli det lyft
som Tullverket behover. Detta eftersom
man skulle utga fran Tullverkets
uppdrag, satsa pa karnverksamheten
och ha en gemensam bas/
grundutbildning.
Enkla och for mig sjdlvklara saker och
nagot som TULL-KUST framfort till
ledningen vid otaliga tillfallen.

Med Tullverkets egna ord ar "Malbild
2015" en beskrivning av ett onskat lage
for verksamheten ar 2015, styrmodellen
skall sékerstélla att arbetet med
fordndringar sker med beaktande av
malbilden. Till stod for arbetet med att
uppna malbilden finns en dvergripande
verksamhetsstrategi samt till den
understddjande strategier i form av en
kompetensstrategi samt en IT-strategi.

Inte sérskilt konkret och tydligt enligt
mitt sétt att se det.

I verksambhetsstrategin dr ledorden
standardisering och automatisering,
flexibilitet och omstéllning, selektering
samt ledarskap och vérderealisering.

I kompetensstrategin innebir
omstéllningen "att Tullverket
utvecklas mot att chefer och
medarbetare tar ett storre ansvar

for helheten avseende ledarskap,
utbildningsbehov, ritt kompetens for
sig sjéilv och sina medarbetare samt
att lirandet blir en naturlig del av det
dagliga arbetet i linjen"'.

Tullverkets vision for IT-verksamheten
ar att stodja kdrnverksamheten pa ett

sdkert och anvindarvanligt satt med
korta svarstider avseende service och
support samt forsorjning av nya IT-
stodfunktioner utifran verksamhetens
strategiska inriktning.

Med en vilvillig tolkning av de texter
och den framstéllning som gjorts
muntligt kan dven jag fa in en vision
av ett Tullverk som jag skulle gilla.

Men den tydlighet och konkretisering
som behovs for att jag sékert skall veta
att vi tanker lika finns inte.

Den gemensamma grundutbildningen
for den myndighetsutovande
personalen ser jag som en av de
viktigaste komponenterna for att
skapa "Ett Tullverk" och samtidigt
uppna den flexibilitet som man
efterstrivar i "Malbild 2015".

Men ocksa for att motverka det
"stuprorstinkande' som finns i
organisationen. Déarfor ir det vildigt
viktigt att man hittar en niva som gor
detta mojligt, min niva for detta ar den
tidigare grundtullutbildningen men
jag misstinker starkt att Tullverket
inte har den ambitionsnivan.

Rétt kompetens, kunskaper, fardigheter
och erfarenhet, ar sjalvklart nodvandiga
och viktiga men i all verksamhet och
sdrskilt i den operativa racker det inte
alltid med kompetens man méste ocksa
ha resurser/personal for att uppna sina
resultatmal. Personal i den operativa/
myndighetsutdvande verksamheten
har de senaste aren varit en bristvara
och hir behdvs en massiv insats for

att sdkerstdlla kompetens och resurser
bade inom Effektiv handel och
Brottsbekdmpningen.



Det faktum att EU-kommissionen

pa ett positivt siitt uttalat sig om

var nérvaro och kontrollerna

vid Oresundsbron borde ocksa

utgora en grund for ett nytink

av Tullverkets ledning angaende
bemanning och rekrytering

till vir myndighetsutévande
brottsbekimpning. Jag har ibland fatt
uppfattningen att det funnits en ridsla
for EU-kommissionens uppfattning
om var nirvaro och vara kontroller
vid den s.k. inre grinsen. Denna
radsla borde med detta uttalande
kunna skingras.

"EU-kommissionen har slagit fast att
Tullverkets kontroller vid Oresundsbron
inte utgoér nagot hinder for den fria
rorligheten for varor och tjanster. De
anser att en forhallandevis hog narvaro
av tullpersonal dr motiverad for att
forhindra smuggling av narkotika till
Sverige".

Aven den kritik som Europeiska
Revisionsrittens granskningsrapport
riktar mot Effektiv handel i
Tullverket, har enligt min mening, sin
storsta grund i resurs-/kompetensbrist
for den typ av kontroller som
granskningsrapporten kritiserar.

Tullverkets langsiktiga strategi borde
ocksa kunna innehalla resultatmal.
Vision 2012 inneholl malséttningen

att sakerstélla tull-, skatte- och
avgiftsintikter till 100 % vilket sjdlvklart
bor vara malséttningen dven i "Malbild
2015".

Varfor inte kopiera riksdagens beslut
om nollvision i trafiksdkerheten vad
avser brottsbekdmpningen och infora en
nollvision for narkotikasmuggling Ett
mal att striva efter.

Forst da kan vi kanske fa fram vilka
resurser/hjalpmedel/verktyg som kravs
for att na dit. Inte bara vara ndjda med
en realistisks ambitionsniva som anges

i méalbilden, vad nu en sddan innebér.
Kanske kan vi hitta en niva dér risken
for upptackt ar sa stor att vi dven far

en preventiv effekt. Detta forutsétter
sjalvklart att den externa rekryteringen
av myndighetsutdvande personal
fortsdtter och blir kontinuerlig framover.

Med rag i ryggen fran EU-
kommissionens uttalande om
kontrollerna vid Oresundsbron méste
vil underlag finnas dven for att

sétta ett mal for begrinsningen av
smugglingen av framforallt narkotika
till Sverige via inre griinsen.

Ny GD i Tullverket

Som sakert alla kdnner till i nuldget har
Karin Starrin avsagt sig forlingning av
sitt forordnande som Generaldirektor
for Tullverket. Forbundet har vid

mote med statssekreteraren m.fl. pa
finansdepartementet framfort vara
synpunkter i GD-fragan. Vi anser, som
vi ser det, efter manga misslyckanden,
att GD for Tullverket bor vara en
person som har stora kunskaper om
Tullverket och har en formaga att
utnyttja det engagemang och djupa
lojalitet som flertalet anstéllda kdnner
for verksamheterna. Detta for att efter
manga ar, dntligen, uppna en langsiktig
stabilitet och arbetsro i Tullverket. En
ny GD bor ocksé ha formagan att skapa
en 6msesidig tillit och fortroende bland
sina medarbetare och chefer pa alla
nivaer. Samt kunna ta till vara deras
olika kunskaper och dugligheter och

ha en forméga att delegera de olika
fragorna till rétt niva.

Vi maste ha balans i fraga om delegering
och inte en total centralisering som
funnits tendenser till under de senare
aren.

Sjalvklart behover vi langsiktigt hallbara
strategier for verksamheten som maste
ha sin utgangspunkt i Tullverkets
uppdrag och var kdrnverksamhet.
Johnny



[ .edarrollen

otiverade och
engagerade
medarbetare dr en av
de viktigaste
faktorerna for att skapa
goda resultat. Genom hela historien sa
har en ledarens uppgift, det har berorts
i tidigare ledare, alltid varit att leta upp
och ta fram kvalitéer hos medarbetaren
som han eller hon inte sjélv ser eller
ens ar medveten om. Dessutom skall
ledaren engagera medarbetarna mot
gemensamma och personliga mél
samt uttrycka och forsvara visioner.
Fungerar ledarskapet pa det viset i
Kustbevakningen?

Ledarens roll kan jaimforas med
konstnérens formaga att skapa och ta
fram det ingen annan ser. Skulptdren tar
fram den mest vackra och fulléndade
skulptur ur ett stycke sten. En askadare
star med knéppta hénder i djup beundran
av en magnifik skapelse och undrar
naturligtvis hur skulptoren bér sig at.
Askédaren fir till svar att figuren hela
tiden fanns inuti stenblocket jag har bara
tagit bort den overflodiga stenen.

Samma sak giller i ett modernt
ledarskap. Ledarens fraimsta uppgift i
fartyget, baten, stationen, staben, mm
ar att mejsla, dana och ta fram det som
omgivningen och medarbetaren inte sjalv
ser eller &r medveten om.

Manga viljer, av olika skal, att stilla
sitt ljus under sképpan, ett modernt och
effektivt ledarskap forvintas rdda bot
pa detta. Méanga kénner sig manade och
vill bli chef men fétalet behérskar den
verkliga konsten att vara en ledare. Det
sdgs att ingen fods till ledare utan det
sker genom utbildning och praktik. Jag
tilldter mig att tvivla pa detta.

Viktiga ledaregenskaper &r att forma
fanga andras uppmairksamhet, vaga sta
for sina varderingar och sina asikter.
Strukturera och utvirdera sin egen och
andras arbetsinsats. Hjélpa andra att
utveckla sin potential, utan att sjdlva
kénna sig hotade nér dessa sedan
presterar bittre.

Beredd att ta ansvar dven nér det ar
obekvamt. Kombinera analytiskt och
strategiskt tinkande med kreativitet.

Manga atar sig ett chefskap darfor att det
betyder en lite hdgre status och béttre
16n, samt en del andra formaner. Dessa
fungerar i regel alltid som forvaltande
chefer, inga ledare. Det betyder att de
fortsatter i de gamla hjulsparen eftersom
de kédnns bekvamt och det dr vad
medarbetarna oftast vill initialt. De flesta
kénner en viss form av osékerhet och
radsla nér en chef eller ledare byts ut. De
ar rddda for att den kultur som byggts
upp under aren skall raseras eller dndras
av en ny chef.

En serids och verklig ledare har en tydlig
vision och forméga samt en vilja och
motivation att ta till vara den kompetens
som finns fast pé ett annorlunda sétt.
Ledaren édger dessutom den séllsynta
formégan att fa alla med sig dven da det
tar emot

Nir det finns oerfarna ledare kan en
erfaren ledare stilla sig fragande till
huruvida ledarna har en tillracklig
kompetens och personliga egenskaper for
att leda sig sjdlva samt motivera ett sjo-
eller landteam till framgéng.

Malet med ledarskapet, att leda en grupp
till framgéng och fa samtliga i gruppen
och kinna att utan sin egen medverkan
hade det inte fungerat. Fragan ar hur
etablerade ledare motiverar de yngre till
att prestera sitt yttersta och hur gér man
for att fa sjdlvmotiverade medarbetare?

Manga chefer i Kustbevakningen dger
egenskaper som gor dem till bra ledare.
Metoderna som dessa chefer anvinder ar
flera men malet 4r detsamma namligen
att skapa och framforallt bibehélla en
hég motivation hos varje medarbetare.
Fé varje enskild medarbetare att kdnna
sig behovd.

Visioner och mal som ar uppsatta
tillsammans betyder att den storsta
pressen inte kommer fran ledarna utan



fran medarbetarna sjélva.

En medarbetare kan da kdnna att han
eller hon kan utga frén sin egen formaga
och inte hela tiden bli jamford med
andra. Detta bidrar till en 6kad positiv
energi istéllet for ett 6kande tryck pa
axlarna.

Det betyder att i samverkan gér allt at
16sa pé ena eller andra séttet. Samverkan

rockar, eller andra attribut som
utmérker en bra ledare, det 4r dennes
ledaregenskaper. Den ledare eller chef
som maste tala om att han eller hon &r
chef har redan forlorat.

innebér ocksa att alla &r med. Den chef
eller ledare som inte har foérstand nog att
utnyttja och ta tillvara den kompetens
som finns i en grupp har inte pa nagot
satt, forstatt hur ett modernt ledarskap
fungerar. Det finns exempel pa ledare
som i sin sjdlvtillracklighet glommer bort
det viktigaste ndmligen att vara just chef/
ledare.

Det dr varken streck, graa eller vita

Josse&Klas

Kustrad

nder tva dagar, 28-
29september, var det dags
for arets nést sista kustrad.
Det var denna géng forlagt
till huvudstaden och TULL-KUST
sammantriadeslokal pa férbundskansliet.
Det var ett fullmatat program som
anldndande delegater hade att ta sig an.
Representanter fran arbetsgivaren fanns
pa plats bada dagarna. Under forsta
dagen var forre stabschefen Styrbjorn
Bjarke och ekonomichefen Helen Frykler
1 hogsta grad ndrvarande. Styrbjorn tog
upp hantering och rutiner kring val och
tillsittning av skyddsombud, det funkar
inte pa bésta sétt overallt.
Helen Frykler informerade bla
om pagédende utvirdering av
decentraliseringen som forrforra GDn
Christina Salomonsson initierade. Man
genomforde ett forsta steg men sedan
valde man att gora halt. Nu vill man gora
en utvirdering fore man eventuellt dr
beredd att ga vidare mot ett steg tva.
Helen Frykler informerade ocksd om
den sk ledarskolan som &r pa vig att
tillskapas i myndigheten. Den skall pa
sikt tillforsékra arbetsgivaren tillgdng
till dugliga ledare. Att sdka sig till denna
utbildning skall vara 6ppet for alla
anstillda i Kustbevakningen.
Sedan &r det meningen att man genom
intervjuer och tester har en urvalsprocess
for att hitta medarbetare som kan
vara lampliga for utbildning. Enligt
arbetsgivaren innebér inte genomgangen
utbildning ndgon som helst fortur utan
det skall enbart vara meriterande.
Det blev ocksa en grundlaggande och
fyllig redovisning av det ekonomiska
laget i Kustbevakningen. Det ser, minst
sagt, bekymmersamt ut pa sikt om inte

1 Stockholm

okade anslag erhalls.

Under formiddagen dag tva fanns
Gunnar Green och juristen Kristina
Ahlstrom pa plats for att informera om
uppldgget kring det pagaende arbetet
med att reformera nuvarande KB V-avtal.
Det diskuterades ocksé ingdende
framtagande av ett avtal for
internationella uppdrag. Ett avtal

som kan styra upp verksamhet

som ligger utanfor det geografiskt
normala verksamhetsomradet for
Kustbevakningen.

Det avrapporterades ocksa vad som &r pa
gang ute i regionerna landet runt.
Kustradet beslutade att Peter Holgersson
och Joakim Lagergreen tillsammans skall
ta tag i reformeringen av KBV-avtalet.
Redovisning av deras arbete med detta
skall ske pa kommande kustradsméte i
december som forlangdes med en dag.
Arbetsgivaren har ocksé aviserat att man
vill anstélla civila maskinchefer och for
dessa tillimpa nagot slags 1+1-sytem,
liknande de som finns pa flera hall i
handelsflottan. Man vill skriva speciella
anstéllningsavtal for att fa en eventuellt
hogre nyttjandegrad av dessa. TULL-
KUST ér ytterst tveksamt och har déarfor
inte avldmnat nagot svar svarat pa detta
annu.

Text

Jan-Olof Jonsson

Ordforande i kustradet



Text och Foto: Jan-Olof Jonsson Ett taggat gdng pd vig ut mot vdsterhavet.

Det iir en tidig sommarmorgon och solen skiner fran en klarbld himmel vilker
naturligtvis bdda gott infor den gryende dagen. Det mesta har redan kommit
iging trots en ganska tidig morgontimma.

Jag avnjuter mitt morgonkaffe ute i det fria som si manga ginger tidigare
denna underbara sommar. Trafikljudet fran E6-an har tilltagit i styrka
dessutom sd tystnar numera aldrig ljudet dirifrin.

Jag vinkar dt en somndrucken granne pa vig ndgonstans, formodligen jobbet.
Semestrarna borjar at ta slut och den normala inrutade vardagen ir sa smdtt pd
vig tillbaka i gamla gingor.
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ag skall denna dag
bege mig norrut ldngs
var vackra vastkust pa
just E6-an. Jag
funderar lite 6ver
hur dagen kommer att ta
sig uttryck. Jag har stamt
traff med négra saltstinkta
kustbevakare upp med kusten.
Det har varit med ett antal ar
allesamman och vet vad en

nyckfull sjo kan féra med
sig. De har hela visterhavet
alldeles utanfor dorren dér

de ligger fortdjda vid Atrans
mynning.

Jag dr pa vig till kuststation
Falkenberg och ni &r alla som
vanlig hjartligt vidlkomna.
Den pégaende besdttning som
jag har formanen att fa tréaffa
och spraka med bestar denna
dag av Jan Wickbom, Helena
Jansson, Johan Wallin och
Niclas Froberg.

Det serveras kaffe med
tilltugg och sa snart héls-
ningsfraser klarats av &r
snacket 1 full gang. Det finns
ett uppddmt behov av att
diskutera fackliga fragor i all-
ménhet och aktuella sadana i
synnerhet.

Hur kénns det idag da,
undrar jag inledningsvis?

— Jattebra, allt € bra med
0ss, blir ett unisont svar
Med er, jag blir lite
fundersam, finns det nagon
som inte har de bra idag?

— Baten, vi har problem
med maskin 1 var bat s vi
maste upp till Géteborg eller
Kungshamn for att fa lana en
till denna patrullen.

Just de ni startar ju patrull
idag, nagot speciellt pa "G"

— Det r just vart fartyg
det handlar om, vi vet inte
riktigt dn hur det blir &nnu.

Ni har ju alla varit i
Kustbevakningen ett tag,
fortsitter jag

—Jo sé ar det nog, det
ligger mellan ar fran 1981 till
2007
Hur ser ni pa jobbet i
Kustbevakningen?

— Intressant, det ar
mycket intressanta arbetsupp-
gifter hela tiden. Det kom-
mer dessutom hela tiden nya
grejer sa man far hela tiden
kénslan av att det satsas pa
Kustbevakningen. Det tycker
vi kénns jattebra. Det kdnns
ocksa bra att ha nagot att ta
tag i hela tiden.
Kustbevakningen har ju
fatt utokade befogenheter
och vi har fitt en
promillegriins till sjoss, hur

ser ni pa det?

— Det kdnns smidigare
och bittre, tidigare fick man
invénta polis for att komma
vidare vid misstanke om
sjofylleri. Det kénns bra att vi
kan fixa detta sjdlva nu.

Sa allt ér frid och frojd nu
pa detta omradet?

— Néja inte riktigt vi

KBYV 001, Poseidon finns
i Goteborg vad innebir
detta?

— KBV 001 ér ett tillskott
och nodvéndigt for miljobe-
redskapen till sjoss i1 vdstra
regionen.

Den kustniira verksamheten
med de mindre enheterna
utgor nagot av ryggraden i

DD Mijligen lider
myndigheten av lite
vixtvirk pa grund

av all nybygenation
pa olika omriden. D)

saknar evidencerutrustning pa
stationen vilket innebér att vi
fortfarande maste begira hjalp
frén polisen nir det géller
denna del.

Engagemanget bland de
jag sitter och sprakar med &r
inte att ta fel pa. Man tycker
det ar roligt och framfor allt
intressant att jobba och finnas
i Kustbevakningen. Visst finns
det sddant man inte gillar men
finns inte det dverallt? Kust-
bevakningen dr naturligtvis
inget undantag nir det géller
sadant.

Hur ser ni da pa
Kustbevakningen i ett
lingre perspektiv?

— Det kommer nog inte
att finnas fyra regionledningar
som idag. Mgjligen lider
myndigheten av lite vaxtvirk
pa grund av all nybyggna-
tion pé olika omraden. Vi
tror egentligen inte att den
pagaende 6versynen kommer
att paverka linjeverksamheten
sa mycket. Den ser ut som
den gor och det gar inte att
paverka den om inte arbets-
givaren bestimmer sig for att
sdnka ambitionsnivan.

Kustbevakningen. Tycker ni
att det dr sa?

— Absolut, vi behover
dessutom fler snabbgaende
moderna enheter att jobba
ifran.

Ni far ju snart ett
312-fartyg hit framéver, hur
ser ni pa det?

— Suverént bra det ser vi
verkligen fram mot, det &r
vad vi behdver.

Forsoker fora in
resonemanget pa facket och
fackliga fragor samt hur det
upplevs ute bland kollegerna.
Hur ser ni pa facket och den
verksamhet som bedrivs
dar?

— Det ar bra, informati-
onsflodet kunde dock vara
bittre. Skulle ocksa vara
vérdefullt om facket centralt
kunde synas lite mera ute
bland folket
Ibland héjs roster som
ifragasitter fackets
berittigande, hur ser ni pa
det?

Facket behdvs som motpol till
en stark arbetsgivare

Finns det omréden dir ni
tycker att facket agerar for
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svagt eller inte alls?

—Det skulle vara pa infor-
mationssidan samt synliggora
de fackliga representanterna
i olika sammanhang.
Motesverksamheten
fungerar heller inte sér-
skilt bra
Néamn tre viktiga
fackliga fragor pa lite
lingre sikt

— Det &r invaxling
av rorliga tilldgg, fastare
listor samt m&jlighet att
"banka" tid for att fa till
bra tjanstgoringslistor.

2009 ars lonerevision ar
klar, kommentarer?

— Of6rsvarligt langt
utdragen process men a
andra sidan sa fick vi en juste
junildn. Dessutom sa tycker
vi nog att l6nesamtal och
l6neséttande samtal mest dr
ett spel for galleriet.

Det pagar forberedelser
infor en ny avtalsrorelse

mellan Arbetsgivarverket
och OFR-P, nagra
funderingar kring detta?

Y Det kommer dessutom
hela tiden nya grejer
sd man far hela tiden
kinslan av att det satsas
pa Kustbevakningen. 99

— Inte direkt, blir ett
leende svar. N4 det har vi inte
funderat 6ver men antar att det
kommer att nivaerna blir lite
blygsammare denna gang.

Till sist har ni nagra
visdomsord att dela med er
av?

— Vaga forsoka att for-

andra. Du kommer langt med
ett leende. Sitt lugnt i baten
det slutar snart att gunga

dlskar sina jobb. Det existerar

inga sura miner eller beska

droppar utan man &r istéllet

glada. Det &r vdl med glddje
man skall ta sig an olika
saker for att det skall bli
bra.
Jag tackar kollegerna for
att man stéllt upp och tagit
sig tid samt dessutom
gjort det med glidje.
Moéte med dessa personer
har gett mej nya saker att
fundera kring och framfor
allt forbattra. Det dr bade
viktigt men framfor allt
ytterst givande att fa
traffa dem man foretriader

Med dessa kloka, fackligt pa ort och stélle.

eftertdinksamma och vl

valda visdomsord plockar

jag samman mina grejer och

funderar lite 6ver vad vi just

diskuterat. Det har varit ett

otroligt hérligt mote med ett

hérligt gdng kustbevakare

som alla mer eller mindre

Kongress 2011

I oktober 2011 halls tullfackets 50:e

ordinarie kongress pa Hotell Skogs-

héjd i Sodertilje.

Orberedelsearbetet
Finfér kongressen 4r i
full gang.
Forbundsstyrelsen tillsatte vid
sitt sammantriade i september
en rad arbetsgrupper som ska
arbeta fram till kongressen.
Vika grupperna dr och vad
de ska arbeta med kan ses
harintill.
Innan kongressen kommer
grupperna att ldmna sina
forslag till forbundsstyrelsen
som sedan har att behandla
och besluta om forslagen
samt dverldmna desa till
kongressen for beslut.
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Arbetsgrupper infor kongressen

* Ekonomiarbetsgrupp

Ser over forbundets ekonomi och budget kommande
kongressperiod. Ser 6ver medlemsavgifter och
avgiftsklasser, arvoden m.m

* Stadgegrupp
Ser over forbundets stadgar

* Framtidsgrupp

Har fatt sdrskilt uppdrag av forbundsstyrelsen att
ta fram underlag och forslag angdende forbundets
framtid sett utfirdn medlemsantal och ekonomi.

* Kongressgrupp
Skall ta fram forslag till former for kongressens
genomforande



RALS 2010

Foérhandlingar mellan

OFR (i vilket bl a TULL-
KUST, Polisforbundet,
Officersforbundet, ST m fl
ingér) och Arbetsgivarverket
har pagatt sedan i mitten

pa augusti. Ett besvédrande
inslag som hittills hela tiden
formorkat forhandlingarna
har varit Arbetsgivarverkets
yrkande om en pataglig
maktforskjutning till
arbetsgivarnas fordel vad
géller t ex I6nebildning och
l6neséttning. En instéllning
som dverhuvudtaget inte kan
accepteras fran den fackliga
sidan.

I skrivande stund tycks

dock en viss tillnyktring ha
skett inom arbetsgivarleden
ha skett for kravet om ett
systemskifte i relationerna
mellan arbetsgivare och fack
verkar mer eller mindre ha
dragits tillbaka.

I det ldget ser det ljusare och
da aterstar det som brukar
intressera de flesta nimligen
de rena pengafragorna. Den
privata arbetsmarknaden har
redan avtal och OFR har yrkat
pa en foljsamhet till denna.

Forbundskurs 1

Stockholm

OFR-/ S, P och Os yrkande i sammandrag enligt foljande:

1. Forutsattningarna for likvardig 16neutveckling med den internationellt
konkurrensutsatta sektorn ska sékerstéllas genom att avtalet innehaller ett
arligt faststallt lagsta utrymme vid oenighet.

2. Forutsattningarna for realloneskydd ska finnas genom att avtalet
innehaller en individgaranti vid varje revisionstillfélle. For de
medlemmar som enbart far denna individgaranti ska en sarskild
atgardsplan upprattas.

3. Alla medlemmar ska ha rétt till arligt Ilonesamtal.

4. Skrivningarna i RALS §§ 5-7 gors tydligare sa att kraven pa lokala
parters gemensamma arbete under processen okar.

5. Lonekartlaggning ska vara en del av det lokala l6nebildningsarbetet
med syfte att uppna jamstéllda l6ner.

6. Langtidssjukskrivna ska garanteras samma hantering som géller for
fordldralediga nér det géller 16neutveckling.

7. Centrala parter utokar och utvecklar stodet till lokala parter vad

géller 16nebildning och 16nesittning enligt avtalet, t ex genom
partsgemensamma utbildningar.

Fortlopande information om forhandlingarnas giang kan nirmast
sokas pa TULL-KUSTs hemsida.

Kansliet

Senaste nytt
frdn avtalsrorelsen

borjan av oktober

Ianordnades forbundskurs
i Stockholm med

deltagare som tidigare gatt

facklig grundkurs.

Trakigt nog hade

avdelningarna endast anmalt

nio deltagare till kursen.

Kursen holls denna gang

i Forbundets lokaler pa

Visterlanggatan i Stockholm.

P4 schemat stod bl a
forbundets 16nepolitik, lagar
och avtal.

En dag dgnades at retorik.
Aven ett studiebesdk pa
arbetsdomstolen som

ligger ett stenkast fran
forbundskansliet i Gamla
Stan hanns med. Ett lingre
reportage fran kursen kommer
i nésta nummer av PA
GRANSEN.

hittar du pa
TULL-KUS'Is hemsida

www. tullbust.se
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Utkik fran akterdick

ar intagit
favoritplatsen pa
nya skeppet
Triton. Platsen ar
som tidigare babords pollare.
Det man saknar fran forr ar
dofterna fran byssan som
spred en omisskénnlig och
mycket angendm doft pa
akterdack.
Men man far halla till godo
med vad som finns. Det dr
manga som inte har nagon
pollare alls att sitta och
filosofera pa. Det ar atskilliga
tankar som far genom
huvudet ndr man omsluts av
suset och svallet fran sjon
och kinner dofterna fran
havet. Det dr som ett slags
rus som man later sig glida
in i. Tankarna klarnar allting
kénns enklare perspektivet
blir lite annorlunda.
Tankarna kan fora en
tillbaka till svunna tider i
Karibien, Panamakanalen,
Sydkinesiska sjon,
Madagaskar, sddra korset
mm.

Funderingarna numera gar
dock till Kustbevakningen
och hotande ekonomiska
problemen som tornar upp sig
i horisonten. Som nautiker
vet man vikten och virdet
av en klar och fin horisont.
Orsaken till det befarade
kan mojligen tillskrivas ett
overskott pa turbobrénsle

i systemet - for mycket
okontrollerat risktagande i
akt och mening att sta vil
rustade infor kommande
utmaningar. Situationen
kan lite jamforas med stora
overvikts- och hélsoproblem
dér orsaken ar for mycket
turbobrénsle fran politiker
och andra framtidsprofeter.
En budget i balans ar ju
malséttningen sedan en tid
tillbaka i Kustbevakningen.
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Men hur uppnas en budget

i balans med en standigt
stigande utgiftssida med

en i stort sett ofordndrad
inkomstbild? Det ser ut som
en ytterst avancerad och
svér ekvation att fa ihop. En
enkel ekvation innehaller
en okédnd storhet sen finns
ju andragradsekvationer
med tvé okénda storheter.
Kustbevakningens
budgetekvation tycks ha flera
okédnda storheter, 1 vart fall
mer dn en.

Fér vil avvakta och se hur det
kan ta sig uttryck over tiden.
Ekonomiska problem ér sig
inget speciellt ovanligt och
erfarenhetsmaissigt sd vet man
att det alltid brukar 16sa sig i
slutdndan. Det giller att hitta
den eller de storheter som
medfor att en budget hamnar

t'E[-—'I

-

i balans. Ingen blir inte rik pa
de stora inkomsterna utan pa
de sma utgifterna.

Kustbevakningen har under
en lang period kort med
maskintelegrafen pa "Full
Ahead". Sjilvklart sa &r det
konsekvenserna av detta som
visar sig nu.

Véra uppdragsgivare ar
dessutom aterhallsamma nar
det géller att skjuta till mera
pengar. Det ér ju valar och da
dr det andra prioriteter som
giller.

Kustbevakningen forvéntas
att klara sig pa egen

hand inom givna ramar.
Man har for tillfallet ett
anslagssparande som medfor
att man kan bibehalla en
ofordndrad ambitionsniva.
Men vad hiander dé dessa

T =

Visst hinder det saker pa akterddck. Hér pdagdr dopforrittning vid passage av polcirkeln

medel ar forbrukade,

vad kan det ytterst fa for
konsekvenser? En konsekvens
som man kan ana sig till &r
att Kustbevakningens mindre
fartyg och batar i storre
omfattning far ligga kvar pa
sina fortdjningsplatser och
man fér hitta andra 16sningar
for att kunna upprétthalla

en anstindig niva pa
verksamheten.

Kustbevakningen har
ansvaret for miljon till sjoss
detta dr var fraimsta uppgift.
Kustbevakningens framsta
och viktigaste uppgift ar att
hoja sdkerheten till sjoss.
Klarar man detta med att ha
fartyg och bétar stillaliggande
vid kaj?

For att god beredskap och
rimliga insatstider skall hélla
en acceptabel niva, krivs



att operativa enheter for
andamalet finns att tillga.

Sen é&r fragan om fartyg och
batar maste vara sjoss for att
anses vara operativa, eller
racker det med en besittning
i jour eller beredskap? Man
umgas formodligen med
tankar i den riktningen. Den
preventiva effekt som ett
kustbevakningsfartyg ute

till sjoss utgor dr kanske
overdriven. Man kanske hellre
skall se Kustbevakningen
som en insatsstyrka likt

vart brandforsvar och var
ambulansverksamhet.

Far vil bli hur det vill med
den saken nu ar det dock
andra urstarka krafter som
drar, dofterna fran koket
tringer igenom pa nagot sitt
eller ar det en illusion?

Kor sé det ryker

Text&Bild
Jan-Olof Jonsson

EU-kommissionen: Tullen har
ratt att utfora kontroller vid inre
gréins

16 ar efter kampen 1994 for att behilla ritten att gora
kontroller vid inre grins har EU-kommissionen slagit fast
att Tullverkets kontroller vid Oresundsbron inte utgor
ndgot hinder for den fria rorligheten for varor och tjinster.

pprinnelsen till
att EU-
domstolen nu
slér fast detta
har sin bakgrund i ett svar
till tva privatpersoner som
riktat klagomal och hdvdat
att Tullverkets kontroller vid
Oresundsbron strider mot
EU-riétten och ddrmed stor
den fria rorligheten for varor
och tjanster. 1994 drevs
fragan intensivt fran TULL-
KUST. PA GRANSEN
aterkommer i nésta
nummer med en historisk
tillbakablick pd processen
runtikring folkomrdstningen
da svenska folket rostade
om Sverige skulle bli
medlemmar i EU eller inte.

Informationskampanj

Férbundet tog fram tvd broschyrer som informerade om konsekvenserna den
ena med rubriken "Gdrna EU men forst en effektiv grinskontroll”.
Broschyrerna som sdledes inte tog stdllning vare sig for eller emot EU kom
att bli ett effektivt inslag i debatten.
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Drommen om havet
Jan-Olof Jonsson recenserar Ake Olssons nya bok

, Drommen om havet”dr en ny bok
med dramatiska handelser till

sjoss och till lands i Sverige och
ute i virlden av Ake Olsson

i gammal god form och "still going

strong". Det dr hans sjétte bok,

tre handlar om 6den och dventyr i

Kustbevakningen samt en om hans

vandring genom livet.

Den senaste, "Sport och spénst i Vitaby",

handlar om en idrottsklubb i en bygd

som ligger forfattaren varmt om hjértat,

Vitaby och dess idrottshistoria 1920 -

2009.

Négon ndrmare presentation fran min

sida av forfattaren kdnns overflodig. Han

tar sjdlv hand om den detaljen i sin nya

bok "Drommen om havet".

"Drommen om havet" dr ater en lasvérd
bok av A Olsson som jag just list i
slutmanus och dér jag, utan svérigheter,
kan erinra och identifiera mej sjilv

i den egentliga handlingen. Bakom

det skdmtsamma och lattflytande
spraket som Ake anvinder finns det en
allvarligare underton. Det &r en bok av
som jag tyckte mycket om, den var bade
rolig och underhéllande att ldsa.

En del av boken &r sjidlvbiografi och
resterande full av dramatiska héndelser
och beskrivningar samt personer
forknippade med dessa. Den handlar
inledningsvis om forfattarens uppvaxt
och barndom, om brustna illusioner och
drommar. Om en yngling som dromde
om livet, romantiken och dventyren

till sj6ss men hamnade pé landbacken.
Det blev Tullen och sedermera
Kustbevakningen, inte fy skam precis,
men langt frén oceanerna.

Ake Olsson #r pa bista skrivarhumér
och beskriver pa sitt vanliga mustiga

och méalande sitt episoder och personer

i skilda miljoer genom aren. Alltifran
dramatiken kring ryska fartygen som i
rykande snostorm nyérshelgen 1978 drev
upp pa land norr om Simrishamn till

sina manga kontakter med legendaren i
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Kustbevakningen Nisse Lindén.

Det finns ocksé "Tankar i en skeppsstol",
stimningsbilder fran Oresund och
Havéng samt glimtar fran resor till "far
away countries" Sen finns det nagra
historier 1 slutet av boken, som sikert dr
sanna, fast vil ingen tror det.

Forfattaren har en fantastisk forméaga att
vicka bade lasgldadje och minnen till liv.
Han skriver pa ett sitt som levandegor
personerna han skildrar liksom miljéerna
de lever i.

Jag gillar humorn, som blir 4n roligare
ndr man sjilv kdnner igen saker och
héndelser fran svunna tider. Den dr

ett parlband av klara minnesbilder

fran uppvéxtaren och tiden i

Kustbevakningen. Boken ger ldsaren en
nagot annorlunda och intressant bild av
vad som danat Ake Olsson genom &ren.

"Drémmen om havet" kommer ut i
november 2010.

Text

Jan-Olof Jonsson

Bild

Ake Olsson

Ake Olssons skrivarstuga pa Osterlen



Nya loner t6r myndighetschefer

id ett regeringssammantrade i

slutet av juni 2010 fattade

regeringen beslut om nya

16ner for statens
myndighetschefer m fl.

Besluten handlar om nya 16ner for bl

a generaldirektorer, landshovdingar,
museichefer och rektorer for universitet
och hogskolor. Besluten giller

ocksé overdirektorer vid de storre
myndigheterna samt lansrdden vid
lansstyrelserna. Totalt ror det sig om ca

250 personer.

De nya l6nerna géller fr o m 2010-01-
01 och ar en slutjustering av 16nerna
under innevarande avtalsperiod som
omfattar tiden 2007-10-01 - - 2010-
09-30. Regeringens beslut innebér en
lonedkning for gruppen i sin helhet om
cirka 3,3 %.

Inberdknat tidigare beslutade
l6nedkningar under perioden

har enligt regeringen 16nerna for
myndighetscheferna m fl under
avtalsperioden hojts med cirka 10,6 %.

Det anser regeringen relativt vl
motsvara loneutvecklingen for 6vriga
statstjdnsteman under samma period.

Vad géller de individuella I6neutfallen
enligt nedan far vl antas att regeringen
bedomt de berdrda mot bakgrund av

de lonekriterier som finns i de statliga

avtalen och hur vil de motsvarat dessa..

Fior GD och OD inom Kustbevakningen och Tullen innebar beslutet foljande utfall

Titel Namn Lén Lon Okning Okning Lonesitts
2008-10-012010-01-01 i kr i % av/genom
GD| Judith Melin {81 500 kr | 87 000 kr | 5 500 kr{ 6,7% | Reg/dep
OD| Hans Lindqvist|64 800 kr | 68 900 kr | 4 100 kr 6,3% | Reg/dep
Titel Namn Lon Ny I6n Okning Okning Lonesitts
2008-10-012010-01-01 i kr i% av/igenom
GD |Karin Starrin |96 400 kr |98 300 kr |1 900 kr | 2,0% |Reg/dep
OD |Ted Stahl 74 100 kr |75 600 kr |1 500 kr | 2,0% |Reg/dep

Karin Starrin
98 300 (+2,0%)

Judith Melin
87 000 (+6,7%)

Ted Stahl
75 600 (+2,0%)

Hans Lindqvist
68 900 (+6,3%)
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NTO-mote pa Island

et arligen
aterkommande
NTO- métet
dgde denna
gang rum i
Reykavik 29-31 augusti.
Fran TULL-KUST deltog
Bjorn Hartvigsson och Mats
Hansson.
NTO star for Nordiska
tulltjansteméns organisation
och bestar av de olika
nordiska ldndernas tullarfack.

Pé agendan stod rapporter
fran de fem olika
medlemslédndernas fack.
En representant fran isldndska
tullen var inbjuden for att ge
myndighetens lagesrapport.

Pa Island jobbar man idag
mycket med att forbereda sig
infor det formodade medlem-
skapet i EU. Den beddmning
myndigheten gor ar att ett
medlemskap i EU kommer att
innebéra merarbete och man
ser darfor ett behov av att
nyanstilla. Ja ni liste faktiskt
ratt. JAmfor gdrna med den in-
stdllning var myndighet intog
nér vi gick med. Till grund
for att kunna verka dven inom
unionen fortsattningsvis tittar
man pa vér befogenhetslag
och forsoker anpassa den
efter isldndska forhallanden.

Darefter kom turen till
Toll og Skatt i Danmark. For
ovanlighetens skull fick vi
hora lite positiva tongéngar
frén dansk sida. Man héller pa
med nyanstéllningar.
Det har ocksa nyligen tagits
fram atta nya hundekipage.
Forhoppningsvis har
politikerna i folketinget
borjat fatta vikten av att ha
tulltjnsteman.

Fran finsk sida berdttade
man om den utredning som
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tillsattes av regeringen, for att
se over hur man kan effektivi-
sera uppbord och beskattning.
Utredningens forslag &r att
den storsta delen av beskatt-
ning och uppbord ska ske av
en och samma myndighet.
Det har dock hittills visat sig
medfora for stora omstill-
ningskostnader, sa forslaget ar
for ndrvarande lagt pa is.

Norskt tollerforbund
jobbar mycket pa att fa
utokade befogenheter. Sedan
vi fick ritt att framfora
utryckningsfordon, forséker
facket paverka sa att tjanste-
ménnen hos dem ocksé far
denna mojlighet. Rétten att
ta alkoholutandningsprov &r
ocksa en befogenhet man vill
ha ritt till.

Var rapport bestod dv
héndelser de flesta av er ar
bekanta med. Omorganisa-
tionen av Effektiv handel var
en punkt. En annan punkt var
den mérkliga slutsats myn-
digheten drar om att vi har
bara rad att anstilla en person

efter det att tva gatt i pension.
En mycket marklig utrdkning
troligtvis utrdknat med ett
nytt okdnt femte riknesétt.
Bokslutet de senaste aren
har redovisat overskott. I fjol
tom. dver det tillatna anslags-
sparandet, sa myndigheten
fick skicka tillbaka pengar.
Det gér inte att berdtta
om ett mote pa Island utan att
ndmna den minst sagt an-
norlunda natur man upplever
hér. Det gar inte att beskriva
i ord. Bad i varma kéllor och
ett besok ut till Vestman-
nadarna hann vi med. Det var
har det stora vulkanutbrottet
skedde 1973 som drénkte
ett halvt fiskelage i lava och
som fordndrade hela hamnen.
Harifran kan man dven se
Surtsey. Den & som bildades
eter ett fyra ar langt vulkanut-
brott pa 60talet.
Bjorn och Mats

Mats Hansson under NTO-
mdtet pa Island



Tullverkets Donationsnimnd informerar

Tullverket har tva fonder, Tullverkets Samfond och Jenny och Per Ljungbergs
Understodsfond, som forvaltas av Tullverkets Donationsndmnd.

Fonderna har utdelningsbara medel som uppgar till 150 000 kronor. Kammarkollegiet
ombesorjer den ekonomiska forvaltningen av fonderna. De villkor som kravs for att fa
mdjlighet at beviljas medel ur dessa fonder framgar under varje stiftelse. Utdelningen av
donationsmedlen sker varje ar vid jultid.

Tullverkets Samfond

Fonden avser att ge medel dels till behdvande personer som ér eller har varit anstillda i
Tullverket och dels till efterlevande till sddana personer..

Jenny och Per Ljungbergs Understodsfond

Fonden avser att ge medel till behdvande efterlevande till tulltjinstemén.

Ansokningar om medel ur en eller bidgge fonderna ska vara
Donationsndmnden till handa senast den 10 november.

Ansokningsblanketter kan bestéllas fran nimndens sekreterare Kerstin Ehlin, telefon 08- 40
50 433 eller fran adress Tullverkets Donationsnamnd, Box 12854, 112 98 Stockholm.

Ansokningarna som kommer in till Donationsndmnden omfattas av sekretess, forvaras pa
betryggande sétt och forstors efter fem ar.

Drommen om havet
Ake Olsson

Handsalsar Spdnnonda
Drarmecic hisharizr
Stamnings- frcn heust,
[l g och hav

Barattelsar frdn Ake Olsons skivande under mes én
fiugo & Effurved rreed 1)& och hore som tema, frén
acganerm vidder fil svesmko kuster och kbnda varten,
Cirkn 140 didor, 60 bildat, (nblnden
Pris: 150 kr+ porio.

Tack

Alta Oiszon, Fudhégagatan 46, 212 31 Malmid. FEtt stort och varmt

S8re Mg oo @ ay “Dirdmmen om havet”| tack till alla for

J'ﬂ'ﬁ Bt et Fg 457 /1 Eﬂj'g alleir o icenl, a.HE' uppvaktningen med

motiagandst, blommor, tavlor, dryck
och presenter pd min

IS Lol il i et b s L i b Ty sista tjinstgoringsdag
i Kustbevakningen.

Adre Ll i =aileallilli Ingemar Ohlin Ks.
Kungshamn.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr mand-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug  mand-torsd 08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

POSTGIRO 2364-8

FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Johnny Johansson
Mob: 070- 699 76 08
E-POST
johnny.johansson@tullkust.se

2:E VICE ORDF
Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08-456 65 34
mobil: 070-650 95 29
E-POST
lena.larsson@tullkust.se
FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40

E-POST
info@tullkust.se
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Kongress 2011

Mellan den 25 och 27 oktober 2011 dger TULL-
KUSTs kongress rum i Sodertélje. Redan nu pagér
forberedelser for kongressen dér forbunds-
styrelsen tillsatt en rad arbetsgrupper som ska se
over handlingsprogram, ekonomi, stadgar m.m.
Till kongressen kan enskild medlem avdelning
lamna motioner. Mer information om detta
kommer senare.

Senaste nytt
[frdn avtalsrorelsen
hittar du pa
TULL-KUSTs hemsida

www. tullbust.se

Forbundsrid 2010

I december kommer forbundsradet

som bestar av tull- och kustradet samt
forbundsstyrelsen att sammantridda pa Hotell
Skogshojd 1 Sodertilje.

Forbundsradet fattar beslut om budgeten,
behandlar motioner samt forrittar, dd vakans
uppstatt, kompletteringsval.

1:e vice ordférande Johnny Johansson gér
under 2011 i pension varfor han meddelat att
han avgar fran sitt uppdrag den 31 mars
2011. Valberedningen har dérfor inlett
arbete med att inhdmta nomineringar fran
avdelningarna och kompletteringsval
kommer att héllas pa forbundsradet.




