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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsdttningar fa nedsatt medlemsavgift.

P ] edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
b, ¢, d, och e. Alla dvriga betalar full avgift.
Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet

efter det att skriftlig underskriven begédran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte ldngre ar uppfyllda &r medlem skyldig
att anméla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och
da Ionen (inkl ev pensionserséttning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrdnvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjénstledig under en period omfattande
minst 90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgdr varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som gar in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betraffande aterintrdde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstillningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam 1 hédn-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behdlla dina forsdkringar i Folk-
sam men da det inte finns ndagon Ilon att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/man

For medlemsforsdkringarna gdller
samma som ovan.
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Kustridet i Géteborg. I september
triffades kustrddet fér mote i Goteborg.
Radet gistades av ekonomichefen i
kustbevakningen Helen Frykler. I
samband med métet arrangerades dven ett

vilbesokt medlemsméte.

Samverkan pa tullen. Huvudpunkten pd
tullrddets méte som hélls i Stockholm i
september var samverkan med arbets-
givaren. Inbjudna gister var Karin Starrin

och Kajsa Méller.

Enkit om 58+. Aterigen anvinder TULL-KUST nitet
for att efterhdra medlemmarnas syn i en friga. denna
gingen vinde sig forbundet till de medlemmar som kan

komma ifriga for 58+ pa tullen.

9

Besok pa Forsvarsdepartementet. Bjorn

Hartvigsson, Jan-Olof Jénsson och Mats-Owe
Johansson besgkte forsvarsdepartementet for att
bl a diskutera frigan om gemensam utbildning

for Polis, Tull och Kust.
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Hellre 4

a var man efter en behovlig semester ater
tillbakaiden sk verkligheten. Tyvérr tillhor
den har sommaren inte en av de bésta jag
upplevt. Pa den sida av Sverige som jag
vistades under hela min ledighet f6ll det
mycket regn. Men tack vare vidret, kan man siga, fick
jag dock mojlighet att vila ut ordentligt for det fanns ju
inte s& manga "utomhus-masten" som ¢verhuvudtaget
gick att ge sig pa.
Direkt efter sommaren har diskussioner startat upp med
bade forbundets respektive motparter avseende det som
aterstar 1 1onehdjningshdnseende enligt RALS 2007-2010
som internt inom OFR om en f6rsta planldggning av den
kommande centrala 16nerorelsen for ndsta RALS-period
som borjar 2010-10-01.
Inom tullen ar parterna som bast i fard med att starta upp
forhandlingarna infor den sista delen av innevarande
avtalsperiod med loneutfall from 2010-01-01. Inom
Kustbevakningen har man redan péboérjat liknande
forhandlingar och diskussionerna &r sedan en tid i full
gang. Loneutfallsdatumet 2009-04-01 for anstéllda i
Kustbevakningen dr redan passerat men nér de nya
16nerna sa smaningom blir klara géller de givetvis frén
detta datum.
De senaste propaerna fran arbetsgivarhall, i forsta hand
inom Kustbevakningen, nér det géiller Ioneforhandlingar
dr att alla behov av 16nerdrelser som kan finnas inom
myndigheten ska klaras av inom ramen for pagéende/
kommande RALS-férhandlingar. Om arbetsgivaren har
bekymmer med att behalla personal, fa folk att sdka olika
befattningar eller behdver 16nejustera nagon till f6ljd av
nya och mer kvalificerade arbetsuppgifter eller liknande
sd anser arbetsgivaren att detta ska goras med RALS-
pengar. Nagra "extra-pengar” for detta kommer enligt
uppgift inte att tillforas. Kollektivet ska séledes vara
med att betala arbetsgivarens behov. Fér min del kan jag
inte forstd varfor det skall anses sa sjdlvklart att
kollektivet skall plikta med en mindre mojlighet till
16nedkning for var och en bara for att arbetsgivaren
skall f& mgjlighet att 16sa sina problem. Som i de flesta
fall dessutom beror pa en felaktig 16neséttning redan
frén forsta borjan. Men som sagt vi har precis startat
upp och vad som kommer att hdnda éterstar att se. En
sak ar dock sdker att med ett sadant synsétt som nu
haller pa att utvecklas inom arbetsgivarleden sa gar det
inte langre att gora enkelt for sig och snegla pa avtalens
s k stupstocksvirden som en acceptabel avtalsniva utan
mycket djupare och ingéende 16neanalyser maste till
innan ett avtal dverhuvudtaget kan tecknas.
Allt oftare hors fran arbetsgivaren att myndigheten har
svarigheter med att fa internsdkanden till olika
befattningar. Vi maste soka personal externt, siger man.
Niér sddana anstdllningar verkligen genomfors sa
resulterar de allt som oftast i ett hogre 16nelage i
forhéllande till vad arbetsgivaren varit villig att erbjuda

n bra

om nagon internsdkanden varit aktuell. Detta med
hénvisning till att l6nen i friga méste anpassas till den s k
marknaden.

En motsvarande instéllning och beredskap for anpassning
l6nerna till "de interna marknadskrafterna” ar arbetsgivaren
séllan eller aldrig beredd att iaktta. Behoven av sddana
lonejusteringer och anpassningar ér arbetsgivaren alltid
mycket mindre intresserad av. Vad som eventuellt behdver
tillforas skall nu enbart komma fram, som ovan nidmnts, i en
pagaende eller kommande 16neférhandling.

En annan uppfattning som far allt vidare spridning &r att
vissa inom myndigheten anser att ett flertal befattningar
inom Kustbevakningen ligger i ett allt for hogt 16neldge med
hinvisning till bl a att personalomséttningen inom vissa
befattningsgrupper dr mycket lag. Vilka som egentligen
avses dr lite otydligt men det kénns inte som en allt for djérv
gissning att det handlar om de som utgor huvuddelen av de
anstéllda och som arbetar med praktisk
kustbevakningstjénst.

Jag kan inte tolka detta pa annat sétt dn att de som anser sa
menar att merparten av redan anstélldas 16ner pa négot sétt
bor hallas tillbaka och om det vore mojligt helst sinka dem.
Det dr en mycket anmérkningsvérd, om &n inte forvédnande,
instillning. Det som dndé oroar mig mest dr just synen pa
redan anstéllda och framfor allt p4 dem som innehar har stor
erfarenhet och kunskap om i forsta hand Kustbevakningens
kérnverksamhet. I arbetsgivarens 6gon forefaller de numera
inte vara sérskilt mycket virda utan de som finns ndgon
annanstans och t ex dnnu inte anstéllda &r i dennes 6gon
mycket, mycket mer atrdvérda. Tyvérr haller arbetsgivarens
egendomliga syn pé att erodera myndighetens kompetens
och kénsla om vad kustbevakningsjobbet egentligen
handlar om och gér ut pa. Den &r helt enkelt pé vig att helt
forsvinna.

En annan fraga som under senare tid gjort mig allt mer
bekymrad arbetsgivarens nya instdllning till redan tréffade
avtal. Detta har framst visat sig i hur de borjat betrakta och
anvénda det under fredsplikt gemensamt framforhandlade
Kustbevakningsavtalet. Ett avtal som sedan mer &n tio ar
tillbaka ar ett lokalt kollektivavtal anpassat till
Kustbevakningens egen verksamhet och i full enighet
framforhandlat mellan parterna inom myndigheten, med stod
av ett centrat avtal bendmnt ALFA. Arbetsgivaren forsoker
nu hitta stod for sina allt mer vardslosa tolkningar genom att
hitta passande skrivningar &n hér och dn dér, ibland i
centrala ALFA och ibland i Kustbevakningsavtalet, trots att
det framgar av 1 § i Kustbevakningsavtalet i sin helhet
ersitter ALFA.

Arbetsgivarens modus operandi 4r att ta det som for tillféllet
passar bist for deras grumliga syften och utga fran det. Det
senaste exemplet giller en fraga rorande dvertid och hur
parterna skall forhélla sig och agera nir ndgon passerat
granserna for hur mycket 6vertid som far goras. Parterna har
tidigare varit 6verens om hur denna fraga skall hanteras med
beaktande av de skyddsregler som forhandlats fram for att



personalen inte skall behdva riskera att 6verutnyttjas.
Aven anstillda i Kustbevakningen méste kunna ha ett
fungerande liv vid sidan av arbetet. Att vi som parter
traffat avtal ar ju bade for till trygghet for de anstéllda
som stabilitet och gagn for myndigheten.

TULL-KUST anser att Kustbevakningsavtalet r ett bra,
fungerande och verksamhetsanpassat avtal for
Kustbevakningen. Allt som i princip behover kénnas till
inom personalomradet (16ner och dvriga villkor) for i
forsta hand anvéndare som t ex chefer och medarbetare
finns samlat pé ett dverskadligt stdlle. Visst finns det
detaljer och inslag i avtalet som gér att forbéttra, utveckla
eller fortydliga. Detta gors ocksé 16pande i férhandlingar
med ett tagande och givande mellan parterna.
TULL-KUST é&r mot bakgrund av detta ingen tillskyndare
av en utveckling som skulle innebéra att avtalet splittras
upp i olika skrifter, parmar eller andra utgavor vilket var
fallet tidigare innan Kustbevakningsavtalet kom till.
Policys och/eller andra liknande dokument som
arbetsgivaren pa lopande band anser sig behdva
producera dr oftast inget partsgemensamt utan nagot
som denne eget huvud och behag kan skriva/dndra/
avskaffa nir som helst. Ett kollektivavtal har en helt
annan stabilitet och betydelse.

Ett annat exempel pa arbetsgivarens nya och fordndrade
inriktning och stil 4r att denne inte verkar respektera
Kustradets beslut att inte reservationsldst tacka ja till
arbetsgivarens avtalsforslag om invéxling av olika tillagg
m m. Arbetsgivaren krdvde m a o att forslaget bara
forbehallslost och 1 ograverat skick kunde antas eller
forkastas av Kustradet. Kustradet tackade som bekant
nej till forslaget da det enhilligt anségs inte vara ett
tillrdckligt bra avtal eftersom det innehdll for ménga
osidkerheter och minskade erséttningar samt att
arbetsgivaren helt motsatte sig fortsatta forhandlingar om
innehallet.

Nu forsoker arbetsgivaren splittra karen genom att
"bakvégen" forsoka trycka in i princip samma avtal
genom att erbjuda olika grupper detta. Dessa grupper &r
sjdlvklart intresserade av ett erbjudande men till bilden
hor att de vanligen inte arbetar pa det sitt som
huvuddelen av Kustbevakningens operativa del gor.
Kustradet dr av den bestdmda uppfattningen att TULL-
KUST fn inte bor teckna avtal enbart for utvalda grupper
innan ett heltickande avtal tecknats for samtliga inom
den operativa delen av Kustbevakningen.

Ytterligare ett exempel pa arbetsgivarens markliga
ageranden &r den "tuv-hoppning" vad géller frigan om
delegering eller inte som blev fallet i samband med
diskussionerna om villkoren for den s k RUT-gruppen i
vistra. Den regionale arbetsgivaren foreslog i véras ett
avtal for gruppen i friga som TULL-KUST i védstra, med
instimmande fran TULL-KUST centralt, accepterade. Helt
plotsligt och ovéntat klampade arbetsgivaren pa KCL-
niva in pa arenan och vingklippte den regionale
arbetsgivaren tvirt av och ogiltigforklarade avtalet i friga
med hénvisning att vederbdrande inte var behdrig att
teckna ett sddant avtal. (Samme centrala arbetsgivare
som i andra och dvriga sammanhang numera anser sig
vara anhéngare av delegering och starkt foresprakar ett

okat inflytande pé regional niva. Snacka om schizoftreni,
ibland ar delegering OK och ibland tvért forbjuden.)
Personalen som fick det forsta erbjudandet kénner sig med
all rétt nu lurade och kraftigt vilseledda av arbetsgivaren.
Det hér ar en mycket oroande utveckling nér arbetsgivaren
véljer att agera pa ovan ndmnda sétt. Det inger absolut inte
néagot fortroende utan kan liknas vid rena
histhandlarfasoner. Nu verkar det som om arbetsgivaren
med sitt nya forslag dessutom vill antyda att det ar facket
som hindrar och rér for att olika grupper inte far ut de
erséttningar som de blivit lovade.

Jag tycker att de &r en total tankevurpa och kollaps hos
arbetsgivaren om man inbillar sig att med sddana metoder
tror sig kunna splittra TULL-KUST och dess medlemmar
som organisation. Det enda de kommer att lyckas med &r
att skapa ett sa bistert klimat att ett behovligt samarbete
och samverkan kraftigt forsvaras.

Kustbevakningens GD har nu redovisat sin inriktning pa
styrning av myndighetens organisation och arbetsétt. Det
forsta slar mig ar framst att denna inriktning inte har sin
grund i ndgon slags omorganisation i besparingssyfte utan
helt enkelt handlar om att fa till stand en effektivare
styrning inom Kustbevakningen,

1:a steget innehaller en dversyn av hur organisationen pa
KCL bor forandras. Mycket i inriktningen verkar bra men
det finns delar som TULL-KUST sjélvklart har synpunkter
pa.

Nasta steg handlar om regionerna. Jag tar for givet och
utgar fran att nagra besparingskrav inte heller &laggs
denna del av 6versynen men man kan givetvis aldrig vara
for saker. Mina erfarenheter fran andra versyner ar att
fragan om besparingar och neddragningar tyvérr som regel
ar lattare att tillgripa ju ldngre fran makten i fraga de
hamnar.

Ett rdd fran min sida dr dock att man inte har for brétt med
detta arbete utan att for den skull tappa i tempo. Det &r
viktigt att man inte tinker som en kind allsangsledare i
TV:ns barndom gjorde. Egon Kjerrman, sa om sin egen
sangformaga att den var "hellre 4n bra"

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Mer om

samverkan!

ar tidigare diskussion
inom Tullradet om
samverkan med
arbetsgivaren Tullverket
har fortsatt och vid
senaste tullradsmotet den 15-16
september var var Generaltulldirektor
Karin Starin och var personalchef Kajsa
Moller inbjudna till métet.
Pé var dagordning stod sjédlvklart dd som
prioriterade punkter "samverkan i
dialoggruppen" och MBL-hanteringen i
Tullverket.
Efter Tullradets méte i juni 6verldamn-
ades en skrivelse till Tullverket om var
syn pa den s.k. samverkan i
dialoggruppen. Nedan éterges innehallet
iskrivelsen.
TULL-KUST/Tullradet har vid sitt
senaste mote diskuterat de
samverkansformer som i dag
forekommer mellan TULL-KUST och
arbetsgivaren Tullverket.
Vi ser ingenting som tyder pa att
arbetsgivaren har en reell vilja att
forbattra denna samverkan utan far gang
pa gang nya bevis pa motsatsen. Vi
upplever pa olika nivaer i organisationen
att framforallt den fackliga
organisationen TULL-KUST skall "héllas
kort" och ser detta som en direkt
koppling till de aktiviteter som TULL-
KUST foretog i samband med den s.k.
kostymgruppens forslag.
TULL-KUST/Tullradet vill med detta
klargora for arbetsgivaren Tullverket att
samverkan sker genom just samverkan
och inte genom att en part ensidigt
dikterar villkoren.
TULL-KUST kommer fram&ver inte att
medverka i det s.k. gemensamma
dialogforumet da vi inte ser detta som
meningsfullt utan begér att arbetsgivaren
uppfyller sina skyldigheter i MBL
genom att kalla till information och
forhandling i alla de fall och pa de nivaer
i organisationen da skyldighet finns.

Efter detta lamnade arbetsgivaren sin syn
pa "dialogforumet" pa intrandtet som
tydde pa att arbetsgivaren "ldst men ¢j
forstatt" budskapet i1 skrivelsen.

Pa tullrddsmotet fordes diskussionerna
enligt min mening med "hogt i tak" dér
bada parterna pé ett 6ppet och
konstruktivt sétt bidrog till diskussionen.
Forhoppningsvis kan denna dialog leda
till ett for bada parter battre umgénge.
Sjélvklart bor den ocksa leda till att
syftet med "dialoggruppen" uppfylls.

Syftet med Dialogmotena

Syftet och forhoppningen med
Dialogmoétena r att f4 ut ndgot mer
utifrén de krav som lagarna MBL och
AML stéller. Dialogmotena ersétter
alltsa inte dessa lagar utan skall ses som
ett komplement, dér tidig och god
information och ett 6ppet diskussions-
klimat rdder som i sin tur bidrar till
konstruktiva diskussioner med
forhoppningsvis praktisk problemldsning
som resultat.

TULL-KUST har genom aren och hela
tiden med medlemmarnas och
verksamhetens bésta for 6gonen med
stort engagemang och delaktighet
medverkat i samverkan med tidigare
ledningar centralt och lokalt. Vid de
tillfallen da vi haft andra synpunkter dn
de styrande har vi ocksa gjort klart detta
for vederborande, genom konstruktiv
kritik, men aldrig végrat att lyssna pa
argument.

Men for att sédan nyordning skall bli
mdjlig, dialoggrupp eller ej, fordras en
atergang till delaktighet i arbetsgrupper,
information om kommande beslut pa ett
tidigt stadium innan besluten inofficiellt
ar fattade. Med andra ord en dialog som
ar vard namnet och inte bara semantisk.

Utbildningen i Tullverket.
TULL-KUST har genom aren varit djupt
engagerade i Tullverkets utbildningar och



haft en sdrskild forhandlingsgrupp for
utbildningsfrdgor, FUF. Under senare &r
har férhandlingsarbetet i denna grupp
varit obefintligt vilket har papekats vid
ett flertal tillféllen. Glddjande nog var
forbundet nyligen kallade till ett
informations och diskussionsmoéte ang
Tullverkets utbildningsverksambhet,
kompetensforsorjningsplan m.m.

Tullradet har behandlat fragan och vi ser
fortfarande utbildningen som en fraga av
sa stor vikt att detta kréver en sarskild
hantering dér arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet fullgors i
forhandlingsgruppen for utbildnings-
fragor, FUF.

TULL-KUST kommer att begéra att
representanterna i FUF kallas till ett
mote dir ordningen for forhandlingar
och informationen klarldggs.

Mats B O Larsson avslutar i dagarna ett
utredningsuppdrag han haft att se dver
just utbildningsverksamheten i
Tullverket och jag ser med stort intresse
framemot denna rapport.

Nyrekryteringar till kiirnverksamheten
ett maste!!

En fraga som de senaste aren framforts
otaliga génger dr behovet av
rekryteringar till kdrnverksamheten med
tanke pa de stora pensioneringarna som
inletts men som kommer att fortsétta ett
stort antal &r framover. Hir méste ocksa
ndmnas de 141 personer, flertalet fran
karnverksamheten, som genom
Tullverkets senaste pensionserbjudande
lamnade oss 1 fortid och inte ersatts.
Tullverkets ledning har utlovat
kontinuerliga nyrekryteringar men de
som hittills varit i kdrnverksamheten ar
pa en alldeles, numerért sett, for lag
niva.

Det jag menar &r att det stora behovet vi
har ar den tullspecifika kompetensen
som bara finns att fa i Tullverkets interna
utbildningar men framforallt i det
praktiska arbetet pa faltet i EH- och BB-
verksamheterna. D& maste vi ocksa
rekrytera personal som under ett antal ar
ges denna mojlighet till att fa den
tullspecifika kompetensen, men ocksé
se till att de efter denna tid har kvar
mojligheten till en vidareutveckling
inom Tullverket. For att gora en sadan
ordning mdjlig maste man ha ett
langsiktigt tink om rekryteringarna till
Tullverket.

Enligt min mening har detta "tdnk"
saknats under ett antal &r d& man

tillfredstéllt ett kortsiktigt behov utan att
se de langsiktiga konsekvenserna.
Gedigna kunskaper om tullverksamheten,
eller om vi sé vill mer tull i tullen &r en
nddvindighet framdver.

va

TULL-KUSTs

Sundsvallsavdelning
bjod in politiker till
traft 1 Sundsvall

fter fjolarets osdkerhet kring Tullverkets framtida verksamhet i
Norrland ville TULL-KUSTs Sundsvallsavdelning f6lja upp med
en information till riksdagsledamoéter i mellersta Norrland, om
vad som har hént och vad som &r pa géng.
TULL-KUST bjod dérfor in till en informationstraff den 5 oktober i
Tullverkets lokaler i Sundsvall.
Medverkade vid detta informationsméte gor forbundsledningen i TULL-
KUST, representanter fran lokalavdelningen, operativa chefen for
Norrlandsfunktionen, Bertil Ostgérd samt Nationella Enhetens chef, Per
Hellman, som har det dvergripande ansvaret for Norrlandsfunktionen.
Da detta mote dgde rum efter denna tidnings presslédggning hinvisas till
referat frdn motet pd TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se. I nédsta
nummer av PA GRANSEN sker en uppfoljning samt kommentarer frin
motet.




En

Kustbevakning

till vad?

et diskuteras idag
behorigheter for att fa kora
fartyg och batar i
Kustbevakningen som
aldrig f6rr. Man kommer
osokt in pa vad som egentligen ar viktigt
i Kustbevakningen. Ar det att vara
behorig som décks- eller maskinbefil eller
dr det att ha formaga och kunskap att
utfora ett bra jobb, som var
uppdragsgivare sdkerligen forvéntar sig?
Teoretisk behorighet i all &ra men betyder
tio, femton eller tjugofem ars erfarenheter
ingenting alls i dessa sammanhang?

I normalfallet vérderas uppnadda
erfarenheter hogt. Arbetsgivaren i
Kustbevakningen tycks ddremot pa
nagot underligt sétt ha missat detta. Att
vérdera och ta tillvara erfarenheter som
redan finns brukar ta sig uttryck i form av
att nir nya system eller regler infors sé
forknippar man ocksé detta med generdsa
och vettiga 6vergingsregler. Dels for att
inte tappa vérdefull kompetens, dels for
att f4 en mjukare och smidigare dvergéng
samt ocksa for att inte dra undan mattan
for befintlig personal. Detta tycks
arbetsgivaren i Kustbevakningen pa
nagot sitt ha missat.

Sjalvklart ar det viktigt med teoretiska
behorigheter i olika sammanhang men
fragan &r pa vilken niva dessa skall ligga?
Sedan &r det sa att kompetens och
behorighet hor ihop.

Att jamfora Kustbevakningen med
handelsflottan later sig inte goras. Vi har
inte sarskilt mycket gemensamt med

handelsflottan mer 4n att vi ror oss i
samma medium. Befdlhavaransvaret finns
naturligtvis ocksé i Kustbevakningen
men sedan upphor likheterna. Samtliga
anstéllda i Kustbevakningen har bade
teknisk och nautisk kompetens. Sé &r inte
fallet i handelsflottan.

I Kustbevakningen &r befélhavarens
fraimsta uppgift att hélla ihop
besattningen som grupp. Utgdra den som
har visioner, framattdnkande vara
strategen och ledaren som coacher och
for hela besdttningen framéat mot
uppsatta mél for den enskilda patrullen
eller viss period. Bada ér lika viktiga. Det
ar inte allom givet att vara en duktig och
bra ledare. Att vara ledare dr nagot
medfott verkar det. Man kan nog genom
utbildning tillgodogdra sig en del men
det mesta maste finnas dér fran borjan.
Att vara duktig befdlhavare i
bemairkelsen att kunna kora bét innebér
inte att man ocksa &r en bra ledare.
Tyvérr sé blandar arbetsgivaren ihop
dessa begrepp ibland och da blir det
gérna fel. Detta dr nagot att fundera kring
vid uttagning av framtida befdlhavare.
Alla i en besittning ar utbildade och vet
vad som forvéntas av honom eller henne.
Alla vet ocksa, mer eller mindre, hur
arbetet skall genomforas. Det behovs
inte nagot ledarskap av traditionellt snitt,
typ att ndgon pekar och talar om att de
och de méste utforas. Vad som krivs och
behdvs dr ritt ledarskap och coachning.

Nista fenomen som dyker upp ar
datoriseringen i Kustbevakningen. KBV
181 som levererades i december 1990



var det forsta fartyg i Kustbevakningen
som utrustats med datorer ombord.
Sedan vet alla hur det utvecklat sig och
ser ut idag.

Fragan som uppkommer nu &r om vi
skall anpassa verkligheten till hur
datorerna arbetar eller tvirtom. Nér man
bdrjar bekanta sig med Crewweb och
Trapez sa undrar man, med all rétt, 6ver
detta. Sedan finns ju &ven Agresso men
detta system krédver en egen ledare.

Tanken och ambitionen for nigot ar
sedan var att ta fram och infora ett nytt
datoriserat planerings- och
redovisningssystem som skulle ersitta
den da manuella hanteringen av
listplanering och tjénstgdringsuppgifter.
Man ville infora ett system dér den
enskilde tjinstemannen enbart skulle
inkomma med en enkel
avvikelserapportering om han eller hon
inte tjénstgjort enligt den lista som
delgivits.

Det man ville ha var ett heltdckande
system som skulle ha forméga att klara av
all tidigare manuell hantering av
planering och redovisning. Ett system
som tog hand om béde patrullplanering
och redovisning till I6neenhet. Systemet
skulle ocksa klara av att hélla reda pé
behdrigheter, utbildningar,
aterkommande certifiering mm.
Ambitionen var att planoren aldrig skulle
vara mer n ett "klick" frdn det han/hon
undrar &ver. Tanken var ett enkelt och
anvindarvianligt system.

Hur har det da blivit? Jo da systemet
anvénds men dnnu har det inte blivit
riktigt som man ténkt sig. Det handlar
om sadana detaljer som att fartygen i
normalfallet inte &r uppkopplade mot
Internet eller intranétet. Det handlar om
att anpassa verkligheten till dyrbara
system. Det pastas att systemet inte
klara av att pa ett fullgott sitt hantera de
rorliga 16netilliggen som finns i
Kustbevakningen. Man vill av det skélet
helt eller delvis ta bort dessa. De handlar
alltsé om att anpassa verkligheten till
tekniken. Det man da i stillhet kan tillata
sig att undrar 6ver &r om det dr denna vag
vi skall vélja? Fragan &r sjilvfallet
berittigad

Det forsta av de nya fartygen i 001-
serien "Poseidon" har angjort sin
hemmahamn Géteborg. Ja hemmahamn
kan ju naturligtvis diskuteras. Den
naturliga hemmahamnen borde
naturligtvis vara "Tangudden", dir Ks

Goteborgs Ovriga enheter aterfinnes,
men sa dr inte fallet. Kostnader for
muddringsarbeten sa att KBV 001 skulle
kunna ligga hir anses vara alltfor hga
for varfor fartyget far ligga pa annan
plats i Goteborg. Det dr naturligtvis
olyckligt ur flera synpunkter men framst
ur kollegiala. KBV 001 kommer att leva
ett eget liv trots att hon tillhor Ks
Goteborg.

Fartyget eller fartygen ar sjalvklart bra
tillskott i Kustbevakningsflottan i s&
mening att gora den &n mera effektiv och
dandamalsenlig.

Reaktionen fran redarhall nér det forsta
fartyget kom hem verkar dock ha varit
"0j da &r den sé stor" for en del sjédlvklara
detaljer som landanslutning for
elforsorjningen ombord verkar inte
fungera. Forbrukningen av el ombord kan
vél inte ha varit helt obekant sé detta
skulle vél kunna ha varit forberett pa ett
battre sétt. Nu far man istillet ligga med
hjilpkérra iging ombord vilket ocksa
generar behov av personal ombord som
har jour samtidigt som man skall gé pa
utbildning.

KBV 001 ér ett ytterst avancerat
tekniskt komplext fartyg. Hur ténker
man sig framdver hantera detta da det ar
obemannat eller skall fartyget vara
bemannat dret om? Det &r ju enbart den
initierade personalen som kan hantera
och atgérda de larm som kommer fran
fartyget. KBV 181 hade under langt tid,
ca tio ar, ett tekniskt joursystem. Det
innebar att ndgon ur maskinpersonalen
alltid hade jour i hemmet med en
instillelsetid pa tva timmar. Detta ar
kanske omodernt formodligen bittre att
anlita Polia eller Securitas.

Mandagen den 14 september delgav
generaldirektoren sina avsikter med
Kustbevakningen framover. I detta forsta
lage &r det fordndringar pa Centrala
Ledningen i Karlskrona somn &r aktuellt.
Man gor en del ganska genomgripande
fordndringar i avsikt att nd en béttre och
mera funktionell central ledning.
Foréndringarna kom alls inte som nagon
overraskning for TULL-KUST som
under en léngre tid anat att ndgonting &r
pa gang. Det dr vad som kommer lingre
fram som kommer att bli 4n mera
intressant.

Josse&Klas



Medlemsenkit om 58+ pd

tullen

TULL-KUST genomforde ytterligare en enkdt pd hemsidan

a Grinsen kunde i

forra numret

rapportera om

fragan angéende

58+1 Tullverket.
TULL-KUST har nu dnnu en
gang anvént sig av nétet for
att via TULL-KUSTs hemsida
genomfora en enkit som
stélldes till de som é&r fodda
aren 1949-1952.

TULL-KUST/Tullradet har
genom aren aterkommande
yrkat pé att anvéndningen av
trygghetsstiftelsepengarna,
vilka &r partspengar, ska ga till
ett nytt erbjudande om 58+.
Nu senast fére sommaren
begérde TULL-KUST
forhandling i fragan.
Arbetsgivaren Tullverket
motsitter sig i nuldget detta
och anger verksamhetsskal
som orsak.

All statistik visar med
tydlighet att 58+ har gett den
efterfragade effekten “ett
uthalligare arbetsliv”, vilket
bada parter 4r verens om.
Frédgan om 58+ och
anvindningen av trygghets-
stiftelsepengarna &r for
nérvarande vilande.
TULL-KUST/Tullradet
beslutade om att i en enkdt
frdga medlemmar i Tullverket
fodda 1949, 1950, 1951 och
1952 om de skulle tacka ja i fall
ett nytt erbjudande om 58+
skulle bli aktuellt.

Enkéten kommer férhop-
pningsvis att ge forbundet
argument for hur vi ska gé
vidare med véra krav i frdgan
om 58+.

Enkiten startade torsdagen
den 10 september k1 20:00 och
avslutades sondagen den 27

10

september kl. 20:00.
Resultatet av enkéten
presenteras pa TULL-KUSTs
hemsida och sjélvfallet 4ven i

nésta nummer av PA
GRANSEN.

TULL-KUST foregangare pa
niitet

Redan 1997 startade TULL-
KUST sin hemsida och var d&
tdmligen ensamma om att
anamma den nya tekniken.
Hemsidan uppmérksammades
av andra fackliga organ-
isationer och foljdes med
intresse.

Nu ligger TULL-KUST éter pa
framkant nér det géller att
anvénda tekniken i sitt arbete
med att foretrdda medlem-
marna i Kustbevakningen och
Tullverket. Det dr andra
géngen pa kort tid som
forbundet anvinder sig av
nétet for att pejla medlem-
marnas syn i olika fragor.
Forsta gdngen handlade det
om fragan om invéxling av
tillagg pa Kustbevakningen
dér kustradet kallade till
radslag. Denna gang handlar
det séledes om en enkit
riktad till de grupper som
berdrs av fragan om 58+ pa
Tullverket.

Annu har forbundet alltsa inte
valt att arrangera nagon
fullstandig medlemsomro-
stning.

— Nu vet vi att tekniken
fungerar och nér det dyker
upp en stor fraga dér vi vill
efterhora hela medlemskarens
syn kommer vi att kunna
anordna en medlems-
omrostning vilket kinns bra
menar forbundsordférnde
Bjorn Hartvigsson.

9 IEnkiten kommer torhopp

ningsvis att ge férbundet
argument for hur vi ska ga
vidare med vara krav i

frigan om 58+.99

Fakta 1 korthet
om 58+:

Ger mgjligheten att sinka arbetstiden
med max 20%
58+ innebidr exempelvis att man

arbetar 80% av sin arbetstid men
erhaller 90% av sin heltidslon.

Varav partspengarna betalar

10%

Arbetsgivaren sparar 20% av
heltidslonen

Kan bara anvindas mellan 58-61 ar.

Vid 61 ars alder ar man skyldig att ta
ut delpension eller g& upp 1 heltid



Samverkan huvudpunkt pa

tullradsmote

ullradet holl
ordinarie
mote 1
Stock-
holm den
15-16 september.
16 fackliga ledaméter fran
TULL-KUSTs lokal-
avdelningar inom tullen
traffades for att diskutera
olika aktuella verksamhets-
fragor. Pa dagordningen stod
bland annat RALS/16nef6r-
handling med revisionsdatum
1 januari 2010, infor nya
avtalsrorelsen 1 oktober
2010, olika Tull-ALFA fragor,
inrdttandet av Nationella
enheten och Norrland-
organisationen inom BB/
brottsbekdmpningen, dver-
synen av EH/effektiv handel
och utbildningsverksamheten
i tullen.

En mycket stor del av
diskussionerna pa Tullradet
handlade om de samverkans-
former som i dag férekommer
mellan TULL-KUST och
arbetsgivaren Tullverket. Vi
upplever pa olika nivaer i
organisationen att TULL-
KUST halls kort” och att
MBL (medbestdmmande-
lagen) inte fungerar i prakti-
ken. Om detta beror pa
okunskap eller missforstand
vet vi inte men kompetensen
om MBL maste hojas ute i
organisationen.

Sedan hosten 2008 finns
en Dialoggrupp inréttad pa
central niva i Tullverket
tillsammans med representan-
ter fran de fackliga organisa-
tionerna. Tanken med Dialog-
gruppens moéten dr att fa ut
nagot mer utifran de krav som
lagarna MBL (medbestim-
mande) och AML (arbets-

miljo) stiller. Dialogmétena
ska alltsa inte ersétta dessa
lagar. S& har inte resultatet
blivit, utan tvirtom! Exempel-
vis har chefer ute i organisa-
tionen vid ett flertal tillfdllen
hénvisat till att info ska
lamnas vid den centralt
inrdttade Dialoggruppen, i
stillet for som tidigare fackligt
deltagande i méten, informa-
tioner odyl ute pa lokal niva.

Trots information pa
Intranétet att de fackliga
organisationerna skulle fa
delta med representanter i
arbetsgruppen angaende de
pagaende EH-fordndringarna
har vi nekats att delta med
hénvisning till att information
ska lamnas pa de s.k. Dialog-
motena.

Ovanstéende kritik har
TULL-KUST redan framfort
till tullens ledning efter
Tullradet i juni. Aven vid
detta Tullradsmote uttalades
samma kritik da general-
tulldirektor Karin Starrin och
personalchef Kajsa Moller
hade bjudits in och besokte
Tullradet.

Tullradets samlade asikt
aratt TULL-KUST deltar for
nérvarande i Informations-
mdten inte i Dialogméten fram
till att vi kan se en 6ppning i
det nuvarande besvirliga ldage
da inte samverkan/MBL-
forhandlingarna fungerar fullt
ut i praktiken.

Tullverkets personalchef
Kajsa Méller trdiffade
Tullradet tillsammans med
Karin Starrin

Naista tullrdd i
december

Nasta tullrdd kommer att hallas i samband med
det arliga forbundsradet i december.
Forbundsradet bestar av tullradet och kustradet
samt forbundsstyrelsen och dr forbundets
hogsta beslutande organ nér kongressen inte dr
samlad.

Rédet tréffas minst en gang per ar och beslutar
da bl a om budgeten for nastkommande ar samt
ovriga overgripande fragor som ror bagge
verksamhetsomradena i forbundet.
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Utkik frin akterdick

a ar da arets som-
mar pa upphéll-
ningen och for
hoppningsvis sa &r
vi alla utvilade och
hungriga pa att igen ta nya tag
i taljan.
Sitter pa min favoritplats och
funderar i vanlig ordning
kring allehanda saker och ting
som hinder hir och ute i varl-
den. Vad som hénder runt om
ute i den stora vérlden &r mest
vald och eldnde och diskus-
sioner kring var miljo.
Den globala miljon diskuteras
vitt och brett pa alla fronter.
Ingen politiker vagar ens an-
das om annat &n att den r
ytterst utsatt. Ingen forskare
vagar heller andas om annat
@n att bade miljon och klimatet
dr ytterst utsatt och hotat.
Skulle nagon av dessa fors-
kare antyda att tillstandet i
miljon &r pa béttringsvigen
eller att domedagsprofeterna
har lite fel i sina profetior s&
kommer anslagen till dessa att
dras in med omedelbar verkan.
Forre presidentkandidaten i
USA Al Gore ér ute och
maéssar om klimathotet. Han
inleder ofta sina anforanden
med att frdga hur manga i
forsamlingen som aker kom-
munalt, cyklar eller gér till
jobb eller andra stéllen. Sjalv
later han sin limousine sta
utanfér med motorn igang for
att fa ett behagligt klimat i
cupen.
Det dr dé visst och sant att vi
alla skall vara rddda om och
varda véar miljo pa bésta satt
men att den skulle vara sa
néra en kollaps som antyds ut
gar inte att sdtta nagon tilltro
till langre. Hela klimat-
debatten har snedvridits och
housats upp pa nagot méarkligt
sitt. Istéllet for att fora en
sansad och realistisk debatt
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sa dgnar sig
domedagsprofeterna &t att
hela tiden 6vertréffa varandra.
Det hela verkar vara upplagt
pa sétt att vi alla skall kénna
skuld och mé déligt, politi-
kerna kan sedan i lugn och ro
hgja allehanda avgifter.
Lyssnade sistlidna sondag
(23/8) pa en forskare som pra-
tade radion om klimatet. Han
var liksom ménga andra irrite-
rad &ver den ensidiga debatt
som fors just nu pa omradet
klimat. Han péstér att inland-
sisarna haller pa att aterhdmta
sig, gjorda métningar visar pa
detta. Ingenting av detta kom-
mer fram i media, det verkar
vara s att ingen vill horas
talas om négot annat &n det
stora klimathotet.

Funderar ocksa dver hur det
skall gé for 181an uppe norr.
Hon skall ju ombaseras till
Umea och ett nytt fartyg skall
ersétta henne pa Gotland.
181an har varit och 4r en
trotjanare som fodrar bade
omsorg och noggrann tillsyn
for att fungera pa bista sétt.
Hon avskyr att bli limnad

ensam och visar detta genom
att bloda och vara allmént
tjurig. Hon trivs bést nir det
ar full besittning da hon blir
vil omhéndertagen och
ompysslad. Hon dr van att ha
tre maskinister med sej pa sina
resor. Hon har varit och &r
tydlig med att visa att ndgon-
ting annat inte 4r mojligt.
181an dr innevarande ar nitton
ar gammal, med rétt skotsel
och omvardnad sé héller hon
utan vidare i tjugo ar till. Kan-
ske en del foraldrad teknik
behover ersittas med mo-
derna snitt, inte pa grund av
funktionsstérningar utan dér-
for mojligheten till reservdela-
rna har férsvunnit delvis och
kommer att forsvinna helt.

Utover allt detta si verkar det
som om rokarna i detta land
utgdr nagot slags lovligt byte.
Laser att det finns inget land i
EU som har sa fa rokare som
Sverige. Man infor absolut
rokforbud for sina anstéllda
under arbetstid. Detta ar na-
turligtvis inte pa grund av att
arbetsgivaren helt plotsligt

manar om sina anstéllda. Or-
saken &r ju att arbetstiden
utnyttjas till annat &n rok-
pauser. Det dr ju fraga om
enkel matematik. Tank dej ett
foretag med 500 anstéllda dér
alla roker. Varje anstilld an-
vander lagt raknat 20 minuter
per dag for att roka det mot-
svarar vad en anstélld kan
producera under en vecka (6,9
dygn).

Nu géller ju férbudet an-
stdllda hur sedan véra politi-
ker och chefer hanterar detta
dr en helt annan historia.
Dessa dr ute pa sina moten
och sammankomster dir det
ges hur mycket tid som helst
till bade rokning och annat.
Vurmas det inte lika mycket
for dessa

Man kan med rétta undra 6ver
om en aktiv rokare kan bli
politiker? Hon eller han kan
ju lukta rok. Den har jakten pé
rokare tar sig de mest absurda
uttryck som till exempel har
fordldrar klagat pa att det
sitter roklukt i personalens
kldader. Rokforbuden dr inget
annat dn ren folkhélsotaliban-



ism.

En annan sak man kan ta sig
en funderare 6ver dr hur den
roda tréden i Kustbevak-
ningen ser ut. I det fall det nu
finns nagon sadan alls sé&
verkar det som den utgors av
kustbevakaren som yrkesman
och dennes utbildning. Inget-
dera verkar vara av dr av na-
got storre vérde alls. Jag vet
inte annars hur mans skall
tolka foljande.

Ingen internt sdkande till en
chefsbefattning vid KBV-
flyget Skavsta blev ens pa-
tankt for en anstéllningsinter-
vju. Akademiska meriter star
langt dver véra egna med
KBV-utbildning och mangarig
erfarenhet av kustbevakning-
sarbete bade nationellt och
internationellt.

Samma sak géller maskin-
chefer som anstéllts utifran.
Har stér sig vara egna sjo-
ingenjorer med gedigen
kustbevakningsutbildning
slatt i l1onekonkurrensen. Som
svar pa fraga varfor ges be-
skedet att det &r marknaden
som styr. De som redan finns
och simmar omkring i KBV-
akvariet berdrs inte alls av
nagot marknadsldge. Har &r
det andra lagen som géller.
Séga vad man vill men man
undrar alltmera vart vi &r pa
vég. Ljuvliga dofter fran koks-
regionen vacker upp mej ur
mitt funderande och man méts
och kdnner en verklighet man
ar van vid. Men dven denna
verklighet ar pa vig att for-
andras. Fordndras i s motto
att 181an skall upp till nordli-
gare breddgrader. Ett nytt
fartyg skall ersitta tro-
tjidnaren 181 men forhopp-
ningsvis sé finns det d4ven dér
en babords pollare att ta i
besittning.

Kor sé det ryker

Text&Bild

J-O Jonsson

TULL-KUST besokte

torsvarsdepartementet

Bjorn Hartvigsson, Ulrika Gradin och Jan-Olof Jonsson vid TULL-KUSTs besok pa

forsvarsdepartementet.

Onsdagen den 19 augusti 2009 besokte TULL-KUST (Bjorn Hartvigsson,
Jan-Olof Jonsson samt Mats-Owe Johansson) Forsvarsdepartementet for att
dér triffa chefen for civila enheten Ulrika Gradin.

ULL-KUSTs avsikt
med mdotet var att
inleda en diskussion
om frdgan en
gemensam utbildning for
Polis - Tull — Kustbevakning.
Bakgrunden till detta var att
TULL-KUSTs kongress i
Varberg 2007 beslutade att
forbundet skulle driva denna
fraga. Motet med Ulrika
Gradin utvecklades och
genomfordes pé ett positivt
och framatsyftande sétt.
TULL-KUST framforde och
belyste de avgdrande fordelar
som forbundet ser med en
delvis gemensam utbildning.

En sddan skulle framfor allt lamnade en motion till

pa ett bra sétt gynna: Riksdagen som ocksa handlar
*Effektivare och forstarkt om en gemensam utbildning
brottsbekdmpning for nimnda statliga

+Okad rittssikerhet
*Forstarkning av réttskedjan
*Forbéttrad anvdndning av
utbildningsresurser

*Okad personkéinnedom och
samhorighet

*Underlédtta karridrovergangar

verksamheter.)

TULL-KUST kommer att
fortsétta och driva fragan om
gemensam utbildning.

(I detta sammanhang fortjénas
att ndmnas att riksdagsman
Anders Hansson i véras
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Kustrad i1 Goteborg

ustradet samlades
ute pa Tangudden
Ks Géteborg.

Inbjuden till métet var
ekonomichefen Helen
Frykler.

Ordférande informerade om
det pagéende arbetet med
forslag till gemensam
utbildning for Polis, Tull och
KBV.

TULL-KUST har sé hér langt
haft underhandskontakter
med riksdagsmannen Anders
Hansson. Dessutom for vi en
fortlopande dialog med
Ulrica Gradin pa
forsvarsdepartementet.
TULL-KUST &r ocksé pa
gang att avtala ett mote med
justitieminister Beatrice Ask
i samma drende.

Varfor blev radslaget som
det blev?

TULL-KUSTs motiv att inte
gé vidare i forhandlingen med
arbetsgivaren om invéxling av
vissa lonetillagg.

* Arbetsgivaren vill ta bort
taket i KBV-jouren och man
vill inte ange arbetstidsuttag i
de olika fartygstyperna.
Verksamhetskraven skall
styra detta anser man. Det
skulle i praktiken innebira
avsevirda negativa
konsekvenser.

* Arbetsgivaren vill dessutom
Oka arbetstiden med 1 timme
per vecka vilket Kustradet
inte rakt upp och ner kan
acceptera. TULL-KUST har
sen lang tid tillbaka haft
medlemmarnas uppdrag att
arbeta for en sdnkning av
livsarbetstiden for sina
medlemmar som jobbar i
skiftgang. En forldngning av
arbetstiden innebér dven
negativa effekter pa
semesteruttag, och da framst
for de yngre medlemmarna.

* Facket ville ha ett provavtal
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men detta avvisades av
arbetsgivaren.

Ralsen kommer att dra ut pa
tiden. Arbetsgivaren har
kommit in med ett antal
punkter som de vill ha med
och da har TULL-KUST
kommit fram till ungefar lika
manga. Alltsa ingen rak rals
pa nagot sitt. Forhandlarna
traffades en forsta gang den 8
september.

Avdelningsmote

Det holls avdelningsmdte pa
kvillen forsta dagen dit ett
30-tal medlemmar valt att
komma. Mycket bra méte
med engagerade medlemmar.

Det informerades kring den
avbrutna invaxlingsprocessen.
Den stora fragan var turerna
kring KBV 001 och det déliga
eller avsaknaden av
planeringsforfarande kring
utbildningar, jour- och
overtidsuttag.

Besok av ekonomichefen
Ekonomichefen hélsades

Ett vilbesokt avdelningsméte i anslutning till Kustradets mote i Géteborg.

vilkommen andra dagens
morgon. Kustradet fick en
mycket bra och fyllig
information kring det aktuella
samt en genomgang av det
framtida budget- och
ekonomilédget. Det gavs ocksa
utrymme for dialog hela
tiden.

Arbetsgivaren har kasserat in
vite for KBV 001. De gamla
”Casorna”, tva stycken, har
forsélts med en vinst pa + - 0.
Orsken till detta tros vara det
langa tid som forflutit fore
forsiljningen kom till stand.
Kustbevakningen var tvungna
att halla maskinerna i skick
for att kunna séljas.
Uppgjorda kalkyler for:

* Personal

* Drift & Underhall

* Kajplatser

nér det géller KBV 001-
serien héller inte.

Rénteldget nu ar pa 0,25%.
Vad hénder nér det gar upp till
2% pa 1.6 miljarder?
Regionerna har fatt i uppdrag
att redovisa vilka
konsekvenser en 5-procentig

Ku;tbgvak;ing.ens Ekonomic}llef
Helen Frykler gistade Kustrddet
neddragning skulle innebéra
for verksamheten.
Myndigheten har 50 miljoner
kronor i semesterskuld till
arbetstagarna.

Den storsta delen av tiden
atgick sedan till att dra upp
riktlinjer och ge
forhandlingsgruppen ett bra
mandat for de kommande
revisionsforhandlingarna.
Dessa har delvis kommit
igédng och som det verkar just
nu kommer det att
formodligen att bli en
langdragen process.
Kustradet utformade och gav
forhandlarna ett klart och
tydligt mandat infor den
kommande revisionen.
TULL-KUST har tagit del av
arbetsgivarens forslag till
16sning nér det géller
revisionen och kunde
konstatera att vi star en bit
ifrdn varandra nér det géller
en uppgorelse.

Kustradet




Du som ir langtidssjuk

TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Giller for Dig som ar medlem till och
med ménaden innan du fyller 65 ar

* Ger ersdttning efter 90:e sjukdagen
fram till fortidspension. Du méste vara
sjukskriven till minst hélften i mer &n 90
dagar eller fa beslut om minst halvt
sjukbidrag

* Erséttningen ar pa 1,5 % av
basbeloppet och utbetalas per manad i
efterskott. Erséttningen &r skattefri.

Fackets sjukforsdkring ingér i Ditt

medlemskap i TULL-KUST som i stort
sett 4r ensamma bland fackforbunden om
att ha denna typ av forsikring inbakad i
medlemskapet.

Nér Du varit sjuk i mer dn 90 dagar, tag
kontakt med forbundskansliet sa far Du
blankett for anmaélan till Folksam.
Telefon 08-40 50540

For mer information om forsdkringen och
dess villkor se forsdkringsbesked i detta
nummer eller pA TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Kansliet

Tullverket

Donationsnimnden

Ansdkan om understdd fran Tullverkets donationsndmnd
ska vara namnden tillhanda fore den 10 november 2009.

Understdd kan erhdllas av behdvande efterlevande till
avliden tulltjansteman, eller av behdvande nu anstélld eller
tidigare anstilld vid Tullverket.

Skattemyndighetens kriterier for villkoret "behdvande” ska
vara uppfyllt. Vid bedomningen utgér vi fran uppgifterna

om taxerad forvirvsinkomst och inkomst av kapital.

Ansokningsblanketter finns hos Margareta Karlsson,

Tack

Kolleger och vanner

Tack for all uppmérksamhet
i samband med min
pensionering.

Lars-Erik Wallin

Hemse, Gotland

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-2471 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr mand-torsd 08-00 -16.30

fred 08.00 - 16.00
maj-aug  mand-torsd 08.00 - 16.00

fred 08.00- 15.30

POSTGIRO 2364-8

FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Johnny Johansson
Mob: 070- 699 76 08
E-POST
johnny.johansson@tullkust.se

2:EVICEORDF
Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08-456 65 34
mobil: 070-650 95 29
E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS-OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
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