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Vad vd dé En ling het Logiska

vi sd sommar? paradoxer

Bjorn Hartvigsson skriver i sin ledare om  Det &r djupt beklagligt att alla nu i juniménad ~ S& har det d& hant, det som TULL-KUST
den nyligen paborjade avtalsrorelsen dar 2007 annu inte Ionesatts i ralsen som galler  férsokt avisera samt diskutera under en
arbetsgivaren i vanlig ordning lyfter fram  fran den 1 okt 2006 skriver Johnny Johansson langre tid. Ekonomin, ryggraden i
svarigheter med ekonomi och budget- om de lokal-lokala forhandlingarna patullen.  Kustbevakningen &r i gungning.

systemet pa staten. Ledare Sidan 4 Sidan 6




Vad v dé vi sd

u har de forsta stegen tagits mot ett mit signaler om att de budgetmedel som star till for-

nytt I6neavtal gallande fr o m 2007-  fogande idag Iangsiktigt inte verka récka till och att

10-01 och framéat nér parterna den 11det darfor ar det nédvandigt att relativt omg&ende

juni skiftade yrkanden. Men man kan vidta olika &tgarder.

pasta att avtalsrorelsen redan innan
detta datum tjuvstartade da arbetsgivarverkets genegnligt forra ledningen for Tullverket skulle det som
raldirektor Goran Ekstrom i en artikel i Dagens Ny- ett resultat av neddragningarna i samband med den
heter beskrev den ekonomiska situationen inom de senaste omorganisationen nu och négra ar framét
statliga myndigheterna och vilka svarigheter som vafinnas gott om pengar i myndigheten. Réknade de s&
inbyggda i statens budgetsystem. Att detta gjordes fel eller vad har hant nar Tullverkets ledning anser sig
innan OFR m fl hade lamnat in sina yrkanden forva- ha svérigheter med att f& budgetramen att racka till?
nar vél ingen och att budskapet att det inte finns n&grw och till har framférts att i samband med den forra
pengar i de statliga myndigheterna &n mindre. Till  omorganisationen, kallad Framtidens Tullverk, blev
detta kan laggas det traditionella hotet om att om  uppségningarna inte s& stora som avsetts och att det
samma lonekrav stalls inom den statliga sidan som delvis berodde pa att facket férhindrade vissa.
den évriga arbetsmarknaden s& kommer tusentals Samma visa som vanligt allts; s& fort ndgot &r fel s
medarbetare att behtva att sagas upp. Allt detta var &r det fackets fel eller s anser sig arbetsgivarna t o
inget som i varje fall forvanade mig och ménga andran i vissa fall lurade. Att det i Tullverket sedan
inom TULL-KUST. Denna jammerlat frén omorganisationen 2004 anstallts bortat 200 personer
arbetsgivarhall tillhér sedan Iang tid tillbaka rutine- varav manga p& befattningar som l&ngsiktigt helt sak-
rna nar en avtalsrorelse tar sin borjan. Minnesgoda nar finansiering tycks ha passerat helt oférmarkt
lasare kanske kommer ih&dg min ledare i forra numrdbrbi och forefaller inte anses ha ndgon som helst
av PA GRANSEN dar jag spekulerade om vilka inverkan pa ekonomin. Var resurserna kommer att tas
yrkanden som skulle komma frén arbetsgivarhll.  nar det géller att betala fér den i manga fall vardslésa
Idag nér vi kanner till innehéllet s& kan man bara kondispositionen av pengar och kortsiktiga syn pa
statera att har passar det slitna uttrysked VA DE  rekryteringar for vilka det nu saknas pengar ar inte
VI SA. Om det inte star rent ut s& ar budskapet det- sarskilt svart att rakna ut. Det kommer att genom-
samma som jag forsokt beskriva. Ekstrém foreslar libras pd det satt som alltid gjorts. Det mycket omta-
a att vi skall ndja oss med laga péslag av l6nen i bértade CTS-projektet, som till stora delar ocksa ar helt
jan av avtalsperioden for att sedan mot slutet fa lite ofinansierat, kostar ocksa stora pengar. Jag vill dock
mer. En frdga som man d& méste stélla sig om vi skplhssa p& och p&peka att jag anser, samt for att undan-
acceptera detta ar hur Arbetsgivarverket tanker sig rgja alla eventuella missférstand, att CTS &r nédvan-
ordna s att de statligt anstéllda slipper prisékningardigt for framtiden och om vi effektivt skall kunna
rantehdjningar, hyreshgjningar och andra avgiftshoj-arbeta tillsammans med &évriga inom EU och under-
ningar som RALSen skall kompensera oss for. Ar- |atta tullproceduren mellan medlemslanderna. Det
betsgivarverket vill ocksé ha ett flexiblare arbetstidsjag vander mig emot &r just den bisarra och lattsin-
system. Detta framstér som nagot markligt nér t ex niga finansieringen av projektet nar pengar for ut-
TULL-KUST sedan lang tid tillbaka forsokt att fa till vecklingen helt sjalvklart anses kunna tas direkt fr&n
stand ett nytt och flexiblare arbetstidsavtal men somyriftsbudgeten. Jag anser att CTS till stérsta delen
Tullverkets tidigare och nuvarande ledning hittills  inte skall ses som angelagenhet fér en enskild myn-
inte visat nagot storre intresse for. Slutligen kan i dighet utan som en statlig infrastruktursatsning och
detta sammanhang namnas att nyligen meddelades @it nyinvestering infor framtiden samt en klar konse-
generaldirektorer m fl fatt héjda Iéner fr o m 07-01-kvens av det svenska EU-medlemskapet. En sdan
01 med i genomsnitt 3,6 %. Ett som &r sakert att tillinvestering méste hanteras péa ett sddant satt att med-
sadana hojningar tycks det i varje fall aldrig saknas |en inte skall behévas tas fran sjalva driften och dér-
pengar eller att hojningarna &r kostnadsdrivande.  med riskera att pa olika s&tt Aventyra den. Om inte s&

gors framstar CTS an hur positivt installd man &r till

Frén bé&da vara myndigheter har det under véaren konprojektet som en "ekonomisk gokunge” fér Tullver-



ket som langsamt groper ut all annan verksamhet forbetala pengarullningen i vara myndigheter med sina
att s& smaningom tippa hela boet. Om ytterligare I6ner eller I16neutveckling utan har skall de som har
minskningar pa personalen genomdrivs och da sarskittaft ansvaret och som jag anser inte har tagit sitt
inom karnverksamheterna undrar jag om Tullverket helhetsansvar utan bara haft sektorseende och endast
verkligen kommer att kunna leva upp till de huvudsak-sett till sitt lilla omrade borja géra skal for den 16n
liga uppdrag som skattebetalarna staller p& myndighede uppbér for ansvaret. Det kan inte bara vara de lagst
ten. Vilka skall pa ett rikstackande och forsvarbart satvionade som skall bedémas och loneséttas utifran
utféra det som Tullverket &ar satt att skéta. Redan idagrestation.
ligger olika kontroller pa en miniminiva, speciellt nar
det galler gods kontroller for effektiv handel, och helddag vet vi alltsd att Tullverket och Kustbevakningen
landsandar &r sedan lang tid tillbaka helt lamnade &t maste spara och signalerna har varit tydliga fran
sitt 6de. Kommer det vara upp till féretagen att idka bé&gge ledningarna att vi har fér stor kostym. Man
sjalvkontroll och vad skall t ex servicetrappan da tjandbehover i det sammanhanget inte vara nagon storre
for syfte i ett sddant scenario. Tullverket GD hari  karnfysiker for att rakna ut att det till sist blir som
skrift uttryckt sig att Tullverket skall ta ut ratt uppbérddet alltid blivit nAmligen att det &r inom
och kontrollera att restriktioner efterlevs. Hur skall karnverksamheterna man kommer att spara.
detta i praktiken kunna uppfyllas om "verkstaderna” Ater igen stér vi infér fenomenet att inte det finns
runt om i landet mer eller mindre ar stangda eller  nagra pengar, varken i staten eller pa vara myndighe-
kommer att stingas pa grund av en kontinuerlig och ter, fér nu har I6nerérelsen borjat och jag kan bara
medveten minskning av personalen inom framst Ef- repetera/AD VA DE VI SA .
fektiv handel och Brottsbekampning.

Trots allt vill jag passa pa att onska er alla medlem-
Inom Kustbevakningen skall det ocksa sparas eller mar och 6vriga samarbetspartners en riktigt skon
som verkets GD uttrycker det i sin information ge- sommar och semester.
nomfora "kostnadsreduceringar” p& bl.a. verksamhe-
ten for att f& pengar over till rantor och amorteringar Ha't Pe’nt
for de I&n man har. Jag har ju varit med i nagra ar nu
och tidigare fanns det ett beslut att pengar reservera-
des och som ingen fick rora for att dessa pengar
skulle finnas nér réantor och amorteringar for de nya
flygplanen och fartygen skulle bérja betalas. Var finns
dessa pengar nu? Vem har andrat denna inriktning och
ar det i sa fall detta som gjort att Kustbevakningen
behdver gora en kostnadsreducering nu? Har de kan-
ske redan forbrukats néar Kustbevakningen investerat
for cirka 130 milj mot kalkylerade c:a 50 milj, en
Overtrassering med hela 80 miljoner kronor. Eller har
de forsvunnit i samband med en kraftig nyanstallning
av personal pd KCL som férmodligen ansetts som helt
nddvandig och oumbarlig fér en kostnad 6ver 15 mil-
joner. Min tro ar att besparingarna till sist kommer att
drabba regionerna och framférallt det som jag anser
vara myndighetens karnverksamhet. GD skriver vidare
i sin information att man maste 6ka sin
kostnadsmedvetenhet inom myndigheten. Det handlar
ocksa om att samarbeta, avdelningar och regioner
emellan for att kunna gora rétt prioriteringar. Detta ar
nagot som vi frAn TULL-KUST har efterlyst i manga
ar och att detta inte har forstatts av ledningen forran
nu gor mig mycket forvanad. TULL-KUST och med-
lemmarna ute i verksamheterna ser nastan dagligen
bevis pa att den ena handen inte vet vad den andra gor.
Tyvarr verkar det som om vi i mang fall verkar ha pra-
tat for dova 6ron. Vem ar det d& som béar ansvaret och
vem ser till helheten for att f& ut det optimala for de
pengar man far av "storstaten” for att bedriva verksam-
het. Kan det vara s& att olika ekonomer har sitt eget
satt att rdkna fram dessa siffror. Man bdrjar ju undra
ibland med de olika uppgifter man far sig till livs. En
sak kan jag da saga sakert. Vara medlemmar skall inte

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



En lang het

sommar?

skrivande stund har tyvéarr de grupp samt tre arbetsgrupper har arbetat
kollektiva forhandlingarna for fram ett forslag som faststallts i ett avtal.
RALS 2006 annu inte avslutats.  Beskrivs pa annan plats i tidningen.

Ett KC aterstér att tréffa | avtalet om kriterierna har TULL-KUST

overenskommelse p& men &ven etinfogat en protokollsanteckning som vi
antal "strandade” I6nesattande samtal anser vara véldigt vasentlig.
kommer att behtva forhandlas till ett TULL-KUSTSs protokollsanteckning;
avslut av parterna, TULL-KUST och
arbetsgivaren.
Det ar djupt beklagligt att alla nu i juni TULL-KUST ser det som ytterst
ménad 2007 &nnu inte lonesatts i ralsen vasentligt att arbetet med
som galler frdn den 1 okt 2006. Orsaken arbetsvarderingen av befattningarna
till detta rader det sakert delade meningarmsnarast inleds.
om. Ett skal, och sakerligen det allra  Detta eftersom I6nen skall bestimmas
vikigaste, enligt min uppfattning, ar de  utifr&n sakliga grunder bl.a.

stora skiljaktigheterna som ratt om arbetsuppgiftens svarighetsgrad och
vilket utrymme som borde finnas till ovriga krav som ar forenade med
forfogande for ralsen 2006 arbetsuppgiften och utgér med detta
TULL-KUST havdar och har ocksé séledes grunden for I6nesattningen

framfort till hogsta ledningen att det enligt RALS avtalet.
traffade avtalet innehaller en sarskild  Viktigt &r ocksa att parterna har en

loneétgérd och dessutom att likartad syn om vad som &r en s.k.
overenskommelse ocksé traffats att for deormallon i de olika befattningarna. Detta
som inte omfattas av den sérskilda for att medarbetarna skall fa en storre
l6nedtgéarden skall finnas ett utrymme pa forstaelse for de bedémningar och

en nivd som motsvarar vad Ovriga I6nesattningar som gt‘)rs, 5

fackliga organisationer i Tullverket

I6nesatts med i RALS 2006. Min egen bestamda uppfattning ar att
Enligt min uppfattning véaldigt enkelt i nagon form av partsgemensamt

teorin men som det visat sig véldigt svartuppfattning daven i arbetsvarderings-

i praktiken. frdgan maste ha kommit till stand innan
TULL-KUST kommer snarast att kriterierna kan anvandas pa avsett satt.
utvérdera RALS 2006 efter att de Aven handlingsplaner/utvecklingsplaner
aterstaende foérhandlingarna har for de som bedoms som "icke godkand” i

avslutats. Viktigt kommer ocksé att vara n&got eller ndgra av kriterierna maste
utvarderingen av hur de I6nesattande  upprattas och atgardas skyndsamt i varje
samtalen fungerat men ocksa hur den  enskilt fall.

individuella I6nesattningen blivit och Detta arbete kommer att pabérjas snarast
framforallt om den kan anses ha blivit  eller i varje fall senast i samband med att
rattvisande. det lokala avtalet om RALS 2007 ars loner
| ralsavtalet 2006 traffades tecknas maste man aven i

Gverenskommelse om att partsgemensanarbetsvarderingsfrdgan ha hittat en
utveckla kriterier som kunde anvandas  [$sning.
fr.o.m. 2007 ars rals. En partsgemensam



Bistra tider vantar? - Igen!

Tullverket star enligt de bedomningar
som gors fran ledningen infor stora
ekonomiska svarigheter de narmaste
aren. Om inte anslagen till Tullverket
utékas och om uppkomna vakanser
tillsatts har summan 500 miljoner i
underskott nAmnts for de ndrmaste fem
aren. Detta trots att Tullverket
innevarande ar bedéms klara den lagda
budgeten med ett i stort sett nollresultat.
Tullverkets ledningsgrupp har vid ett
forlangt moéte den 7-8 maj diskuterat de
stundande problemen.

Inriktningen ar att de 6 6vergripande
malen i "Vision 2012” skall nas.

Infor planeringsdirektiven 2008 har

fokusering lagts pa ett antal omraden
sasom;

Ekonomi—budget i balans
Koncentration

Riskanalys och underréttelse —
selektering

Samverkan mot tullbrottslighet, SMT
Projekt/initiativ

Ledarskap och medarbetarskap
Kompetensforsoérjning
Styrkort och SLUG

for utbildningen, ekonomin m.m..

Planerade uppdrag/utredningar I sammanhanget och kortsiktigt ser

under 2007 jag ekonomin som den springande
Ekonomi — budget i balans punkten men ocksa fragan - Vad vill vi
Projekt/initiativ Ledarskap och ~ (Gd) med Tullverket ? Vision 2012 ger
medarbetarskap en liten del av svaret men langt ifran allt.
Kompetensforsorjning Ord som "strukturella féréandringar”,
Styrkort och SLUG "koncentration” samt "farre men battre”

leder ju osokt tankarna till en ny

For Ekonomi —budget i balans har omorganisation med allt vad det innebér.
tillsatts en arbetsgrupp under ledning av Vid tullrddets mote dar Od Ted Stahl och
Od Ted Stahl. vl-stabens chef Per Nilsson medverkade
| gruppen ingar ocksa processagarna paoch féredrog frdgan om vision 2012 var

EH och BB, Ulf Rolander och Lennart den allmanna meningen att de

Nilsson samt Thomas Borjesson fran  besparingar som maste goras i forsta

Adm samt Per Nilsson och Anders hand bor goras med frivillighet,
Alpsten fran vl-staben. exempelvis erbjudande om
Gruppen har i uppdrag att koordinera sittpensionsersattningar, partiella
arbete med planeringsdirektiven for ledighetsavtal, exempelvis 55+, eller
2008 som berdknas komma omkring dergenom s.k. tidiga atgarder.
20 juni. Kanske dags att tillsatta en
Aven gruppen foKompetens- partsgemensam "besparingsgrupp” med
forsorjning har formerats med delta-  uppdrag att hitta besparingar i
gare fran EH, BB, Adm, IT och fran verksamheten med minsta méjliga skada

verksledningen, slutdatum 2007-12-31. for bade verksamheten och personalen.
Kortfattat utryckt skall gruppen bedéma Med dessa ord dnskar jag alla lasare, om
kompetensbehovet 2012 och jamféra inte en het, s i varje fall en lang, varm
detta med dagslaget samt bedéma och skdn sommar/semester.
konsekvenserna av kompetensbehovet Johnny

22 motioner till A |

kongressen i Varberg

rbetet infor TULL- eventuella revideringar av Vérfj-
KUSTs kongress som forbundsstadgarna. I nasta nummers

L]
halls i Varberg av PA GRANSEN
mellan den 23 och 25 22 motioner kommer en
oktober fortsatter. Till férbundet har inkommit ~ narmare presenta-
Den av férbundsstyrelsen 22 stycken motioner som  tion samt férbunds-
tillsatta ekonomiarbets- delegerats utifrdn dess styrelsens yttrande

gruppen har hunnit avverka ett innehall till tull- respektive Gver motionerna.

flertal méten. | gruppens kustradet for beredning. a
direktiv ingdr att se 6ver Denna kommer att slutforas i Sarskild redogdrelse ILgJIr"'”-'l,fI-{'[.Jf'u'EU"'L%:I
avgiftsklasserna, fortsatta augusti da tull-kust- och Forbundsstyrelsen har infor
bereda frdgan om central forbundsardet sammantrader varje kongress att

uppbord, foresla budgetramar slutet av augusti. sammanstélla en sarskild

for kommande kongress- Bland de inkomna motione- redogérelse over vilka

period samt besvara rna behandlas bl a yrkanden &tgarder som vidtagits i
eventuella motioner av om hogre OB-tillagg, med-  anledning av den féregéende
ekonomisk karaktéar. lemsavgifterna, stadgarna,  kongressens beslut.
Forbundsstyrelsen tillsatte  pensionsalder, arbetsbeskriv-Denna kommer liksom

aven en stadgegrupp vilken  ning, fasta tillagg, list- samtliga motioner att laggas
har som 6vergripande uppgift laggning, Ioneg&ngen T98,  ut pd TULL-KUSTs hemsida
att se dver och foresla bekladnad, ekonomi, frisk-  under lanken kongress 2007.



Logiska paradoxer

3 har det da hant, det som
TULL-KUST forsokt avisera
amt diskutera under en
ngre tid. Ekonomin,
yggraden i Kustbevakningen
ar i gungning. Visserligen sa finns det
medel kvar att bedriva verksamhet for

som ser till att det blir nAgon verksamhet
alls. Till detta kravs ocksa en val fung-
erande stabsorganisation bade centralt
och framfor allt regionalt. Fragan idag ar
bara hur dessa skall se ut samt hur
omfattande de behdver vara?

Man kan ju vélja den vag som

men den nuvarande ekonomiska nivan arduftfartsverket valde efter 11-september

for hog just nu. Gors inget radikalt sa
hamnar myndigheten i verklig kris
framover.

Hur har da detta varit majligt, varfor
har Kustbevakningen hamnat i detta lite
bekymmersamma lage? Det finns nog

handelserna i New York, man sluta att
utbilda nya trafikledare under nagra ar.
Resultatet av detta ser vi idag i form av
en skriande brist pa trafikledare. Det
skulle kanske ga att hoja pensionsaldern
till 80 &r? Men & andra sidan sa dyker ju

inget entydigt svar pa frdgan utan istalletsamma problem upp igen om man inte

flera och som oftast flera fragor an svar.

Det enkla svaret ar naturligtvis att
utgifterna vasentligt kommer att éver-
stiga tillgdngarna om inget radikalt gors.

Ar det da sé& att Kustbevakningen
mojligen far for lite medel for den
verksamhet man vill bedriva eller de
fartyg och flygmaskiner man vill an-
skaffa? Planerade investeringar ligger
for narvarande pa narmare tva miljarder.
Detta har man visserligen fatt var

uppratthaller en langsiktig, sund och
strategisk planering som gynnar och
beframjar atervaxten.

Det ar kanske pa tiden att Kustbe-
vakningen konsoliderar sig dvs beféaster
sin stéllning och séatter tydliga ramar for
verksamheten. Satt ner foten, ta ut
kursen och se till att vi haller denna.
Malen maste vara tydliga, latta att forsta
samt ocksa mojliga att nd. Kustbevak-
ningen kan inte vara igang med allting

uppdragsgivares véalsignelse for i form awverallt det blir alltfér splittrat och
ekonomiska garantier. Sa langt ar allting osékert. Kustbevakningen maste hitta

gott och val.
Det ar forst nar dessa investeringar
tas i drift som underhalls- och drifts-

och befasta sin identitet.
Vem bar da ansvaret for att budgeten
ar pa vag att 6vertrasseras, kan man fraga

kostnader kommer att hamna pa en hogrsig? Ar det sd att fotfolket ute pa linjen

niva an vad som ar fallet idag. Tycker
man sig idag ha en anstrangd budget pa
driftomrade, ja da vantar bistrare tider.
Detta ar dessutom kostnader som
aterkommer varje &r. Var hander om
dagens bunker- och oljepriser fordubb-
las?

Det nya som tillférs Kustbevak-
ningen idag i form av fartyg, batar och
flyg kommer att paverka bunker-

eller inne pa kontoren varit alltfor
vidlyftiga i sin stravan att na resultat i
verksamheten och darmed paverkat
ekonomin negativt?

N&gon maste uppenbarligen vara
ansvarig eftersom det finns flera som i
vart fall Idnesatts ganska rejalt darfor att
de sags att de har ett stort, brett och
tungt ansvar.

Det paradoxala &r dock att nar nagot

kostnaderna radikalt eftersom dessa harintraffar och det finns anledning att
en annan forbrukning &n vad vi &r vana viditkrava ansvar sa finns det séllan nagon

idag.

Utover allt detta tillkommer sedan
det viktigaste namligen beséattningar till
fartyg, batar och flyg. Valutbildade
kustbevakare som skall utféra det

uppdrag som var uppdragsgivare forvan-

som sager sig ha ansvar for just det som
intréaffat. Man har ansvar for mycket
annat men inte just detta. | sanning en
marklig strategi.

Ar det verksamheten man skall dra
ner pa nar de ekonomiska ramarna haller

tar sig av oss. Kustbevakare som skall sga att spricka?
till att statistiken far positiva staplar. Det Kustbevakningens viktigaste uppgift &r
ar personalen ute i fartyg, batar och flyg att verka for 6kad sékerhet till sjoss.



Uppnar och forstarker man detta genor
att dra pa verksamheten till sjoss? Det
ter sig anmérkningsvart eftersom
verksamheten till sjoss &ar det som
genererar den statistik som skall
redovisas.

Det vore det samma som att en fabriko
anstaller sa mycket folk p& sitt kontor g
det gér ut 6ver produktionen. | detta lag
tror jag inte fabrikdren i férsta hand
véljer att dra ner pa sin produktion utan
kommer att hitta andra vagar.
Kustbevakningens produktion &r néarvar
till sjoss langs vara kuster skargardar
och storre sjoar. Att vara pa ratt plats vi

ratt tidpunkt, klarar man detta genom att

dra ner pa karnverksamheten?
Jamforelsen med fabrikoren ar val
kanske inte den mest relevanta men
likheten finns dar. S& fort var arbetsgi-
vare far bekymmer med ekonomin sa
drar man omedelbart ner pa verksamhg
ten till sjoss. Detta sander ut fel signalé
till bade de som berors men framfor all
ocksa till var uppdragsgivare. Bedrives
normalfallet en verksamhet som inte
behovs, kors fartyg, flyg och batar i
onbddan?
Tanken svindlar men finns dar sjalvklart
eftersom det inte gar att utlasa statistis
nagonstans att nerdragningar negativt
paverkat verksamhetsredovisningen.
Kustbevakningen har investerat i et
antal stora projekt som Rakel och
Sjobasis. Inte sarskilt madnga ute i
organisationen vet vad sjtbasis egentli
gen ar till for eller vad det kan tillféra

den verksamhet som bedrivs idag. Rakel

finns det ocksa ytterst lite forstéelse
och tillit for. Det &r egentligen ingenting
som nagon ute i den normala verksamh
ten gar och vantar pd. Man ser det mes
som en dyr och onédigt investering.

Fran senaste l6nerevisionen i mitte
december 2006 fram till sista januari
2007 anstalldes det i Kustbevakningen
foér omkring hundratusen kronor i
manaden. Vid revisionstillfallet diskute-
rades hundralappar hit och dit samt
pastods att det inte fanns nagra ytterli-
gare pengar att fordela. Paradoxale? N
sa har funkar verkligheten ibland.
Josse&Klas

Medlemsinformation

foljande o6verenskommelser:

r o
t Ny tariff for nyanstéllda kustbevakningsaspiranter fran och med 2007-07-01

N Tariffloner for kustbevakningstjansteman
Lon vid Lon efter Lon 2 ar efter Lon 3 ar efter
anstallning Kba- Kba- Kba-

H|som aspirant utndmning utndmning utndmning
16 900 19 000 20 000 20 500

d

Anmarkning: Steg 1 (16 900) innehaller héjning for 16nerevision 2007-10-01

I och med denna uppgorelse har den problematik l6sts som uppstéatt nar grup
anstallda som genomgatt olika utbildningsdelar i skilda ordningar och darmed
olika I6n trots av de anstallts vid samma tidpunkt

_ Ny regel i arbetstidskapitlet i KBV-avtalet géallande fr o m 2007-07-01
r
Planeringsforutsattningar for kbv-jour under operation

Néar Regionchef, eller den han utser, beslutar att anvénda fartyg under miljo-
sjoraddningsoperation

— (D

med kbv-jour under gang pa fartyg som normalt inte planeras for det,
eller

att forutsattningar for vila som inte uppfyller normal standard foreligge
och/eller

sa att sjdvaktens normala planering forandras, pa fartyg som normalt
neras med sjovakter

kt

utgar ersattning for kbv-jour under operation.
- Kbv-jour under operation ersatts med tva ganger belopp for kbv-jour.

D

" Ovriga fragor

Oklara anledningar till olika I6neséttningar mellan medlemmar som anstéllts
och 2001 har klarats ut och de som har varit forfordelade har fatt en héjning g

e- -, N g
manadslonen till ratt niva.

t

nVissa andra fragor som har berért enskilda medlemmar har ocksa losts.

Kvarstdende fragor

Bland vissa fragor som ej ar losta kan namnas frdgan om en sjoarbetsperiod
ej ar planerad kan berordras pa overtid, t.ex vid operation. Har finns fortfaran
olika synsétt mellan parterna och férhandlingarna fortsatter.

e. o . o . . . - s . .
JTULL—KUST vidhaller sin asikt att de ledigforklarade maskintj&nsterna, i Regig
Nord, skall fortfarande vara maskincheftjanster, enl MBL férhandlingprotokoll

rérande bemaning och behérighet.

Foérhandlingsgruppen

Vid forhandlingar med arbetsgivaren for Kustbevakningen har TULL-KUST traffat

Der av
fatt

eller

och/

D

pla-

?000

som
e




eneraltulldirektor

Karin

Starrin var

forhindrad att

bestka
Tullradet pga besok av
ministrar fran Kina.
Overdirektor Ted Stahl
inledde med att presentera
Per Nilsson, chef for
verksledningsstaben pa HK,
som anstélldes av tullen juni
2006. Dessférinnan arbetade
han pa Finansdepartementet
mellan 2000 och 2006.
En av de stora fragorna for
dagen var den samman-

innebar att vi maste tanka pa
besparingar redan 2007.
Sjalvklart innebar dessa
konstateranden fran
ledningen att det sprider sig
en viss oro i hela
organisationen.

Ar det nu dags for
uppsagningar igen? Kommer
tullplatser att laggas ned?
Hur har det kunnat bli sa har?
En liten tillbakablick:
Tullverket genomgick sa sent
som 2004 en omfattande
omorganisation med
uppsagningar som féljd.
Davarande tulledning med

fattning, som har funnits att ta generaltulldirektér Kjell

del av pa Intranatet, med
anledning av Tullverkets
ledningsgrupps forlangda
mote den 7-8 maj.

Ted Stahl och Per Nilsson
fortsatte med att beratta om
vad som blev resultatet fran
"7-8 maj-motet”.

Det var framforallt 2 punkter
som Tullrddet hade mycket
fragor och funderingar kring
namligen:Ekonomi —
budget i balans och
Kompetensforsorjning.

Nar det galler Ekonomi —
budget i balans sa leder Ted
Stahl, efter beslut av Karin
Starrin, den arbetsgruppen.
Langtidsprognosen 2007-
2012 visar att om Tullverket
fortsatter att agera som idag
kommer myndigheten 2012
ha en halv miljard i
underskott. Budget i balans
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Jansson i spetsen var av den
asikten att Tullverket maste
spara och minskade antalet
anstéallda och tullplatser. Allt
detta med siktet pa 2007/
2008 da ekonomin skulle se
ljusare ut igen.

Nu &r vi framme vid 2007

aterkommande moten med
Finansdepartementet for att
redogora for det ekonomiska
laget dar bl a projekten CTS/
custom trade system, Tiger
och Rakel tar en stor del av
de ekonomiska resurserna.
Kompetensférsérjning var
den andra punkten som
diskuterades lite mer.
Foljande kan lasas pa
Intranatet:...”"Farre

De férhandlingsansvariga ute
pa de olika KC/
kompetenscenterorterna
redogjorde for dagslaget i de
sega och utdragna lokal-
lokala férhandlingarna.

Ett mycket olyckligt beslut
har dessutom fattats av
ledningen for EH/effektiv
handel, vilket innebér att de
[6neséattande samtalen inte
skall avslutas forran den

medarbetare ska astadkommakollektiva forhandlingen ar

battre resultat. Omraden dar
Tullverket behéver utveckla
kompetens ska identifieras.
Kompetensforsorjningsfragor
ska ses utifrAn perspektivet
"vilka uppgifter kommer
Tullverket att arbeta med
2012 och vilken kompetens
ar da nodvandig.”.....

En sarskild arbetsgrupp
kommer att titta pa alla dessa
fragor kopplade till
kompetensforsorjning
(kompetensvaxling,
kompetensoéverféring) och
den utredningen skall vara
klar till arsskiftet 2007/
2008.

Avslutningsvis informerade
Tullradet Ted Stahl och Per
Nilsson om laget i
I6neférhandlingarna som
pagar och annu inte ar
avslutade pa flera omraden.

och befinner oss i samma sitsEragor kom upp om hur

igen! Vad kommer nu att

inte Ted Stahl kalla de
férandringar som kommer att
bli nédvandiga for en stor
omorganisation. | stallet ar

klara pa alla tre KC-na.

Utveckla lénekriterier: det
partsgemensamma arbetet
med att utveckla
|6nekriterierna har avslutats i
de tre arbetsgrupperna som
varit tillsatta. Materialet fran
arbetsgrupperna har sedan
behandlats i den
partsammansatta gruppen och
den 10 maj tog gruppen ett
beslut om den slutliga
formuleringen av de 5
I6nekriterierna.
Lonekriterieverktyget ska
anvandas from
avtalsperioden som inleds
den 1 oktober 2007 och en
utvardering ska ske efter den
forsta I6nerevisionen.
Arbetet med ett
foérhandlingsprotokoll
angaende |6nekriterier pagar
dar TULL-KUST kommer att

_ lonesattande samtal fungerar/ framfora foljande
héanda? Som svar pa detta villejnte fungerar.

protokollsanteckning:

Ted Stah lat meddela att Karin "TULL-KUST ser det som

Starrin hade ett budskap att
framféra betraffande de
langdragna

det tu”edningens ambition att |6nefdrhand|ingarna och det

I[6pande och successivt gbra
forbattringar och
effektiviseringar utifran
verksamhetens behov.

| dagslaget finns inga svar pa
hur detta ar tankt att
genomforas.

Tullens ledning har

var: fortsétt férhandla och
avsluta loneférhandlingarna.

RALS 2006/
I6neférhandlingarna

Det lokala lI6neavtalet mellan
TULL-KUST och Tullverket
undertecknades 2006-11-22.

ytterst vasentligt att arbetet
med arbetsvéarderingen av
befattningarna snarast inleds.
Detta eftersom |6nen skall
bestammas utifran sakliga
grunder bl.a. arbetsuppgiftens
svarighetsgrad och 6vriga
krav som ar férenade med
arbetsuppgiften och utgor
med detta sdledes grunden
for 16nesattningen enligt
RALS avtalet.



Viktigt ar ocksa att parterna
har en likartad syn om vad
som &r en s.k. normallon i de
olika befattningarna. Detta
for att medarbetarna skall fa
en storre forstaelse for de
beddmningar och
I6neséttningar som gors.”
Efter sommaren kommer en
stor informations och
utbildningsinsats att paborjas.
Det planeras for
endagsseminarier,
information pa Intranatet och
ett skriftligt
informationsmaterial skall
arbetas fram som tex kan
anvandas vid APT/
arbetsplatstraffarna.

RALS 2007 -?

Innevarande RALS 2004-
2007 l6per ut den 30
september 2007.
TULL-KUST och
Polisférbundet ingar bada i
OFR-P (Offentliganstalldas
forhandlingsrad/omrade
polis) och har haft traffar
med forberedande
diskussioner infor kommande
RALS.

Den 11 juni presenterade
OFR sina krav for
arbetsgivaren centralt
(Arbetsgivarverket) som i sin
tur 6verlamnade sina
yrkanden.

Arbetsmiljofragor
Information lamnades fran
det senaste motet i Tullens
Arbetsmiljokommitté den 23
maj. Enligt det nya

diskuterades med anledning
av information om den stora
neddragningen av budgeten
for friskvard. Alla i Tullradet
var dverens om att det var ett
mycket olyckligt beslut och
inte sarskilt
personalbeframjande.

Bekladnadsgruppen

Asa Gunnheden och Géran
Nilsson, som bada ar TULL-
KUSTs representanter i
férhandlingsgruppen for
bekladnadsfragor, visade pro
pa den nya tvadelade
arbetsdrékten, vilken skall
ersétta overallen.

En oméandring av
bekladnadsreglementet ar pé
gang, men ligger for
narvarande pais.

Forbundsinformation

Johan Lindgren informerade
om arbetet som pagar med
alla forberedelser infor
TULL-KUSTSs kongress i
oktober i Varberg.

Né&r det galler
arbetsloshetskassan SeA sa
det den a-kassan som tappat
flest medlemmar
procentuellt sedan 1 januari
2007, fran 25000 st till
16000st, d& den nya forhojdz
finansieringsavgiften
inférdes.

Bjorn Hartvigsson och
Johnny Johansson deltog i
TCO s kongress 8-10 ma,.
Vid kongressen diskuterades
formerna for ett inom TCO
férbundsgemensamt projekt

arbetsmiljdavtalet &r de bagge’Medlemskapets varde”.

processagarna for
huvudprocesserna EH/
effektiv handel och BB/
brottsbekampningen, samt en
chef for KC/

Inom TULL-KUST har en
arbetsgrupp tittat p& formern
och arbetssattet for var
kongress som sammantrade
vart 4: e &r. Denna grupp har

kompetenscenter frdn varderapresenterat sina forslag och
huvudprocess, nya ledamotersynpunkter i en slutrapport

i kommittén. Dessutom
deltar chefen for PEK/
personal och kompetens,
vilken foretrader de olika
staberna vid Huvudkontoret,
IT-avdelningen
Utvecklingsavdelning och
Administrationsavdelning.
Friskvarden i tullen

"Oversynsgruppens
utredning”. Rapporten har
sedan i februari varit ute pa
remiss i lokalavdelningarna.
Forbundsstyrelsen kommer
att ta del av alla synpunkter
och darefter presentera ett
forslag som skall behandlas
pa kongressen i host.

(rapporten finns att lasa under28-30 augusti och halls i

lanken: Kongress 2007 pa
TULL-KUSTs hemsida).

Nasta TullrAdsmote

samband med Forbundsrad
och Kustrad.
Tullrddsansvariga

Lena Larsson och

Nésta ordinarie sammantrdde Johnny Johansson

i Tullr&det ar inbokat till den

Oversyn och utveckling av
lonekriterierna vid

Tullverket

I nr1avPA GRANSEN fanns
en artikel som beskrev
bakgrunden till det
langsiktiga arbetet som

paborjades hosten 2006 med

att se éver och utveckla
I6nekriterierna i samverkan
mellan de fackliga
organisationerna och
arbetsgivarsidan vid
Tullverket. Malet med att
utveckla ldnekriterierna ar att
fa fram ett verktyg, for bade

ring av befattningarna i
Tullverket har TULL-KUST
skrivit in féljande protokolls-
anteckning:

"TULL-KUST ser det
som ytterst vasentligt att
arbetet med
arbetsvarderingen av
befattningarna snarast
inleds. Detta eftersom I6nen
skall bestammas utifran
sakliga grunder bl.a.
arbetsuppgiftens svarig-

medarbetare och chefer, som hetsgrad och 6vriga krav

kan upplevas rattvist, vara
tydligt och lattforstaeligt. Ett
verktyg som kan anvandas vid
[6nesamtal, l6nesattande
samtal samt vid de kollektiva
individférhandlingarna.

Under vintern och varen
har tre arbetsgrupper, en i
respektive Stockholm,

som ar férenade med
arbetsuppgiften och utgor
med detta saledes grunden
for 16nesattningen enligt
RALS avtalet.Viktigt &r
ocksa att parterna har en
likartad syn om vad som &r
en s.k. normallon i de olika
befattningarna. Detta for att

Malmé och Géteborg, arbetat medarbetarna skall f& en

under ledning av
organisationskonsult Ann-
Marie Strandell, Beléna
Management AB. Arbetsgrup-
perna kom fram med ett
grundmaterial som déarefter
behandlats i den part-
sammansatta gruppen.
Den 10 maj faststalldes det
slutliga materialet, texterna
som battre beskriver de olika
I6nekriterierna.

Ett férhandlingsprotokoll
har upprattats mellan de

storre forstaelse for de
bedémningar och
I6bneséattningar som gors.”

Det planeras nu for
information pa Intranatet,
endagsseminarier under
hoésten och informationsma-
terial som kan anvéndas vid
tex APT/arbetsplatstraffar. All
aktuell information kommer
att ga ut efter sommarupp-
ehallet.

Det & meningen att
resultatet — det nya

fackliga organisationerna och lonekriterieverktyget- skall

Tullverket. Med anledning av
att TULL-KUST vid ett flertal
tillfallen framfort att vi anser

kunna anvéndas vid den
individuella I6neséttningen
under nésta avtalsperiod som

det som oerhért viktigt att det inleds den 1 oktober 2007.
ocksé behdvs en arbetsvarde-Lena Larsson



Jag dr som sagt “headed north” som man skulle uttrycka sig
till sjoss. Nirmare bestiimt till Sveriges medelpunkt eller till
Sveriges mittpunkt vilket man nu foredrar att siga. Det

kan vil vara upp till den enskilde att sjilv avgora.

Pa Jamtmark

Text & Bild:
J-O Jonsson

aren och den vet vad det handlar om.

annalkande Jag star still och njuter av

sommaren har tystnaden, dofterna och

sa har langt daggen.

varit ovanligt Jag vet inget om vad som
varm. Dock inte fraga om vantar mig pa
rekord for da halkar inseglingspunkten, det &r nya
diskussionen latt in pa ansikten jag kommer att
klimatférandringar mm. mota, atminstone sa tror jag

Regnet har kanske inte lyst  det men man vet ju aldrig.
med sin frAnvaro men det har Nej tro nu inte att minnet
inte varit ngra alarmerande sviker mej, anej jag har ett
mangder. Jag skulle tro att de perfekt minne saken ar bara
flesta bénder har nere i den att det inte &r riktigt lika
sddern ar ganska nojda infor langt som forut. Jag funderar
sej sjalva atminstone. Utat ar lite 6ver min resa och hur
dessa som bekant séllan denna kommer att avldpa jag
ndjda. Det har funnits och menar att det ar ju alltid kul
finns nypotatis och farska att traffa nya ansikten eller
jordgubbar sedan en langre  ansikten man inte sett pa en
tid och det ar nog ganska tid. Bast att vara

tidigt. Bada har kommit forutsattningslos det brukar
ganska lagt ner rent vara den basta approachen i
prismassigt redan. Undrar hur sddana har sammanhang.

detta kommer att arta sig Mina vanner jag ar pa vag till

eller ta sig uttryck infér den  Storliens Tullstation och ni ar
annalkande midsommaren? som vanligt mycket

Man tro att man mdjligen valkomna.
erbjuds chansen att kopa tvd En trotjanare, Leif Lilja, i _
kilo potatis och betalar for  tullen hamtar mig pa aning férstummad, den

ett det &r ju ett modernt och flygplatsen trots att han har ~ norrlandska naturen ar

Svedberg och Lars-Olof
Nilsson emot med breda

bra pafund som syns oftai  semester. Vi halsar och bérjarstorslagen pa flera séatt. Stora leenden och 6ppna armar.

andra sammanhang. genast att spréka om det gréna angar med maskrosor i
Jag &r denna stralande dag padmesta. Det norrlandska full blom i dalarna och lyfter
vag norrut. Det &r en s&dan  gemytet bade finns dar och  man sedan blicken uppat s&
morgon som man kan lasa omkanns. Vi antrader farden mot ser man fortfarande sno pa
eller héra berattas om ibland. Storlien dar den norrlandska fjallsidorna.

En riktig saltkrdkemorgon  naturen breder ut sig i all sin Val framme vid Storliens

och d& behéver jag val inte  glans. Det ar betagande synertullstation tar tjanstgorande
séaga s& mycket mera utan allasom far forbi man blir en tullinspektdrerna Linda
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hur kanns det idag d3,
undrar jag inledningsvis
men inser direkt att fragan
ar overflodig?

Jéttebra blir det unisona
svaret. Alldeles utmarkt
vadret ar jattebra och det



skall aven fortsatta pa den

inslagna vagen.

Hur manga ar ni da som

jobbar har pa Storlien,

undrar jag vidare?

Atta personer allt som allt

Hur ser ni pa Tullverket

som arbetsgivare idag?

. Det har varit mycket

forandringar sa klart och det

har framfor allt varit svart

emellanat.

Svart, undrar jag
Ja vart man skall vanda sig
med olika sporsmal som kan

i ha. Detta var lite enklare
forut. Annars ar det val inga

| stérre problem att ha

' Tullverket som arbetsgivare.
N& man ser att personalen
trivs det kanns liksom i
atmosfaren. Det nybryggda
kaffet smakar dessutom
underbart gott. S& vad mer
kan man begéara?
Det har ju hant en del de
senaste aren i Tullverket
sen vi gick med i
Europaunionen EU. Hur
tycker ni att detta har
paverkat er situation har?
Det ar egentligen inte sa
mycket som ar annorlunda.

T v.."Nestorn” Leif Lilja med 38 ar i
"verket”.

Nedan: Den yngre potentialen, har
genom tullinspektéren Linda Svedberg.

Trafiken flyter pa och det att hitta sin chef
fungerar som tidigare fast och fa till de dar

man valt att kalla det vid andra vardagliga -
namn an tidigare. diskussionerna.

Som tidigare men med Detta kan man

andra namn, undrar jag? sakna ibland.
Forklara! Hur ser ni pa

Jo forr fanns nagot som man [gneutveck-
kallade nordiskt tullpass. Idag lingen i

heter samma forfarande TET i Tullverket
Norge och NCTS i Sverige.  under senare
Det handlar om transiteringar. r?

Idag gar allt med datorer. Forr Den f&r man nog

sa handlade det om att saga har varit
pagineringsstampla och s&  hygglig. Den
vanliga stamplar forstass. allméanna

De har ju omorganiserats I6nenivan kan
och forandrats en del i dock tyckas vara
Tullverket. Hur ser ni pa for 1ag.

det? Tulltjansteman

Idag ar det processer och med

dessa medfor i vissa fall att  befogenheter
man &r ganska instangd i sitt och 6vrig

fack eller inom sitt omrdde. kompetens och
Det verkar vara lite av som genomfor
vattentata skott mellan de det uppdrag vi ar
olika processerna. Det tycker satta att gora

vi ar lite synd. verkar vara de som prioriteras

Var det battre forr, undrar lagst av var arbetsgivare. del stallen. Idag ar allt s&
jag? Hur ser ni d& pa Tullverket  liberalt vi tror att saker och
Na det kan man nog inte i ett 10-&rsperspektiv, ting kommer att ge sig éver

generellt séga. En del saker undrar jag?
var enklare som det dar med Tror p& en viss atergdng pa enForts. pa nasta sida.
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Det verkar vara lite av
vattentata skott mellan
olika processerna.

Det tycker vi ar lite syn

tiden. De tunga sakerna flédarjobbar for er? fortullningar och mot Sverige
juin i landet och detta maste Jo, det kanns val och det 5685.

vi komma till réatta med eller  kanns framfor allt bra att Sedan férvantas de svenska
lagga mera resurser pa. veta, blir det unisona svaret. tulltjfansteménnen vid norska
Jo det ar nog sé granshandelnAr det da viktigt att det gransen inte bara till fullo
upphor ju inte, varken den finns ett fack for anstéllda  beharska svensk lagstiftning
legala eller illegala, darfor att i Tullverket och pa omradet utan ocksa norsk.
det bildas unioner mellan Kustbevakningen? Det ingar liksom i uppdraget.
landerna. Nagon form aven  Absolut, det &r ytterst viktigt Jag samlar ihop mina grejer
effektiv kontroll maste till det &r inget som helst tvivel och forsoker bringa lite reda i
for att visa att det inte &r om den saken. tankegangarna och framfor
vidoppet dver gransen. Har ar Ar det ndgot som ni saknar  allt de nya intryck jag fatt

det nog viktigt att Tullen ges  fackligt? vederfaras denna dag. Det har
de befogenheter och Lonefdrhandlingarna varit otroligt positivt och jag
mojligheter som behdvs fér  tenderar att bli alltmera har fatt ett alldeles underbart
en effektiv kontroll. Den segdragna. Ibland undrar manmottagande av tjanstgoérande
gamla modellen med om det alltid maste vara sa? personal pa Tullstation
stickkontroller var nog den  Hur ser ni pa facket i ett Storlien att det sen ar 28
mest effektiva och bor nog  framtidsperspektiv? grader varmt och full sommar
inféras igen. Det &r en Det maste finnas kvar, det  gor i sig inte saken samre.
uppgift for de ledande i kommer allt tuffare tider Jag tackar for mig och sa

Tullverket att se till att detta  och detta klarar man inte av antrades tillbakafarden dar jag
aterigen blir mojligt. Den kan pé& egen hand hur bredaxlad guidas genom de norrlandska

kanske tyckas att det &r man an rékar vara. bygderna av en mycket kunnig
hopplost att driva fragor i EU Vad 6nskar ni mest av allt  och intresserad person som
men borjar man aldrig sa just nu, undrar jag forklara pa ett spannande satt
uppstar heller ingen debatti avslutningsvis? vad vi passerar under var resa
fragan. Det galler ju att f& En AC till stationen sa vi far sydvart.

ansvariga politiker och forsta ett dragligare inomhusklimat

vad det handlar om. sommartid.

Facket da hur tycker ni att Vi avslutar diskussionen och

TULL-KUST skéter sig? kaffekopparna fylls pa igen

Bra. Vi fortséatter vart arbete  och gemytet kdnns &n mera.

vi som jobbar vid Norge- Det har varit en ytterst

gransen att fa till en egen intressant dag med tullen i

avdelning. Storlien. Arbetsuppgifter

Kanner ni at det finns ett saknas inte mot Norge hade

fack i bakgrunden som man under 2006 14700
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Forsakringsbesked

Sjukférsdkring GF 13918

Giiller fran och med 2007-01-01

Tull-Kust

Gialler for frbundets medlemmar
dock inte lAngtidssjuka och ilders-
eensionirer.

Farsdkringen galler mad
foljande grundskydd

* Ersattning for inkomsthorefall
* Garantibelopp

Din omfattning i gruppavtal
Har féljer en kortfattad beskrivning
av din farsikringsomfattning. ¥id
fBrsakringsiall giller de fullstin-
diga [Grsakringsvillkoren. Saknar
du villkor for grupplforsikring kan
du himta dem pd folksam_se eller
kentakta narmaste Folksamkontor.
Medanstidende information avser ak-
tuella firsakringsvillkor som galler
for ett kalenderdr i taget. Vid dnd-
ring mnas sirskild information om
de nya villkoren. Prisbasheloppet
(pbh) fGr 2007 ir 40 300 Kromoer,

Grundskydd

Ersdittning vid inkomstbortfall
Ersitining kan lamnas fram till den
tidpunks di sjukersitining (inte
tidsbegrinsad) eller motsvarande
enligt lagen om allmiin forsdkring
beviljas, dock lingst till och med
manaden innan den frsakrade fyl-
ler 64 ar. Sjukersdatiningen anses
heviljad den forsta i den manad
Irin och med vilken den forsikrade
enligt forsakringskassans beslut har
riitt till sjukersatining.
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Den frsikrade kan @& ersdiining
for inkomstbortfall med hogst det
belopp som molsvarar den verkliga
inkomstfirlusten pd grund av arbets-
eftrmdgan. Minskas ersitiningen
genom denna bestimmelse far dock
den Mrsikrade resterande del av
farsikringsersattningen tre minader
efter ersbliningsperiodens slut.

Ersiittning herdknas efter det pris-
basbelopp som ghiller vid wibetal-
ningstillfillet.

Utbetalda ersittningar ar fria frin

inkomsiskatt.
Ersdtrningskarens go dagar

Schablonbelopp per mdnad

605 kronor per mianad under 2007
(1.5 procent av det prisbashelopp
somm gilker vid uthetalningstallfGllen).
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Ersdttning med garantibelopp
En garantibelopp, som motsvarar
4.5 procent av prisbasbeloppet,

liimnas tll forsikrad, som under de
toly firsta minaderna efter intradet
i forsakringen inte klarar Kvalifika-
tionsregeln. Ersattningen betalas

Ul s0om en enghngsersalining efter
denna tolvmiinadersperiod.

Begrinsning av

ersitiningstidens lingd

Om reglerna for sjukersittning en-
ligt lagen om allmin frsdkring dnd-
ras, giller att forsikrad som fireller
Fan ot till ersatining for inkomst-
bortfall fore eller efter lagindringen,
far ersiitining under maximall tre dr
minus karensen pa go kalenderda-
gar [or en sammanhangande sjuk=
period.




KBV 181 lite frAn ovan i Lerwick

Utkik fran akterdick

jtter just p& min
favoritplats och
ndrar lite dver
asentligheterna i
Ivet. De &r manga
men skiftar i karaktar ibland.
Funderar lite 6ver hur
Kustbevakningens roll som
arbetsgivare forandrat sig
éver aren. Har varit med
nagra ar s& man vagar sig pa
att umgas med tankar i den

Vad som mest forandrats ar
vara fartyg, batar och flyg.
Bade fartygs- och flygflotta
ar utbytt. Det finns &nnu na-
gon gammal trotjanare till
sjoss kvar men aven dessa
faller for strecket inom en
inte alltfor avlagsen framtid.
Vad har da detta betytt for
Kustbevakningen samt for
den enskilde tjanstemannen?

riktningen idag. Vad man forst For Kustbevakningen ar det

kan konstatera ar att allt inte

ganska klart att man blivit en

var battre forr. Det mesta har effektiv och modern organi-
faktiskt blivit battre &n det var sation till sjoss. Man forfo-

tidigare.
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gar idag 6ver en ytterst mo-

dern och komplex flotta,
utrustad for att klara de mest
kvalificerade och avancerade
arbetsuppgifterna den ar satt
att genomfora.

For den enskilde tjansteman-
nen, vad har det inneburit for
henne eller honom? Arbets-
miljon ar ju en faktor som
avsevart forbattrats vilket
innebar att yrkesskador mm
kunnat minskas. Trivseln om-

tva i samma hytt, men detta
fungera ocksa utan nagra
storre problem. Det géllde
bara att kunna acceptera var-
andras lukter och ljud.
Samre var det naturligtvis
med de sanitara utrymmena i
dessa gamla farkoster som
var rejalt undermaliga. Det
saknades bade en vettig toa-
lett samt dusch.

Detta innebar naturligtvis att
uthalligheten i dessa fartyg

bord har i samband med detta var ytterst begransad. En tva-

forbattrats. De flesta har idag
egna hytter att dvernatta i
annat var det forr da man lag

dygnare i de gamla 16-meters
batarna var ingen hojdare
eller ndgot man langtade efter



precis.

Det ar egentligen svart att
hitta ndgot konkret som var
battre forr. Kustbevakningen
har utvecklats i en i huvudsak
positiv riktning. Sen finns det
naturligtvis synpunkter p& hur

egentliga problemet med att  kanner "durret” frAn down

eller svara att beskriva for

infora fasta listor? Vill vi inte  below. Vara maskiner har just den oinvigde. Det kan réra sig

sjalva ha det eller ar det ett genomgatt en rejal service-

om att sjon spelar en ett

bekvamt satt for arbetsgiva-  6versyn sd nu maler dessa pa spratt, att solen blanker till pa

ren att forfoga och planera  med n6jda suckar. Kénner
6ver en del av sina anstallda? ocksa som vanligt de ljuva
Med en effektiv, lAngsiktig dofterna som sprider sig fran

det ser ut idag men det tanker och rationell planering sa kan koksregionen. Solen star

jag inte g in pa har och fram-

for allt inte nu.

Det man kan férundra sig

Over att man inte velat l6sa
fragan hur vara arbetstider
forlaggs. Vi kan fortfarande
inte se mer an 45 dagar in i
framtiden hur vi skall arbeta.
N3ja det finns ju forvisso en
grovplanering av fartygen
men sen &r det stopp. Vi skri-
ver 2007 och har fortfarande
inte lyckats med att infora
fasta tjanstgoringslistor i
Kustbevakningen. Vad ar

det inte vara nagot problem fortfarande hégt pa himlen
for arbetsgivaren att infora  men det gar mot middag och
fasta listor. | retoriken kring  kvall. Det har varit en sadan
detta hor man ofta att varvs- dag som det bara kan vara till

vistelser, utbildningar, kurser sjoéss nér allting ar bra.
mm stokar till planeringen. Foérdelen med att vara just till

ett speciellt satt. Att havet
eller sjon &r pa ett visst satt.
Att titta pa och studera bog-
svallet nar fartyget pldjer sin
vag mot okant mal ar fascine-
rande och rogivande. Att ib-
land fa séallskap av nadgon
flyttningstrott fagel forgyller

Midnattsol pd Gotland

ocksa tillvaron.

Varfor undrar van av ordning  sjoss ar ju att man slipper allt Till sjoss ar det egentligen

och jag funderar sjalv ocksd? tugg pa landsidan och det ar
Varfor skall just detta vara ett ganska skont emellanat. Sj6-
hinder for fasta listor? Vad livet ar speciellt, hart ibland
det handlar om &ar aterigen  kanske men mycket speciellt
uthallig och rationell plane-  och ger till den som ratt vet
ring, framforhallning, visio-  att uppskatta det, oandligt
ner samt en stadig kurs pA  mycket tillbaka.

skutan. Det &r upplevelser som kan
Sitter p& babords pollare och tyckas vara ganska triviala

bara skont att finnas till. Men
sj6livet staller krav pa sin a
utévare man maste vara 6d-
mjuk infér det och k&nna
respekt utan radsla. Sjomans-
livet staller krav p& sina uto-
vare. Det handlar om allt frn

Fortsattning pa nasta sida
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Forts. frAn foregdende sida

att ha formaga att kunna um-
gas flera dygn tillsammans p
en begréansad yta till att res-
pektera och inte underskattal
det krafter som haven besit-
ter. Det handlar om allt fran
att respektera havens gudar,
spotta i &, svéara i lovart och
inte vissla ombord.

Man maste ocksa lara sig att
tala varandras egenheter pa
ett helt annat satt an vad son
ar fallet iland. Vid jobbets
slut iland gar var och en till
sitt sa ar inte fallet ombord.
Var och en har sin hytt natur-
ligtvis men det &r ocksa alllt.
Vad det handlar om till sjo6ss
ar att i ord och handling alltid

N

Avtalsrorelsen 2007 dr igdng

Avtalsrérelsen har nu dragit igdng pa den statliga
sektorn. den 11 juni vaxlade OFR/S,P,O yrkanden med
Arbetsgivarverket.Det nuvarande ramavtalet RALS 2004-

2007 l6per ut den sista september.

V aren ha praglats av den
privata sektorns avtals-

férhandlingar dar nu stérre
delen av Iéntagarna har traffat
centrala avtal.

OFR/S,P,0 é&r ett
férhandlande samverkans-
organ for nio fackforbund
som tillsammans organiserar
100 000 TCO- och SACO-
medlemmar inom staten.

visa 6dmjukhet, tolerans samt |n,om OFR/S,P,0 finns det en

har ett gott humor dvs.
incitamenten for en god so-
cial kompetens.

Kor sa det ryker

Josse
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férhandlingsorganisation
bestaende av representanter
fran forbundsomradena;
Statstjansteman, Poliser och
Officerare déar TULL-KUST
ingar i forbundsomrade Polis.

Nagra av avtalskraven

- Tidsbegransat anstallda ska omfattas
av Trygghetsavtalet

- Arbetsgivaren tar 6ver ansvaret for att
finansiera utbildningen av
skyddsombud. Det ansvaret lag tidigare
hos staten.

- Garanterad lagsta individuell
I6neutveckling

- Lonekartlaggning ska vara en del av
det lokala I6nebildningsarbetet.

- Den lokala I6neutvecklingen ska
analyseras kontinuerligt

Folj avtalsrorelsen

2007

pa TULL-KUS'Ts hemsida

www. tullkust.se

Dir publiceras lopande all
information om avtalrorelsen.
Allt fran parternas yrkanden
till aktuella pressmeddelanden.




En trotjanare har gict ur

tiden

gatt ur tiden. Den 20

fangvardsanstalten i kustbevakarna att de hade att

ocksé om assistans av fartyg Harnésand. Kustbevakningen géra med den efterlyste

Everklig trotjanare har skyddsomrade. Det handlar

ars 2007 lamnade
kusttullmastare Gunnar
Béackman det jordiska i
en alder av 79 ar.
Gunnar var en person
med flera strangar pa
sin lyra. Han féddes i
Kalmar dar fadern var
fyrméastare pa
Grimskar. Familjen
flyttade nagra ganger
till bland annat till
Smygehuk i sédra
Skéane och Ven i
Oresund. Vid 15 ars
alder gick Gunnar till
sjoss och familjen
flyttade s& smaningom
till Stenkyrkehuk pa
Gotland.

Gunnar traffar sin -

karlek pa Gotland och &,
gifter sig i Faro kyrka
1952. Gunnar blir 6n g
trogen resten av sitt liv.
Efter genomférd
varnplikt soker Gunnar
Backman till
Kustbevakningen dar
han anstélls 1947 med
placering i Farosund.
Under aren i
Kustbevakningen hann

som i tjocka eller hart vader

grundstott.

Det handlar om smuggling av

Gunnar med att tjanstgora p& sprit och cigarretter i olika
sammanhang, myndigheten

ett antal fartyg och 1963
genomgar han

hade en annan syn pa denna

kusttullméstarkursen och blir typ av verksamhet pa& den
tiden. Kustbevakningen
tillhérde ju Tullverket pa ett
Gunnar Backman med aldernsmera pétagligt satt d&

sedan befalhavare pa Slite i

TV 101. 1987 drar sig

réatt tillbaka och pensionerar eftersom den da utgjorde en

sig.

Det hander mycket i
Kustbevakningen under
Gunnars Backmans tid det

bevakningsgren i Tullverket.

Det handlar ocks& om

far in rapport om att en dubbelmdrdaren som uppgivet
meddelar "nu ar
férmodligen semestern
slut”. Lustjakten som
han tillfalligt

disponerade var stulen.

Det finns naturligtvis
massor att beratta kring
% denna Gunnar Backman
som var aktiv i den
gamla versionen av
Kustbevakningen som
avsevart skiljer sig fran
dagens upplaga av
Kustbevakningen. Den
gamla Kustbevakningen
och de som tjanstgjorde
da jobbade under helt
= | andra forhallanden och
~ omstandigheter an vad
som idag ar fallet. Det
ar ljusar fran den
Kustbevakningen som
% . presenterades i
fiolarets serie i tv om
kustbevakarna.

Kustbevakningsfartyget Tv 122 med Gunnar Backman langst till hogftover allting annat

som beror tull- och

kustbevakningsverksamhet
tvdmastad lustjakt ankrat pA  s& &r Gunnar Backman med
militart skyddsomréde mellan n&r Kustbevakningen eller
Ava och Skalasand nordost  davarande Tullverket far
om Faro. ansvar for oljebekampning till
Gunnar Backman med sjoss med allt vad detta
kolleger beger sig mot den  kommer att innebara for

angivna positionen och framtiden.
patraffar lustjakten. Man
upplyser personen som J-O Jonsson

befinner sig ombord att han
befinner sig pa forbjudet
militart omrade och
uppmanar honom att komma

KBV 181, Gotland

dramatiska handelser som narombord i tulljakten vilket

man griper en férrymd ocksa denne gor utan nagra
dubbelmérdare i Farosund.  som helst protester.

Den handlade om en man somLustjakten kopplas och tas pa
var démd till 12 &rs fangelse slap till Farésund. Vid samtal
och som rymde fran med mannen forstod

handlar om allt fran s6kande
som fallit éver bord till
ryssar som kommit in pa
svenskt militart
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Ett litet tullrim — i tiden ?

Tullens nya servicetrappa ar i Fakturorna fran USA... ar
en snabb "snurr”..... inte alltid palitliga och bra.
det kan bli naringslivets basta Kanske bli allt s bra som Ni
svangdorr. sa....

Om det mot férmodan blir en da ar det fullstandigt

miss sa finns frAn nasta steg enastdende och jattebra.

en "foretagshiss”. Tullens grindslant har for
Tank om de latit oss mig i aktier gett en del....
trotjdnare med avtalspension kanske for det hittills inte
varit s manga analysfel.

Det basta av framtiden &r att
den kommer till oss en dag i
taget.

Om man gor det man kanner

nar vi inte i den komplicerade
servicetrappan orkar sta.

Det blev for min del 17.164
dagar som jag foljt olika

tullagar..... ar ratt s overraskar det en
Vi kommer sékert att del och andra hapnar.
glémma...... Det ar aldrig for sent att bl

Er som tror p& servicetrappan vad man kunde bli med lite
skall vi aldrig déma. tdlamod.

Framtiden kommer &nda att Nar man ser tillbaka pa
avgoras hur vi alla mar...... livet och sager jag &r glad jag
och vart jobb forstar och vet gjorde det

hur langt i kontroll vigar. ... och inte att jag dnskar
Servicetrappan uppbyggnad aratt jag hade gjort det.

for mig ar inte unik........ Varfor jakta och inte njuta nér
jag tror den ar konstruerad sa vi inte vet hur gamla vi blir.
foretagen blir rik. Fantasin ar viktigare an

Vad sager Tullverkets egen  kunskap, lat dig inte stoppas
kontroll, spelar det nagon fran att gora

roll.... det du faktiskt kan gora.

om redovisningen vi begéar Den som sager det ar

inte uppfyller rimlig omdjligt, ska inte avbryta den
myndighetskontroll ? som haller p& att gora det.
Hur skrivs en faktura .... for ~ Gor varje dag till nAgot som
att tullen lura ? tar dig narmare en béttre
Kanske pa maskin... sdden morgondag.

blir fin. Klas

Kansliet har i sommar stangt under juli manad

med beredskap for oférutsedda héndelser.

| handelse darav gar forbundsstyrelsens ledamoter
att na enligt vad som anges i rutan nasta sida.
Kanslipersonalen dnskar alla medlemmar en
trevlig sommar.

Kansliet
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Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsakringarna i Folksam i han-
delse av pension eller arbetsléshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar.

Du far behalla dina forsakringar i Folk-
sam men da det inte finns nagon I6n att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift p& 50 kr/man

For medlemsforsakringarna galler
samma som ovan.

Tack

Jag fick en fin uppvakting  Jag onskar alla mina kollegor
pa min pensionsavgang och i kustbevakningen och tullen
vill tacka mina kollegor for lycka till i den spannande
den samt ocksa for mina  framtiden.

40 ar tillsammans med er i Vi ses!

tullen och Sven-Bertil Berg
kustbevakningen.



PA GRANSEN

Medlemstidning fér anstallda
i tullverket och kustbevakningen.
Nr 3 2007
Tidningen utkommer med sex nummer per ar.
Redaktionen férbehaller sig ratten att redigera och
bearbeta insant material.
Skicka garna era bidrag pa diskett.
All redaktionell text- och bildmaterial lagras elektroniskt
och gors tillgangligt via World Wide Web pa TULL-
KUSTs hemsida. Externa skriibenter
maste meddela férbehall mot att fa sitt text- och
bildmaterial lagrat elektroniskt och mot publicering pa
www.tullkust.se | princip publiceras
ej artiklar med s&dant férbehall.
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Du som ir langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Galler for Dig som ar medlem till ochmedlemskap i TULL-KUST som i stort

med manaden innan du fyller 65 ar

sett ar ensamma bland fackférbunden om

* Ger ersattning efter 90:e sjukdagen att ha dennatyp av forsakring inbakad i

fram till fortidspension. Du maste vara medlemskapet. )
sjukskriven till minst halften i mer an 9d\ar Du varit sjuk i mer &n 90 dagar, tag

dagar eller fa beslut om minst halvt

sjukbidrag
* Ersattningen ar pa 1,5 % av - : . e
basbeloppet, 604,50 kr och utbetalas d%qr mer information om forsékringen och

manad i efterskott. Ersattningen ar

skattefri.

Fackets sjukforsakring ingar i Ditt

kontakt med forbundskansliet s& far Du
blankett for anmalan till Folksam.
Telefon 08-40 50540

dess villkor se forsakringsbesked i detta
nummer eller p& TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Kansliet
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