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Medarbetarens

viarde

a niarmar sig ater en sommar med alla de
forvantningar som brukar folja av detta
faktum. Sa gott som alla brukar hoppas pa
fint och stabilt vider samt mojlighet till
trivsamt umgénge med néra och kdra och
inte minst avkoppling. Allt skall fixas och donas och
vara fardigt innan semestern borjar sa da den infinner
sig man lugnt kan luta sig tillbaka och koppla av. Just
nu kénns det som det behdvs en ordentlig semester
for det &r ménga med mig som kanner ett ordentligt
behov av aterhdmtning. Véadret har under senaste
veckorna enligt uppgift tillhort bland det basta i hela
Europa. Vi far innerligt hoppas att det inte &r somma-
ren som passerar forbi just nu utan att solen och var-
men racker flera méanader till.
Det har minst sagt varit en hektisk var for alla och da
framforallt for manga inom tullen. Det har vél inte und-
gatt ndgon vilket kraftfullt agerande och gedigna
péverkansarbete som TULL-KUSTs alla fortroende-
valda och medlemmar lagt ner for att skjuta den s k
Kostymgruppens forslag i sank. Engagemanget och
jobbet som lagts ner av alla inom TULL-KUST, &ver
hela landet fran norr, sdder, Oster och véster, har varit
otroligt imponerade. Vanligtvis brukar man ju som
fackligt aktiv fé kritik for det men gjort eller snarare
inte gjort. Men sé inte denna gang. TULL-KUST har
fatt mycket berdm, béde fran medlemmar men dven
manga andra. Det har 4&ven méanga génger sagts att
det &r gott att ha ett fackférbund som ér villigt att ta
strid och sléss for sina medlemmar nér det verkligen
behovs.
Under véren blev till sist ocksé hela situationen inom
tullen sa ohallbar pa grund av rader av konstiga, mot-
sdgelsefulla och helt o-empatiska uttalanden och an-

dra atgérder fran vissa foretradare for verkledningen
att den tvingade fram det unika och relativt drastiska
namligen att TULL-KUST riktade en misstroendefor-
klaring mot den hogsta ledningen for Tullverket.

Det dr inget som gors odvervégt utan kom som ett
uppenbart och tydligt behov om att 1dmna en kraftig
reaktion pa en fran borjan till slut totalt misslyckad
uppfattning om att en kraftig kurséndring av tull-
verksamheten var mojlig.

Att inte vissa personer, dd medlemmar i TULL-KUST,
inte kunde tolka den situationen pé rétt sitt utan
kénde sig manade att liamna TULL-KUST é&r beklagligt
men sédger en hel del om dem sjdlva och deras omdo-
mesformaga. Vad som ér ett faktum é&r att de lamnade
det forbund inom tullen som tog och fortfarande tar
ansvar for helheten och inte agerar sekteristiskt.

Jag hoppas darfor att de nyss ndmnda och andra tidi-
gare inblandade 4r kloka nog att nu hélla sina fingrar
borta fran det fortsatta arbetet med tullens utveckling
och framtid da de savél inom tullkéren som externt inte
innehar sérskilt stor trovérdighet. De dr med andra ord
forbrukade for att f nytt mandat i den rollen. Det &r
dessutom inte rimligt att tro att de drygt ett halvt ar
senare 4r ritt personer att komma fram med nya for-
slag utan att det onekligen finns risk for att de ater
téanker forsoka fa igenom sina egna men av alla andra
forkastade idéer. Jag kan dven missténka att ett slags
hamndbegér, medvetet eller omedvetet, kan finnas da
de forslag de tidigare ihdrdigt foresprakade sé kraftigt
kom att ifragasittas sa att de till slut fick forkastas
Det som i sammanhanget dock dr mycket gliddjande ar
att det sannerligen inte bara dr de anstéllda inom tul-
len som sett virdet av att ha ett rikstdckande och vil
fungerande Tullverk. Det finns dven andra. T ex &r



ménga av vara politiker runt om i landet kraftiga an-
hingare och foresprakare av precis samma sak. Det
som tyvérr dr skrimmande och ytterst beklagligt ar att
vissa i tullens hogsta ledning inte sag eller &nnu inte
verkar se samma sak.

Jag vill dérfor hér och nu passa pé och tacka manga
riksdags- och lokalpolitiker, ingen hdr nimnd men inte
glomd, for ett mycket bra samarbete som resulterade i
att Tullverket fick 50 milj. extra i den s k varproppen
eftersom de i likhet med TULL-KUST och dess medlem-
mar ocksa sdg att Kostymgruppens forslag skulle leda
till en katastrof.

TULL-KUST har férutom nyss ndmnda paverkansar-
bete med hjdlp av en forskare nyligen tagit fram en
rapport som visar vad tullarens jobb i siffror ar virt for
samhaéllet och ddrmed skattebetalarna. Anledningen till
att TULL-KUST tog fram denna rapport var for att visa
vad hur man kan vérdera brottsbekdmpningens roll i
arbetet med ett narkotikafritt Sverige.

Enligt mitt tycke skulle tullverkets ledning sjédlva kunna
visa ett nagot storre intresse for att redovisa vilken
nytta som Tullen i sjdlva verket innebar. Nar TULL-
KUSTs utredning presenterades i media uttalade sig
chefen for tullverkets brottsbekdmpning foga entusias-
tisk till pressen att det inte hjilper att ta en fora for det
kommer snart en ny. Har man den instéllningen som
chef for brottsbekdmpningen undrar man om han verk-
ligen 4r rétt person pa den befattningen. Handlar det
inte alls numera om att skapa motivation och arbets-
gladje bland sina medarbetare. Manga ser just de upp-
gifterna som bland de viktigaste for en ledare men det
ser jag inte det minsta tecken pa i detta fall, snarare
tvartom.

Jag trodde att en ledare skulle motivera och stotta sina
medarbetare sa att de inspireras att gora ett sa bra jobb
som mojligt och se till att de samtidigt véxer i sina ar-
betsuppgifter och inte standigt medverka till motsat-
sen.

Inom effektiv handelssidan dr det ndgot enklare att
bedoma nyttan for samhéillet. Har finns klara siffror pa
hur mycket pengar tullen drar in till staten, nimligen
strax 6ver 60 miljarder &rligen i moms och andra avgif-
ter.

Jag tycker att tullen nu skall fortsitta att ta fram vad
som dr den egentliga samhéllsnyttan, for i den rapport
som TULL-KUST tog fram ar det endast kostnaderna
for missbruk av amfetamin och heroin som beréknats.

I samband med diskussionerna om Kostymgruppens
forslag ville TULL-KUST med hjélp av ekonomiska
medel fran Utvecklingsradet®, anlita en s k
arbetstagarkonsult* med uppdrag att titta p& hela
tullens ekonomi och inte minst de drastiska slutsatser
som Kostymgruppen stddde hela sitt absurda forslag
pa. Det finns ndmligen medel avsatta av parterna i
avtalsrorelser for just sddana projekt inom Utvecklings-
radet. Till TULL-KUSTS: stora forvaning ville dock
SACO-foreningen i tullen inte alls g& med pé detta utan
stoppade i praktiken en sddan extern genomlysning i
detta utsatta lage. SACO ansag enligt uppgift att led-
ningen for tullen sjélv var de som kunde rékna bést.

Det ér svart att forsta vad som drev SACO-foretra-
darna att stélla sig pa nej-sidan i férhallande till en
sadan mojlighet. Ar de inte intresserade av att ta reda
pa fakta utan litar de sa blint pa arbetsgivarnas upp-
gifter att de inte ens tors tillata att de belyses fran ett
annat hall? Det normala i sddana sammanhang &r ett
fack inte aktivt stoppar ett annat facks intentioner
dven om man inte alltid delar behovet av en viss at-
gérd. Nista gdng kanske man sjilv vill utreda nagot
som man finner angeldget men blir stoppad for man
stoppade den andre tidigare.

Sammanfattningsvis
"TULL-KUST var den ende

kan dérfor sigas, om
in inte helt ovéntat, ) .. .

[Jacklige aktoren inom Tullverket
som tog verklig strid om tullens

att TULL-KUST var
den ende facklige
aktoren inom Tull- - .. o o
amtid. Inget stod fran ndgot
annat fack verksamt inom tullen
kunde ens skymtas.”

verket som tog verk-
lig strid om tullens
framtid. Inget stod
fran nadgon annat
fack verksamt inom
tullen kunde ens
skymtas.

Sé vitt ar kdnt sé hade t ex Ledarna ingen asikt alls om
de foreslagna neddragningarna. I varje fall hordes eller
gjordes aldrig nagot utspel centralt frén forbundet
Ledarnas sida till stod for de orter och personal som
hotades. Ej heller hordes nagot sarskilt fran
fortroendevalda eller medlemmar inom tullen. Troligt-
vis hade de vl fullt upp med att forsoka forsta och
tolka vad som star i det centrala RALS-avtalet. [ varje
fall tyckets det vara viktigare att sétta ihop en skri-
velse till sina medlemmar och 6sa galla 6ver TULL-
KUST som enligt deras uppfattning i samband med
avtalsforhandlingarna inom tullen inte visat ndgon
forhandlingsvilja gentemot dem utan kort dver dem

“Jag hoppas dirfor att de nyss nimnda och
anda tidigare inblandade dr kloka nog att nu
hélla sina fingrar borta frin det fortsatia
arbetet med tullens utveckling och framtid di de

savdl inom tullkdren som externt inte innehar
sdrskilt stor troviirdighet.”

totalt.

Jag forstér inte vad det egentligen var som kordes
over. Ledarna ér ju helt frivilligt med i OFR och dér
finns regler och 6verenskommelser som reglerar hur
forhandlingar skall bedrivas och hur férbunden skall
agera gent emot varandra.

Vad som dock ar helt klart ar att TULL-KUST som
fackforbund dven i avtalsforhandlingar tar ansvar for
helheten, sévil 16ner som andra anstillningsvillkor,
och dgnar sig inte at introverta sekteristiska 0vningar
utan arbetar for allas bésta och inte fragmentariskt.



Det ger ocksa de regler som alla fackférbund inom
OFR gemensamt skrivit och accepterat stod for. Ar
nagon missndjd med detta sa far man vél ldmna ett
sadant samarbete och soka sig ndgon annanstans.
Sanningen ar att TULL-KUST i ett kommande avtal
sett till att alla som dr med i ett OFR-forbund inom
tullen far mojlighet till 16neséttande samtal om de sa
onskar och det dr vad jag forstar foretrddarna for Le-
darna vill ha.

De skriver ocksé att de vill forhandla for sina medlem-
mar sjdlva men
ondgor de sig i
nista stycke om

lokaler. Hoppas att regeringen visar samma kraft i
denna frdga som de gjort nér det géller andra forslag
om minskningar och férsdmringar nar det géller A-
kassa och socialforsakringar.

Medarbetarna som jobbar med kdrnverksamheten
finns det ringa eller ingen forstéelse alls for. Det visar
inte minst pa hur de behandlades nér ett helt ogenom-
tankt forslag om att kraftigt dra ner pa tull-
verksamheten och séga upp personal bade inom
effektivhandel och framfor allt inom
brottsbekdmpningen fick laggas helt utan empati och
omtanke for de som skulle komma att drabbas. Jag
undrar om négon i ledningen ar kapabel att ens reflek-

“Jag undrar om ndgon i
ledningen dr kapabel att ens
reflektera over vilken skada de
dstadkommit. Téinker de nigon
gang pd hur alla medarbetare
mdr idag och hur de skall 4

tillbaka sin motivation och sitt

tera over vilken skada de &stadkommit. Ténker de na-
gon gang pa hur alla medarbetare mar idag och hur de
skall fa tillbaka sin motivation och sitt fortroende for
verksledningen.

En sak jag har funderat 6ver. Tidigare har det kommit
till férbundets kdnnedom att nir en medarbetare ons-
kat ta lite mer deltidspension inom Effektiv handel sa
har denna 6nskan i princip nistan alltid avslagits.
Forklaringen har sa gott som alltid uppgivits vara att

att OFR i avtalet
har med stup-
stockar och
l6negarantier.
Detaljer som
Ledarna sjilva
godkint 1 och
med att de ac-
cepterade det

[fortroende for verksledningen.”

centrala RALS-
avtalet.

Jag forstar dar-
for inte vad de vill och vad de &r ute efter. Deras
medlemmar vill och skall fa l6neséttande samtal.
Helt OK for TULL-KUSTs del.

Sedan vill Ledarna forhandla sjélva for sina medlem-
mar, men deras medlemmar skall ju férhandla for sig
sjdlva genom lonesittande samtal. Hur vill de ha det?
Vet de sjilva eller skall det bara gnéllas for
gnillandets skull. Téank om de lagt ner lika mycket
kraft pa att bekdmpa de forslagna neddragningarna i
Tullen i stéllet.

I dagarna har det ocksa gétt att lasa om hur ”polis-
professor” Leif G W Persson sagt upp sig frén sin
tjénst inom polisen for han tycker att det satsas for
mycket pé staber och annat och for lite pa det som
har med verksamheten att gora. Utan att p& nagot vis
vérdera Perssons bedrifter 1 6vrigt sa kan man verkli-
gen stimma in i det han séger for det ju ndgot man
kénner igen inom véra bada myndigheter. Vi kan se att
det kontinuerligt anstélls friskt runt de hogsta led-
ningarna och deras staber.

Chefen for tullverkets brottsbekdmpning har enligt
uppgift sagt nir kostymgruppens forslag presentera-
des, att &ven om det blir ett fatal kvar ute pa faltet
maste han ha en stab till sitt férfogande som ar den
storleksordningen som den &r idag.

Verksamheten ute pa filtet verkar av alla ledande all-
tid vara ndgot som kommer i sista hand och det vikti-
gaste idag dr tydligen att fylla vakanser pa alla andra
stdllen forst innan en nyrekrytering pé faltet dverhu-
vudtaget kan bli ténkbar. Utfors bara tullarbete i da-
gens Tullverk pa méten och anordna ett oéndligt
antal projekt?

En trost i detta kan vara att regeringen har uppmérk-
sammat att for mycket av driftskostnaden for de stat-
liga myndigheterna gér till administrativt stod och

det saknats personal sé att vederbdrandes arbetsupp-
gifter inte kunnat ldggas p& ndgon annan. Mot bak-
grund av detta stiller man sig som ytterst forvanad till
att Kostymgruppen kunde foresld en minskning med
ca 300 personer varav udden riktades mot just
Effektivhandel och Brottsbekdmpningen. Chefen for
Effektiv handel som statt bakom att deltidspension
varit omdjlig satt ju sjdlv med i kostymgruppen och dér
var en stor neddragning nu mojlig och OK. Var finns
konsekvensen i det resonemanget och den roda tré-
den?

Inom Kustbevakningen anvénder arbetsgivaren en
annan taktik for att fd medarbetarna att forsta att de
inte dr mycket virda. Dér sédger man inte upp personal
men nér det kommer nya arbetsuppgifter sa anser
denne att allt ingar i det man redan tidigare gjort. S&
négon 16nehdjning kommer inte pa fraga utan det skall
16sas i niasta RALS forhandling. Det &r alla andra inom
myndigheten som skall avsta 16nemedel for att de som
blivit dlagda eller tagit pa sig nya arbetsuppgifter skall
f& mer betalt.

Denna instillning visar efter en forhandling som
TULL-KUST begért for nya och gamla fu-ledare samt
for instrumentansvariga till foljd att det kommer en ny
arbetsuppgift som innebér att Kustbevakningen far
ritt att starta forundersdkning och gora ratt- och
sjofyllerikontroller.

Samma svar fick TULL-KUST nér férbundet pakallade
forhandling om l6ner for de som far ett storre ansvar
pa regioner och stationer till f61jd av delegeringen av
ekonomiska medel lite varstans inom myndigheten.
Arbetsuppgifterna som skall goras ute i verksamheten
har med andra ord inget virde utan allt som &r nytt
skall anses ingd i den ordinarie verksamheten och
eventuell 16nehdjning for 6kade arbetsuppgifter skall
vidtas i ndsta RALS-férhandling.

Kommun- och finansmarknadsminister Mats Odell
talade nyligen pa ST-kongress och berédttade om reger-



ingens syn pé bl.a. staten som arbetsgivare. Han
framholl att staten skall vara en bra arbetsgivare och
det skall vara hogt i tak. Med andra ord man skall
véaga siga vad man tycker utan att det skall paverka
den enskilde. Tyvirr visar en ny undersdkning att det
ar fler och fler medarbetare i statens tjénst som an-
ser att det dr lagt i tak pa véra myndigheter.

Odell framholl vidare ocksa hur viktigt det var att ha
en bra dialog med fackfoérbunden for att staten skall
kunna bli en béttre arbetsgivare.

Det var tack vare den dialog som TULL-KUST fick
med alla politiker som gjorde att det kom ett tillskott
pa 50 milj till Tullen.

Det dr dags att vara myndigheters ledningar borjar
tdnka pa medarbetarens virde genom sitt handlings-
sétt sa att det inte bara blir en ldpparnas bekénnelse,
for dven regeringen tycker att alla som jobbar i staten
har ett vérde

Jag vill ocksé passa pa att tacka alla fortroendevalda
runt om i landet for det fantastiska jobb som ni har
lagt ner for medlemmarnas bésta.

Denna gang kan vi inom TULL-KUST med extra stolt-
het séga att det var vi tillsammans som fixade detta .
Det var TULL-KUST som rdddade tullen fran ett totalt
moras. Detta har vi fatt bekriftat bade fran politiskt
héll samt fran manga andra organisationer som jobbat
med samma inriktning som TULL-KUST né@mligen att
bevara tullen och om tullen skall vara trovérdigt i
framtiden maste det ocksa bestd av personal som klan
gora jobbet.

TULL-KUST misstroende mot tullverkets verksled-
ning stir fortfarande fast. Det ir nu upp till den att
verkligen bevisa om den menar allvar med vad som
framskymtats under den senaste tiden niimligen att
det dr samarbete som géller. Det iir Litt att siiga si-
dant utan for den skull att mena néigot sirskilt. Det
ir till sist inte ord utan handling som ger svaret. Ar
det fortsatt konfrontation mot de anstéllda som éir
tanken eller ar det ett helt nytt sétt att forhalla sig
till sin personal. Detta far framtiden utvisa men
TULL-KUST kommer givetvis att folja den fortsatta
utvecklingen och pi ett eller annat sitt att delta i
den.

Slutligen vill jag dnska alla bdde medlemmar och &v-
riga samarbetspartners en riktig skon sommar

Ha't Pe'nt
BjornH

* Utvecklingsradet for den statliga sektorn &r en
ideell forening vars medlemmar ar Arbetsgivarverket,
OFR, SACO-S och SEKO.

Syftet &r att stimulera partsgemensam utveckling av
verksamheten pa statliga arbetsplatser. Det handlar
om nya sitt att arbeta, nya former for samverkan och
nya kunskaper.

* Arbetstagarkonsult kan anlitas for sérskilt uppdrag
infor forestdende fordndringar eller rationaliseringar
som har visentlig betydelse for verksamhetens om-
fattning samt for de anstélldas sysselséttning.

Arbetstagarkonsult kan inte anlitas for fortlopande
uppdrag. Uppdraget méste vara tillfalligt och verk-
samheten ska std infor en fordandring som har bety-
delse fran ekonomisk synpunkt eller sysselsittnings-
synpunkt.

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Underkint t6r "Kostymgruppen”

TULL-KUS'Is massiva pdaverkansarbete och det politiska
[fordimandet av forslaget resulterade i att det drogs tillbaka

Som PA GRANSEN kunde
beritta i forra numret var
kritiken redan da stor mot
det forslag en intern
arbetsgrupp i tullverket
allmént kallad ”Kostym-
gruppen” lade fram. Gruppen
som leddes av dverdirek-
toren Ted Stahl foreslog
drastiska nedskirningar i
tullverksamheten.

gruppen ingick dven
Lhefen for brottsbekdmp-

ingen Lennart Nilsson
och dennes motsvarighet
inom processen effektiv
handel, Ulf Rolander.
Gruppen métte forutom den
massiva kritiken fran TULL-
KUST och dess medlemmar
stort motstand fran politiskt
hall. Oavsett partitillhorighet
sagade foretridare fran savél
allianspartierna som
oppositionen samfallt
forslaget fran gruppen. I den
politiska debatt som f6ljde pa
de aktiviteter som TULL-
KUST drog igang den 29
januari var kritiken mot det
interna forslag Tullverket
tagit fram inte nadig. Den
foredragning GD Karin Starrin
holl for skatteutskottet i
riksdagen tillsammans med
Inge Lindunger, som tagit
fram de kryptiska ekonomiska
berdkningar som legat till
grund for kostymgruppens
forslag, mottes enligt de
uppgifter som nitt PA
GRANSEN, minst sagt av
mycket skepsis bland
riksdagsménnen. Samma dag
som den interpellations-
debatt som gick av stapeln
under flera kvallstimmar i mars
kénde finansminister Anders

6

Borg sig nodsakad
att avisera att
Tullverket skulle
tilldelas extra
medel i
tillaggs-
budgeten for
2008 i
anslutning
till
VAarpropo-
sitionen.
Det i sig ar
naturligtvis en f6ljd av
det tryck som skapades av
TULL-KUST och av de manga
riksdagsledamdter som
engagerat sig i1 frigan inte
minst inom alllians-
partierna.

Da tillaggsbudgeten lades
fram pa riksdagens bord den
15 april stod det klart att
tillskottet i tullverkets budget
for 2008 landade pa 50 miljoner
kronor.

Underkiind utredning

Att utredningen kom att
underkdnnas och sagas sa
fullstdndigt av vara folkvalda
ma ha kommit som en
overraskning for tulledningen,
men borde atminstone ge en
kraftig signal till densamma
om att den utstakade vigen var
en rejil atervandsgrand.

Miss-
troendet kvarstar
Tullradet konstaterade vid
sitt sammantride den 11
mars efter att ha traffat
ledningen for Tullverket, GD
Karin Starrin och Ted Stahl
att fortroende saknas for
ledningen varvid ett misstro-
ende riktades mot dessa.
”TULL-KUST har efter
Finansministerns uttalande
om extra resurser forhopp-
ningar om att Sverige dven
fortsatt ska kunna ha en
tullverksamhet vird namnet,
och vill aktivt medverka i
arbetet for att bibehalla och
vidareutveckla en tull-
verksamhet av hog kvalitet i
hela landet. Detta tillsam-
mans med en konstruktiv

myndighetsledning
som har en uttalad vilja
att fora en
fortroendefull dialog
internt vilket ar en
forutséttning for att upp-
fylla de mal som riksdagen
beslutat om.” skrev TULL-
KUST i sitt brev till finans-
departementet den 11 mars.
Efter det att kostymgruppens
forslag foll har forhandlingar
utifran Karin Starrins forslag
om den fortsatta processen
inletts.
I de forhandlingar som
forevarit har TULL-KUSTs
krav om bl a delaktighet i
denna process inte pa nagon
punkt anammats varvid
tullradet tvingats konstatera
att fortroendet alltjamt
skanas for ledningen.
Det krévs konkreta reultat for
att bygga upp fortroendet.
Johan Lindgren



Vad TULL-KUST wvill med Tullverket

ULL-KUST
bedomer att de
strukturella
forandringarna for
att na Vision 2012
kommer att stilla stora krav pa
hela organisationen och den
framtida tullanstéllde.
For EH-processen kommer det
omfattande arbetet med e-
Customs (Electronic
Customs) innebéra fordandrade
arbetssitt. Arbetet kommer att
16pa fram till 2013
och bestar av foljande
omraden: dndring och
modernisering av tullkodex
samt harmonisering av
arbetsmetoder och
datorisering av tullsystemen
inom EU. For Sveriges del
innebér det att en rad olika
projekt startats for att
samordna internationella och
nationella krav dér malet &r att
skapa nya metoder, rutiner,
ITplattform och IT-stdd.
Béde ekonomiskt och
personalmaissigt kréver
anpassningen till CTS
(custom trade system) stora
resurser och medfor en
merkostnad for Tullverket
som om inte anslag
for detta pafors kommer att
medfora betydande negativa
konsekvenser for 6vrig
tullverksambhet.
For BB-processen medfor den
standigt 6kande hotbilden for
smuggling, farre
tulltjinstemain, storre
rorlighet, fler tekniska
hjdlpmedel, analysbaserade
kontroller,
nya arbetssitt med inriktning
pa den storskaligt
organiserade brottsligheten
m.m, stora forandringar.
Dessa fordndringar stéller
ocksé stora krav pa ett
flexiblare arbetssétt samt pa
en utokad samverkan bade
inom myndigheten och med

andra myndigheter samt med
néringslivet.

Tullnérvaro i hela landet dr
enligt TULL-KUSTs
uppfattning “ett maste” ur ett
fysiskt kontrollperspektiv d&
alla typer av kontroller inte
kan utforas som “adminis-
trativa kontroller”.

De foreslagna kunskaps-
baserade kontrollerna maste
dven fortséttningsvis
kombineras med de “’intui-
tionsbaserade” (dven dessa &r
kunskapsbaserade) for att inte
antalet beslag dramatiskt skall
minska.

Att ersitta det ena med det
andra &r inte att utveckla
tullverkets kontroll utan ett
steg tillbaka. Daremot kan en
kombination bli ytterst
lyckosam.

Tullverkets kontroll bor dven
fortsittningsvis, for att vara
optimalt framgéngsrik,

vara av uppsdkande natur
med en blandning av nytt och
gammalt men dir misstanke-
graden vid en kontroll nistan
aldrig kan vara 100 %-ig.”
TULL-KUST kriver, med
anledning av de kommande
strukturella fordndringarna
och for att uppna en bra
verksamhet och en yrkeskar
med bred utbildning och hog
spetskompetens:

* en 6kad gemensam
grundutbildning,

* kompetensutvecklande
utbildning minst vart 5:e ar for
alla anstdllda och
kontinuerlig utbildning i sina
respektive roller, externutbild-
ning, dir s& behdvs, for
tullanstéllda for utveckling av
yrkesrollen,

* kontinuerlig
chefsutveckling samt

* kontinuerliga
nyrekryteringar for att
motverka resurs och

samt mot den s k. svart-
handeln samt

* att personalen ges utokade
mojligheter till karridrvaxling
inom tullverket
TULL-KUSTSs uppfattning &r
ocksa, for en optimal
effektivitet, att en vél
balanserad sammanséttning
av personalen maste goras,
dér den klart 6vervidgande
delen bor finnas i den
myndighetsutévande
karnverksamheten.
TULL-KUST ser det som
vasentligt att Tullverket
bereds mdjlighet att mota den
6kande hotbilden och
bibehalla ett samhéllsskydd
préaglat av hog kvalitet och

kompetensminskningar pa
grund av kommande stora
pensionsavgangar.
TULL-KUST kréver dessutom
en fortsatt verksamhet i hela
landet och nya eller utdkade
befogenheter enligt nedan:

* befogenhet att genomfora
kontroller dver hela Sveriges
territorium i den smugglings-
bekdmpande verksamheten,

* befogenhet till identitets-
kontroll av personer vid
selektiva kontrollurval i
trafiken till/fran annat EU-land
* utdkade befogenheter for
personkontroll/passkontroll
samt befogenheter att ingripa
mot terrorism, stoldbrott,

trafficking, manniskosmug- effektivitet och dér
gling, illegal spelverksamhet, tulltjinsteméannen kan kénna
utpressning och grova rdn av  stolthet for sitt yrke.

gransoverskridande karaktér

TULL-KUST overlimnade dokumentet ” Vad vill TULL-
KUST med Tullverket till statssekreterare Ingemar Hansson
vid ett mote pd finansdepartementet den 12 maj.

Pad bilden ses fran vinster: Lena Gustavsson, Richard Halltell,
Ingemar Hansson, Bjorn Hartvigsson, Johnny Johansson och
Lena Larsson.



TULL-KUST presenterade studien "Den osynliga

lonsambeten” - Tullens beslag av heroin och amfetamin ur
ett socioekonomiskt perspektiv

Varje sparad krona p3 tullverket kostar

sambhillet fem kronor

Den 14 april presenterade
TULL-KUST vid en
presskonferens studien, Den
osynliga lonsamheten -
Tullens beslag av heroin och
amfetamin ur ett socio-
ekonmiskt perspektiv.

Vid presskonferensen deltog
forutom Bjorn Hartvigsson
och Johnny Johansson frin
TULL-KUST, national-
ekonomen Ingvar Nilsson,
som pa forbundets uppdrag
utfort studien och forre
narkotikasamordnaren
Bjorn Fries.

ed hjélp av en
socioekonomisk
analys- och

kalkylmodell studerades de
samhéllsekonomiska effekt-
erna av tullens brottsbekdm-
pande verksamhet och de
beslag som utforts. Studien
omfattade endast beslag av
heroin och amfetamin och
utgor darfor en grov under-
skattning av de faktiska
effekter som uppstér till foljd
av brottsbekdmpningen.
Studien har mera exakt funnit
att

* tullen varje &r beslagtar
cirka 23 kilo heroin och 198 kg
amfetamin. De arliga beslagen
av heroin och amfetamin leder
till en samhéllsnytta pa cirka
2.7 mdr kronor till f6ljd av
uteblivna samhillskostnader.
Per gram motsvarar detta cirka
25.000 kronor for heroin och
11.000 kronor for amfetamin

* cirka 1.100 personer inom
tullen arbetar med denna typ
av brottsbekdmpning.
Beslagen motsvarar ett arligt
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vérde per anstilld tullare
inom brottsbekdmpningen pa
cirka 2.5 miljoner kronor

* samhaéllsvérdet av den
beslagtagna narkotikan
uppgar till cirka 5 ganger
kostnaden for att bedriva
verksambheten eller annor-
lunda uttryckt verksamheten
ger en arlig avkastning pa
detta som uppgér till cirka 500
%

* om brottsbekdmpningen
skulle reduceras till f61jd av
minskad verksamhet och detta
leder till minskade beslag
skulle en sddan reduktion i
genomsnitt och om inga andra
fordndringar genomfors leda
till att for varje krona man
sparade uppstod en sam-
hillskostnad pa 5 kronor.
Dessa merkostnader skulle i
forsta hand drabba réttsvisen
(cirka 2 kr) och allménhet
(cirka 2 kronor) till foljd av
okad brottslighet forknippad
med narkotikamissbruk

* om den brottsbekdmpande
personalen inom tullen skulle

Fé'rbundsordfd;”ande Bjorn Hartvigsson tillsammans med

A .

Ingvar Nilsson (t.v.) och Bjorn Fries

avlonas enligt ndgon form av
bonussystem baserat pa sam-
hallsvérdet av deras insatser
skulle deras genomsnittliga
manadslon uppga till drygt
150.000 kronor att jamfGras
med dagens 27.000 kronor
Det gar att sétta ett matt pa
den samhillsnytta tullens
brottsbekdmpande arbete
leder till. Som vi ser det, vore
det ur tullens och andra
myndigheters perspektiv
angeldget att utveckla detta
synsétt och denna typ av
metoder for att sétta ett
samhillsvérde pa det egna
arbetet. Modeller finns och
det enda som krévs ér tid och
arbete for att férfina mod-
ellerna och bygga vidare pa
den kunskap och de data-
baser som finns.

Ur ett politiskt perspektiv och
ur ett bredare samhallspersp-
ektiv kianns det 4n mera
angelaget. I studien
framkommer att ett snavt
budgetsperspektiv pa tullens
verksamhet kan leda till ett
spartinkande av typen sila

mygg och svilja kameler. Det
kan mycket vél vara s att
man genom att spara en krona
i tullens verksamhet skapar
merkostnader inom
rattsvasendet pa 2 kronor,
inom kommuner och landsting
pa ytterligare 1 krona och for
allménheten med 2 kronor
darutéver. Det anslag som
presenteras i studien ger
enligt Ingvar Nilsson det
politiska systemet en
mojlighet att konkret och
handfast berdkna samhills-
effekter av olika budgetbeslut.
— Det vore kanske klokt att
tillimpa ett sadant synsétt
mera systematiskt i det
overgripande besluts-
fattandet.

Se inslag fran
presskonferensen pa
TULL-KUST:s

Webb-TV.
www.tullkust.se
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en 11 mars
kom att bli en
dag dar tullen i
manga
avseenden kom
att std i fokus. Tullverkets
eget forslag som
offentliggjordes den 29
januari innehéllande forslag
om att drastiskt minska
verksamheten och antalet
tullorter fick, efter TULL-
KUSTs kraftiga reaktion,
riksdagsledaméter runt om i
landet att aktivera sig i stor
utstrickning. Till finans-
minister Anders Borg riktade
ett antal riksdagsmén s k
interpellationer i vilka stark
kritik framfordes mot det
orlimliga forslag som
tullverket arbetat fram. Da
grunden enligt tullverket till
de foreslagna neddragni-
ngarna &r av ekonomisk
karaktdr kom en del av den
politiska debatt som fordes
att kretsa kring tullverkets
budget. Tullverket &r en
statlig myndighet och de
styrmedel som finns att tillga
for riksdag och regering &r
till stor del via budgeten och
de arliga anslag som
riksdagen tilldelar
myndigheterna.
Finansministern som hogste
ansvarig for Tullverkets
verksambhet ansattes dven han
av media och kriavdes pa
besked om det drapslag
tulledningen aviserat att
genomfora i sitt forslag.
Tullverkets verksamhet
hanteras i riksdagen i
skatteutskottet och sjélvfallet
engagerade sig manga av de
ledaméterna i den debatt som
foljde efter att forslaget fran
den s k kostymgruppen lades

fram den 29 januari. D3 inte
minst de allianspolitiker som
foretrader sina partier i
skatteutskottet framforde
stark kritik mot forslaget
fram for allt mot de mycket
kryptiska ekonomiska
berdkningar som forslagen
grundat sig pa. De
foredragningar som
tullverkets ledning hade for
skatteutskottet hade enligt
ledamoterna i sévél
regeringspartierna som
opposition inte forespeglat
det ekonomiska scenario som
malades upp i forslaget.
Parlamentariskt sa kom
naturligtvis strélkastarna
riktas &n mer mot finans-
departementet och statsradet
Anders Borg, inte minst mot
bakgrund av att dennes
partikamrater inte varit nadiga
i sin kritik mot tullverket.
Forsvaltningspolitiskt sa ar
det ju sa att vare sig regering
eller riksdag i detalj kan styra
en myndighet vilket saledes
blev finansministerns svar i
den flera timmar langa
interpellationsdebatten i
riksdagen som avslutades
sent pa kvillen den 11 mars.
Dock blev trycket sé pass
stort pa finansminstern att ett
besked ldmnades under dagen
om att regeringen avsag att
tillskjuta extra medel till
tullverket i tilldiggsbudgeten
for 2008.
Socialdemokraterna lamnade
samma dag ett s k utskotts-
initiativ i skatteutskottet om
att fler resurser borde tilldelas
tullverket.

Johan Lindgren

Hindelserik dag med

tullen 1 fokus

Tullrddsledaméterna pd riksdagens dhorarliktare under
den ldnga interpellationsdebatten i riksdagen

Kraftig sinkning av

avgiften till

Arbetsloshetskassan SeA

frin 1 juli

eA:s foreningsstimma

beslutade 29 maj att
medlemsavgiften fr o m juli
2008 skall vara maximalt 200
kronor for icke arbetslosa
medlemmar. Styrelsen fick i
uppdrag att besluta om
fordelningen mellan
grundavgift och
arbetsloshetsavgift. OBS!
Den nya avgiften géiller under
forutsittning att den
godkénns av Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen
IAF.

I dag &r den totala avgiften till
SeA 342 kronor i ménaden

(grundavgift + forhdjd
finansieringsavgift). Det
innebér att avgiften sénks
med hela 142 kronor fran den
1 juli.

Kansliet

Mer information finns pa
www.sea-akassa.se



En lang "het” sommar/host,

igen?

ubriken syftar pa forra
sommarens och hdstens
problematik med de
befarade stora ekonomiska
roblemen i Tullverket, 500
miljoner kronors underskott i budgeten

till 2012, tillsattande av ’kostymgruppen”

m.m..

Samtidigt pagick férhandlingar om
I6nerna for 2006 och stora svérigheter
fanns att kunna traffa 6verenskommelser
ide kollektiva férhandlingarna pa
acceptabla nivaer for delar av med-
lemmarna. Aven manga av de som valt
l6neséttande samtal (ca 15 %) stotte pa
samma problem. Storre delen av de totala
oenigheterna fanns dock inom effektiv
handel pd KC-Q.

Uppldsningen pa RALS 2006 blev ju
sd smaningom, i mars 2008, att efter
I6nendmnder (2 st) med opartiska ordfo-

randen, att ett avtal tecknades i oenighet.

OFR-P/TULL-KUST var emot rekom-
mendationen vid andra tillfdllet da denna

var pa en nagot lagre nivé 4n den tidigare

rekommendationen som TULL-KUST
sagtjatill.

Foérhoppningsvis kommer detta inte
att intrdffa under de kommande férhand-
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lingarna i RALS 2007-2010.
I skrivande stund har just triffats
overenskommelse med arbetsgivaren,

Tullverket, om ett 16neavtal for 2007-2010.

Avtalet innehaller 6verenskommelse om
I6nerna for 2008-2009 men ocksé en
overenskommelse for vad som géller
fr.o.m. 1 jan 2010 till avtalsperioden
slut. I denna del har inte slutligen
faststillts eventuella tilldggshdjningar i
sin helhet utan detta kommer att goras i
samband med tecknande av
tillaggsavtalet for 2010.

Kort om avtalet RALS 2007-2010
Revisionstidpunkter

Parterna dr eniga om att genomfora
l6nerevision vid foljande tva tillféllen:

“(Den forsta revisionstidpunkten forliggs

till den 1 juli 2008 (2007/2008 &rs niva)
den andra revisionstidpunkten forléiggs
till den 1 januari 2010 (2009 ars niva).

Loneokningsutrymme

“\‘rvid l6nerevisionen den 1 juli 2008

(2007/2008 ars niva) utgor 7,0 procent
av det l16neunderlag som parterna &r
overens om och

"\“Wid l6nerevisionen den 1 januari 2010

(2009 ars niva) utgor 3,4 procent av det
l6neunderlag som parterna blir dverens
om.

-‘f’l"illiiggshﬁj ningar i sirskild ordning
enligt bilaga till avtalet

Avtalet i sin helhet finns bl.a. pA TULL-
KUSTs hemsida.

”Kostymgruppens” forslag
”Kostymgruppens” forslag kom att for
manga innebira en stor oro som
kulminerade da forslaget presenterades
den 29 januari 2008. Mycket av den

oron kvarstar fortfarande och bor snarast

kartlaggas/atgéirdas.
Efter ménga och intensiva kontakter
med olika beslutsfattare, riksdags-

politiker m fl fran forbundet och
avdelningarna blev resultatet att Tullver-
ket tilldelades ytterligare 50 mkr i
regeringens varbudget.

Dessutom upplever TULL-KUST att
det finns ett brett politiskt och folkligt
stod for att tullverksamhet skall finnas i
hela landet

Med detta f611 “kostymgruppens”
forslag om kraftiga nerskirningar och
indragningar av tullverksamheten pa ett
stort antal orter.

GD:s forslag till ”Inriktningen for
den fortsatta beslutsprocessen”.
Efter detta ldmnade Gd sitt forslag till
“Inriktningen for den fortsatta
beslutsprocessen”.

TULL-KUST har vid férhandlingen
kravt medverkan i samordningsgruppen,
arbetsgrupperna samt i referensgruppe-
rna.

Erbjudande ldmnades av arbetsgivaren
om facklig representation i
referensgrupperna

TULL-KUST 6verldamnade dessutom
skriftliga synpunkter med muntliga
kommentarer och forslag for att mini-
mera de negativa personal-
konsekvenserna av forslagen.
TULL-KUST lamnade ocksa foljande
forslag:

Hf En resursinventering méste goras efter
att pensioneringar och omstationeringar/
omlokaliseringar faststillts.

““rFér att fa en langsiktig stabilitet och
tydlighet i organisationen bor ett Tull
och Personalpolitiskt program” snarast
utformas/sammanstéllas.

“(Den brottsforebyggande verksamheten
utdkas med personal stationerade pa
orter over hela landet.
samt

,,“J'Kontinuerliga nyrekryteringar for att



motverka resurs och
kompetens-minskningar pé
grund av kommande stora
pensions-avgangar.

I ett brev till Gd Karin Starrin
har TULL-KUST/Tullradet
aterigen kravt att fa
representation i
arbetsgrupperna, dd TULL-
KUST/Tullradet ser att dessa
har en vésentlig roll for
utformningen av det framtida
Tullverket. Detta har aterigen
avvisats, erbjudande kvarstar
dock om facklig medverkan i
referensgrupperna

GD:s forslag om
“Inriktningen for den fort-
satta beslutsprocessen” har
forhandlats fardigt dock utan
att TULL-KUST kénner att
arbetsgivaren lyssnat pa de
konkreta forslag som lagts
fram i personalfragor eller i
de verksamhetsfragorna som
skulle kunna leda till att
uppsédgningsriskerna for de
med omstationeringser-
bjudande i nuléget hade
kunnat undanrdjas.

TULL-KUST har i
forhandlingsprotokollet
utryck sin syn p& den respons
vi fatt under forhandlingen
om “Inriktningen for den
fortsatta beslutsprocessen”
vilket aterges nedan.

OFR-P/TULL-KUST
konstaterar slutligen att
arbetsgivaren inte visat prov
pa samarbetsvilja eftersom
denne inte till ndgon del tagit
till sig de synpunkter, perso-
nal och verksamhetsmaéssiga,
som OFR-P/TULL-KUST
lamnat under férhandlingen
utan avvisat samtliga forslag.
OFR-P/TULL-KUST anser
inte forhandlingen i
personalfragorna som
avslutad dé ingen
omplaceringsutredning gjorts
for personalen som riskerar
att bli uppsagda da de av olika
skél inte kan acceptera de
omstationeringserbjudande
som getts inom samma
process men pa annan ort.

I skrivelsen till Gd
begirdes ocksé ett mote

mellan Gd och lilla Tullrddet
med anledning av avslaget om
medverkan i arbetsgrupperna.
Motet avholls den 4 juni.

Det framkom att Gd har tagit
del av ”Vad vill TULL-
KUST med Tullverket”.

Gd lamnade ocksa sin
syn pa det framtida Tullver-
ket. Men lovade ocksa att
arbetsgrupper kontra
referensgrupperna kommer
att ha en néra och flitig
kontakt under arbetets gang.

Aven Gd sag det som
viktigt att kontinuerliga
nyrekryteringar kommer
igdng snarast mojligt och sag
en mdjlighet till detta redan
under 2009
Motet/diskussioner fordes i
en lugn och saklig ton frén
alla parter.

Att doma av de forhand-
lingar som har genomforts i
samband med “Inriktningen
for den fortsatta besluts-
processen” och den respons
TULL-KUST har fatt pa sina
forslag ser jag att vi har en
lang vég att vandra innan
fortroendet &r &teruppréttat.
Det krévs inte bara ord utan
dven konkret handling.

Med dessa ord onskar jag alla
ldasare, om inte en "het”, sa i
varje fall

en lang, varm och skon
sommar / semester.

Johnny

Kustrddsmote i Sodertilje

Ett forstiirkt kustrdd samlades till mote pa kuststationen i
Sodertiilje den 21 - 22 maj. Till motet hade forutom ¢t f
Generaldirektir Hans Lindkvist och representanter fran
den centrala ledningen iven Ulrica Gradin och Rickard

Westerberg frin Forsvarsdepartementet inbjudits.

Otet inleddes
med att chefen
for civila
enheten pa
forsvarsdepartementet Ulrica
Gradin samt
departementssekreteraren
Rickard Westerberg
presnterade sig sjdlva och
berittade om den civila
enhetens uppgifter och
organisation..
Tf GD HansLindqvist, chefen
for sjoovervaknings-
avdelningen Kristina Falk-
Strand, ekonomichefen
Helene Frykler samt
personaldirektdren Sven
Malmer informerade om
aktuella fragor i
myndigheten.

Kustradsmotet
Inedningsvis diskuterades den
planerade FU-ledarutbild-
ningen som instélldes pa
fredagen veckan innan kursen
skulle ha tagit sin borjan.
Uttagning och i vissa fall
”beordring” av tjdnstemén att
g denna utbildning fororsa-
kade en lang diskussion.

Det har varit och ér fort-
farande svarigheter kring FU-
ledarna, arbete pagar med att
fa till en bra utbildning.
Négon specifik tidsplan finns
dock inte, men i bésta fall kan
det hela komma igéng till
hosten.

Vad det delvis handlar om ar
bla att man maste kunna
sortera ut varifran séllnings-
proverna kommer, om det &r
fran Polis eller Kustbevak-
ning.

Hot och vald, OC-spray och
batong

Arbetsgivaren har fattat
beslut och gett ut foreskrifter
om detta. Dessa finns att
inhdmta pa

Kustbevakningens intranét.
Det kan konstateras att det
med all sdkerhet uppkommer
behov av att gora justeringar i
dessa

for att fa en optimal
anpassning och tillimpning.
Vi fér enligt géllande
foreskrifter inte spraya nagon
som har handfangsel pa sig.

Batbitraden/praktikanter
Detta har diskuterats pa
tidigare kustrad och radet har
en Oppen och positiv
instéllning till

praktikanter nir de kommer
frén ndgon av landets
sjobefdlsskolor. Detta under
forutséttning

att det finns utsedd/a
handledare som pa ett bra sitt
tar hand om dessa nir de
finns ombord.

Batbitrdden har ocksé
diskuterats tidigare i
Kustradet, som fortfarande ar
enigt kring att detta

inte dr nagot for
Kustbevakningen. Kustradet
anser att man har mer att
forlora 4n vinna och

kan dérfor inte bitrdda
arbetsgivaren med detta.
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Gist vid babords Pollare —Sture Nordh

Pa resa mot Stockholm,
staden som i sig dr en
bdde vacker och mycket
stilfull, men det saknas
ndgot fran fornstora
dagar? Ja, jag vet egent-
ligen inte om
“Stockholmaren” i ge-
men saknar de gamla
vedskutorna vid Skepps-
bron eller de militdira
inslagen, fattighusen pd
soder eller om man
saknar nagonting alls.
Mycket av Stockholms
innestads sjdl forsvann i
rivningshysterin pd 60-

Text och foto:
Jan-Olof Jonsson
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och 70-talet. _—-

essa inslag har
en gang i tiden
dominerat
stadsbilden.
Alltifrén
sumprunkare vid statsgarden
och de lite finare
passagerarfartygen liggandes
vid stadshuset och Norr
Mailarstarand och som
trafikerade och fortfarande
trafikerar Stockholm skérgard
och Milaren.
Det dr fortfarande
fordndringens tidevarv vi nu
upplever, det dr forandringar
da som nu som paverkar oss
pa olika satt. Hela statskarnor
far nya karaktérer samtidigt
som man pa andra hall ser
samma omraden utarmas till
forman for gigantiska
kopcentra bade i och utanfor
tatorten. I det flesta fall kallas
detta for utveckling, det ma
vara hur det vill med den

saken men kunde man inte g
lite mer varsamt fram.
Visserligen s& bevaras gamla
miljoer idag dn vad som var
fallet for bara en handfull ar
sedan. Dé revs det mesta av
det gamla for att ge plats &t
det nya, det var som om man
skdmdes over sin historia.
Hela stadskérnor jamnades
med marken.

Ur aska och rivningsmaterial
vaxte en massa fula
betongklumpar upp som
inhyste framfor allt
kooperationens manga
varuhus. Det som inte blev
varuhus blev i garagebunkrar
ofta mitt i statskérnan.

Nu ér det lite tvért emot. Nu &r
det inne och framfor allt
vardefullt att bevara och
varsamt renovera och dirmed
aterskapa gamla miljoer. I
sinom tid, alltfor sent i en del
fall, insdg man att miljoer och

dldre byggnader inte alltid
behdver rivas eller domas ut
enbart darfor att de passerat
en viss alder.

Jag dr pa vig mot hjértat av
Stockholm eller réttare sagt till
overklassens och kandisarnas
delar av Stockholm. Det ar vél
inte s markvéardigt eller
uttalat idag men 4nda man
kéanner och ser skillnad. Jag dr
pa viig mot Ostermalm som
alltid och fortfarande
betraktas som lite finare att
bo, verka och leva i. Det dr en
gramulen dag, regnet hénger i
luften det ar ruggigt och man
huttrar lite trots bade vantar,
halsduk och skinnjacka.

Jag ar pa vag mot TCO-huset
vid Linnégatan och skall dar
traffa huvudpersonen denna
dag ndmligen TCO:s
ordforande Sture Nordh och
ni dr som vanligt mycket
vélkomna.

Hur kéinns detidag di,
inleder jag lite forsiktigt?

— Jattebra, brinner verkligen
av béde strids- och
aktivitetslust infor 2008.

Vad innebér detta mera
konkret éir det nigot sirskilt
pa gang, undrar jag vidare

— Nej inte vad jag vet men det
géller att vara taggad och
beredd pa det mesta, och 2008
ska vi vénda trenden sa att
fler blir medlemmar i vara
forbund. Dessutom, det
hénder alltid nagot ovéntat i
det fackliga jobbet.

Jo det &r ju latt att forstd med
tanke pa den vérld vi lever i
och vad som stindigt pagar
utmed den fackliga fronten.
Det minsta man kan séga &r
”pa fackfronten intet nytt”.
Det hénder stindigt saker
som sétter bade de enskilda
forbunden och
centralorganisationer som
TCO pa harda prov ibland.
Hur ser du pA TCO som
organisation?

— Den dr valdigt viktig bade
nu och i framtiden. Forbunden



Vi madste bli bdttre pa att forklara vardet av

vara kollektivavtal. Det finns egentligen
inget bra alternativ till dem, men manga
tror att alla rdttigheter i arbetslivet

kommer fran lagstiftning.

behdver en kraft som kan
driva tjanstemannafrdgorna
dér de hor hemma.

TCO ir politiskt obunden,
vill du utveckla det?

— Det dr en oerhort viktig sak,
vi samarbetar inte med négot
parti pd négot vis utan star
helt fria att agera utifran oss
sjilva och vara anslutna
forbund. Vi ar oss sjélva
tillsammans med vara
medlemmar, vars val och ve ar
langt viktigare dn att foretrada
négot parti. Vi kan darfor fritt
stilla vilka fackliga krav vi vill
utan politiska hinsyn. Vi blir
helt enkelt effektivare bade
som organisation och som
fack. Vivill forma vara
politiker att driva just
tjiinstemannafragor pa ett
offensivt sitt.

Vilka ir TCO:s frimsta
uppgifter som du ser det?

— Stérka och utveckla var
forhandlingsmodell som har
och har haft i Sverige under
manga ar. Vi hotas fran olika
héll, inte minst genom Laval-
domen. Dérfor ar det viktigt
att vi har ett regelsystem som
forhindrar 16nedumpningar i
olika sammanhang.

Jag upprors ocksé over att
vara politiker forsoker
begrinsa forhandlingsrétten
och di menar jag det som
hénder i bland annat
sjukforsdkringen. Dér vill man
sénka ersittningsnivan for
dem som dr sjuka mer &n ett ar,
till max 75%. Det &r ett reellt

hot mot avtalsrétten.
Samhallet star for den storsta
delen av sjukerséttningen
medan parterna pa
arbetsmarknaden kunnat
avtala fram ersittningar
utdver detta.

Vi maste bli bittre pa att
forklara vérdet av vara
kollektivavtal. Det finns
egentligen inget bra alternativ
till dem, men ménga tror att
alla rittigheter i arbetslivet
kommer fran lagstiftning.
TCO vill ocksa bidra till en bra
facklig verksamhet for vara
unga, helt enkelt gora facket
attraktivt for dem. Det &dr en
ytterst viktig uppgift
framdver.

Och forstas; att det finns bra
trygghetssystem for alla.
Mboblerna som en foretridare
till dej skaffade for en del ar
sedan foranledde ett ganska
stort rabalder i media, haller
dessa dn?

— De haller jéttebra, sdger en
underfundigt leende Nordh.
Mitt skrivbord &r dnda fran
nér Nordenskiéld var TCO-
chef pa sextitalet.

Tror du att det hade vickt
samma kénslor och mediala
intresse idag, undrar jag?

— N4, det hade det nog inte.
Det var lite speciella
omsténdigheter just da som
medforde att mébelinkdpen
blev liksom det som fick
bégaren att rinna Gver.
Diskussionerna innan om
porrklubb och kontokort

spelade nog roll.

Var fanns du fore TCO-
tiden?

— Jag har varit
utvecklingsdirektdr pa
Arbetslivsinstitutet,
statsekreterare i
Arbetsdepartementet och
forbundsordforande i SKTF
Hur skulle du vilja beskriva
dej sjélvda?

—Jag dr en helt vanlig
bondkille fran ”Skellfte” i
grunden och ingenting annat.
Jag dr vl forankrad i mitt
ursprung och det haller jag
fast vid. Jag dr dessutom en
ganska trakig person, sdger
Sture med ett finurligt
smaleende.

Trikig vet jag inte precis det
far nog sta for dej sjilv du
visa andra kvalitéer pA TULL-
KUST kongress i Varberg.
Om jag minns ritt si
levererade du nigra viildigt
uppskattade historier,
fortsiitter jag.

— Vi har vil olika sidor, alla av
oss och hos TULL-KUST far
man vél bjuda till lite.
Uppdraget som ordforande ér
nagot som jag har till 14ns
under en period i mitt liv.
Bakom detta dr det precis
samma Sture Nordh som det
alltid har varit.

Jo det dr nog sé. Sture har en
utstralning som vittnar om att
han é&r ytterst séker i sig sjalv
och sin roll som ordférande i
TCO. Han &r dessutom bade
chose- och flardfri. Han riktar
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Sen tror manga yngre att de klarar sig
bra utan medlemskap. Vi maste skdrpa
0ss och visa vdrdet och att facket

fordndras

in sig och forséker varje dag
gora sig fortjant av sitt
uppdrag som ordforande i
TCO som han da enligt sig
sjalv har till lans fran ytterst
medlemmarna.

Han édr noga med att framhélla
medlemmen och medlemmens
vérde och att vi delvis i den
fackliga retoriken misslyckats
med att fa ut detta budskap.
Man stoter idag pa uttrycket
livspuzzlet, vill du utveckla
detta?

—Jo det kan jag gora.
Arbetslivet har blivit titare
och stressigare. Kraven pa
produktivitet finns dar hela
tiden annorlunda idag &n
tidigare. Vi har gjort oss mera
lattillgingliga for
arbetsgivaren genom
mobiltelefoner, mejl mm. Trots
att arbetstiden har kortats
over aren sé har den krasst
sett 6kat genom denna
tillganglighet. Utover allt
detta sd kommer kraven i
samband med familjebildning.
Skola, dagis, idrotter mm. mm.
Man forsoker ju att puzzla
ihop detta efter bésta
formaga, men misslyckas eller
stressas ofta av det. Risken
for ohilsa i samband med
detta &r 6verhdngande,
sérskilt for kvinnor som
fortfarande bar den storsta
bordan av att allt ska fungera.
Detta kan avhjilpas med
battre jamstélldhet samt reell
makt och inflytande dver
jobbet.

Kommer kollektivavtalet att
pasikt dverleva?

— Absolut, utan tvekan. Hot
finns naturligtvis sa det géller
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att vi formar 6ka kunskapen
kring vad avtalet egentligen
ger. Det géller att utveckla
dem, alternativet ar
lagstiftning och den végen ar
sdmre och otympligare.
Varken vi eller arbetsgivarna
vill ha det.

Tappet av medlemmar
alarmerande, det fackliga
medlemskapet ifragasitts.
Varfor tror du det blivit sa?
— Den enskilt frimsta orsaken
ar forsdmringarna i a-kassan
utan tvekan. Sen tror manga
yngre att de klarar sig bra
utan medlemskap. Vi méste
skérpa oss och visa virdet
och att facketférdndras.nu
Medlemskapets virde iir en
kampanj i TCO just nu, kan
du utveckla detta lite?

— For det forsta det ar ingen
kampanj utan ett langsiktigt
arbete over tre till fyra ar.
Huvudsyftet ar att nd unga
ménniskorna och visa i ord
och handling att facket ar
relevant for just unga. Vi vill
visa att vi dr beredda att
genomfora de forédndringar
som dr nddvindiga. Detta
projekt beror framfor allt dej
som medlem.

Hur ser du pa Sveriges
medlemskap i EU?

— Det har inneburit och
kommer framgent att innebéra
ett gemensamt Europa. Ett
Europa for alla européer, som
har varit bra fér Sverige. EU
handlar ocksa om arbetstider,
det fackliga arbetet,
forbattringar for oss
lontagare.

Ténker du pa nigot speciellt,
undrar jag?

—Ja, Overlételsedirektivet t ex.
Detta innebér att om en
verksamhet Gvergar fran en
arbetsgivare till en annan sa
dr den Overtagande
arbetsgivaren skyldig att ta
hand om de anstéllda som
finns i den verksamhet som
Overtages. Detta &r viktigt for
den anstéllde och finns som
ett resultat av EU.

TCO:s internationella
engagemang hur viktigt dr
det?

— Mycket viktigt, mycket
viktigt. Vi maste vara pa den
internationella arenan och
paverka sd mycket det
overhuvudtaget gér att
paverka, nir ekonomi
arbetsliv globaliseras.

Vad o6nskar du mest av allt
justnu?

— Att unga ménniskor ser
TCO-forbunden som viktiga
dem i arbetslivet.

Sist liista bok dé, undrar jag
avslutningsvis?

— Det dr en bok av Viveka
Larns nya ’Varmebolja”.

Jag samlar ihop mina grejer
alltmedan samtalet fortsitter.
Det kunde ha fortsatt en god
stund till. Sture dr en méistare i
att berétta och han har framfor
allt mycket att berdtta. Jag har
svart att slita mig men anar att
jag maste. Samtalet har glidit
in pé hur det sa ut forr och vi
konstaterar bada att likheterna
dr storre 4n skillnaderna nér
det giller de viktiga fackiga
fragorna. Nér det giller vad
medlemmarna vill. Stiller man
fragan sa blir ofta det givna
svaret en bra l6n. Sjélvklart ar
detta det viktigaste for den

enskilde individen. Man vill
ha en 16n som gér att leva pa.
Detta &r ett grundkrav i den
fackliga rorelsen. Det dr
mcyket tack vare den fackliga
rorelsen att vi har det
samhélle vi har idag. Sedan
kan man naturligtvis ldgga
vérderingar i detta, men
faktum kvarstar.

Men det finns sa mycket mer
att ta till vara at vara
medlemmar bade potentiella
och varande. Arbetsmiljon dr
idag den enskilt viktigaste
fragan att ta hinsyn till. Vad
hjilper en hog 16n om jag
drabbas av ohélsa som
kanske inte gar att bota. Vi
behover inte backa liangre dn
nagra ar tillbaka till dem som
fanns i sten- och
cementindustrin och de som
kom i kontakt med asbest.
Foga hjilpte hoga 1oner att
rada bot mot detta.

Andra viktiga incitament for
att fa en bra och fungerande
arbetsplats dr forutom miljon
och trivseln och
uppskattningen. Den social
skillnaden idag mellan chef
och anstilld ar inte lika
markant som forr i tiden. Idag
g0r vi ett jobb tillsammans i
pa de flesta arbetsplatser. De
foretagare, chefer och ledare
som inte har vett nog att ta
tillvara och utnyttja den
kompetens och kunskap som
finns bland sina anstéllda far
verkligen skylla sig sjélv.
Forgrundsfigureni TCO Sture
Nordh utgor riktmérket for ett
sambhélle och en facklig
rorelse i balans.



Utkik fran akterdick

itter vanan trogen

pa mitt favorit-

stéille, babords

pollare. Varfor

just babords
undrar en del? Men jag har
nog klargjort detta vid nadgot
tillfalle tidigare. Det ar
strategiskt sett den bésta
platsen i forhallande till
fartygets byssa. Man
fornimmer klart och tydligt
de ljuva dofter och de
vilbekanta ljuden som
forebddar en kommande
maéltid.

Attndgon géng kanske fa
sitta i en armstddsfatolj och
kéka lunch ger en annan
stimning och at den vanliga
rutinménniskan. Det sker ju
inte sérskilt ofta ombord men
i alla fall. Det blir lite mer
avslappnat, reflekterande och
mdjligen kreativt.

Denna dag funderar jag
lite dver konsumtions-
samhéllet om platt-TV, érets
julklapp samt hur mycket
varje svensk spenderat i
sistlidna julhandel. Varfor
konsumerar vi, vilka krav
tillfredsstélles, kan man ju
undra? Det ar kanske inte
alltid de behov vi tror att vi
tillfredsstéiller som vi
egentligen borde eller
behover tillfredsstilla. Jag
hamnade av ndgon anledning i
mina tankar kring betydelsen
av foregangare och forebil-
der. Lite om for och nackde-
lar kring dessa begrepp, lite
om betydelsen av det infly-
tande andras exempel kan ha
pa oss nu levande.

Av nagon anledning s har
dessa tankar drojt sej kvar
hos me;j. Jag har vid flera
tillfallen forsokt att formu-
lera for mej sjélv och ténka
efter vad det egentligen

handlar om.
Vad ér det som gor att jag
kénner? Varfor jag intuitivt
kénner en form av avvaktan
infor forebilder medan
déremot en forsiktig
nyfikenhet infor foregangare?
Det kan naturligtvis ha ndgot
att gora med min allménna
skepsis infor auktoritet & ena
sidan och mitt behov av fria
val och frivillighet & den
andra. Sa skulle det
naturligtvis kunna vara.
Men det skulle ocksé kunna
beror pd min oro infor att
misslyckas, gora fel eller
gora bort mej. Det &r ganska
latt och framfor allt populért
att gé i den auktoritéra fallan
och dé dnnu lattare om den
doljs bakom sa allmént
omhuldade begrepp som
forebilder.
Kan egentligen nagon sdga
emot stridsropet att vi
behover mer forebilder i
skolan, att vi behover
forebilder i karriéiren som
foréldrar eller som
miljovanner?

Anda, tinker jag, sa ir det

precis det vi behdver gora, vi
behover sdga emot véara
forebilder. Inte enbart detta
att vi behdver ifrdgasitta hela
idén med att vi behover
forebilder. Sjélva idén med
behovet av forebilder riskerar
egentligen att ta ifrdn oss
kraften i vart personliga och
medvetna val. For mej &r en
forebild négot ur det for-
géngna, en mall som ha varit
som vi pa nagot satt forsoker
att 1dgga over det som skall
komma.

En foregangare daremot
kénns som en frisk flékt frén
nuets absoluta framkant. Som
nagot som vidras ut i unkna
rum och bland ingrodda
tankar och vanor. Jag tror
namligen att det finns en
langtan hos de flesta av oss
att f0lja, snarare &n att
forsoka sjdlva och ddrmed
behdva ta ansvar for att gora
fel, misslyckas eller riskera
att fa utsta skam. Hittar jag en
bra forebild att folja sa blir
det pa nagot sétt han eller hon
som ocksa har ansvaret. Man
kan ju d& alltid skylla ett

misslyckande pa nagon annan
och didrmed sjdlv slippa
lindrigare undan.

Mina tankar kommer
osokt in pa begreppet ledar-
skap och vilka férvantningar
som &r knutet till detta. Sdg
vilken ledare eller chefer
som idag som inte foredrar
att halla sig i gamla invanda
hjulspér istdllet for att ta ut
en ny riktning och ddrmed
utveckla istdllet for att
forvalta.

Det &r naturligtvis alltid
enklare att forvalta istdllet
for att utveckla och dédrmed
riskera att misslyckas. De
stora ledarna ar de som en
géng har vagat misslyckas,
vagat att gora fel eller bli
uthéngda.

Vad ér det egentligen
som &r fel med att vaga
nagonting nytt, ndgot oprovat
och oként och sedan miss-
lyckas? Vad é&r ett misslyck-
ande egentligen, annat &n
verklighetens varsamma hand
som visar mej hur den
faktiskt ser ut och fungerar.
Ett misslyckande innebér
egentligen att man kommit en
bit pa vig mot det som jag
verkligen vill uppna. Jag har
forsokt och fatt lira mej
nagot nytt. Det dr av sina
misslyckanden man lér sig
och skaffar erfarenhet,
framgéngarna sétter inte lika
tydliga spar eller avtryck.
Med storsta sannolikhet star
betydligt battre rustad infor
nésta steg jag maste ta for att
uppna mina mal.

Att misslyckas och gora
fel ar en formén forbehallet
oss manniskor.

Kor sa det ryker
Text & Bild
J-O Jonsson
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Sluta hymla

et pagar mycket i Kustbe-
vakningen just nu bade
kéant och okant. Det kdnda
dr vl inte sd mycket att
orda kring, det &r det
okédnda eller illa dolda som ar &n mera
intressant. Det pagar intensiva arbeten i
olika grupperingar som ingen egentligen
vet sa mycket om.
Det har centralt tillsatts en grupp som
skall se 6ver vad vi egentligen har for-
maga till i Kustbevakningen.

Klarar vi att gora allt? Klarar vi av att vara
allt 6verallt? Fragan stélls ute i organisa-
tionen, samtidigt som Centrala Ledningen
kanns alltmera avlagset fran
karnverksamheten. Utover allt detta luk-
tar det starkt av lokal omorganisation.
Det &r faktiskt detta, forutom place-
ringen av de nya fartygen, som diskute-

Klas Johansson

Jan-Olof Jénsson

16

ras och penetreras allra mest. Utebliven
relevant information goder spekulatio-
nerna kring hur det blir framdver. Féltet
lamnas helt 6ppet for var och en eller i
grupp att bilda sig en uppfattning.
Verksamhetsfragor diskuteras naturligt-
vis ocksa men i allt mindre omfattning.

Behovet av en centralt placerad operativ
chef med gedigen kustbevaknings-
bakgrund kénns mera aktuell 4n nagon-
sin. Kommunikationen mellan
kérnverksamhet och central ledning
maste stirkas och byggas upp pa ett
effektivare sétt 4n vad som ar fallet idag.
Dorrar méste 6ppnas och viggar maste
rivas eller slas in. Vi ér en liten men yt-
terst effektiv myndighet och detta maste
vi vérna och stirka med stor kraft.

Vi har forvisso de regionala ledningarna
men dessa belastas alltmera med andra
uppgifter vilket emellanat medfor att verk-
samheten, den som riksdag och regering
vill att vi utfor, kommer i bakvatten. Kust-
bevakningen tenderar dessutom att dra
sig upp pa land. Det framgar med all
onskvird tydlighet av namnet vart na-
gonstans vi skall halla till.

Den kustnira verksamheten till sjoss
utgor fortfarande ryggraden i Kustbevak-
ningen trots allt, och man far ju hoppas
att detta dven ar den framtida ambitionen.

Lonematchen centralt mellan OFR och
arbetsgivarverket dr avslutad. Nu har den
lokala delen tagit sin borjan med storm-
steg. Vi gar mot individuell 16nesattning.

Det finns naturligtvis mycket att sdga
kring detta och det kan sikert ocksa med
fordel tillimpas dar det passar.

Det ér inte sdkert, med utgdngspunkt fran
hur vi arbetar i kdrnverksamheten, att det
vara skall vara individuell 16neséttning.
Det ar mgjligen en modell som inte
fungerar hér, men pa frivillighetens basis
skall vi forsoka. Detta innebér i klartext
att det dr och forblir svart att avgora vad
som skall mitas eller végas in i ett vir-
derande for l6neséttning.

Arbetsgivaren har tagit fram 16ne-
kriterier som skall vara vigledande for
cheferna i arbetet med att hitta rétt [6ne-
sdttning. Det hela inleds med ett 16ne-
samtal vilket &r en réttighet for alla an-
stdllda. Sedan kan man frivilligt vélja
l6neséttande samtal som dé far ses som
en mojlighet. Vilket som &n blir eller hur
det utvecklar sig skall utvdrderas parts-
gemensamt. Detta for att utréna hur det
hér med 16nesamtal och 16nesittande
samtal hanterats. Detta &r ytterst viktigt
att fa en uppfattning om hur denna pro-
cess hanterats lokal lokalt.

Lonemedel ar forsta hand inte avsett att
anvéndas i uppfostrande eller straffande
syfte. Gors detta dr det patagliga bevis pa
daligt ledarskap. Kustbevakningen in-
ledde for nagot ar sedan arbetet med att
gora en lonedversyn och loneanalys.
Detta stoppades av arbetsgivaren. Varfor
kan man sjélvklart fraga sig och fragan
kvarstar dnnu obesvarad.

En héllbar och tydlig struktur i det 16ne-
system som tillimpas och anvénds 4r av
stort vérde for alla inte minst for dem som
tanker soka sig till Kustbevakningen.
Med ett tydligt system kan tydliga svar
ges den eller de som soker eller tdnker
soka sig till Kustbevakningen.

Trevlig sommar 6nskar

Josse&Klas

Kustbevakningen fir sin férsta kvinnliga befilhavare

en 1 september tillsétts
kustbevakaren Ulrica Carlsson som
befilhavare i KBV 005, Djuré.
Hon é&r den forsta kvinnliga befdalhavaren
i Kustbevakningen med en tillsvidare
anstéllning. Region Ost gar ddrmed i
braschen nér det géller att utnyttja den
kvinnliga kompetensen fullt ut i
karnverksamheten.
En lidngre intervju med Ulrica kommer i
ndsta nummer av tidningen Pa Grénsen.

.
Ulrica Carlsson



EXTRA MEDLEMSINFORMATION

Avtal om I6ner 1 2007/2008 ars niva
m m enligt RALS 2007-2010 inom
Tullen nu klart!

Avtalet omfattar medlemmar tillhérande OFR som é&r organiserade inom forbunden TULL-KUST och
Ledarna vid Tullverket.

Utdrag ur avtalet (mdjlighet att ta del av avtalet 1 sin helhet finns enl. bif ldnk)

Revisionstidpunkter

- den forsta revisionstidpunkten forldggs till den 1 juli 2008 (2007/2008 érs niva)

- den andra revisionstidpunkten forliggs till den 1 januari 2010 (2009 érs niva).
Lonedkningsutrymmet

- vid 16nerevisionen den 1 juli 2008 (2007/2008 érs niva) dr 7,0 procent,

- vid 16nerevisionen den 1 januari 2010 (2009 ars niva) ér 3,4 procent.

Lonetilligg m m

De l6netilldgg och ersdttningar m m enligt TULL-ALFA m fl avtal som ska gilla from

den 1 juli 2008 (2007/2008 ars niva) framgér av bilaga till avtalet.

Loneséttande samtal, 6verenskommelse om ny 16n

Parterna ér eniga om att vid den forsta revisionstidpunkten ska lonesittande samtal tillimpas

for de medlemmar som till TULL-KUST anmalt intresse for detta. Parterna kommer efter anméilan om
l6nesamtal skett i sirskild lista forteckna de som valt l16neséttande samtal som 16nesittningsmodell.

Kollektiva individforhandlingar

Parterna &r eniga om att vid den forsta revisionstidpunkten ska kollektiva
individférhandlingar foras for de medlemmar i TULL-KUST som inte har valt 16neséttande
samtal.

Forildraledighet, sjukfranvaro
Foréldralediga eller arbetstagare som sedan en langre tid har varit franvarande pa grund av
sjukdom ska vid 16neséttning beddmas som om de hade varit i tjdnst.

Lonekriterieverktyg

Parterna ar eniga om att Tullverkets gemensamt framtagna 16nekriterieverktyg for forsta
géngen ska anvéindas vid den fOrsta 16nerevisionstidpunkten den 1 juli 2008 med syfte att fa
en tydlig beddmningsgrund och béttre kvalitet vid den individuella I6neséittningen, (se vidare
bilaga 1 i avtalet.)

TULL-KUSTs Lilla Tullrdd samlades 1 Stockholm den 18 juni for en
genomgang av avtalet.

Kansliet




Arlanda-

avdelningens

arsmote

TULL-KUSTs
Arlandaavdelning holl
arsmote den 26 mars i
sammantradesrummet
Lejonet pa plan 6 i Tullhuset
paArlanda.
Avdelningsstyrelsen hade
bjudit in 1:e vice
forbundsordforande
Johnny Johansson. Ca 25
medlemmar hade hdrsammat
kallelsen.

Johnny Johansson valdes till
ordforande for
arsmotesforhandlingarna och
Jonas Miénsson till
sekreterare. Svante Hull och
Anders Edstrom utsags till
justerare/rostraknare for

motet.

Med den vane Johnny
Johansson vid
ordforandeklubban gicks

dagordningen snabbt igenom.

Styrelsens
verksamhetsberittelse och
revisorernas beréttelse
foredrogs.
Avdelningsstyrelsen
beviljades enhélligt
ansvarsfrihet for det gdngna
verksamhetsaret.

Val av ny avdelningsstyrelse
och &vrig representation
forrattades och motet gick
helt pa valberedningens
forslag. Under métet
foreslogs och beslutades om
en utokning av antalet
erséttare fran 2 till 3.
Avdelningsstyrelsen har
foljande fortroendevalda for
verksamhetséret 2008:
ordforande: Lena Larsson,

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i hin-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gdr i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pd 60 kr/dr:

Du far behalla dina forsdkringar i Folk-
sam men dad det inte finns ndgon lon att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av

Folksam.

For Dig som blir arbetslis:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 50 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller

samma som ovan.
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sekreterare: Anders Evstedt,
kassor: Kaarina Larsen,
studieorganisator: Goran
Nilsson, ledamoter: Therese
Johansson, Stefan Granath
och Jonas Mansson,
ersittare: Lena Wahlstrom,
Ida Ling och Vesa Kesdmaa.
Valda revisorer ir: Bengt
Jansson och Susanne
Hogberg, revisorersittare:
Helena Thorell och Borje
Ohlsson.

Till valberedning valdes:
Lotta Lindh
(sammankallande), Svante
Hull samt 1 vakant.

Avdelningsinformation:
Lena informerade om de
pagaende
hyresférhandlingarna
betrdffande lokalerna i
tullhuset. Forslag finns om
att tullen ldmnar lokalerna pa
plan 6 och minskar antalet
overnattningsrum frén 5 till 2
samt bygger om lunchdelen
pa plan 3. Ledningen for KC
gransskydd Stockholm &r av
asikten att VB/vakthavande
befil ska vara placerade i
Stockholm och inte pa
Arlanda. Férhandlingar
kommer att paborjas inom
kort. Forst ska en
arbetsmiljokonsekvensanalys

Tack

Hjartligt tack till alla
vanner i tullen och
kustbevakningen for
uppvaktningen pa var sista
tjdnstgoringsdag.

Lennart Wennerstrom
Per-Olof Bohlin

Tack for uppvaktningen pa
min 60 ars dag!

Jan Ejme

BB Sth

Ett varmt tack for allt stod
under min makes, Thommy
Waern, sjukdom samt for
deltagande i sorgen efter

genomforas betriffande
forslaget att flytta VB till
Stockholm.

Forbundsinformation:
Johnny informerade om
tullens forslag till att g& ut
med ett pensionserbjudande,
de nyligen avklarade
forhandlingarna i centrala
lonendmnden betrdffande 148
medlemmars 16ner som ar
oklara fran 1 oktober 2006.
Nar det géller nya 16nerna
RALS 2007 pagar
forhandlingarna mellan
Tullverket och TULL-KUST.
Johnny redogjorde ocksé for
“kostymgruppens” forslag
med neddragningar och
ominriktning. Mdtet
diskuterade livligt kring
I6ner, 16neséttning och
”kostymgruppens” forslag.
Ordférande tackade Johnny
Johansson for hans
medverkan och 6verldmnade
en chokladask.

Efter arsmotet fortsatte
diskussionerna i
lunchrummet dér ocksa en
mycket god smorgastarta fran
Gyllen Muttern avnjots.
Lena Larsson

Ordforande
Arlandaavdelningen

hans bortgéang.
Marita Waern
Holmsund

Tack for all uppvaktning i
samband med min
pensionsavgang.

Berit Hellkvist
Klareringsexpedition
Stockholm
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Du som ir langtidssjuk

TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Giller for Dig som ar medlem till och
med ménaden innan du fyller 65 ar

* Ger ersdttning efter 90:e sjukdagen
fram till fortidspension. Du méste vara
sjukskriven till minst hilften i mer dn 90
dagar eller fa beslut om minst halvt
sjukbidrag

* Erséttningen ar pa 1,5 % av
basbeloppet, 604,50 kr och utbetalas per
manad i efterskott. Ersittningen ar
skattefri.

Fackets sjukforsdkring ingér i Ditt
medlemskap i TULL-KUST som i stort
sett ar ensamma bland fackforbunden om
att ha denna typ av forsékring inbakad i
medlemskapet.

Nér Du varit sjuk 1 mer dn 90 dagar, tag
kontakt med férbundskansliet sa far Du
blankett for anmaélan till Folksam.
Telefon 08-40 50540

Fo6r mer information om forsdkringen och
dess villkor se forsdkringsbesked i detta
nummer eller pA TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

TULL-KUST bjuder in till

debatt om tullens framtid

TULL-KUST arrangerar den 21 augusti en
paneldebatt med representanter fran samtliga
riksdagspartier samt tullverkets ledning m. fl.
Debatten kommer att behandla tullens framtid
och studien “den osynliga lonsambeten’.

Mer information om debatten kommer att
publiceras pd TULL-KUS'Ts hemsida

www. tulllkust.se




