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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ar. GIom inte att meddela din avdelning eller férbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Nér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per méanad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstaende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Tull och kustrdden

Har i maj haft sina méten fore stundande
sommaruppehall i Stockholm respektive i
Karlskrona. Bagge raden har haft mycket att

diskutera pa sina méten.
7,9

Avtalsrorelsen pa statens omrade dar igang
Nu véxlar parterna yrkanden pé statens
omrade. Ett krav fran OFR som kommer
vara en del av OFRs yrkande handlar om
Personaksadeavtalet - PSA.

12,13

TULL-KUST i Almedalen

I &r kommer TULL-KUST att delta i
Almedalen.

bl a genom ett seminarium som fokuserar
pé den akuta situationen i Tullverket.
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Samhallsviktiga insatser

a gar vi mot halvarsskifte. Den centrala

avtalsrorelsen gar nu for alla oss som

arbetar och verkar i den statliga sektorn

in i ett intensivt skede. I skrivande stund

ska parterna, Arbetsgivarverket och OFR
(dar TULL-KUST ingér tillsammans med sju dvriga
forbund) véxla yrkanden. OFR har fram till detta
tillfalle arbetat med att ta fram sitt yrkande. Vid
sidan av sjdlva lonedelen dr arbetsmiljon en viktig
fraga (se OFRs krav pa annan plats i detta nummer).
Efter vixlandet tar nésta fas vid, da parterna efter att
pa respektive sida ha analyserat yrkandena, inleder
forhandlingarna nagon géng efter sommaren. Som sagt,
i skrivande stund vet jag inte vad Arbetsgivarverket
kommer att fokusera pa i sitt yrkande men erfarenheten
fran tidigare ars forhandlingar kan ge en végledning om
at vilket hall det lutar och tyvérr har man tenderat att de
senaste avtalsforhandlingarna ge sig pa och enligt mitt
sétt att se det kommit med forslag som skulle innebéra
stora forsdmringar for arbetstagarna nér det géller t ex
pension och trygghetsavtal. Folj gdrna utvecklingen
i forhandlingarna pd TULL-KUSTs hemsida som
uppdateras I0pande med de senaste nyheterna i
avtalsrorelsen.

) ) For hur det an ar sa ar de

samhaéllsviktiga insatser som

Kustbevakningen deltar dven i ar med ett stort fartyg i
Medelhavet inom ramen for Frontex operation Triton.
Det dr naturligtvis viktigt att Kustbevakningens viktiga
verksamhet nér det géller t ex internationella operationer,
men sjdlvfallet d&ven i den vanliga reguljira verksamhet
som varje dag bedrivs pd hemmaplan, har de ekonomiska
forutsittningar som ar nédvandiga. Nagot som borde
vara sjalvklart men tyvérr inte ar det. Har ar det sarskilt
viktigt att beslutsfattarna i Riksdag och Regering fullt

ut forstar vidden av en sa pass bred verksamhet som
Kustbevakningen bedriver. I ar deltar forbundet i
Almedalsveckan vilket ar ett givet tillfdlle att synliggora
den viktiga verksamheten i Kustbevakningen och
Tullverket och samtala med politiker for att fa fokus péa de
viktiga resursfragorna.

For hur det én dr sa dr de samhéllsviktiga insatser som
utfors med stort engagemang i Tull och Kustbevakning
sa pass viktiga att de maste ha rimliga eknomiska
forutséttningar att bedriva verksamheten

Jag vill 6nska alla medlemmar och samverkanspartners en
skon sommar.

utfors med stort engagemang i Tull

och Kustbevakning sa pass viktiga
att de maste ha rimliga eknomiska

forutsattningar att bedriva

verksamheten
)

Johan Lindgren Forbundsordférande



TULL KUST i Almedalen

TULL-KUST deltar i ar i Almedalen Ndstan hela forbundsstyrelsen deltar under Alemdalsveckan i Vsby
som dger rum forsta veckan i Juli. Den 5 juli arrangerar TULL-KUST ett seminarium.

"Grénslosa Sverige? Konsekvenser for samhallets trygghet av
Tullens underbemanning’™

Seminarium om Tullens behov och roll som brottsbekimpande myndighet
09.45 - 10.45 onsdagen den 5 juli i TCO-omradet

Oron i virlden 6kar och medborgarna upplever att hoten kommer allt ndrmare. Sverige star

infor stora samhéllsutmaningar de kommande &ren. Statens forméga att skydda medborgarna ar
fundamental for tryggheten i samhillet. Att Tullen dr en viktig aktdr i det brottsbekdmpande arbetet
genom att bidra till att stoppa bade vapen och narkotika fran att komma in i landet gloms ofta bort.
Tullen har under lang tid fatt allt mindre resurser. Haller vi pa och nedmonterar en viktig lank i det
brottsbekdmpande arbetet nér vi behover den som bést?

Fo6lj TULL-KUST under Almedalen

Hall koll pad hemsidan och f6lj oss pa Facebook




Ulf G. Persson

Priset for krisen

ullverket befinner
sig i en svar
ekonomisk kris,
skapad av en foljd
av regeringar av
olika kulor, vilka inte insett
Tullverkets betydelse for
samhdllets funktion. Trots
den mycket svéra resursbrist
som rader, har medarbetarna
lojalt stéllt upp och trollat
fram acceptabla, jat o m
lysande, resultat pa manga
omréaden, genom insatser
utdver det vanliga. Sddana
kraftsamlingar kan man
gbra tempordrt, men de
fungerar inte i langden. De
ménniskor, langst ut pa
organisationstridets grenar,
som ska utfora prestationerna,
slits. De slits av att bollas
hit och dit mellan olika
arbetsuppgifter, de slits av
att inte kunna planera sin
narmaste framtid, de slits av
att inte fa utfora ett arbete
med kvalité och kidnna
uppskattning for det.
Under arets forsta ménader
gjorde t ex gransskyddet i syd,
KCGM, enormt ménga och
stora narkotikabeslag. Malen
for hela aret uppfylldes
snabbt. Konsekvensen har
blivit, att brottsutredning
och beslagshantering
inte klarar av att hantera
arendeflodet. Dels beror det
pa volymen, dels pa bristande
aterrekrytering till dessa
funktioner.
Hur I6ser man da
det? Jo, delar av den
gransskyddspersonal som
utfort det goda arbetet och
gjort beslagen, beordras med
mycket kort varsel in att
utreda och beslagshantera.

Med fa undantag sker det utan
nagon justering av ersittning
(exv funktionstilldgg
(férhandling har begirts)),
vilket innebar 16neforlust
motsvarande ca tre RALS-
omgangar, p g a bortfall av
OB-tillagg. I nagot fall hdavdar
KC-ledningen att det handlar
om “kompetensutveckling”
och dérfor inte ska ersittas. |
sjdlva verket handlar det om
personalbrist, inget annat.

Sa visar alltsa Tullverket

sin uppskattning for gjorda
insatser! Fortséttning foljer...
P4 Effektiv Handel, har
personal fran KC Uppf6ljning
slussats over till Tillstand, for
att pa snabbast mojliga sétt
tugga av den anhopning av
tillstandsérenden som véntar
pé handlidggning. Under
tiden drabbas naturligtvis
kontrollverksamheten i de
legala flodena, vilket dr foga
tillfredsstéllande for dem
som har den arbetsuppgiften.
Fysiska kontroller i de legala
flodena ligger fortsatt pa en
undermalig niva.

En kénsla av uppgivenhet
och bristande
arbetstillfredsstéllelse breder
ut sig.

Om begirda medel inte
tillfors Tullverket 1
kommande budget, kommer
med storsta sannolikhet
drastiska atgérder komma

att vidtas, atgirder

som ytterligare belastar
medarbetarna och som
riskerar att driva ménga
kvalificerade krafter bort fran
verket, till andra arbetsgivare.
Det riskerar att drabba savil
chefer som obefordrad
personal. Naturligtvis

kdmpar bade TULL-KUST
och verksledning for utékad
budget, sé att detta ska kunna
undvikas.

Men det dr orimligt att vira
medlemmar ska betala
priset, med sin hélsa och

sin kopkraft, for bristande
politiska beslut och bristande
fingertoppskénsla hos en del
av Tullverkets chefer.

Som facklig organisation &r
det var uppgift, att bevaka
balansen mellan resurser,
krav, beloningar och hélsa.
Det kommer vi fortsatt att
gora, oavsett budget.



Tullrddets majmote

nder tva dagar
traffades
Tullrédets 16
ledamoter
och tva tullradsansvariga
och diskuterade aktuella
amnen och fragor inom
det fackliga omradet
och tullverksamheten.
Fran forbundet deltog
Johan Lindgren,
forbundsordférande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman,
och Asa Gunnheden,
kanslichef.
Dagordningen var omfattande
och en mycket viktig fraga
som genomsyrade alla
diskussioner och samtal,
bland annat med de inbjudna
gésterna, var sjalvklart
fragan "kommer tullen att
fa nagot okat anslag till
hosten?” Alla dr 6verens om
att vi nu har passerat gransen
for vad medarbetarna orkar
med i arbetsbelastning. Vi
ar underdimensionerade
och klarar idag inte av alla
ataganden som finns i vart
uppdrag.
Darfor hoppas TULL-KUST
mycket pé att det intensiva
paverkansarbetet som
vi har trappat upp sedan
arsskiftet, genom bland annat
kontakter med politiker och
riksdagsledaméter samt
debattartiklar, ska ge resultat
i form av mer resurser genom
oOkat anslag till Tullverket.
En annan viktig fraga var
hur arbetet fortskrider med
handlingsplanen ”Hot och
vald”. Det fortsatta arbetet
kommer att ske i projektform
ute i linjeverksamheten.
En styrgrupp och en
projektgrupp ar tillsatt. Alla

de 50 forslagen som finns i
handlingsplanen har samlats
ihop under 4 grupper:

1) Beklddnad, efterlevnad

2) Bevipning

3) Riskhantering och

4) Utbildning, kompetens.
Grupperna héller nu pa

att fyllas pa med namn pa
medarbetare dar TULL-
KUST anser att det dr mycket
viktigt att ritt personer

ingar. En hemsida ar under
framtagande pa intranétet
dér 16pande information

ska ldggas ut om arbetet i
grupperna. [ dagslaget finns
ingen faststéilld tidsplan nér
allt ska vara klart utan det
kommer att bli ett 16pande
avslut pa alla forslagen.
Tullrddet var rérande dverens
om att det dr oerhort viktigt
att man jobbar snabbare for
att komma till ett avslut pa
alla forslagen.

Vi hade manga inbjudna
géster, fler dn vad vi brukar,
fran arbetsgivarsidan vid detta
Tullrddsmote. Har kommer en
kort sammanfattning av vad
som de informerade om och
vad som diskuterades.

Per Nilsson, overdirektor:
han informerade om en rad
uppdrag fran regeringen

som inte direkt har med
tullens uppdrag att gora,

som exempel civilt forsvar,
miljoarbete och Agenda 2030.
Allt detta drar ju resurser fran
tullens redan hart anstringda
budget. Han rapporterade

om alla kontakter med
Finansdepartement,
Skatteutskott m.fl. dér

tullens ledning redogor for
hur viktigt det ar att tullen

far 6kade anslag i hostens
budgetproposition. Tullradet
stillde fragan vad ska
prioriteras om vi inte far extra
anslag?

Lasse Kristoffersson och
Viktoria Diiring, chef
respektive bitridande
avdelningschef for
brottsbekimpningen:

Béda ér nya pa sina befattnin-
gar sedan 1 april d& Per
Hellman slutade med
pension. Aven med Lasse och
Viktoria kom vi in pa tullens
anstringda budget och att

om vi inte fir extra pengar sa
maste tydligare prioriteringar
goras. Positivt for de fem
forsta manaderna i ar ar att
samhéllsnyttan dr hog och
otroliga resultat har gjorts nir
det géller narkotikabeslag,
vilket i sin tur gor att det

blir ett tufft lage for de som
arbetar med efterarbete s&
som utredningsverksamhet.
Ovriga dmnen som
diskuterades med dem

var skannerverksamheten,
kameraselektering och
arbetet med Hot och vald —
handlingsplanen.

Bodil Taylor, chef for VLS/
verksledningsstaben:

hon informerade om VLS
roll och forklarade arbetet
med att Tullverket ska bli en

processorienterad verksamhet.

Hon visade statistik pa hur
mycket som laggs pa de

sex olika kdrnprocesserna.
Statistiken bygger pa de
siffror som finns i Agresso -
TID och vi blev alla mycket
forvanade att det laggs

s& mycket tid pa ledning,
planering och stod samt att

tiden for kiarnverksamheten
borde oka.

Ola Nilsson,
forhandlingschef, Peter
Martinson, specialist,
Tommy Karlsson,
handléggare, alla tre fran
HR:

Tommy Karlsson ar ny

pa HR som handldggare
inom schemahantering.

Ola och Peter forklarade
bakgrunden till arbetet med
att se over Arbetstidsavtalet
som pabdrjades for ca 2 ar
sedan. Hogsta prioritet géller
betriffande att forenkla
skrivningarna och fa till ett IT
systemstdd. For narvarande
ar det Avtal om oregelbunden
arbetstid som &r under lupp.
Tullradet fick ta del av forslag
till nya skrivningar nér det
géller forlaggningsvillkor och
forenklingar nér det géller
avstdmningsovertid.

FUF/ forhandlingsgrupp for
utbildningsfragor:

det finns en partsgemensam
forhandlingsgrupp for
utbildningsfragor och i

den har TULL-KUST tre
representanter, Jan B Olsson
och Magnus Lindén samt en
plats som har varit vakant
sedan nagra méanader. Vid
detta Tullrad sa utsags Linda
Falk till ny representant.

RALS 2016:

De lokal/lokala
16neforhandlingarna och
l6neséttande samtalen var
till majoriteten klara i mars
ménad och den nya I6nen

Fortsdttning pd sid 11



Joakim Lagergréen

Tidigt samarbete for en bra
Kustbevakning

itter nu i
inledningen av
sommaren och
semesterperioderna
efter en intensiv
var och férsommar for oss i
Kustradet.
Vi har under maj och
juni varit kallade till tva
MBL-férhandlingar dér
arbetsplatser blivit indragna.
Det ér dels ledningscentralen
i Stockholm men &ven
staingningen av Ks Furusund.

MBL ér den lag som
reglerar hur arbetsgivaren
ska informera
arbetatagarorganisationer
bland annat vid fordndringar
som har paverkan pa
verksamheten och dnnu
viktigare paverkan for
personalens situation.

I en MBL situation finns

det minst tva aspekter att

ta hansyn till, det ar den
faktiskta frigan men ocksa
det som &r minst lika

viktigt processen och den ar
dessutom lagreglerad.

Som i alla samarbete handlar
péaverkansmdjligheten

for bada parterna om hur
intresserad man ir av
asikterna som framfors. |
MBL handlar det dven om
hur tidigt vi som facklig
organisation dr delaktiga i
processen.

Vi vill, och framfor
aterkommande till
arbetsgivaren, ha bra och néra
samarbete for att med var
aspekt ha en delaktighet i att
utveckla Kustbevakningen.

Om jag atergér till de
forhandlingar som jag
ndmnde inledningsvis

sa dr processen kring
ledningscentralen v &l skott

av arbetsgivaren med tidig
information, och beslutsavsikt
fran arbetsgivaren. Processen
kring Ks Furusund lamnar
ddremot mycket dvrigt

att onska, hyresavtalet for

Ks Furusund sades upp i
september 2016. Att man
fran arbetsgivarens hall

inte kallar till forhandlingar
forrdan juni 2017 dr mycket
anmarkningsvért. TULL-
KUST anser att arbetsgivaren
skulle kallat till forhandlingar
redan under hosten 2016 da
man sade upp kontraktet

med Furusund och inség att
det kommer att paverka de
medarbetare som arbetar vid
stationen.

En fordndrad arbetsplats

fran Furusund till Vaxholm
kan tyckas vara en ringa
paverkan i det stora. Men vad
far det for paverkan pa de
individer som direkt drabbas
av fordndringen? Det dr en
av de viktigaste frdgorna en
forhandling avser att fanga
upp och dérav ar det av
yttersta vikt att arbetsgivaren
kallar och informerar berérda
fackliga organisationer som
lagen tydligt foresprakar.

Antalet ledningscentraler

I mars kallade arbetsgivaren
TULL-KUST till information
om att man avsag utreda om
man i framtiden ska ha en
eller tva ledningscentraler.
Helen Frykler som fran och
med 1 mars aterintrddde som
fordndringsledare var den
ansvarige for utredningen.
Grunden for arbetet var

det material som togs

fram infor Beslutet av

BETS under 2016 samt

den arbetsmiljoutredning
som genomfordes under
ledning av Bengt Fernlund.

Man skulle dven belysa
vissa andra omrdden. Den
11 maj var vi kallade till
MBL-forhandlingar dar
arbetsgivaren framstéllde
sin beslutsavsikt att lagga
ner ledningscentralen

i Stockholm den 1 juni
2018. Pa var hemsida

finns mer information i
drendet att ldsa om vad

vi ser som osdkerheter
kring en nedldggning

av ledningscentralen i
Stockholm.

I det arbete som pagér

nu &r det viktigt att alla
medarbetare landar sa bra
som mdjligt i den omstéllning
som de nu géar igenom, och
dér gor vi allt i var makt for
att det ska bli sa.

Ks Furusund

Sedan ett antal ar tillbaka

har arbetsgivaren haft

som inriktning att sl& ithop
stationerna i Furusund och
Vaxholm med inriktningen
placering i Kapellskér. Det
har varit uppe for diskussion i
bade MBL- forhandlingar och
andra sammanhang.

Nu har arbetet kommit dit att
avtalet for Ks Furusund 16per
ut och medarbetaren fér en ny
placering i Vaxholm frédn och
med 1 juli 2017.

Resurspersoner
Resurspersonerna som utsags
1 hostas har under varen
paborjat sina uppdrag inom
sina respektive omraden.
Det ér positivt att avtalet har
bdrjat fungera men det ar
fortfarande en ldng vig att
gé for att nd den potential
som vi fran TULL-KUST
anser att systemet med
resurspersoner har. Steg ett
ar att tillsatta resurspersoner



i allt storre omfattning, steg
tva dr att se 6ver hur man
anvéander resurspersonerna.
Vi har fatt ett antal
fragestdllningar till oss om
villkor och forutséttningarna
som giller, en del av de
fragorna &r vi dvertygade
hade 16st sig sjdlva om man
bara utsag resurspersoner

i den omfattning som
parterna avsag nar avtalet
tecknades. Andra fragor
behover vi som parter sitta
tillsammans och 1 vissa fall
bara fortydliga och i andra
fall diskutera och anpassa till
den nya organisationen som
Kustbevakningen har efter
BETS.

En viktig del i avtalet

nér vi skapade det

var att medarbetare i
Kustbevakningen ska fa
okade mgjligheter att
utvecklas inom sitt omrade
och forbattra kunskapen

pa viktiga sakomraden i

var verksamhet. Dar ser vi i
dagsldget att vi har ett arbete
framfor oss for att na det
malet.

Samverkan pa
Kuststationsenheten
Samverkan har tidigare
berorts 1 P4 Gransen och
andra forum fran TULL-

KUST och dven arbetsgivaren.

Vi har ett preliminért avtal
som ber0ér stora delar av
myndigheten, men har haft
en stor lucka och det dr de
ungefir 400 medarbetarna

pa Kuststationsenheten.
Samverkan p& KsE ar nagot
som vi har arbetat med

under véren for att hitta en
framkomlig vdg som vi i all
fall vill prova. KsE &r den
storsta enheten i myndigheten
och dirmed en viktig kugge

i avtalet. | TULL-KUSTs
perspektiv dr det viktigt att
vi far till en bra mojlighet

att tillse att de frdgor som &r
viktiga pé stationerna och har
en storre omfattning dn den
lokala stationen dven hanteras
nationellt pé ett bra och
konstruktivt sétt.

Nu nédrmar vi oss sommaren
och vilbehovlig semester for
alla som arbetar i Sverige
savdl som i Medelhavet och
g0r allt de kan for en sa bra
insats for Kustbevakningen
de kan!

Sé& ddrmed vill jag 6nska alla
en trevlig och harlig sommar!
Joakim

RALS-avtalet

Arbetsgivaren 1 Kustbevakningen och TULL-
KUST har avslutat RALS 2016-10-01. I avtalet
fanns utdver den generella férdelningen 2,0

% pa 1onesumman ett begransat restutrymme
som enligt 6verenskommelse 1 avtalet skulle
fordelas av parterna efter en gemensam
kartldggning.

Under véren har kartliggningen genomforts
och restutrymmet har partsgemensamt fordelats
med huvudsaklig inriktning mot gruppen

av obefordrade KUM, med beaktande av
senioritet och i forhallande till ingdngsloner for
nyanstéllda kustbevakningstjanstemén samt till
gruppen av maskinpersonal MB1 och MA2.

For berdrda personer géller ny 16n med
retroaktivitet frin och med 2016-10-01 och
inriktningen ar att utbetalning sker med juni
manadslon.

Kustrad i Karlskrona

tt Kustrad

genomfordes

den 23-24 maj i

Karlskrona.
Deltagare var som vanligt
avdelningssordférandena men
denna géng utan inbjudna
gaster.
Karlskrona bjod pa vackert
véder och for de flesta av oss
sa dr sommaren mycket mer
kommen i Karlskrona &n
hemmavid.

Nagra viktiga fragor
som var pa agendan &r
naturligtvis RALS:en, men

dven arbetstidsavtalet pa
001: serien och tjanstresa
pa restidserséttning.

Aven samverkan och
samverkansformer
diskuterades.

Ett annat genomgéende
samtalsdmne &r
nedldggningen av
Ledningscentralen i
Stockholm.

Nedldggningen innebér en
stor och viktig arbetsuppgift
for TULL-KUST att vara
behjilplig i denna process for
personalen.

TULL-KUST passade pa att
gratulera Pontus Wennerberg
som fyllt 50 ar. Present och
senare pa kvillen bjods det pa
middag i glada vénners lag.

Om du &r intresserad mer i
detalj vad som avhandlades
pa kustradet sa ligger
protokoll fran kustradet pa
hemsidan.

For Kustradet

Klas Johansson



Riksdagsseminarium om Tullverket

Ordning och reda vid gransen

T A S A S
Medverkade fidn vinster: Johan Lindgren, Forbundsordférande TULL-KUST, Cecilie Tenfjord-Toftby (M), moderator for seminariet, Erik
Andersson (M), Tullverkets insynsrad, Therese Mattsson, Generaltulldirektor och Anneli Wengelin, Kommerskollegium.

ar tullen de
forutséttningar
som behovs?
Det var en av
frdgorna som
stéilldes under det vilbesokta
riksdagsseminarium
om Tullverket som Nya
Moderaterna bjudit in till.

Cecilie Tenfjord-Toftby
(M), moderator for
seminariet, inledde med

att patala att Tullverket ar
en viktig myndighet, bade
som brottsbekdmpande
myndighet samt for att
skapa bra forutséttningar for
néringslivet.

Erik Andersson,
riksdagsledamot (M) och
initiativtagare till seminariet,
inledde med att sdga att det
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finns manga missforstand
om vad tullen egentligen

gor och att manga forvaxlar
tullen med polisen. Han
fortsatte med att redogora
om Tullverkets uppgifter och
anser att tullens verksamhet
ska uppmirksammas mer,
vilket ocksa var syftet med
seminariet. En satsad krona
pa tullen dr en besparad krona
pa polis och socialtjanst”.

Therese Mattsson redogjorde
for hur laget for Tullverket
ser ut idag, att det &r en
uppbordsmyndighet och
grunden for vart arbete ar
varuflddet. Sverige behover
ett smidigt Tullverk med
elektroniska 16sningar for
néringslivet. Det som stoppas
vid gransen sparar resurser for
sambhéllet.

Johan Lindgren beskrev
situationen i samhéllet

idag dir narkotikahandeln
goder den organiserade
brottsligheten och vi ocksa
har en 6kad trafik och ett 6kat
infléde dver véra gréinser.

Johan menar att det krdvs

att politikerna har en
helhetssyn nér det giller
samhdllets brottsbekdmpande
myndigheter. Tullverket har
en viktig roll och finns med

i ett tidigt skede i och med
uppdraget att forhindra och
begrinsa inflodet av narkotika
och vapen. Tullverket gor
stora narkotikabeslag och det
ar viktigt att dessa gors av
tullen istdllet for att polisen
ska ta det inne i landet i
mindre partier.

— L

Trygghetsfragorna &r viktiga
for sambhéllet och att starka
tullens verksamhet ar en
forutséttning for ett bra
samhdlle. Enligt honom
behover tullen rekrytera 500
personer till &r 2020 for att
klara sitt uppdrag.

Annelie Wengelin fran
Kommerskollegium tog upp
vilka konsekvenser som
kommer utav Brexit, hur
tull- och handelsprocedurerna
kommer &ndras for
niringslivet vid handeln

med Storbritannien. For
Tullverkets del far det
konsekvenser for fysiska
kontroller, det blir ett 6kat
antal deklarationer samt fler
tillstdnd att hantera. For att
mildra de negativa effekterna
for ndringslivet kravs stod



och service till foretagen.

En del fragor stilldes ocksa
av ahorarna, bl.a fick Therese
en fraga om prioriteringar.
Om Tullverket maste
prioritera, vilka uppgifter
skulle prioriteras bort och
vilka skulle prioriteras upp.
Utan att kunna ge ett direkt
svar pa fragan podngterade

Therese att Tullverket har

ett viktigt samhallsuppdrag
och ”dar vi minskar kommer
nagon att lida”.

Det ar dven viktigt att tinka
pa att Sveriges grians mot
Norge ocksa dr EU:s yttre
grans.

En annan fraga

stilldes angdende vilka
tekniklosningar som anvénds
i Sverige med hénvisning till
att Norge anvinder sig av
kameradvervakning och dir
det inspelade materialet far
sparas en viss tid. Therese
informerade hér om att

det pagar ett projekt om
kameraselektering men att vi

inte har rétt att spara dessa
uppgifter 6ver huvud taget.
Eriks Andersson patalade
hir att d&ven om det idag inte
kan utlovas nagot tillskott i
pengar till Tullverket .
Elisabeth Eriksson

Fortsdtting fran sid 7.. Tullradets majmote

kunde betalas ut. Nytt i arets
lokala avtal ar att TULL-
KUST och arbetsgivaren ska
genomfora en avstimning den
12 juni dér vi ska ga igenom
hur forhandlingarna fullfoljts
mm och ta lirdom infor nista
RALS.

RALS 2017:

Foérbunden inom statens
omrade haller pa och
samlar ihop forslag till
yrkanden infor 16nerdrelsen
om ett nytt RALS-avtal.

Den 21 juni byter OFR/
Offentliganstilldas
forhandlingsrad och AgV/
Arbetsgivarverket bud

och i augusti borjar de
reella forhandlingarna.
Forhoppningsvis sa finns
det ett nytt centralt avtal
klart till 1 oktober 2017
da innevarande avtal 16per
ut. Ovriga dmnen som
behandlades pad motet var
fragor kring arbetet med
roller odyl nér det giller
tullens s6khundverksambhet,

rapport fran TULL-

KUST s representanter

i UG/uniformsgruppen/
bekladnadsgruppen,

rapport fran nationella
huvudskyddsombudet och en
kort information angéende
arbetsgivarens arbete kring
EH s nationella specialiters
roll i en foranderlig vérld.
Naésta ordinarie tullrddsméte
ar planerat till 13 — 14
september.

Ordforande Ulf G Persson
tackade alla for tva intensiva

dagar med bra diskussioner
och konstaterade att han
precis pa dagen 31 maj suttit
som ordférande for Tullradet
iettar.

Lena Larsson/en av tva
tullradsansvariga
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OFR kraver trygghet {for statligt
anstallda vid arbetsskada!

Du har ett ekonomiskt grundskydd om du blir sjuk, men rikar du ut for en arbetsskada ér det inte
sjialvklart att du far full ersittning trots att det finns ett kollektivavtal om arbetsskadeersittning
(Personskadeavtalet - PSA). OFR, i vilket TULL-KUST ingar, arbetar déarfor for att forbéttra ditt
kollektivavtalade skydd i PSA sa att du inte drabbas ekonomiskt om du skadas eller blir sjuk av
arbetet. Vart mal ar att du ska kiinna dig helt trygg om du riakar ut for en arbetsskada.

id en

arbetsskada kan

sjukskrivning

gora att

du forlorar
inkomst. Du kan ocksa
drabbas av extra kostnader.
Viss erséttning far du fran
Forsédkringskassan och din
arbetsgivare nar du &r sjuk,
men inte fullt ut. Nar du
drabbas av arbetsskada
ar tanken att du inte
ska drabbas ekonomiskt.
Personskadeavtalet (PSA)
ska darfor kompensera och
fylla ut den inkomstforlust,
kostnader och ersittning for
fysiskt och psykiskt lidande

som inte tdcks av annat skydd.

Men OFR anser att det finns
stora brister i avtalet och vill
forbattra och utveckla det
statliga personskadeavtalet.
Flera av de forbattringar OFR
foreslar har redan genomforts
i liknande avtal pa den 6vriga
arbetsmarknaden.

Ett olycksfall kan vara till
exempel om du halkar, ramlar
eller rakar ut for hot eller
vald som har koppling till ditt
arbete.

Fiardolycksfall ar till exempel
om du cyklar omkull pa vig
till eller fran arbetet.
Arbetssjukdom handlar om
sjukdomar som uppkommer
genom skadlig inverkan

12

i arbetet, till exempel arbetsforhallanden. vissa sjukdomar och vissa
kontakt med olika kemiska Smitta handlar om att drabbas  utsatta yrken som avses enligt
amnen, tunga lyft eller av en smittsam sjukdom avtal.

psykiskt pafrestande genom sitt arbete. Det ar

Det kan vara frdga om arbetsskada
om du rdkat ut for:

o olycksfall i arbetet

o fardolycksfall (olycksfall till eller
fran arbetet)

o arbetssjukdom

o smittsam sjukdom



Det har vill OFR!

1. Tabort kravet pa minst 15 dagars sjukskrivning for att fa full ersattning for inkomstférlust vid
arbetsolycksfall. Det kravet togs bort for anstillda inom béde kommun och landsting och for
privat sektor 2012.

2. Tabort kravet pa att du som arbetstagare ska visa att din arbetsgivare genom vérdsloshet vallat
din arbetssjukdom. Det ska racka med att Forsakringskassan godkant sjukdomen som en
arbetsskada. Kravet togs bort for anstéllda i kommun och landsting 2013.

Sa hir ser det ut idag!

1. Om du rakar ut for ett arbetsolycksfall och &r sjukskriven kortare tid én 15 dagar far du inte
ersittning for hela inkomstforlusten du drabbas av. Om du déremot ér sjukskriven 15 dagar
eller mer far du ersattning fran forsta sjukdagen. Kravet pa 15 dagars sjukfranvaro finns dock
inte om det ror sig om ett valds- eller misshandelsfall av fysisk eller psykisk art.

2. Om du rakar ut for en arbetssjukdom som godkénts av Forsdakringskassan maste du visa att din
arbetsgivare vallat arbetssjukdomen genom vardsloshet for att fa full ersittning fran PSA.

Missa inte ersdttning!

Din arbetsgivare ar skyldig att gora en arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan som i sin

tur anmaler till Arbetsmiljoverket. Men det ér du sjélv som ansoker om ersdttning pa grund av
arbetsskada. Anmailan om ersdttning gors till Forsdkringskassan. Du maste ocksa pa eget initiativ
ansoka om ersattning fran personskadeavtalet PSA (gors via AFA Forsakring www.afa.se). For att
du inte ska g& miste om erséttning vill vi att arbetsgivaren informerar dig om avtalet och hur det
gar till att ansoka om erséttning fran personskadeavtalet (PSA).

OFR anser det mycket angeldget att forbittra ditt kollektivavtalade skydd i PSA sa att du inte
drabbas ekonomiskt om du skadas eller blir sjuk av arbetet.

OFR kommer i kommande avtalsrorelse arbeta for att uppna forbittringar i Personskadeavtalet
(PSA)

Offentliganstélldas Férhandlingsrdd (OFR) representeras av foljande fackférbund;
Fackforbundet ST, Officersforbundet, Polisforbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Ledarna,
Lararforbundet och Vardforbundet.
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Nya loner for myndighetschefer m fl

Regeringen fattade den 24 maj beslut om nya l6ner for myndighetschefer m fl.

Beslutet handlar om ny 16n for bl a generaldirektorer och overdirektorer vid de storre
myndigheterna. Totalt ror det sig om cirka 200 personer.

Lonedkningarna for gruppen i sin helhet bedoms enligt regeringen uppga till 2,20 %.
De nya lonerna géller fran och med den 1 oktober 2016 och innebér en slutjustering av
lonerna under innevarande avtalsperiod, som omfattar tidsperioden 1 oktober 2016 — 30
september 2017.

Fior GD och OD inom Kustbevakningen och Tullverket innebar beslutet foljande
utfall

Titel Namn Nuvién Nylén  Okning Okning
i kr i %

GD| LenaJonsson |99 200 kr | 102 000 kn 2 800 kr{ 2,8 %
OD| Anders

Kjearsgard 88 000 kr | 89900 kr | 1 900 kr( 2,2 %

Titel | namn Nuv I6n Ny lon Okning Okning
i kr i %

GD |Therese Mattssomn 112 600 kr 116 000 kr 3 400 kr 3,0 %
OD |Per Nilsson 86 200 kr | 87 700 kr|1 500 kn 1,7 %

Therese Mattsson Lena Jonsson Per Nilsson
116 000 (3,0 %) 102 000 (2,8 %) 87700 (1,7 %) 89 900 (2,2%)

nders Kjearsgar
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Hemfoérsakringen som dr med nér du dr borta

Som medlem i Tull-Rust har du en av marknadens bdsta
hemforsdkringar till ett mycket bra pris - en trygghet
hemma men ocksd pd utlandssemestern. Om du eller
nagon i din familj blir sjuk, skadad eller bestulen under
resans gang har var hemférsdkring ett reseskydd som
gdller i45 dagar i hela vérlden.

Folksam arbetar tillsaommans med SOS International
och Falck Global Assistance. De hjdlper dig att f&
vard pa plats och tar hand det praktiska. Spara deras
nummer i din mobil och ring direkt om du blir sjuk
eller skadad pd resan.

Viktiga telefonnummer pé utlandsresan —
spara i mobilen!

+45-7010 50 50
+46-8587 71776

SOS International
Falck Global Assistance

For allt du bryr dig on
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Tankar i gungstolen

min ungdom, dé det
begav sig, fanns flera sa
kallade ungdomsgrupper

precis som det finns idag.

Det fanns raggare, knuttar,
mods och sunar. Nagon
egentlig fiendskap forelag
inte mellan grupperna i
normalfallet utan var och en
holl sig pa sin kant och sina
stillen. Alkoholen medforde,
da som nu, att balansen
ibland rubbades och dédrmed
stoka till det. Varje grupp holl
sjalvklart pa sitt dels for att
skydda sig men ocksé for att
stirka sin identitet. Raggarna,
vilka jag sjdlv tillhorde under
nagra ar, foranledde da och da
lite tidningsrubriker. Det var
vi som utmaérkte oss, d& vi pa
60-talet gled omkring i vara
jankare med mullrande V8-or.
Ordningsmakten hade oss
sjdlvklart alltid under uppsikt,
men vi hade i de flesta fall ett
gott forhallande till polisen.
Det fanns hederskodexar
bland alla oss seridsa raggar
om brak av ndgon anledning
uppstod och det var, nyktra
forare och aldrig slé eller
sparka pa nigon liggande.
Meningsskiljaktigheter kunde
naturligtvis uppsta mellan
grupperna och det slutade
ibland i uppgorelser med
knytnidvarna. En annan vanlig
orsak till slagsmél var da
vanliga sé kallade ”Svensson”
retade sig pé oss, vara bilar
och vér klddsel. Att vara
raggare med en stor jankare
var 1 normalfallet alltid en
grannlaga och jobbig tillvaro.
Bilen skulle héllas i ordning
for att klara polisens flygande
besiktning, vilket intraffade
ofta. Det innebar att det var
mycket mekande i veckorna
flera kvillar i veckan efter
jobb. Detta for att allt skulle
fungera samt ocksa klara en
polisinspektion nir vi sedan

rullade ut fre- och lordagar.
Vem som skulle vara
kvéllens chauffor fanns det
turordningslista for och for
denne var det nykterhet som
géllde. Den som syndade mot
det akte p& déng och sedan ut
ur génget.

Hur ser det da ut idag? Géng
och olika grupperingar finns
naturligtvis fortfarande.
Klimatet och rivaliteten ser
dock helt annorlunda ut.
Det flesta grupper idag &r
bevépnade pa ett eller annat
sétt. Valdsbenédgenhet och
avsikter gdngen emellan &r
idag helt annorlunda. De
flesta ar bevdpnade i ndgon
mening vilket naturligtvis
ar forkastligt. Det fanns

vapen dven pa var tid men
under mina &r som raggare
och utekille kom jag aldrig

i kontakt med nagot sddant.
Det som kunde dyka upp var
kniv och knogjirn men den
som hota med ndgot sadant
blev ofta illa sedd dven av
sina egna.

Det ir sa enkelt idag att fa

tag i vapen av olika slag
och rivaliteten gingen
emellan ér tuff idag. Man
eldar upp varandras bilar,
skjuter och slar for att doda.
Man anvénder granater,
automatvapen, pistoler
och revolvrar obehindrat.
Terrorverksamheten tar sig
hela tiden nya uttryck och
terroristerna blir allt yngre.

De som idag dr ute och
bedriver den hér typen av
verksamheten kvills- och
nattetid behover hjidlp med
att komma pa rétt kol. Det
pratas om hardare straff och
hardare tag. Det handlar inte
om detta utan det handlar
om utbildning, ett arbete
att ga till och att kdnna sig
# e

behovd i olika sammanhang.
Sen finns det naturligtvis de
som gillar att halla sig pa

fel sida om lagen och dessa
far man da behandla pa
annat sétt. Den organiserade
brottsligheten med droger
och drogforséljningen &r det
storsta hot mot vart samhélle
idag.

Det ar gigantiska
penningsummor som
dagligen omsitts i denna
ljusskygga verksamhet
Kor sé det ryker
Jan-Olof Jonsson
Pensionir

Thunderbird 1966 med en V8 pd
7 liter var det bdista
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Varf or noja sig
med mindre?

Som medlemi TULL-KUST behéver du inte det.
Med en av marknadens lagsta bolanerantor

fran 1,32 %* kan du fa mer plats for det du alskar.
Las mer om ditt formanliga helhetserbjudande pa
danskebank.se/tullkust
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32 %. Effektivranta 1,328 %. Ex 2 Mkr/50 ar, totalt 2 733 138 kr .




Till minne

Med sjon som stiandig horisont

Conrad Soderholm var en man med ménga stringar pa sin
lyra. Kustbevakare, Ckbo Smaland-Oland och senare i Skine.
Han var ocksa under en langre tid ordférande i avd. 10
Svenska Tulltjanstemannaférbundet.

Hans passion var fiske och han var dessutom ordférande pa
Marinmuséet i Brantevik

Utover mycket annat sa var Conrad en réttfram och rattvis
man. Han fixade och ordnade sa att alla skulle ha det sa bra
som mdjligt. Man var en person med stor social kompetens
och fanns alltid tillganglig.

Conrad blev en “varldskandis” nar ryska U-baten U-137

den 27 oktober 1981 gick pé grund pa "Torhamnaskar” vid
inloppet till Gasefjard. Det var i Karlskrona skdrgard som
dessutom var militdrt skyddsomrade. Som Ckbo f6r Smaland-
Oland var Conrad djupt engagerad i hela denna komplicerade
och mycket uppmérksammade operation. Nagot som gav
varldseko.

Conrad Soderholm avled den 4 mars 2017 efter en tids
sjukdom. Conrad blev 82 ar.

Han begravdes den 22 mars i Simris kyrka som var narmast
tullsatt.

Norrkopingsbon som hittade till Skane

Yngve Sjoblom, Chef for kustposteringen i Landskrona och skeppare under flera ar.

Lamna denna befattning for att tillsammans med andra kolleger genomga utbildning till VB.
Han, tillsammans med flera kolleger, var bland de fosta som var med nér Kustbevakningen
inforde systemet med vakthavande befdl VB. Han var fram till sin pensionering placerad pa
ledningscentralen i Malmé som VB

Yngve var en person av den dldre stammen med bestimda asikter. Han var social och kunde alltid
spela en tolva da tid for detta gavs.

Yngve avled pa Sodra Langgatans dldreboende i Landskrona den 12 maj 2017. Yngve blev 89 ar
gammal och begravdes i Landskrona den 24 maj.
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Pensionsavtackning pé

TULL-KUST

I samband med Tullradets

mote 1 slutet av maj passade den tiden forbunden sjélva
forbundsstyrelsen pé att

avtacka Sara Einarsson som av arbetslosa medlemmar,
gar i pension efter sommaren.  till medlemsregister och
Forbundsordférande Johan bokforing. Pa ett mindre
Lindgren tackade Sara for den  kansli dr det givet att man
tid hon arbetat for forbundet hanterar en rad olika fragor
dér hon anstélldes 1986.

Han lyfte fram alla de olika Sara ar ett bra exempel pa.
arbetsuppgifter hon under

aren kommit att hantera allt fran forbundet som tack for

Marianne Pettersson och Karl Gunnheden tackade Sara Einarsson for alla ar pa Forbundet
och de mdnga dr de arbetade tillsammans pa kansliet.

Kansliets oppettider i sommar

Kansliet har i sommar stingt under veckorna 27 - 30 med beredskap for

oforutsedda héndelser.

Kontaktuppgifter pA TULL-KUSTs hemsida.

Kanslipersonalen 6nskar alla
medlemmar en trevlig sommar.

Stort tack, Kansliet, Tullradet, Marianne och Kalle for presenter, fina tal och en trevlig
kvall pa Gondolen infér min forestaende pension.

Sara Einarsson

ifran a-kassehanteringen, pa

ansvarade for registrering

och arbetsuppgifter vilket

Johan 6verlamnade en gava

den goda kamratskapen
genom aren. Aven Tullridet
overldmnade en present,
liksom Karl Gunnheden och
Marianne Pettersson som
arbetat tillsammans med Sara
under ménga ar.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr mand-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
~ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST

johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Pa Gransen
onskar alla ldsare
en Trevlig Sommar




