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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ar. GIom inte att meddela din avdelning eller férbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Nér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per méanad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstaende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Extra forbundsrad

Den 31 maj holls sé det extra forbundsrad
som inkallats i anslutning till tullradsmotet i
Stockholm.

Vid motet valdes Ulf G. Persson till

andre vice ordférande i férbundet tillika
ordférande i tullradet.

Elisabeth Eriksson valdes till ny
studieansvarig.

Avtalsrorelsen igang pa staten

Sist ut pa arbetsmarknaden ar
avtalsforhandlingarna pa statens omrade.
TULL-KUST 6verlimnade genom

OFR S/P/O yrkande till motparten
Arbetsgivarverket den 22 juni.

11

Politikertriffar

I borjan av juni dgde flera méten
rum med foretrddare for de politiska
partierna. Den 8 juni traffade delar
av forbundsstyrelsen nagra av de
socialdemokratiska ledaméterna i
skatteutskottet som besokte kansliet.
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Stora

utmaningar

oOrsta halvaret 4r till 4nda och jag kan
konstatera att det gatt rasande fort.
Utifrén de prioriteringar och beslut som
forbundets kongress fattade i hostas har
mycket kommit att handla om just de
stora fragor som vi dd sag framfor oss.
Utover de viktiga l6pande arbetet med 16ner, arbetstid,
arbetsmiljo och andra villkorsfragor vi har att ta tag
i kan ldggas de stora utmaningarna nér det galler tull-
och kustbevakningens sinande resurser. Resurser som
ar helt avgorande for att kunna bedriva den viktiga
verksambhet vi av vara uppdragsgivare ar alagda att
genomfora.
Som jag skrev om i min forra ledare dr laget fram for
allt for Tullverket i allra hogsta grad besvérligt for att
inte séga kritiskt.

Vi har under varen initierat en rad moéten med politiska
foretrddare for att diskutera och for dem beskriva

det allvarliga laget. Under hosten kommer vi att
entraget fortsitta detta arbete. TULL-KUST ldt 2008
genomfora en utredning "Den osynliga l6nsamheten".
Utredningens slutsatser &r i allra hogsta grad lika
aktuella idag, "ett sndvt budgetsperspektiv pa tullens
verksambhet kan leda till ett spartankande av typen sila
mygg och svilja kameler. Det kan mycket vél vara s&
att man genom att spara en krona i tullens verksamhet

skapar merkostnader inom réttsvasendet pa 2 kronor, inom
kommuner och landsting pa ytterligare 1 krona och for
allménheten med 2 kronor dirutdver”

Det anslaget ar i all sin enkelhet ett oerhdrt viktigt
instrument dér beslutsfattarna i storre utstrickning mer
konkret och handfast borde berdkna samhillseffekter av
olika budgetbeslut. Det vore kanske klokt att tillimpa

ett sadant synsétt mera systematiskt i det dvergripande
beslutsfattandet.

Den sista dagen i maj holls sa det extra forbundsrad
forbundssyrelsen kallat till med anledning av de vakanser
som uppstatt. Forbundsradet genomforde kompletteringsval
och jag kan dédrmed vilkomna Ulf G. Persson som andre
vice ordférande samt Elisabeth Eriksson som tar 6ver
studieansvaret i forbundet. Utover kompletteringsvalen
kunde ocksa forbundsradet, som normalt inte dr samlade
mer dn i december varje ar, diskutera flera av de viktiga
frdgor som ar aktuella i forbundet.

En av frdgorna som behandlades ar arets
avtalsforhandlingar dér nu staten som éar sist ut pa
arbetsmarknaden ar i gdng. Den 22 juni vixlade TULL-
KUST genom forhandlingsorganet OFR S/P/O yrkande
med motparten Arbetsgivarverket.

Sjdlvfallet yrkar vi pa siffersatta [onedkningar i paritet med
Ovriga arbetsmarknaden, minst 2,2 %.



Yrkandet, som redovisas mer ingdende pa annan plats

i tidningen, tar ocksé utdver 16n fasta pa fragor som
arbetstid, 16n och arbetsmiljo dér ett 6kat inflytande &r
nédvandigt.

Motparten Arbetsgivarverkets yrkande innehaller en rad
forsémringar som urholkar villkoren for arbetstagarna.
Forhandlingarna kommer att inledas efter sommaren

En annan viktig frdga som diskuterades pa
forbundsradet i maj dr det fortsatta arbetet i forbundet
for att kunna rekrytera fler medlemmar. Det &r en
proriterad fraga och forbundsstyrelsen har beslutat

att medlemsdversynsgruppen som arbetade infor
kongressen skall fortsitta sitt arbete med fokus pa
medlemsrekrytering och utgora ett stod till forbundets
lokala avdelningar i detta viktiga arbete. Efter sommaren
kommer deras arbete att paborjas.

Storbritanniens folkomrdstning om EUs vara eller

inte vara resluterade som bekant i att BREXIT blev ett
faktum. Storbritannien &r en mycket viktig handelspartner
for Sverige och ddarmed for svenska arbetstillfallen och
tillvaxt. Landerna &r dven allierade i manga fragor pa EU-
niva, sdsom inre marknaden och frihandel.

Hur detta kommer att paverka 6vriga EU rader det stor
tveksamhet kring idag likasa nér det i sa fall skulle ske.
Ett uttrdde kommer sannolikt att ta flera ar.

Slutligen, i skrivande stund har halvarsskiftet precis
passerat och forhoppningsvis kan vi se fram mot en
sommar som ger lite mer sol och virme &@n forra arets
forhallandevis kyliga upplaga. D4 en intensiv hdst vantar
ar det nog ett bra tillfélle att ladda batterierna.

Jag onskar alla medlemmar och samverkanspartners en
skon och avkopplande sommar.

) Det vore kanske
klokt att tillampa
ett sddant synsatt
mera systematiskt
i det 6vergripande
beslutsfattandet 44

Johan Lindgren Forbundsordforande



TULL-KUST

- i medlemmarnas intresse for

samhallets basta

ULL-KUST har under en
foljd av ar inte bara foretrétt
medlemmarnas intressen
avseende forhandlingar om
16ner, arbetstid, arbetsmiljo
och villkor i dvrigt. Facket har ocksa
engagerat sig i fragan om tillrickliga
resurser for att bedriva verksamhet inom
de myndigheter dér vi verkar, Tullverket
och Kustbevakningen. Huruvida detta
arbete varit framgangsrikt eller ej, gar
sa klart att diskutera. Vi kan dock
konstatera, att utan de insatser som gjorts
under arens lopp, skulle situationen varit
betydligt simre &n vad som nu éar fallet. I
Tullverkets fall, kanske myndigheten inte
ens existerat. Den var starkt ifragasatt
vid Sveriges EU-intrdde 1995, av ett
stort antal makthavare och debattorer.
Darefter har det tyvérr inte heller
varit lugnt. Saval Tullverket som
Kustbevakningen har varit foremal for
olika organisatoriska experiment och
omvélvningar, de flesta som desperata
forsok fran myndighetsledningarna, att fa
anslagen att racka till. De som kommer i
klam i dessa fall ar personalen.
Att engagera sig i myndigheternas
medelstilldelning, bor dirfor vara en
viktig uppgift for TULL-KUST. Sa har
det varit, sa ar det och sa kommer det
att fortsétta.
Det finns tre huvudskaél att fortsétta
detta arbete, utdver de dagliga
huvuduppgifterna.
For det forsta, ar myndigheternas
fortbestidnd en forutsittning for en trygg
anstéllning. Laggs myndigheter ned eller
decimeras, drabbar det medlemmarna i
form av arbetsbrist.
For det andra, skapar medelsbrist
en situation dér vi riskerar en
samre arbetsmiljo, otillrackliga
fortbildningsmdjligheter, bristande
arbetstillfredsstillelse p g a brister
1 utrustning mm samt otillréckliga
mojligheter att gora ett gott jobb vid de

tider pa dygnet da jobbet behover utforas.

For det tredje ar det var uppgift att se
till, att det stora samhaéllsengagemang
vara medlemmar visar, tillvaratas och
far det uppskattning det fortjanar. Vara

medlemmar har ett engagemang for sina
arbetsuppgifter som gar utover det som
tjénsten kriver. De &r stolta Over att gora
en insats for samhallets sékerhet och de
svagas beskydd.

Tullverket befinner sig enligt vér
mening i kris. De personella resurserna
har &derlatits under lang tid och trots
flackvisa rekryteringstillskott stannar
nettobemanningen pa ett stort minus, bl
a genom stora pensionsavgangar. Vid
EU-intrddet minskade personalen med
ca 1000 personer, en tredjedel. Det
kunde man tycka vore tillrackligt. Men
trots 0kande forekomst av bl a narkotika,
dopingmedel, smuggelsprit, obeskattade
cigaretter, illegala vapen, sprangdmnen
och granater har uppdragsgivarna,
regering och riksdag, tyckt att det har
gétt att spara ytterligare pa verksamheten
sedan dess.

Tullverket dr en viktig partner i
bekdmpningen av brottslighet och social
misér. Ett av de viktiga benen pé den
myndlighetspall pa vilken Moder Svea
ska sitta och bevaka sina undersatars vil
och ve.

Den pallen har just nu ett ben som ar
alldeles for kort for behaglig sittkomfort.
Om Tullverket inte fungerar, kommer
det att drabba polisen och socialtjdnsten,
genom grovre brottslighet och okat
missbruk. Det drabbar ocksé direkt
statsfinanserna, genom undandragna
skatter och avgifter och ekonomisk
brottslighet. Vi hdvdar, att en sparad
miljon pa Tullverket ger flerfalt 6kade
kostnader for samhéllet i stort. Detta
inser TULL-KUST och dess medlemmar.
Detta borde dven politiker i alla lager
komma till insikt om. Dérfor fortsatter vi
ofortrutet vért arbete och uppmanar de
politiska uppdragsgivarna: Gor en bra
affar! Ge vara medlemmar mojlighet att
spara pengar at Sverige, genom att oka
anslagen!

Trevlig Sommar!

UIf G. Persson



Tullradsmote i Stockholm
31 maj och 1 juni

Arets andra Tullrad hélls i samband med TULL-KUST s
Forbundsrad da kompletteringsval av 2:e vice ordforande
for TULL-KUST tillika ordforande for Tullradet
genomfordes. Forbundsradet valde Ulf G Persson och
han ér for nirvarande ocksa ordforande i TULL-KUST s

lokalavdelning i Helsingborg.

5 ledaméter

fran landets

lokalavdelningar inom

TULL-KUST deltog
vid Tullrddsmétet och ovriga
deltagare var Johan Lindgren,
forbundsordforande,
Mats-Owe Johansson,
ombudsman och Asa
Gunnheden, kanslichef. Fran
myndigheten Tullverket
var Therese Mattsson,
generaltulldirektor, Per
Nilsson, dverdirektor, Ola
Nilsson, forhandlingschef
HR och Peter Martinson,
specialist HR inbjudna.

Besok av Gd och Od
Therese Mattsson och

Per Nilsson informerade
om aktuella drenden

sa som moten med
Finansdepartementet
angdende mal och resultat
samt budgetdialog for
kommande ar. Dom
informerade kort ocksa

frén ledningsgruppens
planeringskonferens som
holls den 12-13 maj och

till mycket handlade om

det anstringda budgetliget.
Fragorna var manga till

Gd och Od nir det giller
rekrytering, vakanser, vad
ska vi dra ned pa om vi inte
far extra tillskott till anslaget
for att kunna nyrekrytera till
BB och EH? Vi ska arbeta
flexibelt och gora kontroller
pa ménga platser men vad

ska vi gora nér inte ens
antalet tjanstebilar racker till?
Ovriga fragor som
diskuterades med Gd och Od
var ldaget ndr det giller nya
lokaler i Han, denna otroligt
segdragna fraga, tullens
tjénstebilar, chefskap och vad
hander om England ldmnar
EU?

Ligesrapport arbets-
gruppen “Hot och vald”
TULL-KUST s representanter
i arbetsgruppen ar Ulf G
Persson, Jonas Mansson samt
Mats Hansson som ocksa &r

nationellt huvudskyddsombud.

Gruppen har samlat in fakta
bland annat fran vad som
skrivits in 1 loggboken.
Studiebesok har gjorts hos
tullen i Norge, Finland och
Nederldnderna. Dessutom har
5 olika workshops genomforts
runt om i landet. Darutdver
ska arbetsgruppen beakta

vad som skrivs i rapporten
som Bré/brottforebyggande
radet kommer med i slutet av
sommaren. Med anledning

av att den rapporten har
forsenats sé har tullen beslutat
att dndra slutdatum for sin
slutrapport till den 2016-09-
30.

Tva genomforda dversyner
TULL-KUST har tagit del
av slutrapporter nir det
géller tva dversyner som
genomforts ” Tullverkets

Generaltulldirektor Therese Mattsson besokte Tullrdadet

tillsammans med overdirektor Per Nilsson

nationella specialister inom
BB/brottsbekdmpningen”
och "Tullverkets
sokhundverksamhet”.
Rapporterna dr BB-
ledningens arbetsmaterial och
TULL-KUST kommer senare
att kallas till information och
forhandling om de eventuella
forslag till fordndringar som
de vill ga vidare med.

Besok av HR

Under 2015 paborjades

ett partsgemensamt arbete
med att se Over vara lokala
kollektivavtal. Ndrmast pa tur
ar nu arbetstidsavtalet. Ola
Nilsson, forhandlingschef och
Peter Martinson, specialist,
informerade 6versiktligt om
forslag till fordndringar av
vart lokala arbetstidsavtal och
da framfor allt avtalet som
avser oregelbunden arbetstid.
Fran arbetsgivarsidan ser
man ett behov av att géra
avtalet mer lattforstaeligt och
enklare att tyda. Tyvérr kan
vi konstatera att kunskapen
om arbetstidsavtalet har

blivit sémre och sdmre ute

i tullorganisationen och
framfor allt beror det pa att
inga utbildningar pa omradet
har hallits pd manga ar. Det ar
forst nu senaste halvaret som
utbildningar har genomforts.
Under vecka 23 kommer

HR att presentera ett forslag
till forhandlingsunderlag for
TULL-KUST och den 21 juni
ar planen att en inledande
forhandling paborjas.

Naésta Tullrddsmote planeras
till 12-13 september.

Lena Larsson/
tullradsansvarig



Joakim Lagergréen

Infor den nya
organisationen

idsommar har passerat och
myndigheten gar in i en
mix av semester och 6kad
intensitet, da skérgardarna
och kusterna fylls med fritidsbatar. En
positiv trend som kommer fran stora
delar av landet dr att man ofta har
en som dr utsedd som chauffor nir
man dr ute med baten och visar pa att
medvetenheten om sjofyllerilagen har
okat i fritidsbatslivet.

Efter sommaren kommer myndigheten
gd in 1 en ny organisation, som ska

bli enhetligare och tydligare med en
nationellstyrning. Det har varit mycket
arbete for att fa till organisationen

och kommer vara fortsatt arbete i
implementeringen.

BETS

Den forsta september ndrmar sig allt
mer och arbetet infor att den nya
organisationen bdrjar implementeras har
fortsatt efter Beslutet i detalj.

Under varen och forsommaren har
arbetsgivaren tillsammans med TULL-
KUST arbetat med inplacering av
medarbetarna. Det &r ménga som

ska inplaceras och i och med att
organisationen dndrar struktur behover
medarbetare placeras i ritt avdelning,
enhet och i vissa fall sektioner. Vissa
gransdragningar dr svarare dn andra och
kommer behova fortsatt granskning och
oversyn dven efter den forsta september.
I vissa fall blev inplaceringarna felaktiga,
det blev ganska snabbt patalat till bade
oss och arbetsgivaren och via dialoger
rittades det till med nya beslut och bittre
inplacering for aktuella medarbetare.
Arbetsgruppen om Ledningsforum i
myndigheten har aterstartat. Gruppen tog
paus i sitt arbete infor Beslutet i detalj
da fragan inte ansags prioriterade i det
laget. Arbetet handlar om att ta fram

en ny motesstruktur dir man behandlar
ritt fragor pa ritt moten. Det handlar
dven om att fanga upp den métesstruktur
som vi har idag sd att fragor inte hamnar
mellan stolarna.

Samverkansavtal

I och med den nya organisationen &r inte
det samverkansavtal som vi har idag
applicerbart. TULL-KUST véckte fradgan
redan pa CSG i december 2015 att vi
behover arbeta med detta. TILL-KUST
papekade dé dven behovet att fortydliga
och klargora samverkan for att fa till en
battre samverkan i myndigheten.

I och med arbetsgruppen om métesforum
aterstart lyckades vi tydlig gora for
arbetsgivaren att se behovet av ett nytt
samverkansavtal. Det har skapats en
mindre arbetsgrupp dér vi har varit
delaktig som har borjat forma ett nytt
samverkansavtal. Arbetet kommer inte
att hinna bli klart fram till den forsta
september, utan kommer att fortsétta
under hosten, detta for att inte stressa
fram ett avtal med innehall som &r
véldigt viktigt att det blir bra och tydligt
om vad som géller. Nagra av de fragor
som vi anser ér viktigta &r ett tydligt
avtal dir samverakan tydligt beskrivs
med hur samverkan gar till och vad det
far for paverkan det dr dven viktigt med
gransdragningarna mellan MBL (som

ar det formella forhandlingsordningen)
och samverkan och hur vi som parter ska
hantera dvergdngen mellan samverkan
och MBL.

Tjanstetillsattning i den nya
organisationen

Det ér ett flertal tjanster som ska
rekryteras och tillséttas till den nya
organisationen. Rekryteringen av

chef till ledningscentralsenheten och
konflikthanterare ar redan igéng, 6vriga
enhets-, sektionschefer vakanta tjanster
har processen pabdrjats genom arbete
med utformning av annonser. TULL-
KUST kommer att vara delaktiga i s&
stor utstrackning som mojligt.

Arbetsgrupp for sjomanskap

Under varen har en arbetsgrupp

tittat pa mdjligheterna att inféra
sjomanskapsutbildning under KBU-1.
Det har under en tid funnits en 6nskan
om att vdva in sjdmanskap i utbildningen.
Arbetsgruppen har gjort ett bra arbete



och kommer inom kort med ett forslag
for en inriktning om hur det kan
implementeras.

RALS

Den informationen som har kommit till
oss dr att 1 stort sett har arbetsgivaren
genomfort [onesdttande samtal for

alla som valt det, de som valde
kollektivavtalsforhandlingar blev klara
redan i maj. Vissa hann fa sina nya l6ner
redan i junimanad, men senast i juli ska
samtliga fa sina nya l6ner, med undantag
for eventuellt oeniga medlemmar.

Som vi har tagit upp tidigare har vi

fran Kustradsledningen i allt storre
utstrackning bevakat genomforandet

av lonesédttning och tar med oss utfallet
in 1 kommande foérhandlingar. RALS
och Ioner &r en viktig del for vara
medlemmar och nagot som vi som parter,
enligt det centrala avtalet, stdndigt ska
arbeta med. TULL-KUST har dérfor
ansvar i detta arbete och har med oss
RALS och I6ner i ménga av de fragor
som vi hanterar. Fran TULL-KUST ar
vi viéldigt lyhorda pa de inputs vi far
fran alla hall, bade fran medlemmar

och centralt avtal, och tar med oss det i
forhandlingarna.

Sommarhiilsning

Jag vill avsluta ledaren med att

Onska alla en bra sommar och éven
informera om att jag kommer att ga

pa fordldraledighet aret ut. Under min
franvaro kommer Orjan Sandblom fran
KBV 002, ga in och kora Kustradet
tillsammans med Klas.

Jag dr tillbaka i januari 2017 efter ett
halvar med fokus pa barnspring.

Joakim

Forbundsrad genomforde
kompletteringsval

Forbundsridet samlades den 31 maj i Stockholm for att genomfora
kompletteringsval av 2:e vice ordférande och studieansvarig. Detta da Peter
Martinson tidigare i ar liimnade sitt 2:e vice ordforandeuppdrag och forbundets
tidigare studieansvarig Asa Gunnheden nu ir forbundets kanslichef.

orbundsordforande
F Johan Lindgren inledde

med en genomgang av
forbundets arbete med de fragor
som kongressen pekat ut som
pritoriterade fragor, paverkansarbetet
samt medlemsrekrytering.
Som forsta punkt pa dagordningen,
efter sedvanliga formalia, stod
sa valet av 2:e vice ordforande
respektive studieansvarig.
Valberedningens representant
Magnus Lindén meddelade att
nominerad for posten som 2:e vice
ordforande var enbart Ulf G. Persson,
Helsingborgsavdelningen och som
studieansvarig enbart Elisabeth
Eriksson, Stockholmsavdelningen.
Efter en presentation av de tva
nominerade och en kort fragestund
fragade sa Johan Lindgren méotet om
det fanns nagra ytterligare forslag
pa personer till de aktuella posterna.
Nir sa inte var fallet valdes Ulf. G.
Persson av métet till forbundets 2:e
vice ordforande. Dérefter valdes
Elisabeth Eriksson till forbundets
studieansvarige. Bade Ulf och
Elisabeth valdes enhélligt av motet.

Under forbundsradet som normalt
endast halls en gdng om aret gavs ocksa
ett tillfélle att diskutera de stundande
avtalsforhandlingarna inom staten.
Text: Bjorn Roos/Johan Lindgren
Foto: Bjorn Roos

Ulf G. Persson, nyvald 2:e vice ordforande
och ordforande i tullrdadet och Elisabeth
Eriksson, nyvald studieansvarig.



Politikertraff med delar av
Skatteutskottet

]
r..
-

Fran vinster: Lena Larsson, Ulf G. Persson, Patrik Lundqvist, Johan Lindgren, Hannah Bergstedt, Peter Persson, Adnan Dibrani och Henry Pettersson

en 8 juni

besokte fem

socialdemokratiska

riksdagsledamoter
i skatteutskottet TULL-
KUSTs kansli pa
Visterlanggatan.
De fem ordinarie ledaméterna
var Peter Persson, Hannah
Bergstedt, Sara Karlsson,
Adnan Dibrani och Patrik
Lundgqvist. Deltog gjorde
dven Henry Pettersson, som
ar polistisk skreterare i
utskottet.
Patrik Lundqvist sitter
ocksa med i Tullverkets
insynsrad. Skatteutskottets
vice ordfoérande Leif
Jakobsson, som tidigare
deltagit i traffar hos
TULL-KUST, hade anmalt
forhinder. (Leif utsdgs dagen
efter till statssekreterare
i finansdepartementet hos
Magdalena Andersson).

Fran TULL-KUST
deltog Johan Lindgren,
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forbundsordférande, Ulf

G. Persson, andre vice
ordforande, Lena Larsson,
ledamot i forbundsstyrelsen,
och Mats-Owe Johansson,
ombudsman.

Vid tréffen papekade TULL-
KUST det oerhort viktiga

i att Tullverket tillfors
resurser for att kunna
rekrytera och bibehalla
nivan pa antalet anstéllda
inom kérnverksamheten
brottsbekdmpning och
effektiv handel. For trots
battre former av olika IT-stod
sé krdvs det medarbetare av
”kott och blod” for att kunna
genomfora kontrollatgérder.
Riksdagsledaméterna

fick information kring

flera framgangsrika
kontrolloperationer

som genomforts av

de brottsbekdmpande
medarbetarna det senaste
halvaret. Resultaten fran
dessa kraftansamlingar visar

tydligt pa att Tullverket
har en oerhort viktig roll i
sambhdllet ndr det géller att
bekdmpa den organiserade
brottsligheten.

Diskussioner fordes ocksa
kring om Tullverket skulle
behova fordndringar nir
det giller lagstiftning

for att kunna genomfora
effektivare kontroller.
Sammanfattningsvis
préglades triffen av manga
fragor och bra diskussioner.



Lunchtraff med moderata
riksdagsledamoter

Den 8 juni triffade forbundsordférande Johan Lindgren
och tullradets nya ordféorande Ulf G. Persson, tre moderata
politiker vid en informell lunchtriff i riksdagshuset.

et var Lena
Asplund, ledamot av
forsvarsutskottet och

Kustbevakningens insynsrad,
Erik Andersson, ledamot av
arbetsmarknadsutskottet och
Tullverkets insynsrad samt
Anders Hansson, ledamot av
justitieutskottet (och tullare i
det civila). Riksdagsménnen
hade vilvilligt hittat plats i
agendan mellan pagaende
debatter i kammaren, bl a
avseende grianskontrollerna
av personer pa inre grans.

Samtalen kom att handla

om Kustbevakningens
lokalisering och styrning,
men framfor allt om den
synnerligen allvarliga
utvecklingen av bemanningen
inom Tullverket. Tullverket
har passerat den punkt dar
ytterligare besparingar inte
innebér nagon effektivisering
utan istéllet ger en
verksamhet som inte kan
utfOra sitt uppdrag.

Fran TULL-KUST

lyfte vi aterigen vikten

av att Tullverket ges
finansiella och personella
mdojligheter att utfora sitt
uppdrag, just nu mest
bekymmersamt avseende
den brottsbekdmpande
verksamheten. Vi papekade
att Tullverket ar en viktig
partner i samhéllets
gemensamma insatser for
brottsbekdmpning. Det
Tullverket inte kan fanga
upp blir, i ett senare

skede, personal- och
kostnadskravande problem
inne i landet for savél polis
som socialtjanst. En sparad
miljon pa Tullverket, riskerar
att bli manga miljoner i 6kade

kostnader for samhaéllet i stort.

Tullverket skulle kunna

ta hand om ménga fler
gransnéra uppdrag med storre
effektivitet eftersom vi redan
finns dar, exempelvis de
pagéende personkontrollerna
och utgaende kontroll mot
stoldgods, men som det

Leif Jakobsson ny statssekreterare
hos Magdalena Andersson

ice ordforande 1
skatteutsskottet Leif
Jakobsson, (S), som

var inbjuden till TULL-
KUST den 8 juni utsags den
9 juni till statssekreterare hos
finansminister Magdalena
Andersson. Han tar 6ver
efter Charlotte Svensson
som i sin tur eftertrader Ann
Linde som statssekreterare
under inrikesminister
Anders Ygeman. Linde
utndmndes till EU-minister 1
regeringsombildningen.

Leif Jakobsson, hdr tillsammans
med Lena Larsson vid ett
tidigare besok hos TULL-KUST.

nu ser ut har Tullverket
inte ens resurser till
nuvarande verksamhet.
Aven hir finns potentiella
effektivitetsvinster for
samhiillet.

Vidare pekade vi pa
svarigheten for berérda
beslutsfattare att se
helheten. Huvuddelen av
den brottsbekdmpande
verksamheten i

samhdllet ligger pa andra
departements ansvar dn det
finansdepartement Tullverket
tillhor, varfor Tullverket
latt gloms bort ndr det talas
om brottsbekdmpning. Det
behdvs bittre samverkan
mellan departementen och
myndigheterna maste bli
battre pa att synkronisera
sina budgetiskanden for
tangerande verksamheter.

Riksdagsminnen

lyssnade och diskuterade.
Problemformuleringen
forefoll vi vara verens om.

Likasé vérdet av Tullverkets
insatser som en del i
sambhdllets brottsbekdmpning.
Aterstér att pa respektive
kanter finna vagar for att 16sa
problemen.

Ulf G. Persson

2

Lena Asplund

I

Erik Andersson

Anders Hansson

Traff med Asa Lindestam

orbundsordforande
F Johan Lindgren och
forste vice ordforande
Joakim Lagergréen triffade
i maj vice ordféranden
i forsvarsutskottet, Asa
Lindestam och kunde under
motet diskutera overgripande
frégor for Kustbevakningen.
Vid moétet bestimdes
framtida besok pa TULL-
KUSTs kansli under hosten
for de socialdemokratiska
ledamoterna 1 utskottet
dér vidare diskussioner
kan fortsédtta om

kustbevakningens verksamhet
och forutsittningar i
framtiden.

Foto: Sveriges Riksdag

Asa Lindestam, S),
Vice ordférande i
Forsvsarsutskottet
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Avtalsrorelsen inom staten har startat

Den 22 juni viixlade TULL-KUST genom
forhandlingsorganet OFR/ S, P, O* yrkande med

motparten Arbetsgivarverket. Avtalet beror cirka 100 000
anstdllda inom staten som dr den sista stora parten pd
arbetsmarknaden att forhandla om loner och villkor. OFR
vill ha siffersatta loneékningar och de ska vara lika stora som
pa ovriga arbetsmarknaden, i dr minst 2,2 procent.

till en I6nedkning. Det bidrar till att nd regeringens mél om att staten ska vara en attraktiv

arbetsgivare. Det skapar ocksa en langsiktig trygghet f6r de som dr anstidllda men ocksa for de
medborgare som behdver stod och service frin de statligt anstidllda. Vara medlemmar vill ocksa 3 ett
okat inflytande Gver sin arbetstid, 16n och arbetsmiljo och mgjligheten att paverka sitt arbete ar viktiga
delar for att nd regeringens mal om att vara en foredomlig arbetsgivare.

F oOr anstéllda 1 staten &r det viktigt med en bra I6neutveckling och alla medlemmar har ratt

- Vi ser att manga av vara medlemmar har en hog arbetsbelastning och ar stressade. Nu okar ocksa
sjukskrivningstalen inom staten. Vi vill darfor se forbattringar inom arbetsmiljon och se ett ledarskap
som har tydliga forutsittningar, siger Asa Erba-Stenhammar, forhandlingsledare fér OFR/ S, P, O.

Vi vill att arbetsgivare och facket gemensamt tar fram ett centralt stod for hur foreskrifterna om

social och organisatorisk arbetsmiljo ska kunna implementeras pa arbetsplatserna. Dir vill vi ocksa att
chefer ska fa ett sdrskilt stod. Dessutom vill vi ha ett gemensamt arbete om stress och arbetsbelastning,
dér vi fackliga och arbetsgivarna ska kunna komma 6verens om gemensamma forebyggande insatser.

Det nuvarande avtalet I6per ut 30 september 2016.

*OFR/Statstjanstemin, Poliser, Officerare &r ett forhandlande samverkansorgan for atta sjélvstindiga
fackforbund inom statlig sektor som tillsammans organiserar cirka 100 000 anstillda. Medlemmarna
finns inom Fackforbundet ST, Polisforbundet, Officersférbundet, Lararforbundet, Vardforbundet,
Forsvarsforbundet, TULL-KUST och Ledarna.

Las yrkandet i sin helhet pd OFRs hemsida ofr.se
Folj utvecklingen i avtalsférhandlingarna pé

tullkust.se
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Regeringen har beslutat om nya loner
for statens hogsta chefer

Regeringen har beslutat om 16nedkningar for statens myndighetschefer.

Besluten handlar om ny 16n for bland andra generaldirektorer, landshovdingar, museichefer och rektorer for universitet och
hogskolor, skriver regeringen pé sin webbplats.

Besluten géller ocksé dverdirektorer vid de storre myndigheterna samt lansraden vid lansstyrelserna. Totalt ror det sig om cirka 220
personer.

De nya l6nerna géller fran och med 1 oktober 2015 och innebér en slutjustering av 16nerna under innevarande avtalsperiod, som
omfattar tiden 1 oktober 2013 - 30 september 2016.

Lonedkningarna for gruppen i sin helhet ségs uppga till cirka 2,37 procent.

For GD och OD inom Kusten och Tullen blev resultatet foljande

Fér GD och OD inom Kustbevakningen och Tullen innebar beslutet foljande utfall

Titel Namn Loén Lén Okning Okning Lonesitts
2014-10-01 2015-10-01 i kr i % av/genom

GD| Lena Jonsson*|97 000 kr | 99 200 kr | 2 200 kr| 2,27 % | Reg/dep
OD| Anders

Kjearsgard* 86 000 kr | 88 000 kr | 2 000 kr| 2,33 % | Reg/dep
* Tillsatt som GD 2014-10-13 * Tillsatt som OD 2015-09-01

Titel [namn Lon Ny Ion Okning Okning Lonesatts
2014-10-01 2015-10-01 i kr i % av/genom

GD |Therese Matsson|109 100 kr|112 600 kr{3 500 kr 3,21 % Reg/dep

OD |Per Nilsson 84 300 kr| 86 200 kr|2 700 kr 2,25 % Reg/dep

7

Jearsgard

Lena Jonsson Per Nilsson
112 600 kr (+3,21%) 99 200 kr (+2,27%) 86 200 kr (+2,25%) 88 000 kr (+2,33%)

naers
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Ingemar Paulsson

narkotikahunden Hicka:

“Det ar blod,
svett och
tarar’

Hon dr bst i Sverige

pa att nosa upp fuffens.

Han dr den som
har ldrt henne allt.
Forra dret gjorde
tullhunden Hicka och
hennes hundforare
narkotikabeslag
till ett virde av
33 miljoner kronor.
Vi har hc’ingt med
duon_pd knarkjakt
vid Oresundsbron
i Malmé.

Text: Maria Widehed
Foto: Joi Grinde

en bla vikdorren

pa den roda

byggnaden intill

Oresundsbron
hissas upp. Tva tullbilar kor
in i den gré betonghallen. De
har precis kommit tillbaka
fran Helsingborg efter att ha
vittnat i tingsratten.

— De som forsoker smuggla
in knark &r valdigt
uppfinningsrika, séger
Ingemar Paulsson och kliver
ur den ena bilen.

Han dr hundf6rare till den

14

tio ar gamla flatcoated
retrievern Hicka. I slutet

av forra aret utsags hon

till Arets narkotikasékhund
av Tullverket efter att de
tillsammans hade medverkat
till 37 beslag av narkotika
till ett virde av 32,7 miljoner
kronor. Aret innan hittade de
narkotika for 81 miljoner.

For en hundéigare ar Hicka
och Ingemar en mirklig duo.
Nér Ingemar har sléppt ut
Hicka ur buren i bagaget tar

r hundforare till

e

--"'ﬂi_
:'-"r.i oAk

Mitt jobb ar att observem och iaktta, det ar hon som bestimmer, sdger Ingemar Paulsson

de en kort promenad ute vid
broféstet. Men det 4r Hicka
som leder Ingemar med
kopplet, inte tvartom.

— Det dr hennes grej. Mitt jobb
ar att observera och iaktta, det
ar hon som bestimmer, siger
Ingemar och fortsétter:

— Men ibland far jag forstas
styra litegrann. Det &r jag
som ska ha en helhetsbild och
ser jag att hon missar att soka
pa ett visst omrade s& maste
jag styra henne dit, sdger han.
Han fér ingen instdimmande



blick fran Hicka. Hon har
fullt upp med att spara i
buskarna.

— Hon slar aldrig riktigt av
sitt uppdrag, varken pa raster
eller efter arbetstid, men
det funkar bra for vi bor pa
landet. Mitt inne i en storstad

hade det kanske funkat sdmre.

Sa vil som vi tranar hundarna
i dag kan inte ens jag ha
narkotika pa mig.

Ingemar kom till Tullverket
1974.

— Jag blev intresserad av att
jobba med narkotikasdkning
hér. Men pa den tiden var
det manga som sokte och det
fanns inte s& manga tjanster.
Det var framfor allt
personliga erfarenheter som
lockade Ingemar till tullen.

— Ett par bekantas son
missbrukade narkotika.

Det tog nista livet av hans
foraldrar, sdger han och
fortsétter:

— Det dr manga som jobbar
hér som har ndgon relation
till narkotikamissbruk.

Efter att ha jobbat pa
Tullverket i tre ar s6kte han
sig till Forsvarsmakten. Han
gjorde FN-tjanst i Sinaidknen
som gruppchef och hamnade
pa en hundgrupp.

— Da kom jag till hundskolan
for forsta gdngen och jag
lamnade verkligen med
blodad tand.

Sex ar senare fick han
tjansten som hundforare

pa Tullverket. I dag &r
han gruppchef och ensam
hundf6rare som arbetar vid
bron i Malmé, i Trelleborg,
Ystad och Helsingborg.

Efter en kopp kaffe och flera
ihdrdiga forsok fran Hicka
att sno en bit av Ingemars
korvmacka &r det dags

att 6va. Ingemar gdmmer

en forpackning som det

har funnits narkotika i
innanfor félgen pa en bil

i betonghallen. Hon hittar
den pa bara nagra sekunder
och far sin leksak som
beldning: en rdd bit avklippt

vattenslang. Varje ar tuggar
hon upp 1,5 meter slang.

Ingemars forra hund

hette Trodde. Nér han
pensionerades var Ingemar
inte siker pa att han ville
skaffa en ny hund i tjansten.
Men hemma pé garden
skaffade han och hans fru
Hicka.

— Vi satt vid kdksbordet
och vred pa namn fram och
tillbaka. Sa lag hon dér och
hickade. Hon dopte sig sjélv,
sdger Ingemar och skrattar.
Hemma lérde han henne att
soka i olika miljoer.

— Och nér hon hade éaldern
inne gick jag till tullen och
bad dem att testa henne.

I Tullverkets tester provas
hundens formaga att klara
olika miljder, som att ga i
en gallertrappa — vanligt
forekommande pa lastfartyg

— eller klara hoga ljud.
Hundens nosarbete och
uthallighet provas ocksa.

— Det slutade med att hon blev
provanstilld i tre ménader
och jag hade fatt en ny
tjanstehund, sdger Ingemar.

Nu har de varit trogna
kollegor i atta ar. En vanlig
arbetsdag gar Hicka och
husse upp klockan fyra pa
morgonen. Efter rastning
och mat dr de pa plats vid
Oresundsbron vid halv sex.
Hicka kan i dag spara allt
fran cannabis till amfetamin,
heroin, kokain och ecstasy. |
ryggen har hon ungefir ett
halvars traning.

— Det dr mycket jobb i borjan
innan allting sitter pa plats.
Men nér de blir fem, sex ar sa
ar det mest underhallstréning.

%

Uppe vid betalstationerna
pa broféstet maste
tulltjdinsteménnen visa
tydligt att de &r dar med
gula reflexvéstar. Pa en dag
stoppar de omkring femtio
bilar som koér mellan Malmé
och Danmark.

Precis efter betalstationen
Forts. pa ndsta uppslag

Patrull. Pd tdagstation Hyllie for kontroll av tagvagn.

Under arbetstid dr det dricka ur kranen som gdller.

Tullstationen vid Oresundsbrofiistet.
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kommer farthinder sé bilarna
ska sakta ner. Hicka star med
ryggen emot bilarna — det
blaser inlands i dag och hon
maste ha vinden i ryggen for
att inte missa nagra dofter.
— Det finns egentligen inget
sétt att gdmma knark i en

bil som skulle forvéna mig.
Déremot kan man séga att
det gar lite mode i sant dar.
De som gémmer kommer pa
nagot nytt och testar — lyckas
da den smugglingen sa
berittar man det vidare for
nagon. Nér sedan en bil med
det gomstallet blir avslojad
hittar man pa samma stélle

i nagra manader, sedan

forsvinner det. S& gar det runt.

Ingemar berdttar om populédra
gomstillen genom aren: i
reservhjul, bensintankar,
innerskdrmar och i utrymme
mellan bakhjulen.

Pé dagens andra arbetsplats
ar mojligheterna att ggmma
knark farre. Och nér
Oresundstiget stannar till pa
perrongen i stadsdelen Hyllie
jobbar tullen snabbt. Sé fort
passagerarna har gétt av
skyndar Ingemar och Hicka
igenom en tagvagn. Men i
dag blir det inga fynd.
— Fast det mest minnesvérda
tillslaget &r pa taget.
Tjénstemannen som gick fore

oss 1 taget den gangen tyckte
inte att vdskan pa hyllan var
nagot sérskilt, men sa kom
vi gdende efter och Hicka
borjade snurra runt och ga
upp pa sitet och markera.
Hon hade hittat sjutton kilo
amfetamin.

Hicka maste vara fuktig om
nosen for att kunna ta till
sig dofter. Hon markerar
med tassarna for att visa var
narkotikan ligger nér hon
soker igenom bilar.

— Men hon kan gora pé andra
sdtt. Pa taget stiller hon sig
pa sitet pa baktassarna och
stoter med nosen for att visa.
Har folk det i kldderna sa
pekar hon med nosen, backar
och sedan tittar hon pa mig.
Om jag inte begriper sa gar
hon fram igen.

For det mesta forstar de
varandra.

— Fast det &r klart att det &r
blod, svett och tarar. Jag
tror inte att det dr ndgon
hundforare som har klarat sig
utan blodvite, sdger Ingemar.
Men det ar vért utmaningen,
tycker han.

— Vi litar pa varandra. Under
aren som hundforare har jag
haft manga fina stunder, man
far otroligt ndra och starka
band med sin hund.

I

)]

Hickas kénsliga nos letar efter suspekta dofter men hittar inget

anmdrkningsvdrt.

Fakta

Om Ingemar Paulsson
Alder: 62 ar

Bor: Utanfor Trelleborg
Familj: Fru och fyra hundar.

Om Hicka

Namn i stamtavlan: Hinnared's Snoa
Alder: 10 ar

Har jobbat pa tullen: 8 ar. I sommar gar
hon i pension.

Kommer fran: Hinnareds kennel ett par
mil utanfér Boras.

Om tullhundar

Tullverket har omkring 43 hundekipage
fordelade over hela landet. I Skdne och
Blekinge finns 23 hundar, 9 av dem ér
placerade i Malmo.

Varje dygn i Skane och Blekinge
ankommer cirka 80 farjor och 35 000
resenirer kommer 6ver Oresundsbron.
P4 Oresundsbron séker tullhundar
igenom tagen mellan den danska
flygplatsen Kastrup och Malma.

Vid broféstet pé den svenska sidan
kontrolleras bade lastbilar, personbilar
och bussar.

Man brukar rdkna ut samhallsnyttan

av de beslag Tullverket gor, baserat

pa vad det skulle kosta samhallet om
narkotikan kom ut pa gatan. Under 2014
har Tullverkets narkotikasokhundar
kommit upp i en samhaillsnytta pa

totalt 555 miljoner totalt i hela landet.
Av dessa 555 miljoner star Skane och
Blekinge for 417 miljoner. Antal beslag i
hela landet var under 2014 1 280 stycken.
439 av dem var i s6dra regionen.

De vanligaste raserna som anvinds inom
tullen dr labrador och springer spaniel.

Killa: Tullverket




39 Hoppsan Kerstin,
vilken piruett!

Det var allt som for genom huvudet
ndr jag plotsligt tappade fotféistet
och férvanat f6ll pladask vid pool-
kanten. Inom loppet av nadgra sek-
under hade en ndst intill obefintlig vattenpdl {6r-
vandlat min efterléingtade solsemester till ndgra
dagars ompléstrad vila i skuggan av ett parasoll.

Som tur dr kan de flesta av vara Runder njuta av sina
valfértjdnta semesterdagar utan nagra misséden. Men om
ndgot hdnder dr det bra att veta att din hemférsdkring hos
oss har ett reseskydd som gdiller i 45 dagar i hela vdrlden.
Kontakta oss direkt om du blir sjuk eller skadad pa resan
sa hjdlper vi dig att fa rdtt vard. Se bara till att ha oss med
ibagaget!

Restips:

o Ta med ditt resebevis fran oss
e Ldgg in vara journummer i mobilen
o Kontakta oss direkt om ndgot hdnder

Allt om reseskyddet och andra férdelar med
din hemférsdkring via Tull-Rust hittar du pd:
folksam.se/tullRust

Folksam

For allt du bryr dig om



[ gungstolen

Kan sommaren 2015
beskrivas pa detta sétt?
Nej, nej inte alls, lite regn
ijuli men vad gor val det?
Kommande sommar vet vi
ingenting om, den har ju
inte riktigt i skrivande stund
bdrjat. Det finns manga
lander dér bonderna skulle
jubla 6ver nagra droppar
regnvatten, dir de gar i
dammet och mdget och pldjer
sin snustorra jord. Mgjligen
kunde man ha en 6nskan om
att regnet vore lite mer jamt
fordelat 1 vdrlden.
Inne pa tredje éret i frihet och
det kdnns bara positivt, jag
ser enbart mdjligheter inga
hinder. Har inga problem,
har aldrig haft, har enbart
uppgifter som ska l6sas.
Ibland hittar man en 16sning,
ibland inte. Man kan da helt
enkelt be om hjilp, det dr
inte svarare dn sa. Om man
trots hjalp inte hittar nagon
16sningen sé kan det forhalla
sig pa sa sitt att uppgiften ar
av sadan art och natur en att
16sning kommer forst i nésta
liv. Det kan ocksa vara sa att
16sningen kommer i ett helt
annat sammanhang nir man
som minst anar det.

ommaren ar kort, det
mesta regnar bort?

Jag har nu helt landat in i
rollen som pensiondr, en
tillvaro jag trivs alldeles
fortraffligt med. Hade vél en
del funderingar inledningsvis
om att ta upp nigra gamla
trddar men kom som tur var
kom jag pa battre tankar.
Kom till insikt om att det ar
bade lugnt och bekvamt i
gungstolen och dér, dver en
mugg fika, fundera dver livets
vasentligheter.

Sysselsittning saknas
naturligtvis inte, det &ar
egentligen enbart fantasin
som satter grianser. Det

finns alltid nagot att sitta
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hénderna i om det nu ar detta
man &r ute efter. Fastigheten
skoter sig inte sjdlv utan
kraver regelbunden tillsyn
och omvardnad. Den ganga
sommarens véxlande viderlek
medforde att grasmattan
véxte och frodades mer dn
vanligt. Tomten ar fore detta
gammalt bondeland d.v.s.

god Skansk mylla, darfor blir
véxligheten extra frodig under
gynnsamma forhallanden.

Funderade i ett svagt
Ogonblick pa ett forslag fran
en god vdn om att engagera
mig som polisvolontir. Sokte
och blev kallad till intervju.
Blev en bland 300 sokande
som antogs och togs ut for
utbildning. Utbildningen,
som var forlagd till polishuset
i Helsingborg, innebar tre
kurstillfallen kvéllstid

som alla var obligatoriska.
Volontérverksamheten inom
polisen har funnits under
ganska lang tid och dr ndgot
polisen upplever som mycket
positiv.

Det visade sig emellertid att
uppdraget som polisvolontér,
enligt mitt tycke, var
forknippat med for mycket
“maésten”. Jag valde darfor den
breda vigen och hoppade av
efter forsta kurstraffen. Mitt
yrkesverksamma liv har i alla
ar praglats med massor av
masten. Jag vill inte ha mer
dn absolut nodvéandigt av den
varan numera. Jag foredrar
min frihet och fa gora de jag
vill, nér jag vill samt hur jag
vill, inte vara uppbunden av
tider och annat gissel.

En julafton for en del ar sedan
fick jag ljudboken Anglar

och demoner av Dan Brown i
julklapp av mina barn. Boxen,
som innehaller 19 skivor, tog
jag med ombord pa Triton

i akt och mening att pa
frivakten fa tillfdlle att lyssna

av den. Detta misslyckades
jag dock helt med, lyckades
inte ens att ta mig igenom
forsta skivan. Anledningen
till det var att jag helt enkelt
somnade innan forsta skivan
ens hunnit halvvdgs. Detta
upprepades kvill efter kvill,
hela tiden med samma
nedslaende resultat. Jag gav
till sist upp och konstaterade
att skilet till detta maste
handla om utmattning efter
ett hart dagsverke. Efter
ytterligare ett forsok gav jag
slutligen upp projektet och
lade Anglar och demoner pé
hyllan.

Min avsikt var dock inte att
helt ge upp utan avsag vid
senare tillfdlle dteruppta
projektet med Anglar och
Demoner. Det hela {61l

dock i lite dvala under en
langre period. Tillfdlle

att ateruppta projektet

kom forra sommaren da
forutséttningarna var de allra
bésta. Jag forser mig med en
mugg nybryggt Zoégas kaffe,
Mollbergs blandning och
beger mig med bestimda steg
mot uterummet. Letar fram
och 6ppnar upp cd-boxen,
bladdrar igenom innehallet
och tar ut skiva nummer

ett, sdtter den i min Bang
Olufsen och sjunker ner i
rottingstolen. Startar upp cd-
spelaren med fjérrkontrollen,
justerar ljudet och lutar mig
bekvéamt tillbaka for att njuta
men framfor allt lyssna.
Dessforinnan har jag stangt
av dorrklocka och telefon och
mobil.

Jag lyssnar med tilltagande
njutning pa Johan Rabaeus
dé han med sin lugna rost
och med stor inlevelse

laser Anglar och demoner.
Négra som helst tecken eller
tendenser pa insomning visar
sig inte pa nagot sétt. Det kan
sjalvklart bero pa upplésarens

medryckande rost och att
boken allt igenom ar mycket
spannande. Men som

vanligt kan det finnas andra
forklaringar. Varje skiva

tar dryga timmen 1 ansprak
varfor jag inriktade mig pa en
om dagen till en borjan, vilket
visade sig vara helt lagom.
Det tog visserligen nidrmare
tva veckor att lyssna igenom
boxen men vem har brattom?
Juli manad var, som tidigare
nadmnts, perfekt for andamaélet.

Foljer med intresse vad som
tilldrar sig i myndigheten.
Det ror ju pé sig bade hir och
dér kan man utan overdrift
pasta. Just nu hanteras en
utredning som heter BETS
som man dr i full gdng med
att implementera. Jag har
tagit del av BETS (Bittre
Enhetlighet och Tydligare
Styrning). Den verkar vara
vad som saknades i den forra
utredningen da fyra regioner
med ledningscentraler blev
tva. Det har genom aren
varit en del utredningar

och fordndringar i
Kustbevakningen sen
myndigheten fick sitt eget
organisationsansvar. Det
kanns helt ok att folja detta
frén laktarplats.

Den forsta utredning som
jag kom i kontakt med var
REN-TUR och handlade om
forslag till samgéaende mellan
Tullverkets Kustbevakning
och Sjofartsverket, Prop.
1986/87:95. Utredaren, som
tillsattes av regeringen,

fick uppdraget 1983.
Remissvaren gav s manga
negativa reaktioner att
regeringen avstod helt fran
att lagga nagot forslag om ett
samgaende.

Samma &r ger regeringen
OB i uppdrag att titta pa
forutséttningarna for ett



gemensamt utnyttjande av
flygplan for 6vervakning
till sjoss. I mars 1984
redovisar OB och GTS
(Generaltullstyrelsen)

hur 6vervakningen av

vara havs—omréden kan
samordnas. I februari 1985
skriver regeringen 1 sérskilt
beslut att dvervakning

till sjoss med flygplan

ska samordnas mellan
forsvarsmakten och
Tullverkets Kustbevakning.
Under varen 1986 kunde
forsvarets materiel—verk for
Marinens och Tullverkets
rakning teckna avtal for
upphandling av tre spanska
CASA-plan.

Haér kunde allt tagit slut men
alls icke. I regeringskansliet
pagick samtidigt andra

mer djupgaende planer

och diskussioner om
Kustbevakningens framtid

i Tullverket. Sa sent som

pa forsommaren 1986
diskuterades tre olika
organisatoriska forslag:

Kustbevakningen
blir en egen fristdende
myndighet.

Kustbevakningen
blir en fristdende myndighet
inom forsvaret.

Kustbevakningen
inordnas som en del i
Marinen.

Hur det blev? Jo idag vet
vi alla hur det blev. Den
forsta juli 1986 frigjorde
sig Kustbevakningen fran
Tullverket och bildade en
egen fristdende myndighet

under forsvarsdepartementet.

Marie Hafstrom, som 1996
blev GD i Kustbevakningen,
var 1 hogsta grad med i
denna process. Hon var

da departementsrad i
forsvarsdepartementet och
chef for den civila enheten
dér.

1980-talet blev pa flera sitt

ett intensivt ar for Tullverkets

Kustbevakning sedermera

Kustbevakningen med
inkérning, utredningar och
oversyner. Militdren fanns,
da som nu, hela tiden i
bakgrunden och upplevdes
av de flesta som ett hot. Det
skulle komma fler och mer
omfattande utredningar att
forundra sig 6ver men det
tar vi vid ett annat tillfdlle.
De flesta utredningar fram
till Kustbevakningen fick
sitt eget organisationsansvar
iscensattes av statskontoret

Kor sé det ryker

Jan-Olof Jonsson

1 sommar

trevlig sommar.

Kansliets oppettider

TULL-KUSTs kansli har sommarsténgt
under veckorna 27-30 med beredskap for
oforutsedda hiandelser. Kontaktuppgifter, se
under flikarna Kansli eller Férbundsstyrelse.
Kanslipersonalen onskar alla medlemmar en

Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare f4 in din insidndare.
Redaktionen forbehaller sig rétten
att korta i texten. Du far skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr mand-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00

maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se
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Pa Gransen onskar
alla lasare
en Trevlig Sommar

-__-___




