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Nedsattning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla ovriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéiran inkommit. Nér

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda dr medlem skyldig
att anmdla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betriffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlems anifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dar den sammanlagda medlem SfO IS akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Dérefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i han-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:
Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen

Kansliets Opp ettider 1 PA GRANSEN pé 60 kr/ér. Glom inte att

meddela din avdelning eller forbundskans-

sommar liet om fran vilket datum du gar i pension.

. . . Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
Kansliet har i sommar stidngt under veckorna 28 - 31 med . . . <
beredskap for oforutsedda héndelser. 0 () L2200 e 500 YD T el 6o

Kontaktuppgifter pd4 TULL-KUSTs hemsida. giften fran aviseras Dy direkt av Folksam.

Kanslipersonalen dénskar alla For Dig som blir arbetslos:
medlemmar en trevlig sommar. Du aviseras firdn kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 75 kr/mdn
F6r medlemsforsdkringarna géller samma
som ovan.
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Stora fragor

Peter Martinson skriver om en intensiv vér
dér stora fragor tagit stor tid i ansprak. Det
som avhandlats vid ett flertal méten med
marbetsgivaren 4r de lokala avtalen.

6

En intensiv var

Joakim Lagergréen summerar ett intensivt
forsta halvar for Kustradet och konstaterar att
mycket hint d&ven om det dr mycket kvar att

16sa.

Hotbildsanalys i Tullen

Efter att TULL-KUST tagit upp fragan om en
hotbildsanalys med Tullverkets ledning vid
upprepade tillfillen samt i en skrivelse har
nu en partsgemensam grupp tillsatts for att
gora en hotbildsanalys.
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Funderingar

itter just nu och férsoker samla mina tankar
och fa nedpréntat i vad som kommer att bli
min nést sista ledare innan TULL-KUSTs
kommande kongress nu i host. Sjélvklart har
jag redan funderat en del pa stundande semes-
ter och hur sommaren kommer att bli. Téanker kanske
inte sa mycket pé vilket vider som kan forvéntas utan
i det fallet blir 4ndé som det blir. Annars &r ju detta det
stora samtalsdmnet oss svenskar emellan men enligt
min uppfattning &r nog viktigast &nda mojligheten att
kunna koppla av och njuta av ledigheten.
Den stora fragan som héller att férhandlas pé central
niva, mellan Arbetsgivarverket och OFR, &r ett helt nytt
pensionsavtal for statligt anstéillda. Aterigen framstér
det for mig som uppenbart att Arbetsgivarverket bara
dr ute efter att forsdmra villkoren. Mina funderingar gar
av latt insedda skal till hur egentligen de tinker som
arbetar i detta verk och framfor allt, hur dr de funtade
som ingar i verkets forhandlingsdelegation. Allt for ofta
kéanns det som de endast har ett enda mal i sikte och det
dr att standigt forsdmra for de statligt anstillda. Helt
bortglomt verkar vara att manga av de s.k. forméner
vi som anstéllda har, &r faktiskt ndgot som vi tidigare
“betalat” genom att avsta fran direkta 16ne6kningar i ut-
byte mot olika slags villkor. Likadant var det i fjol efter
uppsdgningen av Trygghetsavtalet som till sist resulte-
rade 1 ett nytt Omstéllningsavtal med urvattnade villkor
jamfort med det forra. Nu, omférhandling av det stat-
liga pensionsavtalet, som blir om Arbetsgivarverket far
sin vilja igenom, ett avtal med sdmre villkor. Den stora
fragan dr dock om operativa generaldirektorerer ute i
myndigheterna verkligen vet vad deras férhandlingsan-
svariga héller pa med. T ex var det tidigare Trygghets-
avtalet verkligen anpassat for omstallningstider och ett
bra redskap for myndigheterna att tillgripa for att bade
samtidigt avveckla personal och dnda samtidigt astad-
komma en 6nskvird aldersstruktur och kompetens. Det
redskapet tror for Gvrigt vissa myndighetsforetradare
annu finns kvar och har inte riktigt forstatt vad Arbets-

givarverket formatt att pa kort tid rasera. Jag undrar med
andra ord om verkligen allt de hdvdar och genomfor pa
Arbetsgivarverket ens delges de generaldirektorer som in-
gar 1 styrelsen. Mycket av det som drivs dér kdnner jag inte
nér verkligheten och diverse arbetsgivareforetridare ute i
myndigheterna. Tyvérr, maste jag dock tilldgga, kdnns det
som om vissa avarter i den radande forsdmringsyran, likvél
sprider sig till vara myndigheter. Ett tydligt exempel &r t ex
hur myndigheterna kryssar mellan olika anstéllningsformer
for att pa sa sitt undvika att tillsvidareanstilla personal.
Hur den ber6érda ménniskan som befinner sig i en otrygg
tillvaro upplever det hela finns det ingen i arbetsgivarleden,
trots vackra ord i vardegrunder och annat 16st prat, som
bekymrar sig sérskilt Gver.

Inom tullen har parterna paborjat ett arbete med att se 6ver
i princip alla lokala avtal och som vanligt forefaller motpar-
ten tro att sadant fixas pa bara nagra veckor och genom ett
par sittningar med parterna. Jag kinner mig &nda till viss
del lugn for arbetsgivaren kan inte dndra villkoren pa egen
hand utan maste komma Gverens med motparten innan

ett eventuellt nytt eller fordndrat lokalt kollektivavtal ska
borja gilla. Men savitt jag kunnat forsta av det vi hittills
sett 1 forslagen sé innehéller de som vanligt forsdmringar
av olika slag och en tydlig ambition om att arbetsgivaren i
vissa fall i princip skall kunna géra mer eller mindre som
de vill. Inte minst inom arbetstidsomradet.

Inom kusten har jag funderat en hel del pa hur det kommer
sig att fran vissa hall stdndigt tjatas om att det gemensamt
framtagna och undertecknade arbetstidsavtalet ar daligt. Jag
har forsokt forsta vad det dr som vissa anser vara sé uselt
men inte kunnat hitta ndgot patagligt. Tvéartom. Enligt min
mening sa har vi i sjdlva verket ett av de mest flexibla och
verksamhetsanpassade arbetstidavtalen pa svensk arbets-
marknad. Arbetsgivarsidan talar en del om s k arsarbetstid
och troligen ser de i detta en mdjlighet att kunna ldgga ut
arbetstid under aret nér det passar utan hdnsyn tagen till

de anstillda och deras behov av att kunna planera sina pri-
vatliv. En sak 4r att tala om t ex &rsarbetstid, en helt annan
sak dr att fa det att fungera. Ett litet exempel pé varfor jag



ar tveksam till om arbetsgivarna dverhuvudtaget skulle
klara en sadan sak &r de signaler jag fatt efter det att par-
terna tecknade avtalet for vara medarbetare/medlemmar
som nu jobbar och skall jobba nere i Medelhavet.

Efter en relativt kort tid av férhandlande kunde parterna
OFR/TULL-KUST och arbetsgivaren pa ett fortjanstfullt
sdtt enas om ett avtal for detta &andamal. For att fa ar-
betstiderna att fungera dir nere s enades man om att all
arbetstid for en period om sammanlagt 45 dagar fick an-
véndas i ett mycket koncentrerat uttag. Omgaende hordes
en del kritiska roster mot avtalet. Det som TULL-KUST
bl a tagit del av 4r en klagan om att t ex “atf det blir sd
lang ledighet for dem som arbetat pa Medelhavet niir
de kommer hem”. Underforstatt da kritik mot att de som
jobbat mycket koncentrerat inte omgéende kan anvéndas
for tjanstgdring pa hemmaplan. For min del forstar jag
inte alls denna mycket mérkliga uppfattning. I min vérld
ar det sa att har man fullgjort sin arbetstid &r man ledig
darefter. Oavsett om det géller arsarbetstid eller som i
detta fall mycket koncentrerad arbetstid pa ett relativt fa
antal dygn sa tar ju den ndgon gang slut och da blir man
ledig. Samma forhallande géller ju vilken arbetstid man
4n har, nér arbetstiden &r slut sa dr den slut och man ar
ledig. Konstigare 4n s dr det inte men det tycks for vissa
vara svart att forsta.

I mina funderingar undrar jag sjalvklart vad ar det
arbetsgivaren egentligen vill. Anser vissa att den sjoga-
ende personalen skall ha en veckoarbetstid som ligger pa
70-80 timmar per vecka eller drommer sig arbetsgivaren
tillbaka till en tid d& formannen bestimde om den anstill-
de kunde fa ut sina 2-3 fridagar i manaden eller inte och
i sa fall ndr dagarna kunde tas ut. Dé var det inte allas
fraga om det passade den anstéllde eller inte. Jag trodde
att ett sddant synsétt sedan manga ér tillbaka var ett
passerat kapitel. En modern och attraktiv arbetsplats for
savil kvinnor som min, unga som éldre, forédldrar eller
inte, forutsétter helt andra krav dn vad som var fallet for
40-50 ar sedan. Forstar man inte har man uppenbarligen
problem for da begriper man ingenting.

En annan sak som jag tyvarr forstatt att det i nuldget inte
verkar finnas en gemensam uppfattning om och det ar
respekten for det som tva behoriga parter kommit dver-
ens om i avtal. Det verkar finnas olika instdllningar till
om det som dverenskommits ska gélla eller inte. Jag &r

i alla fall av den dvertygelsen men jag upplever att inte
alla delar den uppfattningen. Mina tankar snurrar mycket
om detta och hur ndgon kunnat uppfatta att det tva beho-
riga parter kommit dverens om i ett avtal gér att franga
nér som helst. Ibland forfaller triffade avtal dessutom
tolkas olika pa olika stdllen inom samma myndighet och
ibland anses traffade Gverenskommelser inte gélla ver-
huvudtaget. Beror detta pa att vissa anser att sig inneha
ritten att gora som de vill och att vad de i en viss fraga
bestdmmer, tar dver vad som finns reglerat i ett avtal?
En mojlig orsak kan vara, det som jag skrev om i min
forra ledare, bristen pd kommunikation. Har tva behoriga
parter kommit dverens om en sak och dessutom under-
tecknat detta anser jag att bada parter har ett gemensamt
ansvar att se till att avtalet i fraga f6ljs. Jag dr av den
uppfattningen att detta dr ndgot som inte for narvarande

fungerar inom Kustbevakningen.

Strax fore midsommar kom beslutet om hur Kustbevak-
ningens organisation skall se ut med stationer och fartyg
for ndgra ar framat, i varje fall tills dess bemanningen,
genom forstérkta nyanstillningar, uppgar till det antal
som Beslut om personal och plattformar i balans (BPiP)
angivit. Darefter kommer troligen en ny éversyn om nya
stationer kan startas igen.

Slutligen gér mina funderingar om vad som hénder med
den s k BETS-utredningen. For tillféllet haller arbets-
grupper och konsulter pa att arbeta med pa denna. Jag &r
mycket medveten om &r den stora oro som finns pa de
bada regionkontoren till f6ljd av vad denna utrednings
slutsatser och forslag kan komma att innebéra.

Niér jag tittar tillbaka pa denna vér sa kan jag konstatera
att det aterigen varit fullt tryck med allehanda uppgifter
och uppdrag att ta hand inom savél tullen och kusten.
TULL-KUSTs olika fortroendevalda och dvriga foretré-
dare runt om ilandet har varit hart engagerade och enligt
min mening gjort ett mycket gott arbete for alla medlem-
mars bésta.

Med dessa funderingar vill jag passa pa att tillonska alla
medlemmar och &vriga samarbetspartners, ingen ndmnd
och ingen glomd, en riktigt skon sommar. Vi ses 1 host!

Hat pént

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Peter Martinson

Stora fragor

ormalt sé inleder jag lite

med att prata om vader,

men den hiar sommaren

inbjuder inte till nagot

sadant resonemang, sa det
hoppar vi 6ver denna gangen. Det sista
som dverger manniskan dr hoppet, sa
har vi tur sa blir det lite virme dven i ar,
innan den morka tiden tar vid.

Frén den fackliga horisonten sa

har det varit en vildigt intensiv var.
Manga stora fragor som tagit stor

tid i ansprak. Vi har vid tre tillfallen
under de senaste manaderna, varav
tva av dessa varit tvadagarsmoten, i
Stockholm och Angelholm. Vad

som avhandlats &r vara lokala avtal.
Arbetsgivaren vill i korta drag, forenkla,
schablonisera och minimera antalet
avtal. En av anledningarna ar att véar
l6neadministration skdte av Statens
Servicecenter och véra kostnader blir
lagre vid mindre administration.

Enighet rdder med arbetsgivaren om
att avtalen ska vara enkla, lattlésta,
flexibla, verksamhetsanpassade och
attraktiva for medarbetarna. Sa langt
ar det inga problem. Virre blir det nir
du borjar studera de enskilda avtalen.
Négra avtal anvénds i princip inte och
det kan ju tyckas enkelt att bara skrota
dem, men vad dr anledningen till att de
inte anvinds. Ar det kanske bristande
information om att de 6verhuvudtaget
finns?

Négra av véra avtal har kanske urholkats
med tiden och ger inte samma utdelning
som for ett antal ar sedan. Ska vi
fordndra, forbattra eller ersitta med
nagot annat? Som Ni forstér sa &r det
inte helt enkelt. Vi har séklart tagit hjélp
av véra tullrads representanter och kollat
av med dem hur de ser pa saker och

ting. Det grupparbete vi hade gav klart
uttryck om att de avtal vi har idag AR
bra och star sig bra dven i den ndrmaste
framtiden. Sa klart kan saker och ting bli
battre, men vi far inte gldomma att vi idag
har en fungerande verksamhet med léga
sjuktal, ddr medarbetarna i det stora hela
trivs.

Sa klart handlar inte bara nimnda
forhandlingar om att forenkla for
Statens Servicecenter. Arbetsgivaren

vill dven forenkla for sig sjalv, det vill
sdga fordndra befintliga avtal s att den
enskilde medarbetaren blir mer spelbar.
Vi diskuterar gérna detta, men allt har ett
pris. Givetvis gar det inte att sdlja ut allt,
att arbeta pa Tullverket ska inte betyda
en livsstil, utan rétten dven till en privat
tillvaro och ett normalt liv bevakar vi
nogsamt.

Vi far ibland bilden av att arbetsgivarens
representanter i dialogen om vara lokala
avtal, tror att vi kommer i mal inom Kort.
Hur lang tid det tar &r omgjligt att sia
om, men forra gdngen arbetstidsavtalet
omarbetades, tog det sju ar.

Tyvérr har vi fatt 4gna tid at ett
personaldrende. I mycket korta drag
handlar det om en medarbetare, som
anstdllt under en viss tid. Ett antal
forlangningar har sedan gjorts. For att
sedan inte enligt lag vara tvungen att
anstélla tillsvidare, valde man att styra
over pa ett fordldravikariat. Sverige har
av EU kritiserats for svag lagstiftning
rorande anstillningsformer, som inte
bringar trygghet for den enskilde. Det
ar darfor med stor forvaning vi ser en
svensk myndighet utnyttja och dribbla
mellan olika anstéllningsformer.

Jag har under mina 25 é&r som facklig
foretrddare aldrig stott pa nagot liknande
i var myndighet.



Vi har varit i kontakt med
rattshjélp pa LO/TCO for
att fa fragan belyst ur ett
juridiskt perspektiv. Kénns
mycket underligt nér vi titt
som titt pratar om “den
gode arbetsgivaren” och
vérdegrunder till hdger och
vénster. Vad ska vi med dem
till nér vi i slutdndan inte
anvénder dem?

Frédgan om ldrarna och deras
erséttning r fortfarande
inte 16st. Det jéser ute i

leden och vi har i dagarna
intensiva kontakter med HR
avdelningen, som troligen
ocksa forstatt vidden av att
lararna tackar for sig, infor
hostens utbildningar.

Avslutningsvis sa vill jag
ndmna nagot positivt.
Efter lang tid av samtal
och diskussioner, sa har
det nu blivit allvar av att
en Hotbildsanalys ska
genomforas. Den ska vara
klar i mars 2016. Fran

arbetsgivarens sida, ingar Par
Landby, Hans-Peter Ohlsson
och Tony Magnusson. TULL-
KUSTs representanter dr

UIf G Persson och Jonas
Maénsson. Vi ser verkligen
fram emot att fa ta del av
rapporten!

Ha en riktigt skon sommar!

Peter

TULL-KUST om den illegala inforseln

av sprit

forra numret av PA
GRANSEN publicerades
en artikel om den illegala
inforseln av alkohol av
Ulf Angemo, gruppchef'i
Helsingborg och polisen
Joakim Stenman fran

ungdomsgruppen i Linkdping.

I mars besokte de tillsammans
med Bjorn Hartvigsson
Riksdagen for att tala om
problemet med inforseln via
turistbussar.

I borjan av juni tog

TV4:s Kalla Fakta upp
problematiken i ett reportage.
TULL-KUST gav i ett
pressmeddelande, vilket
redovisas hérintill, sin syn pa
den stora illegala inforseln.

Kontakipersaner:
It}!'-crn F!uzh'u_;“nr.
Fisrbundsord Gnnde
07009 - 402 99

Peler Moninson
I vice ondfrunde
070 - 676 99 60

TULL-KUST
Farbunder for ansedlida §
Tullverket och Kusthevakningen

Pressmeddelande

2005-06-03

TULL-KUST om den illegala infirseln av
sprit

I"'.'-l--|an_lr;||r||r|p1 Kalln fnkin skbunliserar i ot progran problemet med den Gknmde
spritsmugglingen

Sedan det svensks BU-intridet har en stadip Skning av den illegals infirseln sken,
Fir it tirsdikn bekBmpa denna verksamhet ghe det dr mycket thd och tar stor
personeln resurser i anspriik.

Tulbverket har vid cft fertal GlElen tvingats genomBim som nedskimangar av
persanal inle mend | sambond med det svenskn Ellinididet som mediSn an
koiibrollon scoessivt Mol

- Trots phgende myrekrytering till Tullverket vet v ju alls ot bemonningen |
kfimverksemhelen fordfamnde lir fir liten. Nu hoppas f2g 8t man {iir Snon stfime
Rirsthelse (G det vikiigs uppdrag som Tullen har, Siger FlirbomdsondiTramids Bjim
Hartvigason

Fae ytnerdigane byftarmioion busdd TULL-KUSTr homida
v s, g

TULL-KUST besthr v 2 (00 rjimsteman aneiallda | Tullverket och
Kusibevakningen




Joakim Lagergréen

En intensiv var blir
till sommar med

utlandstjanst

fter en snabb blick over de
drenden som vi i Kustradet
har hanterat under forsta
halvan av 2015 kan jag
konstaterat att mycket har
hént dven om det dr mycket kvar att
16sa. Vissa drenden arbetas det valdigt
intensivt med medens vi maste avvakta
andra drenden pa grund av tidsbrist. Som
ni dr medvetna om pagar BETS, Bittre
enhetlighet och tydligare styrning, dar
bade Klas och jag deltar i workshops
som Vergenta (den konsultfirma som
Kustbevakningen anlitat i arbetet)
anvander sig av i sitt uppdrag.
Jag vill dven i detta nummer
uppmérksamma er om att Kustradet
sedan arsskiftet kommer ut med ett
nyhetsbrev en géng i manaden, med
uppehall f6r sommaren. I nuldget kan
det endast distribueras via Kustradet och
fortroendevalda i avdelningarna, sé ta
kontakt med er ndrmaste representant.

Kustrad 19-20 maj.

I maj traffades Kustradet i Karlskrona
for arets andra Kustrad. Bland mycket
annat diskuterade vi Utlandsavtalet
for fartyg som vi precis hade tecknat
med arbetsgivaren. Protokoll

fran Kustradet finns pa hemsidan
alternativ om ni kontaktar er
respektive stationsrepresentant eller
avdelningsordférande.

BPIB - éversyn

Som manga av er kdnner till har det
under 2015 genomforts en Gversyn av
det beslut som kom i juni 2013 efter
BPIB-rapporten 2012-12-06.

Runt manadsskiftet maj-juni genomforde
parterna MBL-forhandlingar infor ett
nytt GD-beslut i fragan. Den 16 juni kom
beslutet som innebér en del férdndringar
gentemot hur Kustbevakningen ser ut
idag med stationsfordelning ldngs med
kusten. Forandringar blev inte sa stora

for KBV 001

som det fanns farhagor om ute i landet.
TULL-KUST framhéll i forhandlingarna
att vi anser att det &r av stor vikt att
behalla stationer dé en nedldggning far
stor paverkan pa verksamheten i det
geografiska omradet som den nedlagda
stationen fanns.

Forhandlingsprotokollet finns pé var
hemsida om man vill se noggrannare vad
vi framforde i forhandlingarna.

Utlandsavtalet for fartyg

Fredag den 8 maj fick vi en kallelse

till forhandlingar med underlag infor
denna dér arbetsgivaren fram lade att
de hade for avsikt att parterna skulle
motas tisdagen den 12 maj for att na
overenskommelse om ett utlandsavtal
for att mgjliggora att KBV 001 skulle
kunna gé ner till Medelhavet och Frontex
operation Triton.

Det var vildigt knapp tid och helgen
dgnades at forberedelser infor
forhandlingen. Pa tisdag formiddag
genomfordes en avstdmning med
Kustradet om vara ambitioner infor
forhandlingarna.

Forhandlingarna 16pte pa under
eftermiddagen och kvillen varpa
parterna kunde enas via telefon kl. 21:30
samma kvéll efter avstimning med
Kustradet strax innan.

Avtalet finns pa var hemsida for
genomgang. Vi har dven tillsammans
med arbetsgivaren tagit fram ett
fortydligande av planeringsnormer, da
fragor dykt upp efter att avtalet slots.
Avtalsarbetet gick snabbt och det

har kommit upp ett antal fradgor och
kommer sékert att dyka upp flera fragor.
Parterna kommer efter att operationen

i Medelhavet &r slutford att genomfora
en utvérdering av avtalet, dér bland
annat eventuella fragetecken kommer att
forsoka rdtas ut for framtida behov av
utlandsavtal for fartyg.



Dykavtalet

Den 21 april skickade
TULL-KUST in

en forhandlings-
framstéillan géllande
dykavtalet och den
oenighet som verkar
rada dar. En forsta
forhandling kommer
att 4ga rum 1-2 juli, d&
ska parterna tydliggora
vilka delar av avtalet
som eventuell oenighet
rader. Om det &r ndgon
medlem som har fatt
bibehéllande utbetalat
pa en lonespecifikation
ta gérna kontakta
Kustrédets ledning via
mail eller telefon.

Planeringsnormer for
KBV 001S

I april skickade vi in en
skrivelse med forslag
till arbetsgivaren att
det ska séttas ihop en
partsgemensam grupp ]
med inriktning att se KBV 001 med Algeriet i bakgrund. Foto: Kustbevakningen
till att KBV 0018 far

en bra och relevant planering. Forslaget

mottogs vél av arbetsgivaren, dven om

operationen i Medelhavet under en tid

tog mycket fokus, och har ambitionen att

vi tillsammans ska sitta ihop en lamplig Den 19 juni nadde KBV 001 Poseidon fram till en bat med migranter i sjonéd i maltesiskt

grupp for arbetet. sjordddningsomrade. 213 personer rdddades ombord pa Kustbevakningens fartyg. Foto: Kustbevakningen
- “=tEgy

RALS 2014

Manga av er har redan genomfort
l6nesamtal och star infor valet

att vilja 10neséttnings modell
(l16neséttande samtal eller individuell
kollektivavtalsforhandlingar). Valet
ska inte ses som ett prestigval av
nagon av parterna. I det centrala avtal
som vi har att forhalla oss till &r det
kollektivavtalsforhandlingar som ar
grunden, men det finns mojlighet att
aven vilja lonesittande samtal for den
som vill. Er 16nesattandechef ska ha
informerat er om denna valmojlighet
och nér valet ska vara genomfort, nir
beror pé den regionala och stationsvisa
tidsplaneringen. Om ni har fragor om
valet, tveka inte att kontakta er lokala
fackliga avdelning eller Kustradets
ledning!

Trevlig sommar till er alla!

Joakim



10

Tullradsmote 26-27 maj i
Stockholm

edamoter fran
TULL-KUST s
tullavdelningar
samlades i
TULL-KUST
s lokaler for drets andra
narvaromote i Tullradet.
Foljande ledaméter deltog:
Anders Nilsson, tulldata
Luled, Erland Solander,
Sundsvall, Jonas Mansson,
Arlanda, Gerhard Otterstadh,
Stockholm, Asa Gunnheden,
Stocksholm, Magnus Lindén,
Stockholm, Petra Mogren
Olsson, Stockholm, Jan
Martinsson, Malmo, Daniel
Markan, Malmo, Henrik
Holmgvist, Malmd, Simone
Lilja, Karlshamn, UIf G
Persson, Helsingborg, Mats
Hansson, Goteborg, Linda
Falk, Goteborg, Marie
Alvefelt, Géteborg och Ann-

Christine Rorquist, Svinesund.

Dessutom deltog

Bjorn Hartvigsson,
férbundsordforande, Johan
Lindgren, kanslichef, och
Mats-Owe Johansson,
ombudsman.

Dagordningen var ganska
fullmatad med olika fragor att
behandla och diskussionerna
var livliga vilket gjorde att
de tva dagarna gick vildigt
fort. Hir kommer niarmare
redogorelse for en del av
frédgorna som behandlades;

Nationell hotbildsanalys
TULL-KUST och

det nationella
huvudskyddsombudet
lamnade i borjan av mars
over en skriftlig framstéllan
till tullens ledning med

ett yrkande om att en
partsgemensam arbetsgrupp
tillsatts med uppdrag att

analysera riskerna for hot
och véld inom Tullverkets
verksamhetsomrade. Vid
dialogmétet den 21 maj

fick vi information om

vilka som kommer att inga

i den partsgemensamma
arbetsgruppen: Par

Landby, sékerhetschefen
(sammankallande), Hans
Ohlsson, KC-chef EH,

Tony Magnusson, KC-

chef BB samt Mats
Hansson, nationella
huvudskyddsombudet.
Tullrddet utsag tva
representanter fran
TULL-KUST att vara
kontaktpersoner till
arbetsgruppen, UIf G Persson,
Helsingborg, och Jonas
Mansson, Arlanda. Dessutom
kommer Tullverkets
dialoggrupp, dér Peter
Martinson och Lena Larsson
ingar, att fungera som
referensgrupp och 16pande fa
information om hur arbetet
fortgar. En avstdimning ska
gOras under tertial 3 och
arbetet ska vara klart till den
30 mars 2016.

Ann-Louise
Sommarstrém, Chef
for HR-avdelningen
gdstade Tullradet och
berdttade om oversynen
av chefsnivder och
struktur samt utveckling
av chefsrollen

Bri-enkiit

Bré, Brottsforebyggande
radet, har under varen
mejlat en enkit med fragor
om otillborlig péverkan,
hot och vald. Strax innan
tullrddsmotet fick TULL-
KUST information av
overdirektoren om att
svarsfrekvensen tyvérr var
ganska l&g och han undrade
dérfor om inte TULL-
KUST kunde paminna om
det viktiga i att svara pa
enkéten. Forhoppningsvis
ar det fler som nu har svarat
och resultatet frén enkéten
kommer att tas med i den
hotbildsanalys som nu ska
genomforas. TULL-KUST
har dven lagt ut en intervju
med sikerhetschefen pa
TULL-KUST s hemsida.
Tyvirr dr det nog sé att det
finns en viss trotthet hos alla
medarbetare nir det géller
utskick av olika former av
enkéter. En kommentar i
Tullrddet var att det pa flera
hall upplevs som att inget
hinder oavsett vad det &r som
kommer fram i resultaten.



Rekrytering

Tullradet diskuterade den
besvirliga arbetssituationen
p.g.a. akut brist av
medarbetare inom
kérnverksamheten BB och
EH. Aven om Tullverket i

ar planerar att rekrytera sa
ménga som 150 medarbetare
sa ar antalet som gar med
pension och opérdknade
avgéngar fler dn nytillskottet.
Vi resonerade kring det
mycket viktiga arbetet med
att fortsdtta paverka politiker
och andra beslutsfattare som
bestdmmer dver Tullverkets
resurser.

RALS, lokal/lokala
loneforhandlingarna:
Under april ménad sa var
majoriteten av de nya l6nerna
faststdllda och utbetalade.
Det fanns en handfull
l6nesittande samtal som
slutat i oenighet och darfor
forhandlades pé central niva.
Tullrddet diskuterade en del
kring nésta revisionstidpunkt
som 4r i host den 1 oktober
2015. Det ar inte langt dit
och tiden gér fort. Déarfor har
TULL-KUST framfort till
forhandlingschefen att vi vill
boka datum for att komma
igang sé fort som majligt
med forberedelserna infor
forhandlingarna om ett nytt
lokalt 16neavtal.

Villkorsavtalet/lokala
kollektivavtal
TULL-KUST och Saco

har tréffat arbetsgivaren

vid négra tillféllen for

att se Over vara lokala
kollektivavtal med malet att
forenkla dem. Framforallt
ar det arbetstidsavtalet

som arbetsgivaren ser ett
behov av att fordndra. Den
1, 2 och 25 juni fortsatter
Overldggningarna.
Uniformsgruppen/UG
Frégor kring beklddnad har
alltid engagerat medarbetarna
s dven idag. Ann-Christine
Rorquist och Magnus
Lindén ar TULL-KUST s
representanter i UG och de

rapporterade om vad som
aktuellt for tillfallet. Tullradet
fick se prov pa en ny handske
att anvéndas vid visitation
samt en hjalm att brukas vid
kontrollvisitation pé fartyg.

Inbjudna gister

Aven denna gang hade

vi bjudit in géster till
Tullrddsmétet: Per Nilsson,
overdirektor, och Ann-
Louise Sommarstrom, chef
for HR-avdelningen.

Per Nilsson informerade

bl.a. frén det arliga

motet med norska tullen

och framforallt om de
organisationsforandringar
som dr pa gang dar. [ dag &r
det oklart hur de kommer att
paverka granstullsamarbetet
med Norge. For ovrigt
diskuterade Tullrddet foljande
fragor med &verdirektdren:
rekrytering, hotbildsanalysen,
Bra-enkéten och
beklddnadsfragor.
Ann-Louise Sommarstrom
informerade om ett aktuellt
VP-uppdrag: "Oversyn av
chefsnivaer och struktur pa
Tullverket samt utveckling av
chefsrollen”. Darutdver ska
en ny chefsstrategi tas fram
som stoder Malbild 2020. En
mycket viktig facklig fraga
som Tullradet diskuterade
med henne var bl.a.

forslaget om en gemensam
grundutbildning for att stodja
”Ett Tullverk” och dérmed fa
bort de stupror” mellan BB
och EH som upplevs lite var
stans i tullorganisationen.
Nista Tullrad ar bokat till den
2-3 september.

Lena Larsson

Nationell
hotbildsanalys
genomfors pa

[ ] [ ] t [ t [ ]
et nationella
huvudskydds-
ombudet ldmnade
i borjan av mars

over en skriftlig framstéllan
till tullens ledning med

ett yrkande om att en

partsgemensam arbetsgrupp
tillsdtts med uppdrag att
analysera riskerna for hot
och véld inom Tullverkets
verksamhetsomrade. Vid
dialogmétet den 21 maj
fick TULL-KUST, efter

det initiativ forbundet

tagit, information om vilka

som kommer att ingd i

den partsgemensamma

arbetsgruppen som ledningen

beslutat tillsétta: Par
Landby, sékerhetschefen

(sammankallande), Hans
Ohlsson, KC-chef EH,

TULL-KUSTs

Tony Magnusson, KC-

chef BB samt Mats

Hansson, nationella
huvudskyddsombudet.
Tullradet utsag tva
representanter fran
TULL-KUST att vara
kontaktpersoner till
arbetsgruppen, Ulf G Persson,
Helsingborg, och Jonas
Maénsson, Arlanda. Dessutom
kommer Tullverkets
dialoggrupp, dér Peter
Martinson och Lena Larsson
ingar, att fungera som
referensgrupp och lopande fa
information om hur arbetet
fortgér. En avstdmning ska
goras under tertial 3 och
arbetet ska vara klart till den
30 mars 2016.
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Nya loner for myndighetschefer m.fl.

Beslutet handlar om nya 16ner for bland andra generaldirektorer, landshovdingar, museichefer och rektorer for universitet
och hogskolor. Beslutet géller ocksa dverdirektorer vid de stérre myndigheterna samt lansraden vid ldnsstyrelserna. Totalt
ror det sig om cirka 240 personer.

Regeringen har 1 maj fattat beslut om nya 16ner for statens myndighetschefer m.fl..

De nya l6nerna géller fran och med den 1 oktober 2014 och innebér en andra justering av 16nerna under innevarande avtalsperiod,
som omfattar tiden 1 oktober 2013 - 30 september 2016.

Enligt Finansdepartementet dr de nu beslutade 16ne6kningarna for gruppen i sin helhet cirka 2,16 procent.

Fér GD och OD inom Kustbevakningen och Tullen innebar Regeringens beslut foljande:

For GD och OD inom Kustbevakningen och Tullen innebar beslutet foljande utfall

Titel Namn Lén Lon Okning Okning Lonesitts
2013-10-012014-10-13 i kr i % av/igenom

GD| Lena Jonsson* 97 000 kr Reg/dep

OD| Vakant Reg/dep

* Tilltradde som GD 2014-10-13

Titel [namn Lon Ny I6n Okning Okning Lonesitts
2013-10-01 2014-10-01 i kr i % av/genom

GD |Therese Matsson/106 700 kr|{109 100 k2 400 kr 2,25 % Reg/dep

OD |Per Nilsson 81 600 kr | 84 300 kri2700 kr 3,31 % Reg/dep

Lena Jonsson Per Nilsson
109 100 kr (+2,25%) 97 000 kr 84 300 kr (+3,31%)
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Kongress-

forberedelser

Orberedelserna
for TULL-KUSTs
kongress som édger
rum den 20 - 22
oktober pa Quality Hotel i
Nacka pagar for fullt.
Infér kongressen har flera
arbetsgrupper tillsatts av
forbundsstyrelsen.
Som infor varje kongress gors
en oversyn av forbundets
stadgar. Gruppen som leds
av Joakim Lagergréen har
motts ett flertal tillfallen
och kommer i september
att presentera ett forslag till
reviderade stadgar.
Efter kongressen 2011
beslutade forbundsstyrelsen
att tillsétta en sarskild
grupp for att se over
handlingsprogrammet med
forhoppningen om att fa
fram ett program som &r
modernare och som pa ett
enklare och mer léttillgdngligt
sett beskriver forbundets mal
och visioner. Gruppen leds av
Johan Lindgren, och ska dven

den ldmna forslag i september.
Lena Larsson leder gruppen
som har till uppgift att

se over de ekonomiska
frdgorna sdsom budgeten for
kommande kongressperiod
innefattande en 6versyn av
medlemsavgifterna liksom
arvoden till fortroendevalda.
For sjélva genomforandet
av kongressen arbetar

en kongressgrupp med
innehéllet.

Ett antal seminarier kommer
under kongressdagarna

att anordnas for
kongressombuden.

Infér kongressen arbetar dven
valberedningen som tillskrivit
avdelningarna som har till
den 20 augusti pa sig att
inkomma med nomineringar
till fortroendeuppdrag i
forbundet. Valberedningen
kommer sedan infor
kongresssen att framlégga ett
preliminért forslag.

Riksdagbesok pé kansliet

Kongress 2015
Facket for gemenskap

Den 17 juni besékte de
socialdemokratiska riksdagsledaméterna
Yasmine Larsson (till vinster om Bjéorn
Hartvigsson) och Lena Emilsson TULL-
KUSTs kansli.

Lena Emilsson dr tulltjinsteman och
arbetar pa Brottsbekdmpningen i Malmé
och blev invald i Riksdagen 2014. En
intervju med Lena kommer i senare
nummer av PA GRANSEN,

Vid motet pa TULL-KUST diskuterades
aktuella fragor inom Tullverket, bl a ldget
i Tullverket ddir det trots nyrekrytering
fortfarande dr for liten bemanning i
kdrnverksamheten.

Den aktuella fragan om den dkande
spritsmugglingen diskuterades ocksad.
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Forhandlingarna om nytt
pensionsavtal fortsitter

Som PA GRANSEN tidigare skrivit pagar forhandlingar
om ett nytt pensionsavtal pa statens omréide som ska
ersitta det nuvarande PA03.

Det ér dnnu si liinge ménga oklarheter som aterstair att l6sa
innan ett nytt avtal kan tecknas.

jénstepensionen ett avgiftsbestdmt system kan
blir allt mer man siga att arbetsgivaren
betydelsefull och avhénder sig ansvaret for
star i ménga fall pensionernas vérde.

for en dryg femtedel av I férhandlingarna

pensionens virde. D4 den
allménna pensionen med
dagens pensionssystem
kommer att ge de yngre
en lagre allmén pension

som nu pagar finns pa
arbetstagarsidan OFR, Saco-S
samt Seko.

I nulédget stér parterna langt

i fran varandra. Fran fackligt
hall &r det vasentligt att
behélla virdet i pensionen.

— Arbetsgivaren har knappt
rort sig fran sin ursprungliga
position och méanga fragor
aterstar att 16sa. Det géller
till exempel avgifterna, vad
som &r pensionsgrundande

16n, eller om det ska finnas ett
delpensionsavtal, siger OFRs

forhandlingsansvarige, Asa
Erba-Stenhammar.
Facket har inte heller fatt

nagot gehor pa hur man ska ta

hand om ett hallbart arbetsliv
sa att manniskor kan jobba
langre.

an dagens pensionérer

ar betydelsen av en bra
kollektivavtalad pension
viktig.

Efter det att
Arbetsgivarverket tog upp
frégan i avtalsforhandlingarna
2013 och en princip-
overenskommelse

mellan parterna tréffades

om en &versyn har en
partsgemensam arbetsgrupp
arbetat med analyser av det
nuvarande avtalet PAO3. Ett
nytt avtal kommer att beréra
dem som é&r fodda 1987 eller
senare. Arbetsgivarverket
har uttryckt att man vill gora
om det statliga avtalet for

att mer likna avtalen inom
de privata och kommunala
sektorerna. De avtalen dr
fullt ut avgiftsbestdmda.
PAO3 ér till vissa delar idag
formansbestamt for 16nedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp
vilket motsvarar en

16n omkring 35 000 kr.
Under den nivén dr PAO3
avgiftsbestamt dar 4,5% av
l6nen avsitts av arbetsgivaren
till tjanstepensionen. Pa

den forméansbestdmda delen
garanteras en viss andel av
slutldnen i tjanstepension. 1

14




rrangor av

det arligen

aterkommande

NTO-métet
denna gang var véara norska
kollegor. Métet dgde rum
5-7 maj ombord pé ms.
Trollfjord. Fran Tull-Kust:s
sida deltog Bjorn Hartvigsson,
Peter Martinsson och Mats
Hansson. Innan avférd fran
Bergen hann vi med ett besok
pa tullkammaren dar. Vi
fick ocksé en presentation
av verksamheten dér och
hur tullen péd Vestlandet var
organiserad.
Till métet var tva fragor
anmalda till dagordningen.
Fran Islands sida ville man
veta vad for straffpafoljder
ovriga lander hade vid
smuggling av dopningsmedel.
Lagstiftningen visade sig
vara nést intill lika hos oss
andra med max 6ar for
grov smuggling. P4 Island
véantar en mildare dom nir
det giller just smuggling av
dopningsmedel. Eftersom
problemet okar dar, s&
vill man ha en straffsats
liknande var. Véara danska
kollegor tog upp fragan om
att det gar at alltmer tid till

administrativt arbete vid olika
kontrollinsatser oavsett om
de leder till resultat eller ej.
Nagot som vi alla holl med
om.

De nationella rapporterna
inleddes av Finland. Dér har
man nyligen haft riksdagsval
och resultatet av detta blir

en ny regering. Darfor har
forhandlingarna om en

ny organisation tillfalligt
lagts pa is. Det finns langt
framskridna planer pa att hoja
pensionséldern fran 63ar till
65ar. Man inser ocksa nu fran
finskt hall att UCC kommer
att bli kostsamt dven for det
finska tullverket.

Danmarks rapport handlade
mycket om UCC. Kostnaden
ar berdknad att sluta pa

1,2 miljarder for deras del.
Hur detta ska finansieras

ar inte klart och lér inte

bli klart forran tidigast

efter folketingsvalet i
september. Administrativa
arbetsuppgifter tar alltmer
tid och ddrmed minkar tiden
for 7att gora jobbet”. Senaste
l6neavtalet var tredrigt och
gav 4,4%

Darefter var det var tur att
beritta i stora drag vad

som hiént sedan vi senast
triffades. Ett glddjande
besked hade vi att berétta
om, ndmligen tillskottet av 75
miljoner under innevarande
ar. Nagot som kan bromsa
upp personalminskningarna
nagot i ar. Pa forekommen
anledning redogjorde vi
kortfattat for pensionséldern.
Vi kan ju vilja allt

fran 61 till 67. Men ju

lagre &lder desto samre
pension. Finansieringen

och inférandet av UCC
namndes. Avslutningsvis
berdttade vi om laget i
16neférhandlingarna, dar

vi som bekant har ett sista
revisionstillfélle i ett tredrigt
avtal kvar att fordela. Léagst
2,5%.

Island kunde for forsta
gangen berdtta om

ett &r som slutat utan
budgetnedskérningar.

Allt sedan krisen 2008

har nedskérningar varit
stindigt aterkommande.
Loneforhandlingarna har
blivit fordrojda, eftersom
andra offentligt anstéllda har
strejkat. Forhandlingar om
EU-medlemskap ar lagda pa
is. 102 tulltjanstemén verkar

for ndarvarande pa Island.
Norges rapport handlade
mycket om den kommande
splittringen av tullverket. Det
kommer att innebéra att det
inledningsvis flyttas over

c:a 350 tjénster till norska
skatteverket. Detta &r nagot
som norskt tollerférbund
starkt har motsatt sig. Det
kommer att innebdra hogre
kostnader och merarbete for
de flesta berorda. Sékerheten
vid olika kontrollinsatser togs
ocksa upp med anledning

av den tragiska olyckan i
Haugesund. Den senaste
l6nerevisionen slutade pa
2,7%.

Matet var nu avslutat och

vi var framme i Trondheim.
Ett stort tack till norskt
tollerférbund for ett mycket
vélarrangerat mote. Att
dessutom fatt uppleva den
storslagna naturen ldngs resan
var ett extra plus. Det ar inte
16nt att hér forsoka beskriva,
utan den maste helt enkelt
upplevas.

Mats Hansson
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Rapport fran gungstolen

oOr att bli en HEL

maénniska, for att

ma riktigt bra bade

fysiskt och psykiskt
ar det viktigt att se till hela
behovet inklusive hingmattan
eller gungstolen. Den andliga
biten &r inte minst viktig for
bade balans och helhet.

Alla ménniskor har ett andligt
behov eller om man viéljer
att kalla det for ndgot annat.
Behov av meningsfullhet,
hitta ett resonemang som
passar en sjélv for de
existentiella fragorna.

I dag ar det sa otroligt mycket
som splittrar oss. Vi far eller
ger oss inte tid att ta hand
om oss sjilva och bearbeta
dagens héndelser. Tid att
tdnka Gver vad vi egentligen
vill géra med vart liv, vad
som kénns ratt och riktigt.
Det dr darfor viktigt att man
tar sig tid for att tillgodose
sitt behov av stillhet och
eftertanke. Detta for att ma
battre pa alla satt, skapa
tillit, tillfredsstélla en andlig
langtan och minska pa stress
och jakt.

For att hitta sin inre frid och
stillhet finns det flera olika
sdtt och metoder att anvinda
sig av. Vara ute i naturen,
djupavspéanning, medveten
nérvaro, meditation, djup
lugn andning, skon lugn
musik. For att ha gladje av
de hér olika metoderna och
lara sig dem sa kravs det att
man &var regelbundet. Att
arbeta med sig sjélv pa olika
sétt genom att vara medveten
om hur man reagerar och
téanker i olika situationer. Att
battre forsta oss sjdlva och
hitta en meningsfullhet i vért
liv. Det ar aldrig fel att ta sig
tid ibland for att lugna ner
sig och tdnka over hur man
lever sitt liv. Vad &r det som
ar viktigt for mig och vad vill
jag framover? Vi rusar oftast
pa nir vi egentligen behdver
varje tillfalle till eftertanke vi

En bit av Skdlderviken med Kullahalvén i bakgrunden

kan fa och unna oss.

Att fylla pa depaerna med
livskraft och energi &r alltid
viktigt men fragan blir

vad den ska anvéndas till?
Mycket av var energi gar ofta
till spillo p&, kan man tycka,
onddiga saker eller handelser.
Man maéste lira sig konsten
att prioritera. For att gora rétt
prioriteringar &r det viktigt
att lyssna indt for att inte
kora over sig sjélv. For att
inte oroa sig dver framtiden
ar det ocksa viktigt med tillit,
det ger vila och sinnesro. Att
ha tilltro till livet och att det
bésta kommer att ske. Gor
ditt basta, gor det du kan gora
utifran egna forutsittningar,
utan att ha for hoga krav

pa dig sjélv. Det ir att leva
avspant.

Passa pa att anvénda dina
sinnen och att 6va pa att vara
nérvarande hér och nu. Gor
detta istéllet for att vara fullt
upptagen med tankar och
framtidsplaner. Kénn istillet
sommarens dofter blommor,
skog eller sjon, andas mjukt
genom nisan sa stimulerar
du ocksé en djupare andning.
Kénn den ljumma vinden
mot huden och i héret. Kénn
vattnet som svalkar och solen

som véarmer. Ga barfota

i griset, sanden eller pa
klipporna. Kénn efter hur du
kan vila med hela din vikt
mot moder jord nér du star
eller gér.

Anvind din horsel medvetet
och med full uppmérksamhet.
Hor faglar, syrsor, vinden

i bladen, vatten som porlar
eller skvalpar, vilken

harlig musik! Eller bara

hor tystnaden for en gangs
skull. Det ar inte helt enkelt
eller l4tt i dagens samhiille.

Tystnaden &r idag en bristvara.

Se dig omkring med nya
6gon som om du inte har

sett dig omkring eller varit
pa platsen tidigare. Hur ofta
gér vi inte bara omkring

med Sppna 6gon utan att
egentligen se nagot alls?
Man ser inte blomman eller
smultronet i diket, figeln inne
i buskarna eller djurlivet nere
pa grasniva. Vi ser alltfor
séllan det vackra och positiva
i tillvaron.

Smaka pa din omgivning
som om det vore en hirlig
festmaltid. Nar baren mognar,
nypotatisen kommer, farska
orter och kryddor finns

att experimentera med.

Det finns odndligt ménga

smakupplevelser att uppleva
for den som verkligen vill och
ger sig tid.

Du har kanske ett sjétte sinne
som du kan anvénda och
utveckla. Att se det som inte
syns, hora det som inte sagts,
kdnna det som inte hént,
uppleva med hjértat eller
magen. Lyssna pé sin inre
rost, sitt samvete, hogre jag
eller hjarta. Véga lite pa din
intuition!

Det finns tva stora
forskréackelser som forpestar
tillvaron for oss ménniskor
och som gor att vi glommer
bort allt vackert och fint
omkring oss. Det &r ridslan
infoér morgondagen och
angesten infor gdrdagen. Man
glommer dé bort den enda
dag finns och som man kan
paverka och goéra ndgonting
av, dagen IDAG.
Morgondagen har inte
kommit och gérdagen gar inte
att fordndra.

Lev en dag i taget det récker.

Kor sa det ryker

Text & Bild
Josse




-

Bara for dig
i Tull-Kust

Féormanliga forsdkringar for dig
som dr medlem

Tillsammans med Tull-Kust har vi i Folksam sett till
att dina medlemsférsdkringar dr nagot utéver det
vanliga. Férsdkringarna har ett férmanligt pris eller
innehdller mer jamfért med om du skulle skaffa dem
pé egen hand. Du som har ditt hem férsdkrat hos oss
far dven samlingsrabatt pd mdnga av vara andra
forsakringar.

Du hittar ditt medlemserbjudande pa:
folksam.se/tullkust

Se hela ditt
medlemserbjudande
pa folksam.se

Folksam

For allt du bryr dig om



Skargardstur med
Goteborgs tullpensiondrer

Oteborgs
tullpensionérer gjorde
en skargéardstur till

Vrang6 den 20 maj. Vrango
ligger i Goteborgs sddra
skargérd. Med Visttrafiks
farja tar det 35-60 min fran
Saltholmen ut till Vrango
beroende pé vilka andra 6ar
som ska besdkas. Vi var 12

Avtackning pd IT-avdelningen i Luled

i pa Tullverkets
IT-avdelning i Luled
har avtackat tva

pensionérer, Bertil Berglund
och Ingemar Drugge som
slutade sista april respektive
mitten pd maj. Trékigt for oss
men de var glada att f4 lamna
statens tjanst for egna privata
aventyr !
— Bertil har jobbat fran

starten av [T-avdelningen i
Luled dvs sedan 1989. Han
ar mycket vélkind i hela
Tullsverige, arbetade ldnge
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kollegor som stéllde upp.
Vidret var kanske inte det
bésta, men efter lunch pa
Skargardens cafe, sa sprack
molntacket upp. Under

lunchen sé hade vi en sittande
podngpromenad som vanns av
Ove Andersson och priset var

en flaska vin. Efter lunchen
gick vi en rundvandring pa

pa Kundstdd (numera IT
Support) och har dven blivit
kallad "Mr Kundstod”. Att
ge sina kunder bésta service,
stod och hjélp var Bertils
motto for sitt dagliga arbete.

Ingemar bdrjade jobba hos
Tullverket redan 1973. Han
var utbildad kammarskrivare
och stationerad som
Tulltjansteman i Haparanda,
Arlanda. Han anstélldes

pa IT-avdelningen

som funktionellt-/

e

1l

on. Aterresa efter 3 tim med
ndjda pensionérer.
For GTPK IL

verksamhetskunnig efter en
1-arig datautbildning.

Béde Bertil och Ingemar
kommer att bli saknade
arbetskollegor hos Tullverket,
deras kunskap blir svar att
kompensera — det dr ménga
erfarenhetsdr som vi andra fér
forsoka upparbeta.
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