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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla 6vriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte lédngre dr uppfyllda dr medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhélls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlemsavgifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda medlemeor S akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Darefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsakringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 75 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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Morka tider

4 var sommaren dntligen hér igen, en ljus

och underbar tid. En speciell del av aret

som jag och sdkert mdnga med mig gétt
och véntat pa under hela den morka delen
av detsamma.

Ytterligare en sak som ménga sett fram mot
och véntat pd dr semestern som de flesta véljer att till
storsta delen ta ut under sommaren. Tyvirr har vi den
hir gdngen ménga medlemmar som inte kommer att
kunna njuta av arets sommarsemester pd samma sétt
som tidigare.

De jag ténker pa forst och framst ar de som kénner

sig utpekade som Overtaliga efter att arbetsgivaren

i Kustbevakningen lagt sitt varsel om att 125

personer maste sdgas upp om inte mer medel tillfors
Kustbevakningens budget for 2016. Over dem kommer
morka moln att hinga under en léngre tid.

Sjalvklart har denna situation pd méanga hall inom
Kustbevakningen skapat en mycket stor oro. Det stora
samtalsdmnet bland ménga anstillda i myndigheten ar
just nu forstés; géller detta mig, hur kommer jag i sa
fall personligen att bli drabbad och/eller kan jag kidnna
nagon som helst framtidstro inom Kustbevakningen
eller trygg i min anstéllning. Oron uppstod egentligen
redan innan varslet lades med méanga spekulationer om
bade det ena och det andra.

De stationer som redan avldvats befattningen som
stationschef och numera har en sddan funktion pa
distans kénde t ex en viss oro redan innan de forsta
signalerna om varsel kom. Personalen pa de stationer
som pekats ut som eventuellt helt nedldggningshotade
kénner ju absolut den allra stdrsta oron.

Det finns naturligtvis ocksé en stor oro bland
personalen som arbetar inom stab och dvriga stod-

och ledningsfunktioner. Dér &r férvisso dnnu inga
sarskilt utpekade forutom de som finns pa de s k
samverkanskontoren. Man vet helt enkelt inte vilka som
eventuellt kommer att fa ga vilket gor att manga kinner
sig helt enkelt osdkra om vad som kommer att hénda.

Framforallt; blir det jag eller ndgon annan som far g&?
Myndighetens overdirektdr haller just nu pa med att se Gver
hur lednings- och stabsfunktionerna skall se ut i framtiden.
Detta arbete skall inte vara klart forrén i borjan av oktober
vilket innebar att dven alla de som finns inom lednings- och
stabsfunktioner kommer att f g med en gnagande oro
over hela sommaren. Varslet for dessa funktioner har ju
lagts generellt.

Risken finns att ockséa personalen pé stationer bdrjar virna
om sin situation pa ett sitt som inte varit fallet tidigare. De
som dr placerade pa en station dér ej nidgot varsel lagts

vill av ganska létt insedda skal att t ex ortsbegreppet infor
turordningar m m tolkas s& snidvt som mojligt medan

de anstéllda pa stationer som fatt varselhotet over sig
sannolikt vill precis tvirtom d v s sé vid tolkning av detta
begrepp som mdjligt.

Att allt detta skulle uppsta, vilket férbundet varnat for
under en ldngre tid, och att intresset och ambitionsnivan
for verksamheten bland personalen kommer att sjunka
patagligt ar en fullt naturlig reaktion och konsekvens av
arbetsgivarens handlande.

Diskussioner mellan parterna inom Kustbevakningen

om orter, turordningskretsar m m kommer inte att ske
forrdn i oktober nér besked kommit om vilken budget
Kustbevakningen kommer att f4. Oavsett detta har

som tidigare ndmnts givetvis spekulationerna redan

borjat. TULL-KUST far sténdigt frdgor om orter, kretsar,
turordningsregler och hur anstéllningstid ska raknas.
TULL-KUST anser att varslet var alldeles for tidigt lagt
och menar att ett eventuellt varsel inte har behovts laggas
forran efter det kommande riksdagsvalet i host och de,
vilka det nu blir, som kommer att bilda regering har lagt
sin budgetproposition. Forst d& vet Kustbevakningen med
sékerhet vilken budgetram som finns att tillga. Ytterligare
ett skél med att vinta med varsel &r ju ocksé tidigare
ndmnda utredning. Dessutom, jag nimnde detta i min forra
ledare, att regeringen i budgetpropositionen angav att den
skulle titta ndrmare pa Kustbevakningens situation och ge
besked infor 2015 for att skapa balans i verksamheten.



Det som gor dessa morka tider dnnu morkare, ar ju

som jag ocksa tidigare nimnt, Arbetsgivarverkets
uppseendevickande uppsiagning av Trygghetsavtalet.
Trots samarbetsavtal m m inom statens omrade som alla
vérnar om lugn och fortrolighet mellan parterna och

inte minst arbetsfreden sd menade Arbetsgivarverket att
ndmnda avtal skulle upphora att gélla om inte parterna
enades om ett helt nytt. Inte som brukligt inom den s k
svenska modellen; att om inte parterna enas om annat

s ma det som man tidigare varit ense om gélla. Detta ar
saledes ett helt nytt att agera. Att helt enkelt bara séga
upp och helt och hallet pantsitta ett mycket bra och vél
fungerande avtal om man inte far som man vill.

De asikter om Arbetsgivarverkets beteende som jag forde
fram i min ledare nr 3, 2013, star jag fortfarande helt och
fullt fast vid. Det statliga Arbetsgivarverkets agerande

ar helt i klass med hur den sé@msta sortens arbetsgivare
pa den privata sidan beter sig. S& som Arbetsgivarverket
har betett sig i detta fall &r i princip ett helt nytt sétt att
agera pa svensk arbetsmarknad. Den tidigare devisen om
att staten skall vara en god arbetsgivare, som en tidigare
statsminister uttryckte det, har darigenom fallit platt

till marken da den helt glomts bort av den nuvarande
ledningen for Arbetsgivarverket.

Vid fragor till dem som sitter i Arbetsgivarverkets
styrelse hur det gar med ett nytt omstéllningsavtal,
eftersom de sagt upp géllande Trygghetsavtal, sa fick jag
till svar att det snart var klart da sjdlva knackfragan redan
var 16st i samband med RALS- forhandlingarna hosten
2013. (Lds; mdjligheten att gé i pension vid 61-ars alder
eller mer om man av arbetsgivaren blivit uppsagd p g a
arbetsbrist tas bort). Jag tolkade detta svar som att utover
det vi gick med pa vid tecknandet av det nya RALS-
avtalet sa skulle det inte vara sa mycket mer att orda om.
Nu har det under resans géng visat sig att det &r mycket
mera som Arbetsgivarverkets forhandlare vill forsdmra
for de statligt anstéllda.

Min fundering blir d& om férhandlarna vill visa sig
duktiga for sin styrelse eller om att det finns en dold
agenda innebérande att de statligt anstéllda inte &r védrda
nagon speciell trygghet efter en uppségning.

En annan sak man funderar pa dr om Arbetsgivarverkets
styrelse verkligen kénner till hur deras forhandlare

beter sig, med stindiga hot som att vill ni som
arbetstagarorganisation inte detta sa skall ni vara
medvetna om att avtalet dr uppsagt risken finns att det
upphdr att gilla.

Detta konfrontativa och konfliktskapande agerande
badar inte gott for framtiden vad géller ett fortsatt gott
samarbete mellan parterna. Arbetsgivarverkets nya
instéllning om att mélmedvetet arbeta mot att ideligen
forsdmra for de statligt anstdllda utom for den egna
kretsen dr utomordentligt beklagligt. Verksledningar m

fl upplever uppenbarligen sig sjdlva vara sd mycket mer
viktiga och vdrda dn de Gvriga anstéllda och lever giarna
vidare i de tryggas hdgn genom férordnadepensioner och
andra formaner. De bildar didrigenom ett helt eget frélse i
den statliga sfdren av anstéllda. Vi har med andra ord fatt
en ny och odtkomlig ”6verklass” som naturligtvis inte ser
nagot behov av att minska den egna tryggheten. Bara for

andra.

Intensiva forhandlingar har pagatt dnda in i det sista
innan avtalet riskerade att upphora att gélla. Hade inget
nytt avtal tecknats, eller det nuvarande inte forléangts
(prolongerats) en vecka, sa hade alla statligt anstillda nu
varit utan ett trygghetsavtal. I skrivande stund har dock
parterna kunnat enas om ett nytt s k omstéllningsavtal.
Innan det skrivs under definitivt sa aterstar det vissa texter
som skall justeras under veckan efter midsommar. (Mer
info om avtalets innehall m m kommer att redovisas efter
hand).

TULL-KUST har under varens lopp tréffat foretradare
for flesta av de partier som kan tinkas hamna i
regeringsstillning efter hostens val och darigenom kan
komma att fa ett inflytande pa den kommande budgeten
for staten.

Det som TULL-KUST f£ort fram till dem ar det svara
budget- och personalldget inom savil Tullverket som
Kustbevakningen. Det forbundet markerat hardast ar vilka
negativa konsekvenser denna utveckling kan komma

att fa for hela samhillet. Inom tullen t ex en minskad
uppbord och forsdmrade kontroller av deklarerade varor,
okad smuggling av t ex vapen, alkohol och tobak samt
inte minst narkotika m m. Inom kusten bl.a. en férsémrad
miljodvervakning och raddningstjénst samt att det i andra
dndan kan uppsta 6kade kostnader for kommuner och
andra myndigheter om inte det finns tillrdckliga resurser i
Kustbevakningen.

Jag vill 4ndé slutligen passa p4, trots de dystra tiderna nér
det géller personalldget for vara bdda myndigheter, att
Onska alla medlemmar och 6vriga samarbetspartner en
riktigt skon sommar

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Varsel lagt i Kustbevakningen

ustbevakningen star infor en

verklighet att hantera ett bud-

getunderskott pé 133 miljoner

onor 2016.

Lagom infor stundande sommar och
annalkande semestrar viljer General-
direktdren Judith Melin med anledning
av detta att varsla om uppsdgningar som
ber6r 125 anstéllda pa stab och linje i
Kustbevakningen. Skilet ér att ha en bud-
get 1 balans till 2016.
Ledningen i Kustbevakningen har under
flera &r uppméarksammat riksdag och re-
gering om en annalkande ekonomisk kris
i Kustbevakningen. Detta har ocksa de
styrande uppméarksammat i samband den
budget som lades for budgetaret 2014 i
december 2013.

TULL-KUST uppfattning &r att arbets-
givaren i Kustbevakningen Overreagerar.
Man kunde utan problem ha avvaktat
med att varsla om uppsagningar tills efter
riksdagsval och hostbudget. Trygghet-
savtalet fOr statligt anstédllda dr dessutom
uppsagt av arbetsgivarverket och slutar
gilla den 19 juni. Det innebir bland an-
nat att om inget nytt avtal undertecknas
giéller de uppsédgningstider som anges i
LAS, lagen om anstéllningsskydd. Det
trygghetsavtal som finns i skrivande

stund fordubblar de uppsigningstider som
anges i LAS.

Det ir en ytterst allvarlig situation for
personalen i Kustbevakningen att se sin
anstéllning hotad. All personal paverkas
oavsett var man finns i organisationen.
Det dr dessutom en helt ny situation

for Kustbevakningen som helhet. Myn-
digheten har aldrig varit ens i niarheten av
det lage som hotar nu. Hur allt kommer
att bli eller ta sig uttryck nér allt kommer
omkring gar i nuldget inte att ha ndgon
uppfattning om utan att spekulera. En
positiv signal kan vara att Kustbevaknin-
gen inte har uppmanats att dra ner pa
ambitionsnivan.

Vad ar dé den reella orsaken till att myn-
digheten hamnat i det 1ige som den r i
idag? Orsakerna &r inte en utan flera. Kust-
bevakningen har under en relativt kort
period gjort stora investeringar i fartyg
och flygplan. Tre nya flygplan Dash 8
Q-300, tre kombinationsfartyg typ KBV
001s, fyra miljoskyddsfartyg av typ KBV
030s och fyra nya patrullfartyg av typ
KBV 312s. Det 4r omfattande invester-
ingar pé langt 6ver miljarden i kronor
riknat som nu kostnadsmaéssigt borjar ge
fullt utslag pa drift- och underhallssidan.
Det som gynnar myndigheten nu och
sedan en tid tillbaka ar ett 1agt rantelége.
Vilken beredskap i myndigheten finns

om réntorna borjar rora sig uppat, vilket
naturligtvis kommer att ske forr eller
senare? Varje procents rantehdjning pd en
miljard kronor motsvarar av tio miljoner kr.

KBV 001s i Kustbevakningen &r inga
felinvesteringar utan det &r nog snarare

sa att man inte haft hela kostnadsbilden
for drift och underhéll klar for sig. Far-
tygen dr i princip dubbelt sa stora som
KBV 181. Man kan da férledas och tro
att drift- och underhéllskostnader ocksa
Okar med det dubbla. Men sa ar det inte,
kostnaderna 6kar men inte med det dub-
bla utan med det fyrdubbla, i regel mera.
Sak samma géller dvriga nyinvesteringar
pa flyg- och fartygssidan. Samtliga r nu
dessutom i full drift och kostnaderna slar
igenom fullt ut.

Det handlar inte enbart om drift- och
underhallskostnader utan ocksé om att
de nya investeringarna ar betydligt mer
personal- och kompetensintensiva dn
befintliga. Det har medfort 6kade och
storre krav pa bade formell och funk-
tionell kompetens, en allmén hojning av
grundkomptensen for linjepersonal. Det
giéller bade nautisk och teknisk kompe-
tens. Att hoja kompetensnivén &r i sig
inget negativt snarare tvirt emot men det
genererar sjalvklart kostnader.

En forsdmrad ekonomi far &ven andra
konsekvenser, inte bara ekonomiska,
som péverkar verksamheten i Kustbev-
akningen. Arbetsgivaren har aviserat

att miljoskydd och utsjobevakning med
KBV 9915 ska prioriteras. Detta sker pa
den kustnira verksamhetens bekostnad.
Det som en gang var ryggraden i Kust-
bevakningens verksamhet forbleknar
och fér sta tillbaka till forméan for annan
verksamhet. Ett fartyg eller en bét kan enbart
vara pé ett stille ar gdngen.

Sjotrafiken i Ostersjon har forindrats
och okat under senare ar. Framfor allt

sé har trafiken med oljetransporter
markant dkat frdn framfor allt Ryssland.
Ostersjon ir ett kiinsligt innanhav varfor
en oljekatastrof kan f& ooverskadliga
konsekvenser. Detta &r naturligtvis skél
nog for de investeringar som gjorts. Men
har man inte varit en aning blaégda nér
det géller kostnaderna for drift och un-
derhéll, personal och inte minst det nya
behorighetssystemet i Kustbevakningen?

Oavsett hur det landar med ekonomin sa



far Kustbevakningen bereda sig pa att ge-
nomga ett rejélt ekonomiskt stalbad. Vad
som nu géller for de styrande &r att ha
formaéga att navigera i okénda vatten bland
grynnor och skér utan radar och ekolod.
Ibland kan motgéngarna och svarighet-
erna bli storre 4n vad som klaras av med
vart vanliga sétt att hantera det vi moter.
Tillvaron skakas om och man vet inte hur
vi ska forsta och beméta det som sker.
Kriser foder kreativt tinkande och man
tvingas fokusera pa annorlunda losningar.

Mitt i all denna rora sa bestimmer
sig arbetsgivaren for att genomfora
en omfattande och kostnadskriavande

fordndring bland dykarna. Med risk for
overtalighet i myndigheten kan detta ses
som huvudlést. En utredning, Framtidens
Dykeri, har genomforts och den har efter
genomgang med facket accepterats. GD
har godként utredningen och dédrmed

har ansvaret for genomforande vergétt
till respektive region. Regionerna ska i
samforstdnd nu enas om hur man vill ha
det med framtidens dykeri.
Forhandlingsunderlaget som ror genom-
forandet som kom TULL-KUST till

del visade sig vara ett mycket daligt
underbyggt. Ett underlag som innehdll
bade gissningar och antagande. Ingenting
sades om paverkan pa den psykosociala

arbetsmiljon, personalkonsekvenser eller
ekonomi. TULL-KUST standpunkt i
drendet dr att det ska ldggas pa hyllan
tills dimmorna kring ekonomin i Kust-
bevakningen léttar.

Det hér var undertecknads sista ledare i
vér fina tidning P4 Grénsen. Ett naturligt
sprakror for TULL-KUST som jag hoppas
far mojlighet att leva kvar méanga &r dnnu.
Kommer dock att finnas kvar och sticka
ut, men inte som ledarskribent. Tack alla
trogna ldsare nu tar Klas Johansson och
Joakim Lagergreen dver denna del.
Josse & Klas

Fullmatat kustrad i Goteborg

nder tva intensiva dagar, 14-15
l | maj 2014, genomfordes arets
andra kustrddsméte. Denna gang
var platsen regionledning SV i Goteborg.
Det var fullt drag frén borjan till slut.
Kustradet inleddes med forberedelser
infor de forsta gisternas entré redan pa
eftermiddagen den forsta dagen. Det
var personal- och ekonomichefen Helen
Frykler som tillsammans med Dan
Thorell skulle informera kustradet om
det ekonomiska ldget i Kustbevakningen.

Det ir oroligt pa bade linje och stab,
laget ar bade allvarligt och framfor allt
ovant. For tillfillet kan myndigheten
bedriva full verksamhet med hjélp av
tidigare anslagssparande. Dessa “extra”
resurser har sitt ursprung i omfattande
forseningsavgifter vid nyproduktionen
av fartyg och flygplan. Dessa pengar &r
nu pé vég att ta slut och om inget tillfors
budgetmaéssigt hamnar Kustbevakningen
i ett mycket allvarligt lage 2016. 2015
paverkas ocksa delvis. Alla atgirder som
arbetsgivaren vidtar nu dr med sikte pa
att f en budget i balans till 2016.

Varsel om risk for dvertalighet
lades lansvis i borjan av juni

till arbetsformedlingen. Detta

ar arbetsgivaren enligt regler pa
arbetsmarknaden skyldig att gora.
Ett varsel 4r dock inte pa nagot sétt
att jimfora med en uppsédgning.
Uppségningar hanteras av parterna
och dr reglerat i LAS, Lagen om
anstéllningsskydd.

Helen Frykler 1dmnade en utforlig

information om laget samt om vad som
ar aktuellt den ndrmaste framtiden. GD
har gett CRs D Thorell respektive Od
Lena Jonsson nya utredningsuppdrag.
Thorell ska se ver den befintliga
BPiBen och anpassa den till en budget
som dr 133 miljoner ldgre &n nuvarande.
GDs uppdrag till Od Lena Jénsson dr

att utreda konsekvenser och foresla
anpassning med ett reducerat budgetlige
pa styrnings- och ledningsfunktioner.
Denna utredning ar p& ndgot langre sikt
an den som Thorell fétt.

Thorell drog igenom den nuvarande
BPiBen och vad som eventuellt kan
fordndras i denna for att anpassa den

till ett minskat budgetunderlag. Detta
uppdrag ska vara klart sista veckan i maj.
Johan Lindgren informerade om
pensions- och trygghetsavtalet. Det pagér
forhandlingar om detta. Trygghetsavtalet

ar uppsagt till den 18 juni. Parterna OFR
och Arbetsgivarverket har i skrivande
stund inte paborjat reella forhandlingar
utan enbart jobbat i arbetsgrupper.

I 6vrigt diskuterades genomforandet av
framtidens dykeri, kommande RALS,
arbetsgivarens dnskeméal om utokat -
overtidsuttag/ménad, det pagéende
proavtalet KBV 001s samt frigan om
hur organisationen av skyddsombud ska
hanteras.

Detta kustrad var undertecknads sista.
Lamnar 6ver ledningen i kustradet till
Klas Johansson och Joakim Lagergreen.
Onskar dessa bada lycka till med en
ytterst osdker och tuff tid framfor sig i

Kustbevakningen
Text & Bild Jan-Olof Jonsson

Ordférande
Josse avtackas
av kustradets
tilltrddande
ordforande
Joakim
Lagergréen
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Peter Martinson

Ordning och reda
infor sommaren

ar dessa rader skrivs, sa
har nog ett antal av oss
borjat sin semester. Vi
andra ser den lite avldgsen
ett par veckor bort. Om
man bortser fran sjdlva midsommaren,
som av tradition alltid brukar vara lite
kyligare och ostadigare, s& kan vi vil
knappast klaga p& hur sommaren bdrjat.

Att det ar val ar har vi p4 Forbundet
verkligen ként av. Det har varit mycket
politikerkontakt, nistan varje vecka
skulle jag vilja sdga och det ar sé klart
bra att intresset ar stort for Tullverket.
Aven ute pa de olika Kompetenscentren
har det varit stort tryck och manga
politiker fran olika partier som varit pa
besok. Nar vi traffar de fortroendevalda,
tar vi sa klart upp Tullverkets anstringda
ekonomi med anledning av E-Tull och
rekryteringsfrdgan i samband med de
stora pensioneringarna. Det kan inte nog
understrykas vikten av att dessa fragor
tas pé allvar.

Att ta vara interna fragor pé allvar &r
nagot som vi Onskar att var arbetsgivare
kanske i lite hogre grad kunde gora.

Det jag forst och framst tanker pé ar
frégan som vi i olika forum och gang
efter annan efterlyst, nimligen en
hotbildsanalys. Det jag tanker pé ar

en oversyn om exempelvis hur vi &r
bevipnade, vilken skyddsutrustning

vi ska béra och sé vidare. Den senaste
hotbildsanalysen gjordes 1984 och det
har hént en del 1 vart samhaélle sedan dess.
Det vill ha till &r som sagt en dversyn,
men det har nu gétt ett par manader sedan
vi 6verlamnade 1984 ars 6versyn for att
exemplifiera och ndgon aterkoppling har
inte skett. Innan sommarsemesterns intg
kommer vi att tréffa Tullverkets ledning
och trycka pa i fragan.

En annan fraga som verkligen haft
den utveckling som vi hade forvéntat
oss dr den om lérar arvode. I Rals

forhandlingarna 2013 kom vi 6verens
om att &dndra det tidigare systemet som
innebar en ersittning per timme mot
ett system som innebdr att ersattningen
bakas in i den ordinarie 16nen. Vi var
dven Overens om en dvergangslosning,
dér de som ér att betrakta som larare
idag, fick mojlighet att sjélv férhandla
med arbetsgivaren om den niva som den
ordinarie lonen skulle justeras till med
tanke pa ldraruppdraget. Arbetsgivaren
var ytterst angeldgen om att dessa
enskilda forhandlingar skulle ske
skyndsamt med start 2014.

I dagsldget har inga 6verenskommelser
gjorts och vi dr mycket frdgande

till hur man hanterar fragan. I den
overgangslosning vi skrev pé, fanns

det mdjlighet att under perioden 2014-
01-01—2014-09-30 gar kvar i det

gamla systemet och far ersittning per
undervisad timme. Frdn 2014-10-01 till
utgéngen av 2015 &r det ocksd mojligt att
utnyttja den gamla erséttningsmetoden,
men da endast till halverad timersattning.

Vi stér infor stora utbildningsinsatser
och det 4r inte bara vi som
arbetstagarorganisation som dr undrande,
utan dven alla de ldrare, som inte vet
vad uppdraget framledes kommer att
generera. Nar vi accepterade en dndring
av systemet, innebar det ingalunda att

vi gick med pa att ta bort erséttning for
lararuppdrag, utan endast en fordndring
av system. Som det ser ut nu och om
man inte snarast pa ett seriost och pa det
satt vi kom Overens om, startar samtalen,
riskerar hdstens utbildningar att kanske
inte kunna genomforas. Frustationen
bland ldrarna dr stor.

Begreppet Tullforittning har varit ett
hett samtalsémne under ett ars tid. Det
hela borjade med att en chef pé Effektiv
Handel, stéllde lite fragor angdende
tillimpningen for sin personal, vilket
ledde till att HR avdelningen valde att



beordra stopp i den hantering
som varit under artionden.
TULL-KUST har dérefter haft
lokala traffar med Effektiv
handel och varit helt 6verens
med hur fragan ska hanteras
och for tydlighetens skull har
dven vi som tullradsansvariga
traffat Effektiv handels
ledning och konstaterat

att en total samsyn rader i
fragan. Trots detta &r fragan
olost da HR avdelningen

har gjort sig till ndgon form
av dverprovningsenhet och
vidhaller sin syn pé det

hela. Ar det manne s3 att
Avdelningscheferna haller

pa att avskaffas? Eller &r det
sd att allt framledes, och da
menar jag verkligen allt, ska
gé igenom HR avdelningen?
Har maste hogsta ledningen

omedelbart ge besked om
vad det dr for hantering som
géller.

I dessa tider nér de flesta
myndigheter har resursbrist,
vore det tacksamt om det
sunda fornuftet far rada inom
Tullverket. Vad jag tanker pa
ar de medarbetare som anvént
datorn och tagit reda pa sitt
eget bilnummer. Det dr inte
tillatet och det forekommer
varningstext, sa egentligen
borde det aldrig hidnda, men
tyvérr sa gor det sa lite da

och da. En handling som det
jag nimnde, borde leda till en
tillsdgelse eller tillrdttavisning
som stdr i proportion till den
begangna handlingen. Idag sa
polisanméler Tullverket den
som tar reda pa en uppgift om

sig sjélv 1 ett &ppet register.
Forutom att da interna chefer
péa hog niva ska ldgga ner en
massa tid och utreda, for att
sedan ldmna Over drendet till
Polisen dar da deras resurser
ska tas i ansprék kanns rent ut
sagt 16jligt. Dessutom ar det
stort sloseri med skattemedel.
Vi kommer inom kort att
prata med Generaldirektor
Therese Mattsson och
Overdirektor Per Nilsson for
att fa en fordndring pa denna
hantering.

Avslutningsvis hoppas

jag att vi till hosten far
besked om extra medel

till bade Tullverket och
Kustbevakningen. Vara
kustbevakningskollegor har
det tufft just nu da det lagts

ett stort varsel med anledning
av délig ekonomi. Ett sddant
kommer naturligtvis aldrig
lagligt, men just nu nér det
gamla Trygghetsavtalet

ska fordndras till
Omstdllningsavtalet och
osédkerheten i dess innehall
gor situationen &n mer orolig
for de drabbade. Men som
sagt, en forhoppning é&r att
de fortroendevalda ser till
att forse dem med ett extra
tillskott, sa att man slipper
alla otrevligheter.

En fortsatt trevlig sommar!

Peter Martinson

Nytt Omstéllningsavtal inom statens

omrade ersitter det befintliga

Trygghetsavtalet

samband med att forra
arets avtalsrorelse
drog igang sade
Arbetsgivarverket den
19 juni upp det befintliga
Trygghetsavtalet.
Arbetsgivarverket angav
som frimsta anledning
att det ville fa till stand
ett avtal som bittre tog
till vara "arbetslinjen" vid
omstillningar.

Sedan hosten 2013 har
OFR/S,P,0, dér TULL-
KUST ingar, tillsammans
med Arbetsgivarverket i

en partsgemensam grupp
arbetat med att ta fram ett
nytt omstéllningsavtal for
de som blir uppsagda eller
dér anstéllningarna 16per ut
(visstidsanstéllningar) inom
staten.

OFR ville att en storre
krets av de med otrygga

anstéllningar skulle komma
att omfattas av avtalet

vilket dr sarskilt viktigt

inom den statliga sektorn

dar det ar mojligt att i

storre utstrdckning dn inom
andra sektorer ha langa
visstidsanstéllningar. Som
exempel kan soldater vara
visstidsanstéllda upp till 12 ar.

Det nya avtalet trader i kraft
den 1 januari 2015. Det
nuvarande Trygghetsavtalet
giller alltsa fram t o m
arsskiftet.

Foérhandlingarna om ett
nytt omstédllningsavtal var
intensiva langt in pa natten
den 18 juni. Om parterna
inte kommit dverens den

18 juni hade det gamla
Trygghetsavtalet upphort att
gilla den 19 juni.

Majligheten till

pensionsersittning
forsvinner i det nya avtalet
vilket stod klart redan i
hostas. Men fram till 2016
kommer dvergéngsregler
att gilla ndr det géller just
pensionsersittning.

I stora drag innebér det nya
omstéllningsavtalet att:

*  Desom dr uppsagda
pga arbetsbrist
(tillsvidareanstdllda) far
i stort sett ofordndrade
villkor. Visstidsanstdllda
kommer in i avtalet
redan efter minst tva dars
anstdllning.

o Ett mer flexibelt system
for ekonomiska formaner

o Atgirder for omstdillning
pdborjas tidigare

*  Minskas omfattningstiden
till att vara 5 ar mot
tidigare sju ar.

Fakta visar att nira hélften
av de uppsagda har nytt
jobb bara nadgra manader
efter uppségning, och att 95
procent har nytt jobb efter
tva ar.

Da avtalet blev klart precis
innan denna tidnings
pressliggning kommer PA
GRANSEN i nista nummer
som utkommer i september/
oktober att redovisa avtalet
mer detaljerat.

— Det &r positivt att vi nu

fatt ett omstédllningsavtal
menar TULL-KUSTs
forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson. Han fortsétter
med att peka pé vikten av
att det for de som sdgs upp
p g a arbetsbrist i stort géller
samma villkor som enligt
tidigare omstdllningsavtal.



Nya loner for myndighetschefer m.fl.

id regeringssammantrdde den 22 maj har regeringen fattat beslut om nya 16ner for

myndighetscheferna m.fl..

Besluten handlar om ny 16n for bland andra generaldirektorer, landshovdingar,
museichefer och rektorer for universitet och hogskolor. Besluten géller ocksa dverdirektorer
vid de storre myndigheterna samt ldnsraden vid lansstyrelserna. Totalt ror det sig om cirka
240 personer.

De nya lonerna géller frdn och med den 1 oktober 2013 och innebér en forsta justering av
l6nerna under innevarande avtalsperiod, som omfattar tiden 1 oktober 2013 - 30 september
2016.

Lonedkningarna for gruppen i sin helhet uppgar till cirka 2,17 procent. Detta anses
motsvara relativt vél 16nedkningstakten hittills under innevarande avtalsperiod for 6vriga
statstjdnstemdn enligt tillgdnglig preliminar statistik.

Fér GD och OD inom Kustbevakningen och Tullen innebar beslutet foljande utfall

Titel Namn Loén Lén Okning Okning Lonesitts
2012-10-01 2013-10-01 i kr i % av/igenom
GD| Judith Melin (93 300 kr | 95 200 kr | 1 900 kr| 2,04 % | Reg/dep
OD| Lena Jénsson* 84 500 kr* Reg/dep
* Tilltradde som OD 2013-12-16
Titel [namn Lon Ny Ion Okning Okning Lonesétts
2012-10-01 2013-10-01 i kr i % av/genom
GD |Therese Matsson(104 600 kr|{106 700 kri2 100 kr 2,01 % Reg/dep
OD |Per Nilsson 80 000 kr| 81600 kr|1 600 kr 2,00 % Reg/dep

Judith Melin
95 200(+2,04%)

Per Nilsson
81 600 (+2,00%)

erese Mattsson
106 700 (+2,01%)

Lena Jonsson
84 500
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En bantad BPIB

ustbevakningen
presenterade i
samband med
varslet pa 125
personer en ny bantad BPIB,
Bemanning och Plattformar I
Balans. Den bygger i stort pa
de utredningar som gjordes
i samband med den BPIB
som presenterades under
varen 2013 med inriktning
till 2018. Enligt arbetsgivaren
var de tvungna att skyndsamt
presentera en ny for att kunna
peka ut vilka orter som blir
paverkade om myndigheten
inte far de extra budgetmedel
de soker.
En stor fordndring i den nya
bantade BPIB ér att &ven
flyget 4r med. Enligt det
forslag som ar presenterat
av arbetsgivaren ska flyget
minska sin flygtid frén 3000
timmar till 1000 timmar
om aret. TULL-KUST har
haft med representanter
som har fatt information
i detta forcerade arbete.

Det har varit en hel del
diskussioner och tankar

kring hur Kuststationerna

ska paverkas, men géillande
flyget har det bara sagts att
det ska minskas med 2000
timmar och inget mer. Vi har
papekat detta utan att f4 gehor
frén arbetsgivaren. TULL-
KUST har dven efterfragat en
tydlighet fran arbetsgivaren
hur man ska agera dels om
hela det extra anslaget ges,
men dven hur arbetsgivaren
ska agera och prioritera om
man fér delar av det extra
anslaget. Detta har inte
besvarats.

Den nya BPIB ér ett
arbetsgivarforslag och i
dagslaget inte forhandlat med
TULL-KUST. En eventuell
forhandling kommer att ske
efter budgeten som kommer
till hosten.

Kustridet

Joakim Lagergréen

Peter Radberg (MP) besokte

TULL-KUST

Personalsituationen i Kustbevakningen i fokus

ULL-KUST traffade
den 17 juni med
miljopartiets

representant i
Forsvarsutskottet Peter
Radberg. Under métet
lamnades information
om konsekvenserna for
Kustbevakningen om de
varslade nedkdrningarna
genomfors.

Motet var mycket

intensivt och manga var

de kustbevakningsfragor
som diskuterades. Ett
sarskilt fokus riktades,
forutom mot den aktuella
personalsituationen, mot
miljoovervakningsfragorna,
vilka Peter namnde &r en av
Miljopartiets hjartefragor.
Bjorn Hartvigsson

Peter Radberg (MP)

Tullradsmote i Stockholm

15 ledaméter fran TULL-KUSTs tullavdelningar samlades
i TULL-KUSTs lokaler for arets andra ordinarie

tullradsmaote.

a den gedigna

dagordningen stod

bland annat en

sammanfattning/
uppfoljning av de lokal/
lokala 16neforhandlingarna
RALS 2013 och en inledande
diskussion infor den
kommande forhandlingen
med HR-avdelningen om ett
lokalt avtal angdende RALS
2014 med revisionstidpunkt
den 1 oktober.

Till detta Tullrdd hade vi
bjudit in Therese Mattsson,
generaltulldirektdr, och
Per Nilsson, 6verdirektor.
De informerade om det

osidkra ekonomiska laget
2015, ledningsgruppens
majkonferens, mal-

och resultatdialog med
statssekretaren och dagslaget
nér det géller en eventuell
anslutning till Statens
servicecenter. Betraffande
rekrytering under 2015

sa anser ledningen sig ha

rad med 50 st varav 10 dr
avsedda direkt for projektet
ET/elektronisk tull. Som
jémforelse kan ndmnas att det
finns 109 medarbetare som
kan sluta med pension under
2015.

Tullradets ledaméter
passade pa att stdlla ménga

frégor till ledningen

och de handlade bland
annat om ambitionsnivan
pa tullkontroller i
forhéllande till att tullen

far allt farre medarbetare

1 kdrnverksamheten, den
katastrofala arbetsmiljon
for kollegorna i Hén och nér
fattas beslut om inkdp av ny
tjidinsteammunition.

Aven Asa Wilcox,
avdelningschef for EH/
effektiv handel var inbjuden
och hennes information
samt Tullradets fragor
handlade till storsta delen
om fordndringarna av den
Nationella enheten/NE och
bildandet av ett nytt KC AU/
analys och underrittelse. Det
finns en stor oro ute bland

medarbetarna inom NE och
maénga fragetecken kring den
nya tinkta organisationen
samt om alla befattningar
ska utlysas eller ej.
Chefsbefattningarna kommer
att utlysas i olika omgangar.
Asa Wilcox och Pelle
Hellman kommer att besoka
beroérda medarbetare vid de
tre huvudorterna under juni
for att fortsitta att informera
och forhoppningsvis kunna
rita ut en del av de fragor
som medarbetarna har.

Nésta ordinarie tullrddsmote
ar planerat till den 9-10
september
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Gaster pa babords pollare

Text och Foto: Jan-Olof Jonsson

et ar i forsta

halvan

av maj,

regnmolnen

hinger

tunga i
skyn utan att &n sé linge
slappa nagon fukt ifran sig.
Men en andra blick uppét
béadar inget gott. Gott eller
inte beror pa vem man fragar.
Bonderna séger att allt regn
fore midsommar enbart &r av
godo.
Jag dr pa vdg mot
tagstationen for att paborja
en tvatimmars resa mot
vastkustens pérla Goteborg,
denna dag. Det &r en resa
genom en underbar natur
av vixlande slag. Farden
gér fortfarande dver
Hallandsasen men om drygt
ett &r s& kommer férden att
g igenom densamma. Bada
tunnlarna &r nu fardiga och
man &r idag full fird med
spéararbete och annat som
maéste vara klart tills forsta
tdget i reguljér trafik kan gora
sin jungfruresa genom en
Hallandsasen.

Ett tunnelprojekt som kantats
av svarigheter, kritik och inte
minst skandaler men som nu,
efter ca 25 ar, snart star klart
for invigning. Det 4r inte
tidsvinsten man i forsta hand
dr ute efter utan méangden
gods per tagsitt. Den &r idag
begransad pé grund av asens
stigning och lovfallningen
om hdsten.

Vil framme i Goteborg sé
kommer jag att bli hdimtad
av en person som ska ta
mig ut till Landvetter dit
jag egentligen dr pa vig.

Jag ska ndmligen triffa
tullpersonal p& Landvetter
och tulltjanstemannen Linda

Falk ska under denna dag
vara min ciceron och ni kéra
lasare dr som vanligt mycket
vélkomna.

Hur maér ni idag di, undrar
jag inledningsvis?

— Alldeles utmérkt, blir
det unisona svaret, trots
védret vi bjuder pa lagger
man till.

Hur ser ni da pa Tullverket
idag?

— Vi har en anstrangd
ekonomi och hade behovt
rekrytera manga fler for att
klara arbetsuppgifterna. Det
ir manga som gar i pension
vilket innebdr att trycket pa
Hur ser det ut med
beslagen?

— Det gors manga beslag
senast idag pa morgonen, det
blev ett beslag genom selekte-
ring och ett genom intuition
Hm, selektering vad menas,
vill ni utveckla eller ir det
hemligt?

— Nej da inte alls. Vi far in
lastmanifest pa kurirtrafiken
som kommer tidigt pa mor-
gonen. Dessa gés igenom i
mdjligaste mén och vissa for-
sandelser viljs ut for kontroll.
Detta gav resultat idag.

Hur ser bemanningen ut?

— Vi ér tio stycken i
gransskyddsgruppen hir pa
Landvetter inklusive tva
hundférare plus fyra gréins-
skyddsgrupper i Goteborg
som kan stdtta upp vid behov.
Séa det finns hundférare hir
ute?

— Jodéa men det &r ett
utrotningshotat inslag i verk-
samheten
Det dir later allvarligt,
forklara.

— Det finns helt enkelt
inga sokande for nirvarande.
Négon sirskild orsak till
detta, fr det for daligt betalt
att vara hundforare?

— Det &r nog flera orsa-
ker en kan ju vara pengar en
annan att hundforare blir mer
bundna. Man har ju tjénste-
hunden 24 timmar om dygnet.
Var det mojligen béttre forr
i Tullverket?

— Nej inte generellt men
det var betydligt titare med
personalen vilket inte &r fallet
idag.

Gors det inga rekryterin-
gar?

— Jod& men det motsvarar
inte de pensionsavgangar vi
har idag och som kommer
framover. Vi gér hela tiden
back med linjepersonalen
Négot annat som grumlar
tullarens tillvaro?

— Vet inte om det grumlar
precis men det dr anstrangt pa
ekonomisidan mest pa grund
av att Tullverket tvingas
upphandla ett gigantiskt da-
tasystem for omkring en halv
miljard kr som alla EU-lander
maste ha.

Mer som ”grumlar
tillvaron”?

— Integreringen, blir ett
samfilligt svar.

Jaha, och vad ir nu detta?

— Jo de ska ske en inte-
grering av samtliga passerar-
floden som ankommer fran
lander i EU-omradet.
Konkret vad betyder detta?

— Jo, alla ankommande
passagerare fran EU, Norge
och inrikes kommer in i
samma terminal. De blandas
i en gemensam transithall vil-
ket innebér att en resande fran
Arlanda blandas med resande
fran EU-omrédet.

Det innebér alltsa att nigon
resande fréin t.ex. Arlanda
kan bli stoppad i tullfiltret
hir pa Landvetter for
kontroll?

—Ja, sa kan det bli.

Hur ska ni kunna hailla

kontroll pa eventuellt flode
ayv illegal inforsel till landet?

— Det funderar vi ocksa
over men det pagér diskussio-
ner om hur detta kan 16sas pa
bésta satt. Tredjelandstrafiken
far en egen gate dock.

Det later minst sagt konstigt
att alla passagerare, oavsett
vilket EU-land man kommer
ifrdn, ska hamna i samma
ankomstterminal, anvinda
samma utgang och passera
genom samma tullfilter. Det
finns naturligtvis bade for-
och nackdelar pa ett sddant
system. Den som lever fér
se resultatet av detta. Hur
som helst maste det forsvéra
kontrollen av resenérer fran
annat land.

Vara politiska foretrddare

ar rorande Overens om att
inforseln av illegala varor till
landet i form av framst vapen,
droger men ocksa alkohol
och cigaretter maste stoppas.
Paradoxen blir da att Tullens
mdjligheter till inresekontroll
vid véra gransovergangar
begrénsas antingen pa grund
av minskade resurser eller
forsvéras av nya rutiner.
Detta system kan ocksa fa
andra oonskade effekter
som att halla koll p& och
bekdmpa trafficking och
manniskosmuggling.

Klareringsexpeditionen pa
Landvetter stdngde i slutet

av april i ar. Detta &r en
ytterligare

forsamring av servicen

fran Tullverket. Narmsta
klareringsexpedition &r nu
Goteborgs hamn ca fyra mil
bort.

I dag &r det enbart pa Arlanda
som det finns klarerings och
red Point service dygnet runt!
Pa Landvetter betyder



Ovan de tulltjdnstemdn som Jan-Olof Jonsson triffade pa Landvetter. Fran vinster: Séren Hasselgren, Sven Lindal, Linda Falk, Eva Bornius,
samt Olle Ljung.

detta att om man kommer
resande eller skall resa ut
fran Sveriges nést storsta
flygplats pa kvills- helgtid
och behdver en tullstampel,
sé blir det stora problem, t.ex.
ATA carnet.

Hur léinge har Tullen
funnits pa Landvetter?

— Sedan 1977
Hur ser ni pa Tullverket i
ett 10-ars perspektiv?

— Ekonomin ér ett spoke
sé klart och sen géller det att
vara 0dmjuk infor framtiden,
ingenting ir statiskt. En an-
nan sak dr mdjligheten till ID-
kontroll. Det &r ménga som vi
inte far ta en ID-kontroll av
och det forsvarar arbetet for
oss ménga ganger.

Vilken ir da synen pa
facket?

— Den ér bra. Det var
lite jobbigt 1995 i och med
EU-intrddet samt 2008 med
Kostymgruppens forslag pa
kraftiga nerdragningar. Sen

finns ju alltid facket ddr om
det kédrvar till sig. Det ser
ocksa till att vi ocksa far en
hojning av véra 16ner. Det

ar ju trots allt facket som ser
till att det finns nagot alls att
fordela

Sa ni kiinner att facket finns
dir med er?

—Jo sa dr det
Hur ser ni da pa facket i ett
10-ars perspektiv?

— Kommer att behdvas for
paverkan pé béde arbetsgiva-
ren och politiska foretridare.
Som enskild anstélld har man
ju inga storre mojligheter till
nagot alls.

Vad onskar ni mest av
allt just nu, undrar jag
avslutningsvis?

— Mer personal och
pengar, justeringar i lagstod
for ID-kontroll, Body scanner
for att slippa éka till sjukhus
for kroppsbesiktning.

Det har varit en mycket

givande dag pa Landvetter.
Vid dagens eftermiddagskopp
kom en annan fundering

pa tal. Det handlar om
flygbolagens skyldigheter

att limna boknings- och
inchecknings uppgifter till
tullen vilket flera bolag
struntar i. Man havdar helt
enkelt att sitt eget lands
lagstiftning inte tillater

detta. I Norge har man satt
press pa flygbolagen och
dérmed kommit till rétt med
problemet. I Sverige déremot
gors uppenbarligen for lite.

Det finns mojlighet att utfarda

vitesforeldggande men det
ar inget som Tullverket har
anvént sig av vad vi vet.
Det har varit ett mycket
positivt mote med
tullpersonalen ute pa
Landvetter med ett mycket

varmt och trevligt mottagande.

Trevlig personal med
atskilligt att berétta innan vi
skiljs at sé bjuds jag pa en

rundtur runt hela flygplatsen
dér man ocksa utverkat
tillstdnd for mig att ta bilder.
Tack for en mycket trevlig
dag pa Landvetter.



Dina medlems-
forsakringar i Folksam

Som medlem i Tull-Kust far du ett erbjudande som tagits fram

i samarbete mellan Folksam och ditt forbund. Férsakringarna
innehaller mer och har ett lagre pris dn om du skulle skaffa dem
pa egen hand. Med hemmet forsdkrat hos oss far du rabatt pa
manga av vara andra forsakringar. Vi forsakrar nastan allt, fran
fritidshus, bilar och batar, till barn och husdjur.

Vad klappar ditt hjarta fér?
Ring 0771-950 950 eller bes6k folksam.se/dinarabatter

Folksam

FOr allt du bryr dig om

A2793-Tull-Kust 14-02



Val 2014

nfor valet till sveriges riksdag den 14 september har TULL-KUST riktat sig till

de de nuvarande riksdagspartierna. Detta gors genom en enkét med fem fragor
om tull - och kustbevakningsverksamheten. Frigorna redovisas nedan och
partiernas svar kommer sd snart det ar méjligt och de inkommit till redaktionen
att publiceras i en extra ’PA GRANSEN”-bilaga som kommer g att lisa och ladda
ned fran TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se

Tullverkets roll har varit i rampljuset sedan Sverige kom med i EU ar

1995. Organisationen har forindrats ett flertal gdnger sedan dess och manga
anstéllda har sagts upp. Den gransoverskridande brottsligheten fortsétter dock att dka
liksom olaga inforsel av narkotika och andra droger som idag enligt alla rapporter
ar storre an nagonsin. Tullverkets tjinsteman/kvinnor fortsétter, trots det minskade
antalet tjansteman, ofortrutet att prestera nya rekord i beslagshianseende. Ser ni
det som viktigt att bibehélla Tullverkets roll som en viktig del i ett "Narkotikafritt
Sverige” med ndrvaro vid véra granser— och i safall —-Hur?

Den politiska enigheten verkar vara stor, om att punktskatterna péa alkohol och

tobak ska hdjas. Enligt grundldggande ekonomiska samband, genererar en
sadan hojning som bieffekt en okad efterfrdgan pé insmugglade varor, alternativt
kan smugglarna hoja sina priser och dédrmed fa hogre vinstmarginal. Darutover,
ser vi tilltagande problem med inflode och bruk av illegala vapen samt droger
bestéllda pa internet mm. Samtidigt som detta sker, har Tullverket alagts att klara
av en investering avseende nytt EU-gemensamt datasysten i halvmiljardklassen,
att finansieras inom egna ramar tills 2020. Tullverket har sedan forlusten av en
tredjedel av sin personal vid EU-intrédet, kimpat for att halla en godtagbar niva pa
kontrollverksamheten. De nya sparkraven innebér ett drapslag mot dessa strdvanden.
Pa vilket sétt dr ert parti berett att bistd Tullverket, for att méta den nu uppkomna
situationen?

Kustbevakningen har under de senaste fem éren tillforts stora investeringar i form
av flygplan och fartyg. Dessa nya enheter ar bade personalkrdvande och har en
hog driftskostnad. Hur ser ni pa Kustbevakningens roll i framtiden ?

Idag diskuteras resurser och miljo i runt Sveriges kuster och i havsomradet.
Hur dess naturtillgédngar skall férdelas for att pa sikt vara hallbart. En av
Kustbevakningens viktigaste uppgifter ar att 6ka sékerheten till sj6ss men ocksa att
overvaka den marina miljén och kontrollera yrkesfisket.
Hur ser ni pa Kustbevakningens roll nér det giller dessa prioriterade omraden?

5 Hur ser ni pa samarbete/sammanslagning mellan olika myndigheter?
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drden genom
vattnet gar
vidare under
ordnade
former, men
hur lange till?
Laget i myndigheten dr inte
det allra bésta dtminstone
inte vad géller ekonomin.
Jag har under mina 35 ér
i Kustbevakningen aldrig
upplevt en liknande situation
som denna. For egen del sa
har jag dock beslutat mig for
att lamna KBV-skutan “for
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ever” i mitten av september
det hér aret. Det kan nu vara
lagligt att dra sig undan i
spridd ordning och bli sin
egen herre. Ndja sa mycket
egen herre blir det kanske
inte fridga om irl. Mina
arvingar kommer dessbattre
och se till att man inte stelnar
till i gungstolen.
Tillsammans i
Kustbevakningen fungerar
vi som ett vdloljat maskineri
som dock inte ar starkare

an sin svagaste link. Jag

vill pé inget sitt antyda att
nagon ar svag eller mindre
betydelsefull. P4 alla plan
maéste kommunikationen
fungera framfor allt internt
men ocksa externt ut mot
ovriga vérlden. Nagon
behover halla koll pé oss och
likt en fordlder som ser till att
vi har allt som vi behover for

att kunna utfora ett bra arbete.

Vi behover fa vara 16ner
utbetalda i ratt tid, forses
med ritt verktyg och
anpassad utrustning for att

mota uppdragen ritt kladda
och utrustade. Vi behover
funktionsdugliga och ritt
rustade arbetsplattformar
for att pa bésta sitt klara
véra uppgifter till sjoss,

pa land och i luften. Vi ér
och ska vara virldsbést

pa miljoskyddet till sjoss.
Till detta behdvs personer
som kan jobba och har ett
innovativt tdnkande. Det ska
ocksa finnas personal som
kan dammsuga marknaden
pa funktionsduglig,




En landsvdg i Skane fore
asfaltens intdg i sommarhagen

kvalitétsséker och
dndamalsenlig utrustning.
Kort sagt det bésta och
senaste som marknaden har
att erbjuda.

Babords pollare kinns alltid
trygg, hér kan man sitta och
ténka stora tankar eller enbart
lyssna. Kénna doften och
hora skvalpet fran sjon dér
Triton pldjer sin vdg genom
vattnet. Masarnas standiga
skranande runtomkring och
pa avstand, det skulle kénnas
ganska tomt om dessa helt
plotsligt skulle forsvinna och
skrénen tystna.

Hur som helst sé géar livet
vidare antingen man vill

det eller inte och sa ska

det naturligtvis vara. Sitter
och funderar 6ver min
forestaende pensionering.

Jo da ni ldste rétt, bade hér
och inledningsvis, jag har
antligen bestdmt mig for att
med élderns och visdomens
ratt dra mig tillbaka. Négot
som skraimmer mig? Nej da
ingalunda jag har helt enkelt
gjort mitt och nu ar det dags
att vinda blad och ldmna
plats at andra att ta 6ver. Ska
bli skont att kunna svara ja
pa en inbjudan utan att forst
konfrontera kalendern.

Jag ér ju fodd sent 40-tal
och uppvéxt pa landet under
1950-talet och fick ddrmed
tidigt 14ra mig att hjdlpa

till. Man skulle vara med
och utf6éra det man kunde,
det var sillan lage att dra
sig undan, ldsa laxor eller
annat onddigt i de vuxnas
ogon. Trots att de vuxna édnda
foresprakade att utbildning
var viktigt s& uttryckte man
sig sa i alla fall. Det handla
mycket om att ligga pa

kné och gallra sockerbetor

i till synes dndlosa rader,
plocka potatis eller sétta
upp spannmalsnekar efter
sjdlvbindaren i skordetider.
Sjalvbindaren, en sinnrik
maskin som vi barn
fascinerades av. Den drogs
till en borjan av héstar, dessa
avlostes senare av traktorer.
Sjalvbindaren skar av sdden,

samla ihop den till en

lagom bunt och band sedan
maskinellet ett band runt
bunten som sedan sprittes

ut pa dkern. Dessa nekar, de
heter s&, sattes sedan for hand
upp 1 skylar for att soltorka.
Efter torktiden lastades
nekarna upp vagnar, lades

pa loge for att under hosten
troskas.

Det var mobila troskverk fran
nagon maskinstation som
under hela hosten drog runt
fran gard till gard. De stora
godsédgarna hade naturligtvis
egna troskverk. Detta

hénde sig pa den tiden da
maskinparken pé landet ség
lite annorlunda ut mot vad
den gor idag.

Det ar man sa skulle fylla

tio ar fick man sa antligen
borja ldra sig kora traktor.
Det var en stor en stor grej
och det blev sedan mycket
korande pé akrar och dngar
under framfor allt skordetider.
Vérsadden och skordetider pa
hdsten var de mest hektiska
perioderna pa landet.

Pa hosten skulle allt béargas
som kunde ge klirr i
storbondens kassa efter all
mdda som lagts ner. Det

var darfor ménga som var
engagerade i denna process.
Den hade betydelse och
generera jobbtillfallen for
den som inte var bonde eller
godségare sjdlv. Den betydde,
framfor allt, ett vilkommet
tillskott i torparens magra
kassa d@ manga hiander
behovdes. Skordetiden
brukade sedan avslutas med
nagon form av skordefest dit
alla inblandade var inbjudna
dven vi lite yngre.

Vill jag med dessa rader
mojligen gora géllande att
det var béttre forr? Ingalunda,
det var annorlunda. I vilken
omfattning det mojligen var
bittre forr beror lite pd vem
man fragar och hur man
fragar. Det beror ocksa pé vad
man i sak menar med att det
var bittre forr.

Vi kan kort se pa

processen kring den détida

sockerbetshanteringen. Det
var inte enbart gallring utan
det tillkom hackning med
langhacka tva ganger under
senvaren och forsommaren.
Pé hosten skulle sedan
sockerbetan dras upp,
blasten skulle nackas av och
sockerbetan ldggas upp i
prydliga hdgar som sedan
lastades pa vagnar och
kordes ivdg. All hantering
skedde naturligtvis for hand
och pagick ibland en bit in i
november manad innan allt
var klart. R&kar man nu gilla
denna hantering, ja d& var det
kanske béttre forr.

Kor sa det ryker
Josse

Text & Bild
J-0O Jonsson
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Tullverkets donationsnimnd

Tullverkets donationsndmnd forvaltar de tva fonderna Tullverkets samfond och Jenny och
Per Ljungbergs understodsfond.

Kammarkollegiet skdter den ekonomiska forvalningen av fonderna, som har
utdelningsbara medel som uppgar till 150 000 kr. De villkor som krévs for att fa
mojlighet at beviljas medel ur dessa fonder framgar under varje stiftelse. Utdelning av
donationsmedel sker varje ar vid jultid.

Tullverkets samfond

Fonden ger medel till behdvande personer som

ar eller har varit anstillda i Tullverket
ar efterlevande till personer som &r eller har varit anstéllda i Tullverket

Jenny och Per Ljungbergs understdodsfond
Fonden ger medel till behdvande efterlevande till tulltjinstemén.
Ansokningsblanketter kan bestéllas fran nimndens sekreterare Kerstin Ehlin, telefon 08-

40 50 433 eller fran adress Tullverkets Donationsndmnd, Box 12854, 112 98 Stockholm.
Ansokningar om medel ur en eller bada fonderna ska vara Donationsndmnden till handa

Aktiva
Goteborgs-
pensionarer

Goteborgstullens
pensiondrsklubb har redan
startat drets aktiviteter som
hotellbesok hos Gbgs éldsta
Hotell Royal i mars ménad.
Nu var det GRYAAB ( Gbgs
reningsverk) 8 april som stod
nist pd programmet. Vi var
18 tullare samt 7 anhoriga
som anslot till guidningen.
Det dr 7 grannkommuner
som &r anslutna till
reningsverket forutom Gbgs
kommun. Inledningsvis

fick vi information om
anldggningen och dérefter

en filmforevisning. Filmen
var egentligen framtagen

for skolklasser arskurs 4-6,
men som var lika vardefull

senast den 10 november. Dérefter gors en beddmning av de sékandes ekonomiska

situation.

Ansokningarna som kommer in till Donationsndmnden omfattas av sekretess, forvaras pa

betryggande sétt och forstors efter fem ar.

for oss vuxna. Tre enkla

tips for ett renare hav. Spola
bara ned kiss, bajs och
toapapper i toaletten. Allt
annat sopsorteras. Efter
filmf6revisningen fick vi
beskada den vérldsberémda
kulvertmélningen.

For GTPK Ingvar Larsson

Stig Karels pa Folksam avtackades

TULL-KUST: forre
forbundsansvarige pa
Folksam gér i pension och
avtackades pa Folksam av
manga som han samarbetat
med genom aren inte minst
fran flera fackforbund
déribland TULL-KUST.

Stig berittade att han satte
stort viarde pa samarbetet med
TULL-KUST.

Forbundet, som déa hette
Tulltjainstemannaforbundet,
var det forsta som Stig kom
att vara forbundsansvarig
for innebérande att vara
Folksams kontakt med
forbundet och vara
Folksams ledamot i den
forsdkringskommitté

som hanterar forbundets
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medlemsforsékringar och
fragestdllningar géllande
forsékringarna.
TULL-KUST ville
naturligtvis inte missa
tillféllet att tacka Stig for
sitt arbete nér det géller
forbundets forsakringar
vilket inneburit deltagande
i flera kongresser och andra
samamhang inte minst
information till medlemmar
och avdelningsforetradare.
Frén TULL-KUST

deltog Lena Larsson

som idag &r ordforande

i forsakringskommittén,
Johan Lindgren, Mats-Owe
Johansson, Karl Gunnheden
och Marianne Pettersson.
Marianne hanterade
medlemsforsakringarna

i forbundet och satt

under ménga ar i
forsdkringskommittén
tillsammans med Stig Karels.

h Johan Lindgren overldmnade en gava fran
forbundet till Stig Karels.



Stockholmsavdelningens

arsmote

TULL-KUSTs
Stockholmsavdelning

holl arsmote den 27

mars pa T98, dit 26
medlemmar hade kommit.
Avdelningsstyrelsen hade
bjudit in var ombudsman
Mats-Owe Johansson for

att agera ordforande for
arsmotesforhandlingarna.
Mats-Owe tog dven chansen
att lamna information om
det senast som &r pa gang
inom vart forbund, men
dven att besvara ett stort
antal fragestdllningar fran de
nérvarande medlemmarna,
vilket var mycket uppskattat.
Bland det som diskuterades
var rekryteringen inom EH/
BB, medlemsutvecklingen
inom Tull-Kust, vikten av att
rekrytera nya medlemmar,
bevipningsfragan,
skyddsombudets roll och
importmomsutredningen.

Med den vane Mats-Owe
vid ordférandeklubban
gicks dagordningen
snabbt igenom. Styrelsens

verksamhetsberittelse

och revisorernas

berittelse foredrogs.
Avdelningsstyrelsen
beviljades enhélligt
ansvarsfrihet for det gdngna
verksambhetséret. Val av ny
avdelningsstyrelse och Gvrig
representation forrittades
och motet gick helt pa
valberedningens forslag.
Avdelningsstyrelsen har
foljande fortroendevalda

for verksamhetsaret 2014:
ordférande: Gerhard
Otterstadh, vice ordforande:
Asa Gunnheden, sekreterare:
Eva Nordlund, kassor/
medlemsansvarig: Magnus
Hjert, studieorganisator:
Elisabeth Eriksson, 4

ovriga ledamoter samt 7
erséttare, fran olika delar ur
verksamheterna i Stockholm.
Avdelningens representanter i
tullrddet: Gerhard Otterstadh,
Magnus Lindén, Asa
Gunnheden och Jan B Olsson.

Under arsmotet antogs
dven en motion dar

Tack

motionéren efterlyste
forbéattrad information fran
avdelningsstyrelsen angéende
vilka fragor som styrelsen
arbetar med forutom arbetet
med RALS. Den nyvalda
styrelsen lovade att se over
vad som kan goras for att
uppfylla 6nskemalet om mera
information, for det &r viktigt
att vara medlemmar kédnner
sig delaktiga i vart fackliga
arbete!

Slutligen tackar den nyvalda
styrelsen for fortroendet att
fora den fackliga kampen
vidare ytterligare ett ar for
véara medlemmar!

Styrelsen,
Stockholmsavdelningen

Tack alla arbetskamrater for ménga trevliga ar tillsammans och tack for den fina
avtackningen ni gav mig da jag slutade min tjanstgdring.

Var rddda om varandra.

Lars Mattsson regionledning Nordost

Ett hjértligt och varmt tack for uppvaktningen pa min sista dag i Tullverket(efter drygt

40 ar).

Tack alla BB:are och EH:are for presenterna jag fick, med blommor, korsbérstrad och

tal av chefer.

En trevlig sommar tillonskas alla tullare jag kénner.

Ronnie Starck

F.d.BB/KCGS Tullkrim

Aklagarsektionen Stockholm

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug ménd-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
. POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE

Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Peter Martinson
Tel: 042 19 86 99
E-POST
peter.martinsson@tullverket.se

2:E VICE ORDF
Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40

E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,




