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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla 6vriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte lédngre dr uppfyllda dr medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhélls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlemsavgifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda medlemeor S akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Darefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsakringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 75 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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Avtalsrorelsen inom staten

startade innan midsommar dé parterna
OFR/s,p,o vixlade yrkanden den 19 juni.

- Vi dr sé langt fran varandra man kan
vara i nistan alla frigor, siger Asa Erba-
Stenhammar som &r forhandlingsledare for
OFR/S,PO.

Gist vid babords pollare

ar denna gang Héakan Olsson, ordférande
i Helsingborgsavdelningen som Jan-Olof
Jonsson traffade i Helsingborg.
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Lagt kort ligger

u ndrmar sig sommaren valdigt fort
och nir ni far denna tidning i er hand
har redan midsommaren passerats.
Jag tillbringade Nationaldagen i
Stockholm da jag representerar TCO i
Rikskommittén Sveriges Nationaldag.
I detta uppdrag ingér att bli inbjuden att nérvara pa
nationaldagsfirandet p& Skansen samt en invitation fran
hovet till Kungliga slottet for en ldttare fortéring. Under
efterfoljande helg var det dessutom prinsessbrollop i
Stockholm och mitt séllskap ville sjdlvklart vara kvar
over veckoslutet for att pa plats bl a fA mojlighet att
se brollopskortegen. Personligen kénde jag vil nagot
i stil med vad biskop Bratt sannolikt upplevde d& han
enligt sdgen skrev pa sin lapp att “hértill &r jag n6dd
och tvungen”. I drlighetens namn maste vil erkénnas
att jag inte hade tankt a4kt hem denna helg i alla fall for
tiden hemmavid skulle dnda bli kortvarig da jag skulle
resa vidare i tjansten redan pa sondag middag. Under
ndmnda helg var det ett helt fantastiskt vider och man
fick verkligen en forsmak for sommaren och semester.
En sak som dock oroar mig infér sommaren ar nir jag
ser i olika media hur 14tt det dr for ungdomar, sjélvklart
dven andra, att pa olika végar fa tag i alkohol illegalt.
Oftast till ett mycket billigare pris &n Systembolagets.
Tyvirr finns det ocksé oseridsa handlare som direkt
over disk séljer insmugglade cigaretter till ungdomar
under 18 &r. Vi som jobbar inom framfor allt Tullen ser
ju hur detta oavbrutet pagar och har 6ver aren kunnat
notera hur att strtommen av bade alkohol och cigarretter
in till landet har 6kat. Till detta kan naturligtvis ldggas
ett hogt infléde av narkotika. Idag behover man ju inte
ens aka langt eller besoka skumma platser och personer
for att fa tag i olika typer av preparat. Med négra enkla
knapptryckningar pa datorn kan man bestélla 4n det ena
och &n det andra for att sedan fa allt levererat hem pé ett
snabbt och smidigt sitt.
Nér allt nu sker sa snabbt och enkelt gor ju inte
Tullverkets jobb enklare precis. Till detta ska laggas
en det pagar en kontinuerlig minskning av tullpersonal.
Framst i de operativa leden inom bade Effektiv handel
och Brottsbekdmpningen. Ménga gér i pension eller
forsvinner av andra skil. De nyanstillningar som &r
planerade técker inte ens hélften av de som slutar.

Blir det ocksa sa, som jag ndmnde i min forra ledare,

att Tullverket for svensk del fér std for alla kostnader

for de nya datasystemen som ska tillimpas inom EU &r

det vl ingen tvekan om att vi bl a far se en forsimrad
kontroll med en ytterligare 6kning av insmuggling som
foljd. Skatteutskottets medlemmar har enligt uppgift

fatt en ordentlig genomgang av Tullverkets ledning om
myndighetens allvarliga situation och vad som behovs
samt vad som kommer att hinda om inte mer medel tillfors
Tullens budget for de 6kade kostnader som kommer. Det &r
bra och nu dr det upp till véra folkvalda och bestimma hur
vi skall ha det med Tullverket i framtiden.
Kustbevakningens framtid ligger ocksa i hinderna pa

véra folkvalda. Aven detta berrde jag i min forra ledare.
Kustbevakningen har tilldelats storre fartyg och dessa
fordrar mer personal som for niarvarande inte finns. P4
grund av att det saknas personal for att klara de krav om
tackning som statmakterna satt upp, forst och framst for att
uppritthalla ett godtagbart miljoskydd, har arbetsgivaren
har utarbetat och lagt fram tva forslag. Det ena heter
”Plattformar i balans” och den andra ror stationschefsrollen.
Dessa tvé utredningar ar beroende av varandra s& darfor
kommer det att fattas ett beslut i stort for bada.
Forhandlingar har genomforts och de olika forslag som
TULL-KUST fort fram avvisades direkt av arbetsgivaren
med hinvisning att det bara ror sig om ett beslut i stort och
att arbetsgivaren inte avser att dndra négot av de forslag
som den s k knivskarpa briljansen inom myndigheten tagit
fram. Med andra ord lagt kort ligger.

Fragor som vi stéllde var rorde bl.a. fartygsplacering

och gangtider och hur man kommit fram till detta d& de
redovisade uppgifterna forefoll byggda pé helt teoretiska
antaganden. Hur den s k tredje besittningen till KBV

003 som foreslas skall anvéindas d& ménadens dygn inte
ricker till sa att det blir full arbetstid for tre besdttningar
om man inte dndrar arbetstiden ombord. Till slut fick vi
klart for oss att meningen &r att denna beséittning skall st
till forfogande for alla tre fartygen i 001-serien och att
besittningen i friga kommer stindigt att fa resa mellan

de olika fartygen likt ett ambulerande cirkussillskap. Nar
det géller kockar ombord sé skall dessa i framtiden bara
finnas pé de tre stora fartygen. Trots vara argument om t ex
hygien, forlorad kustbevakningstid m.m. var arbetsgivaren
klar i sin uppfattning i om att inga kockar skall finnas i



andra fartyg. TULL-KUST foreslog da att, eftersom

det skall starta en ny KBV-utbildning i hdst, de kockar
som riskerar att bli uppsagda skall, om de sjdlva vill, f&
genomga utbildning till kustbevakningstjanstman. TULL-
KUST anser att ett fordndrat arbetsitt inom myndigheten
borde kunna innehélla ett matt av personalutveckling och
inte bara personalavveckling.

TULL-KUST stéllde dven rad fragor som rorde den

nya stationschefsrollen som t.ex. vederborandes

framtida skyldighet att vara tillgdnglig under s k
fortroendearbetstid, erséttare for stationschefer vid
semester och annan franvaro pa de stationer som inte far
stationschefsersittare. Hur de nya stationscheferna ska
l6nesittas dd manga av dem t ex far en annan arbetstid
an tidigare. Eventuellt fordndrade pensionsvillkor m.m.
Tyvirr visade det sig att pa de flesta av vara fragor som
rorde stationschefernas nya villkor hade arbetsgivaren
inga svar alls att ge. Det verkade som om det mesta var
ogenomténkt och inte alls klarlagt utan nagot som skulle
arbetas fram efter att beslutet i stort var taget.

Det som foérundrar mig mest &r att grunden for
stationschefsutredningen var att stationscheferna bl a
skulle fa béttre arbetsforhallanden dn vad de har idag.
Nu verkar det som om hela denna utredning gér ut pa

att stationscheferna skall bli en ny planeringsfunktion.
Uppsédgning av de anstéillningsavtal som fortfarande
giller och pé de orter som skall ha stationschef kvar
kommer inte att ske. Ddremot kommer de nya villkoren
att diskuteras med var och en. Sen &r det upp till var och
en om de vill &ndra pa sina idag géllande villkor.

P& hur det skall bli pa de stationer som i framtiden

blir utan stationschef men som for ndrvarande har en
stationschef med tid kvar pa sitt férordnande fick vi

inte nagot klart svar mer &n att de kan bli erbjudna en
befattning som bitrddande stationschef eller mgjlighet
att fa atergé till en befdlhavartjanst. Hur detta rent
praktiskt skall 15sas visste arbetsgivaren inte for pa
manga stationer kommer det ocksa att bli ett dverskott
pa befdlhavare enligt den nya befattningsplanen. Fragan
om hur arbetsgivaren ser pa situationen med for manga
befdlhavare och maskinister i forhallande till den

nya befattningsplanen ldmnades inget svar utan det
hanvisades till att befattningsplanen var malséttning fram
till 2018.

TULL-KUST kréavde i férhandlingarna att alla
stationschefsbefattningar skulle ledigforklaras. Inte minst
for att forbundet ville bringa klarhet i hur arbetsgivaren
tankt att de skall 16sa fragan om tillgdnglighet/arbetstider,
l6nesittning och ovriga villkor. TULL-KUST kunde
snabbt konstatera att arbetsgivaren inte hade tankt klart
om vilka konsekvenser som kommer att uppsta utan
devisen har varit, som ndr man bygger om ett hus, det far
16sas pa plats. Mer om vilka krav TULL-KUST stéllde
finns pa forbundets hemsida www.tullkust.se

Nyligen har det genomforts s.k.
medarbetarundersékningar inom bada tullen och
kustbevakningen. Det skall bli mycket intressant att f ta
del av resultatet for dessa. Inom Tullverket far efter ett
synnerligen mérkligt beslut av tullens ledning varken de
fackliga organisationerna eller skyddsombuden full insyn
i materialet och det totala resultatet av undersdkningen.

Bara vissa utvalda delar 1amnas ut. Att TULL-KUST som
facklig organisation inte far ta del av hela undersdkningen
innebar en misstroendeforklaring mot TULL-KUST fran
tullverkets ledning samtidigt som ett misstroende givetvis
omgaende kan stéllas mot hela undersékningen och dess
slutresultat. Misstankar uppkommer naturligtvis om att det
finns nagot att dolja. Vikten av transparens, Oppenhet, hogt
i tak samt den s.k. offentlighetsprincipen har denna gang
stéllts at sidan for andra s k hogre viarden. Det kommer

att bli svart for arbetsgivaren att komma med trovardiga
forslag och slutsatser med anledning av undersdkningen
dé de bedomningar som gjorts grundar sig pa for oinvigda
okdnda uppgifter. Jag anser att detta forfarande bara kan
ses som ett naivt forsok att frisera siffror el dyl s att allt
ska se bra ut som mojligt och en hastigt uppkommen
ambition att skyla bort vissa tillkortakommanden bade hir
och dar.

Nu hoppas jag att arbetsgivaren i Kustbevakningen inte
kommer att agera pd samma sitt som sin motsvarighet
inom tullen. Skall vissa sanningar grundade pa de
anstilldas samlade insatser i undersékningen kunna

doljas pa ett sddant sétt som inom tullen kommer jag
fortsdttningsvis att uppmana TULL-KUSTs medlemmar
att inte delta i sédana undersokningar. Detta eftersom det
finns mycket stor risk for att deras samlade uppfattningar
inte blir omhéndertagna pa ett korrekt sétt eftersom de
bara finns tillgéngliga for vissa.

Med dessa rader vill jag ocksé passa pa att onska er alla
medlemmar och &vrig a samarbetspartners en riktig skon
semester och en bra sommar

Hat Pé nt

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Ekonomi i
(o)balans

nda sedan strandridarnas
tidevarv sa har
Kustbevakningens uppgift
varit att bevaka véra kuster
mot inkrédktare, smugglare
och allehanda skumma element utmed
vér langa kust. Strandridare var en
titel pa en beriden légre tjinsteman
vid tullverkets kustbevakning med
uppgift att avpatrullera rikets sjogréns.
Strandridarna ersattes 1832 av
kustuppsyningsmén.
Pa den végen é&r det.

1988 brot sig Kustbevakningen loss fran
Tullverket och dr idag en egen myndighet
med en sviktande ekonomi. Men vilken
25-&ring har inte problem med ekonomin,
for just den forsta juli i &r 2013 fyller
Kustbevakningen just 25 &r.

Detta med ekonomi och ekonomi

i balans &r ju som bekant tdnjbara
begrepp allt beror pa hur man raknar
och vad man vill redovisa. Samtidigt
som Kustbevakningen idag, enligt egna
uppgifter, gar back s tillater man sig
stora dvertidsuttag pa mer &n trettiotva
tusen timmar under 2012 samt att man
lagger ofattbara summor pé inférande

av tungdykeri. Till vilken nytta fragar
sig ménga i linjeverksamheten?
Overtidsuttaget i pengar ér 18,6 miljoner
inkl. 16neskatt vilket motsvarar 33,6
arsarbetskrafter om totala 1onekostnaden
beréknas till 0,5 miljoner/person.

Det dr dags for ledningen i
Kustbevakningen att tdinka om

och borja renodla myndigheten

och rikta in sig pa vad vi 4r till

for. KUSTBEVAKNINGENS
FRAMSTA UPPGIFT AR ATT OKA

SAKERHETEN TILL SJOSS. Detta
astadkommer vi inte genom att vara i
land. Kustbevakningen &r varldsledande
nér det géller miljoskyddet till sjoss.
Detta dr da helt logiskt topprioriterat
idag. Det krivs dérfor att man renodlar
myndigheten med utgangspunkt fran
vad vi dr till for. Nérvaron till sjoss for
Kustbevakningen &r och forblir oerhort
viktig. Vi ska gora Tullens och Polisens
jobb fast till sjoss. Vi ska ocksé hjdlpa
Tull och Polis i hamnar och andra stéllen,
vi finns ju redan dar.

Det finns flera orsaker idag dn ekonomin
som oroar. Det mest angeldgna just

nu dr BPiB, utredningen som handlar
om bemanning och plattformar i

balans. Den é&r inte lika omfattande

som regionomstéllningen var men den
oroar. Utover denna utredning finns en
till som handlar stationschefens roll i
framtiden. Utredningarna handlar om
minskat antal stationschefer, omflyttning
av enheter samt ledarskap pa distans.

En del stationschefer ska ges ansvar

for tva, i vissa fall tre, stationer. Detta
betyder egentligen att man forbereder
nedldggning av en del stationer i en inte
alltfor avlagsen framtid.

Man vill ta bort en del kockar och ersitta
dessa med KBV-utbildad personal. Man
har pa KBV001s anstéllt matroser som
fér ersitta kustbevakare som sitts in

i koket pa andra enheter. I sanning en
marklig situation. Enligt beslut ska en
besittning i KBV001s besta av 13 man.
Fem av dessa ér inte KBV-utbildade
Ovriga atta dr det. Sékerhetsbesittningen
ska enligt beslut besta av nio man och
det klarar man idag, kocken i dessa
fartyg ingar i sékerhetsbesittningen.



I det ena fallet vill man inte ha négra
kockar i det andra ingar kocken i
sékerhetsbesittningen.

Men vad hénder vid en prejning eller
att man vill arbeta fran prejningsbéten i
annat syfte? En prejningsgrupp ska besta
av fyra man. En framfor prejningsbéten,
en maste finnas kvar ombord av
sdkerhetsskal, ifall nagon skulle falla i
sjon, tvd man utfor prejningen.

Ombord pé moderfartyget finns nu
enbart fyra kustbevakare, en kock och
tre civila i maskin kvar for att ta hand
om navigeringen och att maskin &r

klart for omedelbar gang. Dessa ska
ocksa uppritthalla brandsékerhet och
livrdddning ombord.

Vid brandlarm &r maskinchefen
brandchef, andremaskinisten ska vara i
kontrollrummet och férste maskinisten
ar insatsledare. En rokdykgrupp bestar
av tva rokdykare, en rokdykledare samt
en protokollférare som noterar tryck
mm i andningstuberna. Utdver detta

krévs personal for slangutdragning,
sjukvardsinsats mm for att kunna goéra
en livrdddande insats. Prejningsbaten
kan vara langt borta fran moderfartyget
pé annat uppdrag nér eller om nagot
allvarligt intrdffar ombord.

Vart huvudkontor idag har i princip
lamnat ifran sej allt operativt ansvar.
Detta har fatt till foljd att regionerna
kommit att fungera som autonoma
republiker dar centralmakten, HK,
har litet eller inget inflytande alls
over verksamheten. Var det detta man
avsag att uppnd da man avskaffade
operativa chefen centralt? Eller var
detta syftet med den decentralisering
som genomforts? Avstandet mellan
linjeverksamheten och centralmakten i
Karlskrona blir bara ldngre och ldngre
Sprékligt forstar vi varandra men inte
professionellt.

Trevlig sommar!

Josse & Klas

Félj den centrala avtalsrirelsen
pd TULL-KUSTs hemsida

www.tullkust.se

Dadr publiceras lopande all
information om avtalrorelsen.
Allt frdn parternas yrkanden

till aktuella pressmeddelanden.



Peter Martinson

Orons tidevarv

ommaren finns, atminstone nér

man tittar i almanackan. I dvrigt

ar det atminstone sa hir langt

lite svart att observera den arstid
som vi alla gar och léngtar till. Fast i dag,
midsommarafton, ar det riktigt varmt i
Helsingborg dven om vindarna tar i en
del.

Jag sitter med datorn i knéet och tittar
samtidigt ut 6ver en hage. I snart tva
veckor har vi vintat pa ett f6l, men s&
hir langt har vi inte fatt ndgot. Nu ar det
i och for sig néra da mjolkproduktionen
satt igdng. Det dr ganska skont dnda att
sitta pa landet och ténka pa ndgot annat
an det vardagliga. Det 4r ofrdnkomligt att
vi som arbetar fackligt och naturligtvis
dven manga adra, ar verkligt oroliga
over vad som kommer att hinda med
Tullverket de nédrmsta &ren.

Pensionsavgangarna ir stora och
aterbesittningen gér inte i den takt

som vi O6nskar. Det stora orosmolnet pa
himlen &r UCC, vart nya datasystem,
som kommer att kosta ofantligt mycket.
Det ér ett absolut méste att Staten féar
skjuta till pengar for att vi ska ha rdd
med att infora ett nytt system. Ett annat
scenario kommer att féra med sig farre
nyrekryteringar och till sist sé star vi dar
med ett fantastiskt datasystem, men inga
tjdnstemén finns tillgéngliga for att skota
det.

Enligt mitt formenande har Tullverkets
hogsta ledning tagit problemet pa allvar.
Vid forra métet i Insynsradet, dér jag och
Sacos Katarina Hernhut fick mojlighet
att delta, framforde Overdirektor

Per Nilsson budskapet om att medel
maste tillforas, pa ett overtygande

satt. Likasa har Generaltulldirektoren
Therese Mattsson tillsammans med

just OD haft méte med den relativt nye
statssekreteraren i samma &dmne. Tyvirr
har vi inte dnnu sett nagra tecken pa hur
man fran Finansdepartementet tinker
agera och vi fir ge oss till tals till efter
sommaren.

Som jag tidigare gett uttryck for s

ska hotet absolut tas pa storsta allvar.
Lite forundrad blir man dock dver att
ALLA medlemslidnderna ska genomfora
detta fordndring och inféra UCC. Om

vi i Sverige har problem och hyser
farhdgor, hur tinker man da i exempelvis
Grekland, dér det ekonomiska laget &r
fullsténdig katastrof..

Det har i dagarna blivit klart med att
Pelle Hellman, Brottsbekdmpningens
nye chef, kommer att genomfora en del
fordndringar pé sin stab. Den operativa
chefstjansten som inférdes av Lars
Hallberg for en liten tid sedan, kommer
att forsvinna och i stillet erséttas av en
stéillforetrddande processchef. Kanske
kan framstd som lite méarkligt att
processen dndrar organisation ideligen,
det kéinns som om beslut om s& hoga
chefspositioner bor vara genomténkta
och ha ett langsiktigt tink och inte
fordndras fran dag till annan.

Bortsett fran detta sa, s blir da den nye
stillforetradaren Lars Kristoffersson,
som kommer fran KC Gréansskydd
Stockholm. Han bér med sig mycket bra
vitsord och vi dnskar s klart lyckta till
med den nya befattningen.

Vintans tider, inte bara med hastfol
utan dven vad betrdffar nu Personalchef.
Efter sommaren dr hon forhoppningsvis
pa plats. Jag sdger hon, eftersom den
senaste informationen 16d, att det stod
och vigde mellan tva kvinnor. Vi ar
dven pa gang med att rekrytera en

ny Administrationschef eftersom den
nuvarande chefen Tomas Borjesson
aviserat pension. Fortsittningsvis

ska Administrationschefen vara
placerad i Stockholm, vilket vi varit
tveksamma till med anledning av att
Administrationsavdelningen ligger i
Sundsvall.

Det aterstar nu bara for mig att tillonska
en riktigt trevlig sommar och hoppas

att alla far en avslappande och hirlig
semester.

Peter Martinson



Tullradsméte i Stockholm
Hur ser framtiden ut for Tullverket?

Miénga mérka moln tornar upp sig med anledning av planeringen av inforandet
av nya datasystem, vilket kan medfora att rekryteringen till kirnverksamheten
inte haller jimna steg med stora pensionsavgingar de ndrmaste aren. Detta och
mycket mer diskuterades nir generaltulldirektor Therese Mattsson besokte

Tullradets mote.

ullradets ledamater tréffades
I i Stockholm for érets andra
ordinarie Tullradsméte.

Deltagande ledaméter var: Joakim
Bergstrom, Sundsvall, Gerhard
Otterstadh, Stockholm, Asa Gunnheden,
Stockholm, Magnus Lindén, Stockholm,
Annika Lindberg, Norrkdping, Jonas
Maénsson, Arlanda, Jan Martinsson,
Malmo, Tobias Sjoqvist, Malmd, Pernilla
Jaderberg, Malmo, Sandra Popovska,
Malmo, Hakan Olsson, Helsingborg,
Mats Hansson, Goteborg, Linda Falk,
Goteborg, Marie Alvefelt, Goteborg och
Ann-Christine Rorquist, Svinesund.
Fran TULL-KUST deltog Bjorn
Hartvigsson, forbundsordférande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman och Johan
Lindgren, kanslichef.
Gd Therese Mattsson var inbjuden och
besokte Tullradet dag tva.
Hon inledde med att informera om
mal- och resultatdialogen som hallits
med den nye statsekreteraren. Vid forra
tullradsmatet i mars diskuterades det
flitigt kring budgetunderlaget for 2014-
2016 som Tullverkets ledning skickat
till Finansdepartementet. Skrivelsen
innehaller beskrivningar av hur mycket
extra resurser som Tullverket behdver
de ndrmaste aren. Dér finns ocksa
mycket tydliga scenariobeskrivningar
om nedskérningar i verksamheten
i fall det inte kommer ndgot extra
tillskott. Framfor allt 4r det UCC/union
customs code och dess datasystem som
kommer att krdva resurser. Gd berittade
att &nnu hade inget forhandsbesked
kommit om det blir nagra extrapengar
till anslaget. Troligtvis féar tullen inget
besked forrén i augusti/september nér
budgetpropositionen 1dggs.
Ett annat &mne som alltid &r aktuellt
ar rekrytering! Hur manga kommer
att nyanstillas till kdrnverksamheten,
effektiv handel och brottsbekdmpningen,
under 2014? Diskussioner har forts

i ledningsgruppen om en siffra pa 30
medarbetare, vilket dr alldeles pa tok for
lite med tanke pa att vi i dagsldget vet att
det ar drygt 70 medarbetare som uppnar
pensionséldern 65 ar. Gd berdttade att
en arbetsgrupp &r tillsatt for att se dver
kostnaderna for lokaler. Aven alla 6vriga
omkostnader kommer att ses 6ver, med
maélet att kunna anvinda pengarna till att
rekrytera s& manga som mdjligt.

Ovriga fragor som diskuterades

med Gd var bland annat fragan om
nyanskaffning av tjdnsteammunition,
resultatet fran medarbetarenkiten, ny
legitimationsbricka, chefsutbildning

och inforandet av PUST/polisens
utredningsstod.

RALS/lokal-lokala 16neforhandlingar i
2012 ars l6neniva

Tullradet gjorde en summering av

de nyligen genomforda kollektiva
individforhandlingarna. Nér alla
l6neséttande samtalen &r klara sa
kommer TULL-KUST att gora en
genomgang for att jimfora utfallet

med tilldelade potter pa respektive KC/
kompetenscenter och avdelningar.

I lokala avtalet med Tullverket finns

det skrivningar om partsgemensamma
ataganden under avtalsperioden. Dessa
atagande har utmynnat i ett antal olika
arbetsgrupper som har paborjat sina
arbeten:

* "VAD-fragan”, d v s for de olika
befattningarna titta pa ansvar, arbetsupp-
gifternas svérighetsgrad och &vriga krav
som &r forenade med arbetsuppgiften.

* Analysera aktuellt 16neldge. Sér-
skilt titta pa 16neldget for utredare pa
tullkriminalen och medarbetare pa KC
klarering inom EH jamfort med de tva
andra KC.

* Finna former for kompensation till
medarbetaren som frivilligt forlagger X
del (%) av arssemestern till annan tid dn
perioden juni- augusti.

* Se ver ldrararvodet, 16sa frigan om

formerna for 16nesittning av medarbetare
som anlitas som larare i Tullskolans regi.

+ Oversyn av modellen Aspirant- och
utvecklingslon / LO6 for de som rekryte-
ras till BB grundutbildning.

RSBC/rikssambandscentralen

Efter en genomford utredning har

Gd fattat beslut om att RSBC ska
flyttas senast 31 december 2013 fran
Kiruna till Huvudkontorets lokaler

1 Stockholm. Gerhard Otterstadh,
TULL-KUSTs representant i
referensgruppen, kommer tillsammans
med arbetsgivarrepresentanter att besoka
de 12 medarbetarna den 18-19 juni och
diskutera framtiden for dem.

De partsgemensamma pengarna

En del av pengarna har anvints till att
bekosta en hilsoundersdkning som
genomfordes i slutet av 2012. Resterande
del av pengarna &r parterna overens

om att de fordelas genom inséttning pa
Kapan extra. Fore en sddan insittning s&
kommer beslut tas om hur férdelningen
kommer att genomforas.

Information fran LO-TCO Rittsskydd
(hemsidan finns pad www.fackjuridik.
com).

Tullrddet och Kustradet samlades i
OFR:s lokaler och fick tillsammans
information om LO-TCO Réttsskydds
verksamhet och Lise-Lotte Sjostedt var
den som informerade. Framfor allt s&
talade hon om vikten av att anméila en
arbetsskada och rétten till ersittning

for en arbetsskada. Hon informerade
ocksa om utvecklingen med minskade
anméilningar av arbetsskador och mdjliga
orsaker till minskningen. Se dven separat
information pé& var hemsida.

For ovrigt sé stod bland annat f6ljande
pa dagordningen: faststillande

av facklig representation i olika
arbetsgrupper, rapport fran nationella
huvudskyddsombudet samt
bekladnadsgruppen.

Nésta Tullrddsmote ar planerat till 10-11
september.

Vid pennan Lena Larsson



Gast vid ba!

pollare

Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

n stralande

och varm

forsommardag.

Solen ler frén en

klarbl& himmel.
Det kénns en ljum vind fran
nordvist vilket gor att en svag
doft av tdng och salt fran sjon
kan férnimmas.
Det ér naturens mest intensiva
period pé aret allting ska
komma iging. Angarna
ar fyllda med blommande
maskrosor som lyser som
sma solar i grongriset. Carl
Antons maskros och tjardoft
ar inte langt borta. Féglarna
ar i full gdng med att hitta
en partner, bygga bo och
sen lagga dgg. Den forsta
Néktergalen har horts. Att
denna fagel, mindre &n en
grasparv, kan frambringa en
konsert av vackra toner som
dessutom hors dygnet runt dr
fantastiskt att lyssna till. Vid
midsommar tystnar de och
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sen far man inte hora dem
forran pafoljande ar.

Jag tar bilen och styr sydvart
langs E4an mot Helsingborg,
denna vackra sommarstad
alldeles intill Oresund

dér sundet 4r som smalast,
enbart ca 4 km brett. Man
kan sitta ute pa Parapeten
dér lotsstationen &r beldgen
och se over till Danmark
och forundras 6ver hur néra
nazisterna dnda var vart land.
Av olika anledningar anség
vil Hitler att Sverige var till

mer nytta utan en ockupation.

Jag far vidare i stan lite
norréver upp dver och

forbi Sofiero som nu ligger
inbaddat i en frodig gronska.
Jag stannar till och kliver ur
och njuter en stund av vind,
dofter och fagelsang.

Jag ér pa vég till Tullverket
som finns pa Garnisonsgatan
i Helsingborg. Ja ska dar

traffa en kollega, vin och
facklig foretradare. Han har
funnits i Tullverket under en
ganska lang tid, han ar en
energisk, lattsam och mycket
engagerad person att vara
med. Han &r ocksé en person
som dr fri fran sjéser, néra till
skrattet och alltid ett gott och
viarmande ord att komma med.
Jag talar om Hakan Olsson
tulltjinsteman och ordférande
i TULL- KUST tullavdelning
Helsingborg och ni dr som
vanligt mycket vilkomna.
Hur kiinns det idag da
Haikan, undrar jag lite
forsiktigt?

— Kanonbra, vi ér precis
klara med RALSen och dérfor
kénns det dubbelt bra
Hur skulle du vilja beskriva
dej sjalv?

— En gladlynt person med
glimten i 6gat, skrattet ar ald-
rig langt borta. Ar inte 1ang-
sint utan vill hellre ga vidare

an att dlta och lata gammal
skit forpesta tillvaron

Nir borjade du i tullen och
varfor?

— Den 20 april 1976. Jag
blev tillfrdgad av en person
som tyckte att jag sag lang
och reslig och skulle darfor
passa i tullen. Han uppmana
mig att soka och lova dess-
utom att ldgga ett gott ord for
mej. Pé den végen &r det
Hur ser du pé tullen idag?

— Bade bra och daligt, det
finns badadera som pé alla
andra platser. En klar nackdel
ar att det dr langt till cheferna
och det upplevs som negativt.
Hur ser du pé tullen i
10-arsperspektiv?

— Vi kommer nog att vara
mindre uniformerade och
jobba mera i projekt. Tullkrim
jobbar mera i projektform
Vad skulle du vilja foridndra
i tullen?

— Ledarstrukturen, att che-



ferna skulle upplevas battre
att leda pa distans 4r inte bra

Polisen gor stora insatser i en
satsning mot grov organiserad
brottslighet vid frihamnen

i Stockholm. Resultaten

av detta sa har langt ar
mycket goda, man kan ju
undra varfor inte Tullen

har polisens befogenheter

i dessa sammanhang. De
finns vid grinsen alltid och
ser formodligen mycket som
skulle leda till beslag. Den
goda tullndsan” brukar
sdllan ha fel.

— Det blev en éndring
1995 nér vi kom med i EU
idag har inga befogenheter
nir det géller utgdende gods.
Det enda vi far leta efter idag
ar kulturféremal dldre dn
100 ar. Detta finns reglera i
Tullférfattningen i Tullverkets
befogenheter 3 §.

I sanning ett resurssloseri att
inte utnyttja all komptens
nér det géller den grova
organiserade brottsligheten.
Har borde alla réttsvardande
myndigheter samutnyttjas,
Kustbevakningen till sj0ss,
Tullverket vid grénser och
hamnomraden och Polisen
i inlandet, alla med samma
befogenheter.
Det gors idag stora och
manga beslag i Helsingborg.
Beror detta pa en dkad
smugglingsbeniigenhet,
okad brottslighet eller att ni
tullare blivit effektivare?

— Det &r en kombina-
tion men visst Tullen véssar
klorna jamt och det ger resul-
tat. Selekteringen har blivit
bittre. Sen kan det ocksa vara
sa att den s.k. myrtrafiken har
minskat man kor farre ganger
men med betydligt storre
partier. Procentuellt minskar
ju risken att aka fast.
Hur ser du pa facket idag?

— Tycker att det har for-
dndrats, vi jobbar effektivare
idag.
Nir engagerade du dej
fackligt och varfor?

— Det &r tio ar sedan och

jag blev tillfragad och stillde
upp.

Hur ser du pé facket i
framtidsperspektiv?

— Viktigt att vi & med och
paverkar, ingen nirvaro ingen
paverkan. Vi ska framfor allt
se till vi har justa och réttvisa
16ner.

Har du nagon rolig grej du
kan beriitta om?

—Jo, det var s& hir att vi
skulle hjélpa polisen med

som ir oorganiserade idag?

— Det lever farligt, inbillar
sig att de klarar sig sjdlva mot
en méktig arbetsgivare. Det
ar 1att hdnt att man gor fel i
jobbet som far konsekvenser
och dé har man som oorga-
niserad inte en chans att fa
akut juridisk hjélp. Man star
utanfor allt.
Vad onskar du mest av allt
just nu?

—Jo att vi ska bli fler tull-

"De oorganiserade
lever farligt,
inbillar sig att de

klarar sig

sjalva

mot en maktig
arbetsgivare”

ett drende utanfor Orkel-
ljunga. Vi var tva tullare och
en 8-10 poliser. Polisen hade
just fatt sina lasermétare for
hastighetsdvervakning och
ville demonstrera for oss tull-
lare hur dessa fungerade. De
riktade laser mot ett fordon
som narmade sig i en till sy-
nes hog hastighet. Det var en
90-stricka och fordonet korde
i 110km/t. Nér fordonet kom
nirmare sa visade det sig att
fordonet bakom bogserades,
en bogsering i 110km/t. Poli-
sen fick stopp pa ekipaget och
jag har aldrig sett en mer upp-
rord polis dn den som stop-
pade. Han formligen hoppa
och stampa av ilska Gver det
intrdffade. Att bogserai 110
km/t dr 80 km/t for mycket.
Vad ir det biista med
facket?

— Att man kan fa hjélp nér
man behdver det
Vad vill du séiga till dem

lare vi behover ldtt uppat ett
par hundra nya krafter

Nagot sirskilt i sommar?
Nagon ytterligare hiindelse
ur ditt arkiv som du vill
dela med dej av, undrar jag
avslutningsvis?

— Mm jo faktiskt. I borjan
av 2000-talet gjorde vi en
inresevisitation av en ryss i
Ahus hamn. Det var frigan
papper och slabb och allt
var i ordning. Den ryske
befdlhavaren hade dock ett
problem. Han hade en allde-
les nymonstrad beséttning.
Den forra hade slangts iland
p.g.a. smugglingsforsok. Vi
undrade da 6ver problemet.
Kaptenen meddelade att i
sjukhytten fanns 5000 lite
96 % -is sprit som den forra
beséttningen sldpat ombord
och som kaptenen inte visste
hur han skulle hantera. Vi
16ste detta genom att i princip
plombera allt som gick att

plombera och dédrmed sa var
alla nojda.

Jag samlar ihop mina grejer
och funderar 6ver de vi talat
om jag och Hakan. Han, en
verbal, trevlig, intressant och
sympatisk person att lyssna
till och han delar gdrna med
sej av sin rika erfarenhet.
Under Hakans narmare 40

ar i Tullen har det ju hunnit
hinda en del.

Vi reser pé oss och beger
oss till fikaavdelningen for
en vilbehovlig kopp fika
med tilltugg. Det kénns bra
och jag noterar en del kidnda
ansikten, under prat och
skratt forsvinner bade fika
och tilltugg enkelt och latt.

Hakan tar med mej pé en
rundvandring och visar upp
vad som finns och det ar

en vil utrustad tull nér vi
kommer till vilka hjdlpmedel
man har for att sékra spar
mm. Det finns naturligtvis en
hel del annat som Tullen har
till sin hjalp for att bekdmpa
inforsel av olovliga varor till
vart land, men det ska vi inte
gé in pa hér och nu.

Hakan och jag skiljs &t och
jag tackar for en trevlig och
intressant eftermiddag.
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emester,

géster och

véaldgistning. ..

Sitter och

funderar pa

favoritplatsen
ombord, babords pollare.
Har lite tankar kring om allt
kommer att bli som vanligt
eller om den annalkande
sommaren innebér
fordndringar eller ndgot annat
positivt?

Hur kommer semestern att
bli, som vanligt kanske med
lite regn, lite sol och en
massa semesterfrimmande?
Kommer vixthusklimatet att
komma till uttryck med en
torr och het sommar, ndgot
alla egentligen vill ha? Allt
regn fore midsommar ar gott
enligt bonderna.

Tur att det var vintrigt i
borjan av aret for da kunde
nimligen frysen fyllas med
Janssons frestelse, kottbullar
och lite annat smatt och
gott. Det handlar om att ha
resurser och reserver for att
kunna utfodra forvantansfulla
géster som hélsar pa i stugan.
Detta ér naturligtvis helt
sjalvforvallat, och dessutom
riktigt roligt!

I samband med detta dyker
det alltid upp en massa
"vad-ska-vi-dta-i dag da"-
funderingar. Som vanligt sa
ska det vara gott, lattlagat
och billigt. Det sista lyckas
jag sdllan med da jag pa min
vandring i butiken tar vad
jag behover och kollar sillan
vad som star pa prislappen.
Det vet jag en annan som
g0r desto mera. Resultatet av
detta beteende innebér att det
ar alldeles for mycket ménad
kvar i slutet av pengarna.

I 6vrigt tanker jag mer
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an vanligt pé att under
kommande semester passa pa
tillfallet att vldgésta nagra
av mina vanner. Vilka vet
jag inte riktigt &nnu, men
arvingarna finns pa min

lista for ett eller flera tillslag.
Lika bra att vara taktisk och
vénja sig vid en kommande
knaper tillvaro i och med

ett det forestdende intrédet i
pensiondrernas hiagn. Detta
ar inte alls sé& langt borta som
det en ging i tiden varit. Jag
sluta skolan fredag den 6
juni 1962 och borja jobba pa
mandagen, det aldrig lage

att ga hemma och drilla. I
januari 1963 borja pé fabrik
och pa den végen &r det.

Jag kunde dé inte ens stava
till ordet pensionir. Det

var nadgot som gubbarna

pa fabriken satt och élta

om i lunchrummet varje

dag. For mej och nagon till
var det moppe, tjejer och
vart vi skulle triffas. Hasse
”Kvinnabdske” Andersson var
en av mina jobbkompisar och
vi hirja mycket tillsammans.

Slopa den solidariska
l16nepolitiken, 6ka
l16neskillnaderna och minska
fackens makt. Det 4r mantrat
frén svenskt naringsliv,
arbetsgivarforeningen, och
arbetsgivarverket. Sa &r

det nu, sa var det da och

sé har det varit i alla tider

sé linge jag kan minnas.
Arbetsgivarna har alltid
beklagat sig 6ver den

makt som den svenska
fackforeningsrorelsen har.
Det var da likvél som nu rent
och skért struntprat.

Det ér enkelt sitt for
arbetsgivarna att skylla sina
egna tillkortakommanden

pa facket. Man formar inte

se sig omkring for att om
mojligt se sin egen del i den
arbetsmarknad som vi har just
nu. Foretag och tillverkning
flyttar i parti och minut ur
landet och de som blir kvar
séljs ut till utlindska dgare
som enbart har ekonomiska
intressen for 6gonen.

Till denna penninghunger ska
vi vanliga lontagare anpassa
0sS.

Fran arbetsgivarhall tror
man sig kunna skapa en halv
miljon nya jobb. Skatter,
anstéllnings-skydd och
fordndrade 1onenivéer ska
ensamt klara detta. Hur
manga nya jobb skapade den
sdnkta restaurangmomsen
och hur ser prisbilden ut i
dagens lunchrestauranger?
Det finns bara ett skél till att
arbetsgivarna vill anstilla

flera och det 4r om de ser

en mdjlighet att 6ka sin
omséttning kunna investera
och ddrmed 6ka sin nettovinst.

Det finns nagra viktiga fakta
att reflektera over i detta
sammanhang och det &r

16n och vad den egentligen
dr for ndgot. Man kan se

det ur tvé perspektiv. For
den anstéllde &r 16nen en
nddvéndig inkomst for

att ha formagan att betala
vad det kostar att leva ett
dragligt liv. For arbetsgivaren
innebér 16n det motsatta en
noddvindig kostnad for att
skaffa sig intdkter i form av
vinst. Detta ar den klassiska
intressekonflikten som funnits
sen urminnes tider. Det
handlar om vad den anstéllde
vill ha ut i form av 16n och
vad fOretaget dr berett att
betala. Idag vill arbetsgivarna
anvénda l6nen som béade
styr- och bestraffningsmedel.
Detta i tron att kunna 6ka

sin produktion och ddrmed
avkastning i form av vinst.
Det fungerar inte pa det viset
flera undersokningar talar
emot arbetsgivarens stravan
och forhéllningssatt till dessa
frégor.

Text & Foto:
Jan-Olof Jonsson



Stockholmsavdelningen besokte
Hundskolan i Rosersberg

stralande For att hundarna ska ma
forsommarviader besokte  bra sa finns det dven en
Stockholmsavdelningens  hunddusch samt fina och

styrelse Tullverkets rymliga hundburar bade inom-
nya utbildningslokaler och utomhus.
for narkotika- och Adam och hans kollegor
vapensokhundar i trivs bra i de nya lokalerna
Rosersberg. Adam Hiibinette, = som dessutom ligger néra
hundsamordnare tillika stora strovomraden dir bade
erséttare i styrelsen visade hundforare och hund kan f&
oss runt i lokalerna och motion.
berittade om verksamheten. Eva Nordlund, sekreterare i
De nya lokalerna ger bra Stockholmsavdelningen

utbildningsmojligheter séval
teoretiska som praktiska. Det
finns en urvalskarusell med
olika burkar dar hundarna kan
trdna att soka. Det finns dven
en stor traningslokal dar det
ar mojligt att tréna pa olika
sokningar t.ex. i fordon.

Adam Hiibinette,
hundsamordnare tillika
ersdttare i Stockholms-
avdelningens styrelse.

Piloter atervander till
Officerstorbundet

iloterna limnar Ledarna och atervinder efter 15 ar till

Officersforbundet. ey
nligt Officerstidningen tillvaratog den flygande
(nr3/2013) beslutade personalens intessen och

Svensk Forsvarspilotforening, valde da att bli en del av
FPI, vid en extrastimma den Ledarna. :
tionde april att ansluta sig till e
Officersforbundet. e iy
FPI som har 421 medlemmar '

lamnade Officersforbundet Officerstidningen nr 3/2013

1998 da flygforarna ansag

att Officersforbundet inte




EXTRA EXTRA EXTRA

OFR/ S, B, O utbytte yrkanden med Arbetsgivarverket
Nu drar den statliga avtalsrorelsen igdng

OFR/S, P, O, i vilket TULL-KUST ingar, utbytte avtalskrav med Arbetsgivarverket den 19 juni. De i OFR
ingdende fackforbunden vill ha ett avtal med siffror och 16nedkningar som gar efter det s k méarket om 6,8
procent dver en tredrsperiod.

OFR/P, S, O har utover 16nedkningarna ytterligare ett antal krav infor det kommande avtalet. Bland annat vill
forbunden se ett slut pa s.k. staplade visstidsanstillningar. En visstidsanstillning ska i stillet omvandlas till en
tillsvidareanstéllning efter tre ar.

* OFR/S, P, O har dessutom foljande yrkanden:

+ Alla ska garanteras en loneutveckling.

» Alla ska ha inflytande dver sin 16n.

» Forbittrat stod vid lokal oenighet om 16n.

* Trygghetsavtal dven for gruppbefil, soldater och sjomén.

»  Foréldrapenningtilligg dven for de tio forsta dagarna vid barns fodsel.
+ Forbittrade restidsavtal.

Avtalet beror cirka 100 000 anstédllda inom staten.
Arbetsgivarverket sade denna dag upp Trygghetsavtalet.

— Vi dr sd ldngt fran varandra man kan vara i1 néstan alla frdgor. De vill ha sifferlosa
avtal vi yrkar pd avtal med siffror och lokal mojlighet att bestimma vilken
l6neséttningsmodell man vill ha. Vi kommer ocksé att mota mothugg géllande
visstidsanstéllningar.

Asa Erba-Stenhammar, forhandlingsledare for OFR/S, P, O, tror att det finns en rad .
punkter som kommer att bli svéra att komma 6verens med Arbetsgivarverket om. Asa Erba-Stenhammar
Bland annat just for att arbetsgivaren inte vill ha ett avtal med s& manga exakta punkter.

Hon sdger att arbetsgivaren vill ha verksamhetsanpassad arbetstid, medan forbunden inom OFR/S, P, O vill
att avtalet ska utgd fran var i livet individen ér.

Folj avtalsrorelsen
pa TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se
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. oo . . dérefter at vi gemensam
Tullpensionirsresa till Berlin i s
till hotellet blev tunnelbana.
Kvillen samlades vi alla for
gemensam middag pa en
italiensk restaurang.
Lordag fri for egna aktiviteter,
atersamling pa kvéllen for
gemensam middag.
Sondag fomiddag hemresa.
Samma vag tillbaka och
ett timslangt stopp vid
Bordershop i Rostock for
proviantering.
Under de dagar vi vistades i
Berlin hade vi solsken och en
temperatur pa mellan 15-20
grader. Véren hade gjort sitt
intadg da bl.a. korsbarstraden
blommade. Vi hade en
mycket trevlig gemensam

orsdagen den 18

april ldamnade

vi Goteborg for

fard till Berlin

med buss, 8
tullpensionérer, 5 fran
Goteborgstullen och 3
fran Stockholmstullens
Veteranklubb samt 4 anhoriga.
Férden gick via Kéllered och
Halmstad dér fler resenérer
plockades upp. Vi stannade
till for sen frukost eller tidig
lunch, om man sa vill, vid
Hallandséas. Darefter reste
vi vidare till Helsingborg
och dverfart med férja till

i

Helsingor. Raka sparet genom | ; | resaoch vihade gérna sett
Danmark till Gedser och Pa bilden syns firdn vinster bakre raden: Birgitta Persson, dottern fd fram emot att fler hade varit
firja till Rostock, en tur pa tullanstilld Sandra Langsrud, Inger Djurklou, Kate Samuelsson, Ingvar med. Kanske en ny resa nésta
. Larsson, Yvonne Holmé. Frdmre raden: Elisabeth Flykt, Ylva Sund, Bengt 9

:a kn, 2 tim. G Y g ar?
c:a knappa 2 tim. Genom Eriksson r?
Tyskland gick férden till For Goteborgstullens
Berlin dir vi inkvarterades i i vart sdllskap hamnade Alexanderplatz. Pensionirsklubb / Ingvar
Hotell Park Inn. Byggnaden pé véning 27. Hotellet var Fredag fomiddag guidades vi ~ Larsson Ordforande
var 37 vaningar och alla vildigt centralt beldget vid 1 storstaden under 3 timmar,

Tullverkets donationsnamnd

Tullverkets donationsndmnd forvaltar de tva fonderna Tullverkets samfond och Jenny och Per
Ljungbergs understodsfond.

Kammarkollegiet skdter den ekonomiska forvalningen av fonderna, som har utdelningsbara medel som uppgér till 150 000 kr. De
villkor som krévs for att fa mojlighet at beviljas medel ur dessa fonder framgar under varje stiftelse. Utdelning av donationsmedel
sker varje ar vid jultid.
Tullverkets samfond
Fonden ger medel till behdvande personer som

« &r eller har varit anstéllda i Tullverket

« dr efterlevande till personer som &r eller har varit anstillda i Tullverket
Jenny och Per Ljungbergs understédsfond
Fonden ger medel till behdvande efterlevande till tulltjinsteman.
Ansokningsblanketter kan bestéllas fran nimndens sekreterare Kerstin Ehlin, telefon 08- 40 50 433 eller fran adress Tullverkets
Donationsndmnd, Box 12854, 112 98 Stockholm. Ansékningar om medel ur en eller bada fonderna ska vara Donationsndmnden till

handa senast den 10 november. Dérefter gors en beddmning av de sokandes ekonomiska situation.

Ansokningarna som kommer in till Donationsndmnden omfattas av sekretess, forvaras pa betryggande sétt och forstors efter fem ar.
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Du har ratt till
ersattning for din
arbetsskada!

anga har
rakat ut
for arbets-
skador
isina
jobb och dnnu fler riskerar
att gora det. Det ar stor
ekonomisk skillnad om dina
sjukdomsbesvir klassas som
arbetsskada jamfort med
”vanlig” sjukdom. Genom
facket finns det gott hopp
om att du far den erséttning
du har rétt till! Hér far du
en inblick i hur du ska
agera om du har drabbats av
arbetssjukdom eller skada.
Bara var femte som varit
frdnvarande fran jobbet
for skada eller sjukdom
relaterad till arbetet anméler
detta till Forsakringskassan
(FK). Det 4r en av orsakerna
till att antalet anmélda
arbetsskador har sjunkit med
ofattbara 85 procent — utan
att arbetsmiljon blivit battre.
Allt enligt Arbetsmiljoverkets
(AV) rapporter.

En annan och betydligt
storre orsak till de minskade
anmilningarna &r att hela
branscher enligt forskarna
och AV:s uppgifter 4gnar

sig &t en omfattande
underrapportering — de doljer
méingder av de arbetsskador
och olyckor som faktiskt
intriffar. Tiotusentals
anmilningar har bara
”forsvunnit” genom aren. Det
har blivit ett informellt och
dolt fusk utom rackhall for
vanligt arbetarskydd.

Manga végar inte anméila
sina skador pé den allt

tuffare arbetsmarknaden
med osékra anstéllningar dar
ingen végar framsta som en
”sjukling”. Jobben har blivit
allt stressigare och enligt
AV pressas ménniskor till
uttréttning och hagloshet.
Forsékringskassan kritiseras
av Riksrevisionen for att
inte pé ndgot sitt bidra till
att forebygga arbetsskador.
Yrkesmedicinska
specialistldkare kritiserar
FK for att bara ett

fétal arbetsskador och
sjukdomar godkénns och att
bedomningarna numera gors
pa politiska grunder, inte pa
vetenskapliga.

Andi kunde juristerna

pi LO-TCO Riittsskydd,
fackets juridiska byra,
under 2012 vinna 115
arbetsskadeirenden som
gav medlemmarna 104
miljoner kronor, med en
genomsnittlig ersittning pa

904.000 kronor per medlem.

Ar 2011 vanns 160 direnden
som gav medlemmarna

105,1 miljoner kronor, med
en genomsnittlig erséittning
pa 657 000 kr per medlem.

Det &r alltsa av stor
ekonomisk betydelse att

fa sin skada klassad som
arbetsskada jaimfort med
“vanlig” sjukdom. S& tink pa
att du har rétt till erséttning
och att du alltid ska anméila
skadan och soka ersittning
hos FK och hos AFA, som
handhar kollektivavtalens
forsakringar.

SOK HJALP HOS
TULL-KUST!
TULL-KUSTs medlemmar
dr s& numerdart fataliga

att de inte registreras

som en sammanhallen

grupp i AV:s statistik dver
anmaélda arbetsskador.
Narbesldktade branscher
som polis och militér visar
antingen mycket hoga

antal arbetsskador eller en
omfattande underrapportering.
Varken forskare eller
arbetsmiljoexperter kan
forklara det med annat 4n det
omfattande fusket. Ingenting
pekar pa att de faktorer som
paverkar bendgenheten att
anméla sina arbetsskador
skulle vara annorlunda for
Tull-Kusts medlemmar én for
andra.

— Manga medlemmar ris-
kerar att forlora stora belopp
som de egentligen ar berétti-

gade till. Det har blivit en allt
hardare attityd pa tjansteman-
nens arbetsplatser med hogre
psykisk belastning pé de
anstéllda, sdger Claes Jans-
son, enhetschef pd LO-TCO
Rattsskydd.

- Men det 4r viktigt att alla
arbetsskador anmils, bade

for den enskilde och for att
det inte gar att minska antalet
skador sa ldnge vi inte vet hur
manga det dr som egentligen
drabbas.

Be ditt skyddsombud

eller TULL-KUSTs
fortroendevalda om hjélp. De
stéller upp for dig!

Du kan lasa mer utforligt
om arbetsskador och hur de
ska anmaélas pd LO-TCO
Réttsskydds hemsida www.

fackjuridik.com

Fakta LO-TCO Rattsskydd AB

LO-TCO Rdttsskydd AB borjade sin verksamhet 1971. 1998
bytte man namn till LO-TCO Riittsskydd AB i samband
med att man évertog TCO:s arbetsskadeenhet. LO-TCO
Rdittskydd AB digs av LO till 90 % och av TCO till 10%.
Uppdragsgivare dr huvudsakligen LO, TCO, LO-forbunden
och TCO-forbunden. Aven vissa SACO-forbund anlitar

Réittsskyddet.

Klienterna dr normalt enskilda fackforeningsmedlemmar

som fatt problem av olika slag. Det kan vara

arbetsskador, sdnkt sjukpenning eller indragna

socialforsdkringsformaner, felaktiga uppsdgningar eller

lon som inte betalas ut. Vissa star anklagade for brott. Ofta

dr det héndelser som har avgorande betydelse for enskilda

mdnniskors fortsatta liv.




Jan Hedlund till minne

Skrattet har tystnat!

D en 24 april lamnade var gode vdn och méangérige samarbetspartner Jan Axel Hedlund
jordelivet. Under en ldngre tid kimpade han mot cancern. Den kamp han utkdmpade var
nagot som gick utanpa det mesta. Under hela sjukdomstiden beholl han sin positiva livsgladje

och vigra att ge upp. Aldrig nagonsin glommer man hur han efter sista operationen ville visa att
han fatt tillbaka rorligheten och med hjélp av en rollator kunde ta sig fram. Han pratade med stort
fortroende om den fortsatta traningen som skulle géra honom gaende utan hjalpmedel. Att han
efter uppvisningen blev jattetrott och att han gatt cirka trettio steg, var inget han slogs ned av.

Janne var under manga ar chef 6ver Gransskyddet, forst i Helsingborg, sedan i hela Skane och
Blekinge. Som chef hade han otroligt manga styrkor. Han var forst och framst véldigt hdngiven
sitt ansvarsomrade som han vurmade starkt for. Nér vi vid ett tillfalle besokte honom efter en
operation, var hans forsta fraga om vi lost ett pagaende arende. Han verkligen dlskade sitt ambete.

Att lyssna, var en av manga goda egenskaper han bar pa. Forsokte alltid att fa en bild 6ver vad
personalen kdnde infor férandringar. Dialog med motparten var en del av vardagen f6r honom. Vi
kan knappt komma ihdg nagon begird forhandling eller ndgon storre meningsskiljaktighet 6ver
huvudtaget. Allt hade diskuterats pa vdgen och besluten som fattades kunde omgivningen oftast
acceptera. Omtanke om sina medmanniskor var ocksa en framtradande egenskap och denna
fanns med in det allra sista trots att hans egna halsa var vacklande.

Mitt i allt det allvar som ett chefskap pa den nivan for med sig, sa fanns alltid humorn pé vént. Ett
otal ganger har man blivit utsatt for telefonblasningar och andra practical jokes. Han var alltid sa
ndjd med sig sjalv nar han lyckats och hans rungande karaktéristiska skratt som paminde om en
liten kulspruta ville oftast inte sluta.

Detta skratt har nu tystnat och vi bar med oss minnena av en chef, som fér manga borde vara en
forebild och en verklig humanist som aldrig gav upp sin kamp.

Peter Martinson och Ulf Angemo




J Sixten Pekkari till minne

D en forsta maj 2013 nadde oss det sorgliga beskedet att J Sixten Pekkari, avlidit. Det var en planerad
- och en mycket stor operation - som atfoljdes av ovantade och alltfor svara komplikationer som tog
hans liv. Han blev 62 ar.

Sixten var fodd i Pajala kommun och vaxte upp byn Perdjavaara i en stor syskonskara.

Efter avslutad skolgang pa ekonomilinjen i Tornedalsskolan i Haparanda var det dags att vilja yrkesbana.
Hans val blev Tullverket och den férsta maj 1972 anstélldes han i Haparanda granstulldistrikt. Tullverket
var han trogen ihela 41 ar. Han var en kér vén, en omtidnksam arbetskamrat och chef, initierad och
engagerad medborgare i foreningslivet, en plikttrogen statstjansteman och en god foretradare for den
myndighet han tjanade i sa manga ér.

Hans yrkesbana inom Tullverket var till storsta delen forlagd till Stockholm, forutom en tid som
tulldirektor i Haparanda. Han var chef f6r kontrollbyrén, bitradande brottbekdmpningschef pa BB stab,
en tid regionchef for Milardalsregionen, samt tullverkets representant i styrelsen for Kustbevakningen.
Framfor allt den brottsbekdmpande verksamheten stod Sixten varmt om hjértat. De senaste dren var han
chef f6r Tullmuseum, som har utvecklats och férnyats under hans omsorgsfulla ledning. Vid sidan av
museet har Sixten haft uppdrag fran generaltulldirektéren inom ramen for det arbete som bedrivs inom
kungafonden, samverkan med SAPO med fler uppdrag.

Sixtens engagemang utanfor tulltjansten var méanga i féreningslivet bl a politiska och fackliga. Den fackliga
banan startade han tidigt med att vara studieombud i Haparandaavdelningen inom davarande Svenska
tullmannaforbundet. Inom Stockholmsavdelningen har han haft ordférandeposten. Efter samgéaende
mellan de tvé fackféreningarna inom tullen under namn Tulltjanstemannaférbundet var han under olika
perioder, tillférordnad ombudsman och senare dven vice forbundsordférande under en tid. Alla fragor
stora som smé tog Sixten hand om och redde ut pa ett bra sitt sa att ingen blev forfordelad. Rattvis for de
sma i samhallet var ett signum for Sixten.

En ytterligare egenskap for Sixten var hans stora intresse for idrott, framfor allt langdskidakning och
friidrott. Sjalv genomférde han manga langlopp i Stockholmstrakten.

Det dr med stor sorg och saknad vi konstaterar att Sixten ar borta for alltid men minnet av hans stora famn
och ménskliga varme lever kvar.

Sixten jordfastes den 25 maj 2013 i Pajala kyrka under stor hedersbetygelse.

For vinnerna
Owe Landgren och Karl Gunnheden
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Till minne av Ewa Rosenberg

et var med stor sorg vi fick veta att vér kira kollega Ewa
Rosenberg somnat in den 23 februari och inte finns hos
oss langre.

Ewa borjade sin tid i Tullverket pa kameralen i Helsingborg
1971 dar hon jobbade med manga olika uppgifter.
Transitering blev det omrdde som Ewa kom att arbeta mest
med och det tog hon med sig vid flytten till Malmo 2004.

Hon var en nitisk, noggrann och mycket duktig arbetskamrat.
Ewa kunde man alltid komma till och be om hjalp och hon
stallde alltid upp. Det fanns ocksa tid fér manga glada skratt.
Vi dr tacksamma for aren vi fick arbeta med henne har i
Helsingborg. Vi kommer att sakna henne mycket.

Vira tankar gar till hennes familj.

Sov gott, kira Ewa

Marianne med kollegor i Helsingborg.

Tack

Jag tackar TULL-KUST, Kustbevakningen och alla mina arbetskamrater for all
uppvaktning i samband med min pensionering.
Anders Wibaeus

Ett stort tack till alla for uppvaktning, blommor och presenter i samband med min
pensionering!

Det blev en minnesvird sista dag pa jobbet.

Kristina Wessman

Goteborg

Tack alla ”goa” vianner som uppvaktade mig med blommor, presenter och hilsningar
pa min sista tjanstgoringsdag i tullverket.

Kerstin Ekestrom

Gaoteborg

Ett stort tack for all uppvaktning i samband med var
sista tjanstgoringsdag i Tullverket
Ingalill Axelsson & Sven-Rune Brandin

Hjartligt tack till alla Er, ingen ndmnd och ingen gldmd, som gjorde mitt avslut i
kustbevakningen till en extra minnesvérd dag.

Christer Larsson

Ks Vinersborg

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug ménd-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
. POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE

Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Peter Martinson
Tel: 042 19 86 99
E-POST
peter.martinsson@tullverket.se

2:E VICE ORDF
Jan-Olof Jonsson
Tel: 070 - 509 18 25
E-POST

xenmedia@telia.com

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40

E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Pa Gransen onskar
alla lasare
en Trevlig Sommar




