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Nyheter frén 1 januari 2012

Vid TULL-KUSTs kongress i Sodertilje i oktober
beslutades om nya medlemsavgifter fran den 1 januari
2012 nedanstiende information giller darfér fran 1/1-2012.

Nedséttning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsiattningar fa nedsatt medlemsavgift.

b, c. Alla évriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar
villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda &r medlem skyldig
att anmala detta.

Nedséittning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
I6nen (inkl ev pensionsersittning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betréffande aterintrdde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter
om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstdllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-
KUST betalar halv avgift under forsta medlemsaret. Darefter
géller ordinarie avgift.

Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-

sen att snabbare fa in din insédndare.
Redaktionen forbehéller sig rétten
att korta i texten. Du far skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.
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Arbetsliv —

a var det dntligen sommar igen! Nu kan man
bara innerligt hoppas att det blir en ordentlig
sadan utan allt for mycket regn och kyla dven
om inledningen av den inger en viss oro. For
de flesta av oss kdnns det nog skont att fa
ett vilbehovligt avbrott fran det vardagliga och nagra
veckors mojlighet till vila och rekreation. En viktig sak
i det hdr sammanhanget &r att man far battre med tid
och mojlighet att umgas med sina ndra och kéra. Jag
minns dock hur det var nér mina séner var sma och
hur vi inom familjen verkligen anstrdngde oss for att fa
allt att ga ihop. Det var ett evigt pusslande med ledig
tid och semesterplanering sa att pojkarna skulle kunna
vara hemma s& mycket som mojligt under sommaren.
Harutdver sa fanns givetvis en stravan och dnskan om
att hela familjen kunde fa mgjlighet att gora nagot roligt
ihop eller bara vara tillsammans under i varje fall ett par
veckor av semestern.
Idag verkar vi ga mot en utveckling inom
Kustbevakningen som innebdr att personalen utan
nagon sarskild hansyn skall utnyttjas s& mycket som
det bara gar. Inte minst for att av de tre stora fartygen
1 001-serien sé skall minst tva alltid ”vara igang”. Den
beredskapsskyldighet som finns i kollektivavtalet som
fack och arbetsgivare tréffat har borjat utnyttjas pa ett
sétt som jag inte alls anser var tanken fran borjan. Detta
har kommit att drabba fraimst de anstéllda inom den
sjogaende verksamheten och inte att forglomma i sin tur
dven deras familjer. Det som intréffat &r att personalen
under senare tid bl a borjat aldggas s k beredskap i en
omfattning som inte alls varit fallet tidigare. Beredskap
fullgors 1 och for sig i hemmet eller nagon annan plats
som dr lamplig men oavsett detta sa innebér den en
inskrénkning av den enskildes fritid. Den berérde kan
inte disponera sin fritid fritt enligt eget huvud utan ar
de facto uppbunden till arbetsgivaren. Nu &r det inte
bara beséttningarna pa de tre stora fartygen som aldaggs
detta utan dven besédttningar pa andra enheter laggs

Familjehv

allt oftare i beredskap. Tyvérr forekommer det allt for ofta
ocksa att besked om att ligga i beredskap kommer strax
innan en patrull slutar sa att beredskapen paborjas direkt
efter patrullslutet vilket gor att den enskildes fritid hastigt
omkullkastas.

TULL-KUST anser att beredskap forst och framst skall
listlaggas samt anvandas med matta och sans. Detta for

att den anstéllde och hans familj dven fortséttningsvis

ska kunna ha ett fungerande familjeliv. Arbetsgivarens
nuvarande instdllning och tillvdgagéngssitt vicker en stark
oro hos mig och kommer att resultera i ett icke dverskadligt
arbetsmiljoproblem om inte en attitydfordndring inom
arbetsgivarkretsen snart kommer till stand.

Myndighetens ambition med utevaro for tva fartyg
samtidigt dr helt OK sa ldnge det finns tillrdckligt med
besittningar for under normala foérhallanden uppfylla
denna. I dag fungerar inte detta utan personal hiamtas allt
oftare fran andra stationer vilka i sin tur blir &nnu mer
underbemannade. Den metodik som arbetsgivaren tillgriper
idag, for att ha tva fartyg igang samtidigt, anser jag bara

ar ett slags spel for galleriet och en sanning med stark
modifikation. Finns det inte tillrdckligt med personal sé att
det racker till for att bemanna och patrullera med mer én
ett fartyg, sé 16ser man detta med att ldgga en beséttning
pa ett av de andra fartygen i beredskap och vips anses
myndigheten ha tva fartyg “igdng”. Jag anser att hela
upplagget ar en ren skrivbordskonstruktion. Denna metodik
ar endast tillskapad for att myndigheten skall kunna visa
sig duktig och vara pa ta infor sin uppdragsgivare eftersom
de pa ett papper lyckas redovisa att myndigheten alltid

har tva enheter ”igang”. Tidigare var “att vara till sjoss”
viktigt nu ar det begreppet justerat till "att vid kaj vara i
beredskap”.

I &r finns det uppenbarligen dessutom extrapengar &mnade
for att bedriva verksamhet pa dvertid. Overtidspengarna
skall anvdndas for att kunna kora patruller som inte kan

bli av da det oftast fattas personal. Det hela &r ténkt att ske
pa frivillig basis men fungerar inte detta sa kommer det



blir det beordringar. Gor man ett litet exempel pa hur
arbetsgivaren kan tdnkas utnyttja personalen sa blir man
forskréackt! Forst skall den anstillde givetvis fullgora

sin arbetstid och till detta ska ldggas ett icke oansenligt
antal KBV-jourtimmar. Harutdver kommer ett 6kat krav
pa tillgidnglighet i form av beredskap och dessutom

i vissa fall 6vertid. Ett maximalt utnyttjande av vad
arbetsgivaren kan tillgripa enligt avtal blir sammantaget
sett s& manga timmar att den anstéillde knappt blir helt
ledig under en ménad. Till detta ska ocksa laggas det

allt mer frekventa resandet mellan olika stationer for att
tjanstgora pa ett annat fartyg &n det som finns pa egna
stationen. Detta sker i huvudsak pé fritiden. Forvisso
utgar restidsersdttning men innebdr samtidigt att &nnu
mer av den anstélldes fritid maste tas i ansprak. Extra
svart blir det for alla smabarnsfordldrar och detta oroar
mig sérskilt. Hur ska de fa sitt livspussel att ga ihop? Ett
pussel som brukar vara svart nog dnda att fa ihop utan att
man skall behdva ta &nnu mer av sin fritid 1 ansprak for
att arbetsgivaren skall fa tillstand en tdckning som ser bra
ut infor andra. Jag bara undrar hur ett normalt familjeliv
ska kunna fungera under sadana omstandigheter? Var
finns nu den s k gode arbetsgivarens intentioner om en
bra personalpolitik och omtanke om personalen?

Att det blivit s& hér beror enligt min mening helt pa att
Kustbevakningen under ndgra ér inte har nyrekryterat
alls till den personalkategori som nu saknas. Till f6ljd av
bl a pensionsavgangar m m sé har en stor personalbrist
uppstatt och som alltjamnt fortgér. Arbetsgivaren har helt
medvetet, som det har visat sig, underlatit att anstélla
personal for de pengar myndigheten tilldelades som
extraanslag for att bemanna de stora fartygen. Som en
slags brandkarsutryckning for att om mdjligt beméstra
en helt sjélvforvallad ohallbar situation har arbetsgivaren
nyligen presenterat ett mycket inkonsekvent och
maérkligt forslag. Det ar att denne avser att anstélla s k
matroser, d v s icke kustbevakningsutbildad personal,

for att fem 1 tolv forsoka komma till rétta med ett svart
bemanningsldge. Arbetsgivarens tidigare misshushallning
med givna resurser ska uppenbarligen nu 16sas med

en dnnu sdmre [6sning som gor att flexibiliteten och
anvindbarheten av varje enskild anstilld ombord

pa fartygen kraftigt forsamras och bara skapar ny
problematiker.

Som sagt s oroar mig arbetsgivarens attityd vad géller
ett 6kat ianspraktagande av en personalkader som
standigt dr i minskande. Arbetsgivaren verkar inte ha
nagon vilja och ambition alls vad géller att ta hdnsyn till
forhallandet arbetsliv kontra familjeliv for den enskilde
arbetstagaren. De som sjdlvklart nu drabbas hardast

ar de som har smabarn och/eller barn i skolaldern. Jag
vagar knappt tdnka pa hur situationen &r for den som &r
ensamstaende med barn.

En helt annan sak som jag under senare tid kunnat notera
nér resultatet av efter de senaste Ionerevisionerna och
vissa nytillsdttningar studerats ar att vissa lonestrukturer
ar pa vag att forskjutas pa ett for mig mérkligt sétt. Detta
ar sdrskilt markbart och patagligt i Tullverket. Nar man
lite ndrmare studerar de nya Ionestrukturerna som bildas
sa kan man fa intrycket att myndighetens kérnverksamhet

inte ldngre av arbetsgivaren anses vara lika viktig och
betydelsefull som den varit tidigare. Hur skall man annars
forklara hur l6nebildningen under senare tid utvecklats
inom tullen. Det visar sig att den forefaller vara mycket
battre for ledande befattningar inom olika delar av de s k
stodverksamheterna och till nivaer starkt narmar sig eller
t o m dverstiger de fér dem som har ansvar for olika delar
av kdrnverksamheten och stort personalansvar. Markliga
saker hinda, minst sagt.

Med detta vill jag ocksa onska alla medlemmar och
ovriga samarbetsparters en riktigt skon och behaglig

sommar.

Ha’t Pe'nt

‘__;.«’-f‘"

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Hur vill vi ha det?

jOsdttningen av nya organisa-

tionen 2011, med sikte installt

pa mer Kustbevakning for

pengarna var kanske i grunden

nddvindig. Kustbevakningen
ar 1 jamforelse en mindre myndighet med
begransade resurser och darfor inte satsa
pa allt, eller tillfredsstélla allas dnsknin-
gar. Det dr en omdjlighet.
Arbetsgivarens bristande analys-
formaga och lyhordhet har malat in
Kustbevakningen i ett horn. Det handlar
framfor allt om tva ars utebliven aspi-
rantrekrytering av ekonomiska orsaker
visserligen. Konsekvenserna av detta
syns tydligt nu med ett gigantiskt 6ver-
tidsuttag for att komma upp till normal
verksamhetsniva. Den pagaende grun-
dutbildningen med 30-talet aspiranter
medfor heller ingen stdrre nettoeffekt
vad giller personaltdtheten pa linjen.
Det ér stora pensionsavgéngar framover
och hade inte s méanga som har pen-
sionsalder sextio valt att stanna kvar sa
hade personalldget pa linje varit 4n mera
anstrangt.

Personalldget i karnverksamheten
haltar, stationscheferna star infor ibland
omdjliga uppgifter att 16sa. Denna, pa
sikt ohallbara, situation medfor att det
uppstar ett konkurrensldge stationer
emellan och det dr naturligtvis inte

bra. Ryggraden i Kustbevakningen &r
den kustndra verksamheten. Det dr dér
vi framfor allt méste finnas, synas och
vara effektiva. Det kénns i dagslaget
som att vi haller pa och tappa den biten.
Lyckligtvis, for verksamheten i stort,

sa vill kustbevakarna alltid mera &dn
arbetsgivaren, darfor kan Kustbevaknin-
gen alltid i sin arsredovisning visa att
verksamhetsmalen nés. Det finns ingen
kustbevakare, eller ndgon annan, som
vill utfora ett daligt jobb eller gora en
dalig insats.

Hade aspirantrekrytering genomforts
aren 2009 och 2010 hade ytterligare

ca 50 kustbevakare kunnat vara ute i
produktionen, som laget ser ut nu drdjer
det nagot ar till. Brandkérsutrycknin-
garna duggar titt, liksom metoden att
lappa, laga och hoppas istéllet for att ha
en realistisk syn och genomfora aspi-
rantrekrytering kontinuerligt.

Som ldget dr nu s finns det antingen

for méanga fartyg och bétar att bemanna
eller s ricker inte befintlig personal till.
Vilj sjélva vad som ér tillampligt. Vad
gor man da for att dnda forsoka leva upp
till de krav som uppdragsgivaren med
ritta stiller pa myndigheten? Jo man
vill 6verutnyttja den personal som finns
genom olika lockelser. Just nu handlar
det om erbjudande om att sélja av ett par
veckor av sin sommarsemester, frivillig
overtid och beredskap. Allt ska enligt
arbetsgivaren vara “frivilligt” men om
ingen stéller upp pa beredskap eller
overtid s beordras detta. S& var det med
den frivilligheten.

De stora fartygens tillkomst har varit och
ar fortfarande, anstrangande for myn-
digheten. Med lite mera av forberedelse
och framforhallning p& mjukvarusidan
s& hade det inte behdvt vara sd. Upplevs
drift och underhéll for de stora fartygen
idag som besvirligt och tidskrdavande,
hur kommer det da att bli nér fartygen féar
néagra ar pa nacken och verkligen kom-
mer att krdva underhall?

Det handlar ocksa om l6nefragor, arbets-
tider, verksamhetsomraden samt arbet-
suppgifter. Har finns fortfarande manga
fragetecken att rita ut. Med rétta undrar
den eftertdnksamme hur Kustbevaknin-
gens dvriga verksamhet mér och funger-
ar. Det handlar mycket om stora fartyg,
flygverksamhet, skruvar och muttrar och
varv. Det dr pa regionerna man pratar
verksambhet for 6vrigt dr det tdmligen tyst
pa den fronten.

TULL-KUST har under lang tid

forsokt att fa till en langsiktigt hallbar
arbetstidsplanering av fartyg och batar
for att pa sa sitt fa ett maximalt verksam-
hetsutfall. All personal med oregelbun-
den arbetstid vill ha langre och fastare
tjanstforingslistor. Det system vi har idag
gynnar egentligen inte nagon. For den
anstéllde betyder fasta eller fastare listor
att planering av egen tid tillsammans
med familj och vénner fungerar bittre.
Av olika skél sa har detta sa har langt gatt
trogt. Det finns en vilja hos arbetsgivaren
men villkoren kring en forédndring r par-
terna inte eniga om dnnu. Det 4r en stor
fordndring och da &r det sjdlvklart viktigt



att det véands pa alla stenar.

Ett genombrott tycks dock vara pa viag
vilket kommer att gynna alla, inte minst
den personal som idag kdmpar for att

vi alla ska fé véra l6neutbetalningar i

rétt tid och till ritt belopp. All heder

och uppmaérksamhet at dessa tjejer som
oftast roner liten eller ingen uppskattning
alls. Det &r hit det rings och gnélls da
nagonting i loneavrakningen inte stim-
mer. Lonetjejerna knappar in de uppgifter
de far besked om inget annat. Ar det fel

i 16neavrikningen beror detta i de flesta

Kustrédsméte i Stockholm

.

fall pa nagot annat. Det kan vara jag sjalv
som tryck fel eller nagot systemfel.
Lonetjejerna ar inte systemansvariga,

de dr enbart brukare av de system som
arbetsgivaren tillhandahéller. Att klaga
pa vara lonetjejer ar detsamma som att
skylla hoga matpriser pa kassorsbitradet i
utgéngskassan. Inkop av krangliga redo-
visningssystem och ett ibland svartolkat
kollektivavtal &r orsaker som stéller till
det for personalavdelningen.

I skrivande stund sa kan det ndmnas att

Den 9-10 maj var Kustradet samlat

till mote 1 Stockholm. En viktig

fraga for radet att ta stéllning till var
arbetsgivarens vilja att radikalt fordndra
sammanséttningen av beséttningar i
001-fartygen. Arbetsgivaren vill, pa prov
visserligen, anstilla sex stycken matroser
till 001-fartygen.

Det absolut allvarligaste i detta &dr

att arbetsgivarens avsikt &r att dessa
matroser ska ersitta kustbevakare
ombord i dessa fartyg. Detta i
kombination med att man vill sluta

att satsa pd maskinpersonalen som
kustbevakare kommer pa ett patagligt
sdtt att forsdmra tillgéngligheten for de
stora fartygen.

Arbetsgivaren dras for tillfallet med
svarigheter med att bemanna dessa

fartyg. Orsaken till detta star att finna
i att man under tva ar inte rekryterat
ny personal. TULL-KUST ville, redan
da kontrakten undertecknats, inleda
diskussioner med arbetsgivaren om
bemanning.

En annan viktig fraga som diskuterades
ar anvéndning och utldggning av jour
och beredskap. Detta har skapat en

stor frustration bland berdrd personal.
Anledningen till denna étgérd star ocksa
att finna 1 att det saknas personal.

Bristen pa personal ute pa linjen blir
alltmer tydlig och ger sig alltmera till
kanna. Problemet har egentligen tva
dimensioner. Antingen finns det for lite
personal eller sa finns det for ménga
enheter. Vilj det som passar bést.

I samband med att beslut fattades om

RALS &verenskommelsen i region Nor-
dost ar klar. Fran region Sydvést pagar
fortfarande arbete med detta. Kunskapen
om innehallet i RALS-avtalet och hur
detta fungerar maste forbattras, det hand-
lar till stora delar om att ta sig tid att ldsa
vad som star i avtalet som &r underteck-
nat av bada parter. Arets revision #r inget
undantag i den delen, dnnu en géng bjods
det pa fragetecken och tolkningar av
skrivna avtal med bilagor.

Josse & Klas

Delar av kustrddet
som samlades till
mote i Stockholm:
Frvdnster

Klas Johansson,
Jan-Olof Jonsson,
Joakim Lagergreén
och Patrik Helgesson

att bygga 001-serien tillfordes ocksa ett
antal miljoner for att 16sa en framtida
personalsituation niar man skulle borja
bemanna dessa fartyg. Idag upplevs det
som om dessa pengar tagit andra végar.

Nir det giller tjénstgoringslistor for
linjepersonalen sa var ocksa detta uppe
for diskussion. Det finns, och TULL-
KUST jobbar for detta, krav pa att fa
till en radikal fordndring nér det géller
dagens tjanstgoringslistor. Viljan &r
att man vill ha fastare listor 4n vad
som idag &r fallet. S& fort den s.k.
”genomsnittsmodellen” for utbetalning
av KBV-jour har monterats ner kommer
samtalen kring fastare listor att ta form
pa allvar.
Jan-Olof Jonsson



Peter Martinson

Ett steg 1 ratt

riktnin

emestertiderna narmar
sig, vilket naturligtvis &r
trevligt. En del negativt
medfor det naturligtvis,
som att jag nu de ndrmsta
veckorna innan det dr dags
for mig att halla ledigt, far
kdmpa sjélv, ndr min kompis och kollega
Lena Larsson kastar sig i hingmattan.
Sanningen att sidga sa har hon verkligen
gjort sig fortjant av det !

Som jag ndmnde i forra numret, sé har
vi fran Tull-Kust, arbetat intensivt for att
fé till stdnd en storre rekrytering. Manga
delar av var verksamhet, skriker efter
nya medarbetare. Det fér inte bli att
kdrnverksamheten endast far rekrytera,
om det skulle bli ndgra korvoren dver
efter det att man tillsatt pa staber och
stodfunktioner.

For bara nagra dagar sedan fick vi
information av var GD Therese Mattsson
och Personalchef Kicki Nilsson, att
siffrorna efter tertial ett, medgav

att vi kunde rekrytera ytterligare 8
medarbetare. Samtliga dessa kommer

att placeras inom Brottsbekdmpningen,
flertalet av dessa i Malmé. Ett
synnerligen positivt besked och vi
hoppas att trenden haller i sig, sa att vi
kan plussa pa lite dven efter tertial tva.
Granskningen av tertial ett, drog tyvérr
ut lite pa tiden, vilket nu medfort att
rekryteringsprocessen inte blir helt enkel
att genomfora nu i semestertider, men
HR avdelningen har kommit med ett
antal konstruktiva forslag, sa det kommer
alldeles sékert att 10sa sig.

Ett nytt Arbetsmiljoavtal har
undertecknats. Det bygger en hel del pa

det system som vi tillimpat de senaste
aren. Nytt och véldigt positivt dr att det
bildas lokala Arbetsmilj6é kommitter i
Stockholm, Géteborg, Malmd, Lulea
och Sundsvall. Bendmningen pé dess

ar numera Samradsmote Arbetsmiljo.
Tanken 4r att dessa ska tréffas tre veckor
innan den centrala Arbetsmiljokommitten
har sitt mote. Minst fyra ganger om aret
genomfors dessa.

Vi som varit med och férhandlat fram
detta avtal, har stora forhoppningar

om att detta avtalet dr béttre dn det

vi hade tidigare. Delaktigheten och
engagemanget ute i landet, gor att
arbetsmiljofragorna far den betydelse
dessa fortjanar.

En arbetsgrupp, bestdende av tva
arbetsgivarrepresentanter, en fran Saco
och en fran oss har tillsammans forsokt
att komma fram till en vettig 16sning
till hur vi ska anvénda de partspengar
som sparats pa hog ett antal ar. Vad det
handlar om ér att vi arligen avsitter
pengar till Trygghetsstiftelsen, men
sedan ett antal &r har stiftelsen valt att
inte samla in mer pengar, utan i stéllet
latit myndigheterna tillsammans med
arbetstagarorganisationerna bestdmma
vad man ska gora med pengarna.
Tidigare hade vi det sa kallade 58+
avtalet, som innebar att de som fyllt 58
ar kunde vara ledig en dag i veckan, mot
ett avdrag pa 16nen om tio procent.

Arbetsgruppen, ddr var representant for
Tull-Kust, varit ordféranden i Goteborg,
Mats Hansson, har tagit fram ett forslag
om att genomfora en hélsoundersokning.
En enkdt har funnits ute pa vart intranét
och 1723 utav 1830 svarande, var
intresserade av erbjudandet.



Gar allt som planerat, sa kommer
hélsoundersokningarna att genomforas
under hdsten.

Nir det star klar om hur stor kostnaden
blir, kommer Mats och hans kompisar i
arbetsgruppen att fortsitta sitt arbete for
att lamna forslag om hur man vill gora
med aterstoden.

Avslutningsvis vill jag bara beritta
l16neférhandlingsprocessen rullar vidare
pa central niva. Vart avtal gar ut den
30/9. Vi kan naturligtvis inte starta
forhandlingarna pa allvar med Tullverket
innan vi vet vad detta medfor, men vi

har dnda kommit dverens med motparten,
att ganska snart sitta oss ner och
forbereda sd mycket som vi ndgonsin

kan for att underlétta kommande
forhandlingar och for att slippa komma

i tidsndd. En av anledningarna till forra
revisionstillfdllets snabba uppldsning,
var just att komma i faz tidsméssigt och
det dr bada parters intention att sa ska
forbli.

Allra sist sa vill jag bara passa pa att
onska Er en riktigt varm, skon och
slapp sommar !

Folj den centrala avtalsrorelsen
pd TULL-KUSTs hemsida

www.tullkust.se

Dadr publiceras lopande all
information om avtalrorelsen.
Allt fran parternas yrkanden

till aktuella pressmeddelanden.
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stralande
forsommarviader styr
jag pa sydlig kurs.
Solen skiner fran en
klarbla himmel. En
latt bris kdnns fran sjon,
sjobrisen, som kan bli ganska
kraftig senare pa dagen.
Temperaturskillnaden mellan
land och sj6 kan sa hér ars
vara ganska stor. Dérav
kan den s.k. sjobrisen bli

ganska pataglig. Sjobrisen
har sin orsak i att jord virms
upp fortare &n vatten. Den
varmluft som bildas nér solen
varmer marken stiger och
driver ut 6ver sjon dér den
avkyls och sjunker ner och
driver mot land igen. Pa sa
sétt bildas en luftstrom som
innebér att det blaser fran
sjon mot land. Pa kvéllen da
solen gér kan det omvinda

,

Gist V1d babords
pollare

Text och Foto: Jan-Olof Jonsson

uppsta och dé kallas den
vinden for landbris.

Nog om meteroligiska
utvikningar jag njuter i det
vackra vidret alltmedan
bilen far ivdg pa sydlig kurs.
Trafiken &r tidvis ganska
intensiv och jag undrar till en
borjan varfor men bilradion
avslojar snart varfor. Det ar
ju en pingsthelg som ligger
framfor oss och alla ska



naturligtvis ivég till eller fran
nagot.

Jag tar mig ocksa lite tid

att funderar 6ver vad som
kommer att moéta mej nér
jag sd smaningom nar mitt
resmal. Det vackra védret
g0r det sa mycket enklare

att fundera eftersom var

och forsommar paverkar
hjarnverksamheten pa nagot
fiffigt eller underfundigt satt.
Hur det dr med den saken vet
jag inte riktigt men var och
forsommar dr min tid.

Jag ar pa vig till Malmo,
Sveriges tredje stad. Det ar en
vacker stad som bar smek-
namnet parkernas stad. Det
finns grona oaser och vatten-
drag lite varstans vilket gor
att staden inte framstar som
nagot betonggetto. Staden
har forvisso framstatt i dalig
dager pé senare tid men detta
betyder inte att skonheten &r
borta. Det paverkar trygghe-
ten for de boende i staden, en
trygghet som vi alla har ritt
till oavsett var man rékar ha
slagit ner sina bopalar.

Jag ér pa vég till Stor-
gatan 20 och Tullverket som
ar malet for min resa. Jag ska
dér triaffa Pernilla Jiderberg
och ni dr alla som vanligt
mycket hjértligt vilkomna.

Jag mots av en leende
Pernilla som visar mig pa
de ritta viagarna i huset. Har
varit dar nagon gang tidi-
gare men det dr ganska lange
sedan.

Hur mér du idag Pernilla,
borjar jag lite trevande?

— Alldeles utmaérkt ut-
brister hon stralande
Du har Litt till skrattet och
leendet, konstaterar jag

— Livet &r for kort for
nagot annat, det giller att
leva nu
Hur léinge har du funnits i
Tullverket?

— Sedan 2005
Varfor tullen?

— En ren slump om jag
skall vara helt &rlig. Jag fanns
tidigare 1 utldinningsndmnden
och ville gora nagot annat
Hur skulle du vilja beskriva

tullen som arbetsgivare?

— Det dr en bra organisa-
tion och jag har bara positiva
erfarenheter sé hér langt. Kan
ibland vara lite byréakratisk.
Vilka ér dina huvudsakliga
arbetsuppgifter?

— Som jurist sa tillhor
jag BB stab. Jag forviantas
ge juridiskt stod gentemot at
ledningen pa BB men dven
mot verksamheten.

Vad trivs du bist med?

— Att fa traffa mycket folk
och sedan ldr man sig ndgot
nytt varje dag man utvecklas
hela tiden. Jobbet dr mycket
varierande vilket kdnns bra.
Kaénner att jag kompetens-
utvecklas hela tiden. Lag-
stiftningen &r ju inte alltid
glasklar utan ldmnar ofta
utrymme for tolkningar.
Beriitta lite om din
bakgrund

— Jag ar uppvuxen utanfor
Lund dér jag ocksa genomfort
mina studier. Jag har idag en
jur.kand. efter ca 5 ars studier.
Jag finns fortfarande kvar i
Lund trivs jattebra dar.

Finns det nagot i ditt jobb
du inte gillar?

— Det finns det sidkert men
jag har inte kommit pa nagot
annu

Pernilla bjuder pa sej sjalv
och varken skratt eller leende
ar langt borta. Man ser att
hon trivs med bade sig sjalv
och sitt jobb. Det finns en
aura kring henne vilket

gor vibbarna behagliga. En
kvinna néjd med sin tillvaro
och som framfor allt ocksa tar
till vara och njuter av den tid
som dr.

Du finns da normalt héar i
Malmad, reser du mycket i
jobbet?

— Jo det blir en hel del till
Stockholm och HK dér
Néamn tre saker som gor dej
glad

— Tréffa vénner, familjen
och min hund, ndr man ar
klar med ett uppdrag och det
kénns bra
Tre saker som gor dej
forbannad

Respektloshet, intolerans och
arrogans
Hur ser du pa facket idag?

— Det ar viktigt att det
finns och att det fungerar. Det
har en viktig funktion att fylla
idag
Hur ser du pa att jobba
fackligt?

— Det &r viktigt och det
kénns bra att vara med och
paverka. Det ju genom facket
som man kan péaverka.
Varfor valde du att soka
medlemskap i TULL-
KUST?

— TULL-KUST ar med
och driver pa samt har en bra
organisation dr med overallt
pa nagot sétt. Tar hand om
sina medlemmar pa ett bra
satt.

Vad onskar du mest av allt
just nu?

— Jag har inga sadana
onskningar, skrattar Pernilla.
Jag fokuserar pa nuet och for-
soker tillvarata det pa ett bra
sdtt. Naja rent praktiskt sa ser
jag fram mot att fa mitt kok
klart héller pa att renovera
Vad liser du just nu, undrar
jag avslutningsvis?

— Har just last klart
Charles Dickens Little Dorrit
och tanker nu ta mig an en
bok som heter Bree Tanner av
Stephaniec Mayer.

Jag samlar ihop mina saker
och dricker ur mitt kaffe

som hunnit kallna. Det har
varit nagra mycket givande
och berikande timmar
tillsammans med Pernilla. En
tjej med stor integritet och
distans som ocksa lért sig
vardet av att bjuda pa sig sjélv
pa ett mycket smakfullt satt.
En kvinna som vet vad hon
vill och vet vad hon kan och
som dessutom inte dr radd
for att ta for sig. En stralande
kombination som kommer
fora denna tjej sa langt hon
sjalv vill och viljer att ga.
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Tullradsmote i Stockholm

Nationella ldrarteamet besékte tullradet och berdttade om en webbaserad ldrarplattform.
Stdende firdan vinster: Bjorn Larsson, Anna Borgqvist och Peter Nilsson.

ullradet holl arets
andra ordinarie
mote i forbundets
lokaler pa
Visterlanggatan i
Stockholm den 23-24 maj.

16 ledamoter fran
TULL-KUSTs olika
lokalavdelningar i landet var
nédrvarande och bidrog till
en positiv och konstruktiv
diskussion kring alla punkter
som stod pa dagordningen.
Det var manga fragor

som behandlades under

de tva dagarna bland

annat: rekryteringen till
kdrnverksamheten, det

nya arbetsmiljoavtalet,
beslutet om ny organisation
for bekladnadsfragor,

12

planeringen infér en

ny lonerdrelse/RALS
senare 1 host, ALFA/
lokala avtalsfrdgor och
medlemsrekrytering. Den
punkt som diskuterades
flitigast var fragan

kring rekrytering av

nya medarbetare till
kdarnverksamheten, vilken
overdirektor Per Nilsson
sjalvklart fick svara pa.

Fran forbundet sa deltog
Bjorn Hartvigsson, forbunds-
ordforande, Johan Lindgren,
kanslichef och Mats-Owe
Johansson, forbundets om-
budsman.

Till métet hade vi bjudit
in géster fran tullens led-
ning och det nya nationella
lararlaget.

Overdirektoren

Per Nilsson, som é&r tullens
nye dverdirektor sedan
februari i ar, tackade ja
till inbjudan och kom till
Tullradsmotet.

Den stora fragan som
Tullradet ville diskutera
med overdirektoren
var rekryteringen till
Tullverket och framforde
att TULL-KUST ser med
mycket stor oro pa den
alltfor laga rekryteringen
till kdrnverksamheten,
brottsbekdmpningen

och effektiv handel. En
rekrytering som inte star

i proportion till de stora
pensioneringar som pagar
och som vi vet kommer inom
de ndrmsta aren.

Vi hade en viss férhoppning
om att han skulle 1dmna ett
positivt besked till Tullradet
nér det géller att redan i ar
rekrytera flera medarbetare
till kdrnverksamheten,
forutom de som ledningen
redan har beslutat om. Tyvérr
kunde han inte ge ett sadant
besked vid sittande bord, utan
han ville avvakta de slutliga
siffrorna i uppf6ljningen av
tertial 1, for att se om det kan
finnas ekonomiskt utrymme
att rekrytera fler medarbetare.
Forutom rekrytering

sa diskuterades bland

annat foljande fragor

med overdirektoren:
balansen mellan
tullkriminalverksamheten och
griansskyddsverksamheten,



prioriteringar inom hela
tullverksamheten och hur gér
egentligen budgetprocessen
till med fordelningen av
tullens anslag.

Nationella lirarlaget

Vi hade ocksa bjudit in
tullskolans nya nationella
lararlag, som startade sitt
arbete den 1 mars och bestar
av 4 medarbetare: Peter
Nilsson, Maarit Raussi, Anna
Borgqvist och Bjorn Larsson.
Deras uppgift dr bland annat
att utveckla nya larmetoder
samt tillvarata bade tekniska
och pedagogiska hjalpmedel.
Dom informerade om en
webbaserad lararplattform
vilken planeras att utgora
den nya basen for bade
grund- och vidareutbildning i
framtiden.

Det var mycket intressant

att hora hur man med hjélp
av verktyget skulle kunna
fordndra och forbéttra tullens
utbildningar.

Nya arbetsmiljoavtalet
Efter en ganska lang tids
behandling &r nu det nya
arbetsmiljoavtalet klart och
underskrivet. Den stora
fordndringen jamfort med det
forra &r att nu ska 5 lokala
Samradsméten arbetsmiljo
inrdttas i Malmo, Goteborg,
Stockholm, Sundsvall och
Lulea, forutom Tullverkets
centrala dvergripande
arbetsmiljokommitté. I de
olika kommittéerna finns
representanter fran de
fackliga organisationerna,
huvudskyddsombud och
arbetsgivarsidan.

De gemensamma pengarna
’trygghetsstiftelsepengarna
Anvindningen av de
gemensamma pengarna
/trygghetsstiftelsepeng

arna har diskuterats i en
partsgemensam arbetsgrupp
dar Mats Hansson, nationellt
huvudskyddsombud, har varit

TULL-KUSTs representant.
Beslut har nu tagits om att
erbjuda alla anstéllda en
hilsoundersokning genom
Previas forsorg. Alldeles

i dagarna sa har en enkdt

gatt ut till alla med en
forfragan om intresse och
prelimindr anmélan (inte
bindande), for att kunna
planera for genomforandet
av hdlsoundersdkningen efter
sommaren.

Diskussionerna fortsitter

nu i arbetsgruppen kring

hur resten av pengarna ska
komma att anvéndas.
Uniformsgruppen

En annan fraga som ocksa
behandlats under ganska lang
tid &r hur verksamheten kring
beklddnad ska kunna fungera
bittre. En ny organisation

ar nu beslutad for hantering
av beklddnadsfragor. TULL-
KUST har liksom i den
tidigare Bekldadnadsgruppen 2
representanter: Ann-Christine
Rorquist och Magnus Lindén.

Fran arbetsgivarsidan finns
det 5 representanter och
Saco 1 representant. Till
denna centrala grupp sa knyts
sedan en referensgrupp med
17 medarbetare fran hela
tullverksamheten.

Nasta méote 1 Tullradet
planeras till den 19 — 20
september.

Lena Larsson
Tullradsansvarig

Overdirektoren Per Nllsson giistade for forsta gdangen tullrddet i sin nya befattning
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ar intagit

favoritplatsen

ute pa dack.

Den ar

nymalad och
fin. Lukten ar farg kan dnnu
fornimmas da man kommer
i ndrheten. Det &r lukter
man kénner igen liksom
lukten av hav och sj6. Lika
bekant dr méasarnas hesa
skrik pa avstand som troget
foljer oss i hopp om att hitta
nagot dtbart. Situationen
for mésarna har forsamrats
pa det omradet pga. nya
miljokrav. Nu ska allting tas
om hand och lagras pa land
samt sedan transporteras land
och riken kring fore det sa
smaningom hamnar i nagon
forbranningsanlaggning.
For inte alls sé lang tid
tillbaka sa samlades allt
matavfall i en tunna vil
surrad pa utsidan av styrbords
reling akter. Efter avgang
dé man kommit en bit ut till
sjOss tomdes tunnan varpa
en flock masar och trutar
gjorde processen kort med
matavfallet. P4 mindre &n
nagon minut var allt uppétet
och mas och trut var mitta
och belatna.
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Jag har, som bekant, ofta
funderat i och kring det
hir med ledarskap om vad
det egentligen handlar om.
Ledarskap ér ett verb, inte ett
substantiv. Ledarskap betyder
att gora nagot, att handla
— det ar inte en position.
Ledarskap definieras i vad
vi gor, inte i den roll vi har.
Vissa ménniskor i ledande
roller dr utmérkta ledare, men
alltfor manga agerar som
chefer och byrakrater medan
andra utan nagon formell
ledarroll &r alldeles utmérkta
ledare.

En verklig ledare ser det
ingen annan ser, ser den
osynlige, drar fram den blyge
och tillbakadragne i ljuset
och later denne blomma ut.
Den verklige ledaren gor det
ingen annan vagar och tar tag
i saker som andra tycker och
upplever som jobbigt. Den
verklige ledarens fraimsta mal
ar att fa alla att blomma ut
var och en under sina egna
forutséttningar. Alla ér inte
bra pa allt men alla &r bra pa
ndgot. Detta sammantaget
gOr att vi tillsammans &r bra
pa allt.

Att leda betyder att visa
védgen genom att trampa upp
stigen. Att leda &r att visa
vilken vdg man ska ga och
staka ut banan. Att leda &r

att forsoka paverka beteende
och instédllning hos andra. Vi
behover alla vara nagon form
av ledare oberoende av var
formella roll.

Ett bra ledarskap startar

med det inre ledarskapet

i oss sjélva, och det ror

sig sedan utat for att dar
paverka och stétta andra. Din
ledarskapsutveckling ar det
samma som din personliga
utveckling. Ditt ledarskap
kommer slutligen att visa sig
vad du gor "dér ute”, men det
startar ""ddr inne." Ledarskap
betyder att man accepterar
ansvaret Over att styra sitt
eget liv. Ska nagot ske eller
dndras dr det upp till ledaren
sjélv. Ledaren forstér att det
egna beslutet ar det som ger

resultaten snarare én slumpen.

Goda foresatser ar litta att
sétta pa prant men hur ser
verkligheten ut, det &r en helt
annan fraga? Manga ledare
och chefer har atagit sig den

rollen darfor att den innebar
en ekonomisk fordel samt
nagra kliv pa karridrstegen.
Jag har lyssnat och ldst om de
stora ledarna, vad som varit
och vad som é&r deras priméra
drivkraft. Det handlar om en
stark vilja till utveckling och
framéatanda samt att fa flera
med sig i denna utveckling.
De har en innovativ formaga
och vill alltid komma vidare
for att pa sa sitt driva
utveckling och samhille
framat.

En av chefens viktigaste
uppgifter ar att se den
osynlige samt hora det som
inte sdgs. Detta fungerar

pa flera hall daligt i
Kustbevakningen. Férmagan
att se alla framfor den som
alltid stéar langst bak och
kanske aldrig lért att ta for
sig dr inte allom given. Detta
ar ett dilemma for bade killar
och tjejer till sjoss, de ndjer
sig som regel med vad som
blir kvar nir de som dr vana
att armbaga sig fram tagit for
sig. En initierad och duktig
chef ser sjdlvklart detta och
g0r ndgonting at det direkt.
Har sjdlv vid nagra tillféllen,
da det forts pa tal, fatt till
svar att han eller hon inte har
visat ”framfotterna”. Men det
ar ju just darfor chefen finns
han eller hon ska lyfta fram
en sadan person ur morkret
och se till att han eller hon
far den stimulans och tréning
i sitt arbete som krévs for att
fungera hela vigen. Dessa
vill som alla vi andra bli bade
sedda och kénna sig behdvda.
En del chefer viljer att folja
minsta motstandets lag av den
enkla anledningen att de inte
vet hur de ska agera. De har
inte en aning om hur de ska
bete sig och da ar det enklare
att ta den breda vdgen och
dgna uppmairksamheten pa
de andra. Manga viljer att
bli chef dérfor att det innebar
status och béttre 16n. Detta
kan vara ok for en chef utan
personalansvar. For chefer
med personalansvar ar det



nagot helt annat hér &r det
ledaregenskaper och formaga
att se och agera som en
ledare. En verklig ledare som
vet vad ledarskapet innebar
ser den osynlige, hor det
osagda och utgor darfor det
ovirderliga stod som dessa
ofta blyga personer ar i behov
av. Alla kan inte gora allt
men alla kan géra nagot och
alla ska kénna att de 4r med
och for skutan framat.

Stora tankar till bruset fran
hav och vindar. Funderingar
kring hur allting hidnger
samman pa ett eller annat vis.
Funderingar som ror sig kring
den stund man har pé jorden
vad man utrittat men framfor
allt vad man inte utrittat.

Det ar sjdlvklart sa att en

del av det man gjort eller
sagt kunde vara ogjort eller
osagt. Hur som helst livet gar
vidare och varje ny dag ar

en ny utmaning samt ocksa
borjan pa resten av livet. Det
finns bara en dag att bry sig
om och det ar dagen idag.
Gardagen dr for evigt borta
och morgondagen har inte
kommit #n. Aterstir en dag
och det dr dagen idag.

Nog med stora tankar for den
hér gangen nu ér det dags

at dra sig mot méassregionen
for det stundar middag. Trots
avstandet sa fornimms &dnda
dofterna fran koket vid

gynnsamma vindforhallanden.

Kor sa det ryker.
Josse

Stockholmsavdelningen

en 24 maj just nér
varen borjar ndrma
sig sitt slut, sa fick

Stockholmsavdelningen
besok av Eddie Olsheimer

for att diskutera vad som
véntar oss pa alderns host
som pensionarer! Eddie, som
har drygt 30 ars erfarenhet av
branschen och numera arbetar
som oberoende konsult, var
dér for att informera om hur
vart pensionssystem fungerar
och vad vi bor tdnka pa for att
forsdkra oss om en optimal
framtida pension.

Ett drygt 40-tal medlemmar
lyssnade intensivt pa vad
som Eddie hade att formedla
angaende detta sa angeldgna
amne och da inte minst pa
alla hans anekdoter och
historier ur verkliga livet som
han kryddade sitt foredrag
med.

Ett av alla de goda rad som
han gav oss denna kvill var
att tinka med hjartat nér vi
g0Or vara olika pensions val,
for da var det storst chans att
vi gjorde rétt val! Eddie anség
ocksa att vi skulle utnyttja
mojligheten att aktivt placera
den s.k. premiepensionen,
som 2.5 % av den allménna
pensionen, i olika fonder

for att pa sa sitt forsoka fa
mesta mdojliga av var pension.
Men han erkidnde samtidigt
att det var lite grand som att
forsoka att spé in i framtiden,
nar det géller att forsoka att
satsa pa ritt fondalternativ.
Darfor tipsade han om
mojligheten att vi kunde ga
in pa Pensionsmyndighetens
hemsida och studera
fondvalsguiden, dar man
bl.a. kan hitta aktuell statistik
och forsdkringsanalyser
inom pensionsomradet. For
att vi pa sa satt kunde fa
hjalp i vara val att placera

premiepensionen.

Alla de som var fodda

innan 1954 blev ocksa
uppmaéarksammade pa att

de borde kolla upp om den
s.k. garantiregeln géllde for
dom eftersom detta kunde
paverka om det var 16nsamt
eller ¢j, ur pensionssynpunkt,
att fortsétta att jobba efter att
man fyllt 65 ar.

Eddies avslutande rad till
oss var att i god tid, minst

Intresserade dhorare
lyssnade till Eddie
Olsheimer (t.h.) som
Stockholmsavdelningen
bjudit in for att prata om
pensioner

forsoker spd in i framtiden

ett halvéar innan man gar i
pension, ta reda pa hur stor
ens pension kommer att bli
och bestdmma sig for vilken
tidsperiod man vill har den
utbetalad pa.

Den varma appladen som
Eddie fick efterat av vara
medlemmar visade pa att det
var verkligen ett uppskattat
foredrag.

Styrelsen,
Stockholmsavdelningen
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Facklig grundkurs 2012

nder tre
intensiva dagar
genomfordes
facklig
grundkurs
I Sodertilje pa Hotell
Skogsh6jd. En munter skara
tullare och kustare hade
hoérsammat inbjudan till
facklig grundkurs och da
anmalt sitt intresse var nu pa
plats.
Det var en blandad och
framfor allt en ung skara
tullare och kustare vilket
pa sikt borgar gott for att
trygga atervaxten i forbund
och avdelningar. Det ar ett
standigt aterkommande
problem som éven de storre
férbunden brottas med, att
engagera tjejer och killar for
att stdlla upp att fungera som
facklig fortroendeman.
Lokalavdelningarna ar det

fundamentala i TULL-KUST
utan dessa kan inte forbundet
fungera pé ett optimalt sétt.
Avdelningen ska fanga upp,
sprida information samt

ta tag i vad som héander

pa det lokala planet, pa
arbetsplatserna, i fartyg samt
1 batar och staber.

Den forsamlade skaran

fick under tre dagar en
grannlaga genomgang, utan
fordjupningar, av de lagar
och avtal som till stora

delar styr den fackliga
verksamheten och umgénget
med arbetsgivaren. Det
handla om MBL, FML,
KBV-avtalet, Tull-Alfa,
Samverkansavtal mm. Det
handlar ju om att som facklig
foretradare vara ndgorlunda
insatt och paldst ndr man
mdoter sin arbetsgivare i olika

sammanhang. Det géller
ocksa att kunna skilja pé sak
och person. Vi foretrader
olika intressen fack och
arbetsgivare.

Pé eftermiddagen dag tva var
det sé dags for ett tidigare
inplanerat studiebesok pa
Kuststationen i Sodertilje.
Det blev ett mycket
uppskattat inslag framfor allt
for vara kolleger pé tullsidan.
Personalen pa stationen
stillde upp med bade visning
av stationsbyggnad samt en
tur ut pa sjon med KBV 046.
I samband med detta bjods
det ocksa pa lite akturer i

de mindre snabbgéende
enheterna, ett mycket
uppskattat inslag.

TULL-KUST riktar ett stort
tack till Kustbevakningen

och personalen pa station
Sodertélje som med vilvilja,
stor entusiasm och inlevelse
stdllde upp och beréttade om
stationen samt verksamheten
i fartyg och bétar och inte
minst sjoturen.

Efter avslutat besok pa
kuststation Sodertélje var
det s& dags for atertdg till
hotellet for att ateruppta
kursveksamheten nagra
timmar till fore en
vilbehovlig och efterlangtad
gemensam middag med lite
samkvam pa kvillskvisten.
Sista dagen var det s& dags
for en sammanfattning av de
dagar som gétt samt dven lite
om framtiden. Vad som é&r
pa gang just nu i Tullen och
Kustbevakningen.

Text & Bild

J-O Jonsson



EXTRA EXTRA EXTRA

OFR/ S, B, O utbyter yrkanden med Arbetsgivarverket

Startskott fOor avtalsrorelsen inom staten

Den 25 juni bytte parterna inom det statliga avtalsomradet krav infor att det statliga avtalet
l6per ut den 30 september 1 ar. Den fackliga forhandlingskartellen OFR/ S, P, O* yrkar pa
lonedkningar som ska faststillas 1 siffror, begrinsade visstidsanstillningar och forbattringar
for fordldrar. Ett annat viktigt yrkande ar att dven soldater ska omfattas av det statliga
trygghetsavtalet ndr deras anstéllningar l6per ut. Motparten Arbetsgivarverket yrkar pa
sifferlosa tillsvidareavtal.

— Vi stiller rimliga krav som arbetsgivaren har goda chanser att tillmotesgd samtidigt som de
ger vara medlemmar konkreta virden. Siffror for Ionedkningar ar ett maste for oss eftersom vi
vet att sifferlosa avtal kan leda till att 1dneutvecklingen uteblir, siger Asa Erba-Stenhammar,
forhandlingschef for OFR/ S, P, O.

— Forhandlingarna kommer att bli extra tuffa 1 ar eftersom Saco-S gick med pa tillsvidareavtal
for sina medlemmar ar 2010. Nu vill arbetsgivaren pressa dven oss att gd med pé detta, sdger
Asa Erba-Stenhammar.

OFR/ S, P, O yrkar bland annat:

*Loneodkningar 1 linje med 6vriga avtal pd marknaden, faststéllda 1 siffror
*Kvalitetssdkra arbetet med att forebygga hot och vald

*Qka det fackliga inflytandet vid upphandling

*Forédldrapenningstillagg ska ges dven for de forsta 10 “pappadagarna”
*Trygghetsavtalet ska tillimpas dven for soldater

Arbetsgivarverket yrkar bland annat:
*Sifferlosa tillsvidareavtal
*Minskat fackligt inflytande

Folj avtalsrorelsen
pad TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se



Studierddet bestdende av fiv. studieansvarig Asa Gunheden, Gunnel Dacke, Maria Agren, Elisabeth Eriksson

Facklig utbildning i framtiden

id kongressen
2007
beslutades att
forbundsstyrelsen
skulle tillsatta
ett studierdd som ska fungera
som stdd till studieansvarig .
Vid samma kongress
valdes Asa Gunnheden
till studieansvarig i
forbundet. Till att forutom
Asa ingd i studieradet
utsig forbundsstyrelsen,
Gunnel Dacke, Avd.
Vist, Elisabeth Eriksson,
Stockholmsavdelningen
och Maria Agren fran
Norrlandsavdelningen.

Utbildningsstrategier/
Satsningar pa utbildningar
utover grund- och
forbundskurser

Studieradet diskuterade vilka
kurser forbundet kan satsa
pa att kora i egen regi utover
grund- och forbundskurserna.
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Forslag som lades fram efter
bland annat dnskemal fran
vara fortroendevalda var
Retorik, Fordjupningskurser
i FML, MBL, LAS, AML,
Samverkansavtalet som
Kustbevakningen har samt en
kassorsutbildning.

Nér det géller
fordjupningskurserna
diskuterade rédet kring
forbundsstyrelsens forslag att
forsoka kora ndgon/négra av
dessa i direkt samband med
Tull- och Kustrad.
Bestidmdes att forsoka satsa
pa en renodlad Retorikkurs
pa tva dagar i host. Elisabeth
Eriksson och Asa Gunnheden
deltog i april ien 2-dagars
utbildning pa TCO, “Gilla
din ekonomi” . Studieradet
stéllde sig mycket positiv till
att ordna en sédan kurs som
ar kostnadsfri, endast resor
och dvernattningar kommer
forbundet att behova sta for.
Syftet &r att utbilda utbildare

och ambassadorer som

med hjélp av det material
och information man féar pa
kursen, ska kunna halla ett
medlemsmote om ca 1,5 tim
och informera om dmnena,
bl a alla mojliga former av
sparande, pensioner mm.

Uppdatering av ”Handbok
for fortroendevalda”

En del av moétestiden

avsattes for att ga igenom
hela ”handboken for
fortroendevalda” vilken

inte ar uppdaterad sen 2002.
En del fakta i handboken
behover kontrolleras sa att det

fortfarande ar ratt information.

Handboken bor alla
fortroendevalt ha var

sitt ex av nér den ar
uppdaterad. Ansvaret for
att nya fortroendevalda
far en genomgang av
denna ligger pa respektive
avdelningsstyrelse.
Handboken kommer nér

den &r klar att laggas ut pa
hemsidan under “’studier”.
Dér kommer alltid den
senaste uppdaterade
versionen att finnas.

Aven dokumentet
”Motestermer” kommer att
justeras lite och ldggas ut pa
hemsidan under “’studier”.
Studieradet tycker att det

ar bara att dven den finns
lattillgénglig da vi svanger
oss med manga svéra ord och
uttryck. Aven denna bor nya
fortroendevalda fa del av i ett
tidigt skede.



Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsiakringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsdkringarna i Folksam 1 hian-
delse av pension eller arbetsloshet?

Foér Dig som gdr i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pd 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om frdn vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 75 kr/mdn

Fo6r medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.

Tack

Stort tack till alla arbetskamrater och Tull-Kust,
Stockholmsavdelningen, “Klubb Peking” for en fantastiskt
trevlig och minnesvird fest, samt for uppvaktningen i
samband med var pensionering.

Catharina, Nenita, Wiolette och Jan

Tullen i Norrkoping

Ett stort tack till alla for all uppvaktning, blommor, presenter
m.m, i samband med min pensionering.

Ronny Norberg

Stockholm
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