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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsdttningar fa nedsatt medlemsavgift.

P l edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
b, ¢, d, och e. Alla 6vriga betalar full avgift.
Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet

efter det att skriftlig underskriven begéran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte langre 4r uppfyllda &r medlem skyldig
att anmdla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och
dé I6nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjénstledig under en period omfattande
minst 90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgdr varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som gar in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstdllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam 1 hédn-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behdlla dina forsdkringar i Folk-
sam men da det inte finns ndagon Ilon att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/man

For medlemsforsdkringarna gdller
samma som ovan.
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Kustrdd i Géteborg

Under tre intensiva dagar var det
kustrdd pi regionledning vist ute
pa Kiringberget i Goteborg.
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Det ordnar sig

alltid ?

4 har sommaren antligen kommit och

varmen har borjat sprida sig 6ver hela

landet.

Semestertider ndrmar sig och jag tror att

det &r manga med mig som ser fram mot
detta, att fa en stunds avkoppling fran jobb och andra
vardagliga sysslor.
P4 Kustbevakningen har generaldirektdren tagit sitt s k
"beslut i stort" som i korthet innebir att tva regioner
forsvinner och samtidigt gar upp i de tva kvarvarande
regionerna. Jag dr fortfarande av den uppfattningen att
beslutet var klappat och klart i ledningsgruppen redan
innan det ens borjade forhandlas. En sak som jag
reagerade srskilt starkt pa var att dagen efter att de
fackliga organisationerna lamnat dver den rapport, som
utarbetats av de konsulter som facken tillsammans
anlitade, sé gick det ut ett mejl frin hogsta ledningen
till olika ledningsgrupper inom myndigheten att
rapporten i fraga skulle betraktas som enbart en
partsinlaga. D v s inte tas pd allvar utan endast ldggas
till handlingarna utan avseende. Ett utomordentligt
formétet agerande som jag tycker bara vittnar om en
sjdlvgodhet och inte minst nonchalans och
respektloshet gentemot de anstillda.
Frén personalhéll stélldes fradgor och ldmnades asikter
om méanga olika saker innan beslutet fattades men
tyvérr kan jag konstatera att svaren fran ledningen pa
maénga av dessa fragor dnnu lyser med sin franvaro. Det
verkar som om det enda viktiga var att ett beslut skulle
fattas och att allt skulle ordna till sig senare. Redan nu
verkar det som om detaljer i beslutet inte kommer att
bli pa det sétt som angavs i beslutet och som vi
forhandlat om. Redan nu forefaller det att fordndringar
kommer att vidtas i vad som nyligen beslutats. Jag
sdger inte att dessa justeringar &r fel utan vill bara peka
pa att fortfarande tycker jag att man hade for brétt.
Alldeles for méanga fragor var outklarade. Om inte s&
visar ju de dndringar som gors nu, ndgon manad senare,
att mycket var ogenomténkt.
Vad har arbetsgivaren da lyckats med? Jo, de har fétt en

orolig och nedstdmd organisation och da givetvis speciellt
pa de drabbade orterna. Hur arbetsgivaren skall komma
tillrdtta med det kompetenstapp som omorganisationen
innebdr och som kommer att ta 1ang tid att bygga upp igen
aterstar att se. For att inte tala om det forlorade
fortroendet. Vad giller de ekonomiska vinsterna sa star det
annu skrivet i stjarnorna om det blir négra alls.

Det finns en annan fradga som ocksé har gjort att
arbetsgivaren tappat mycket i fortroende och fatt en
mycket missndjd personal. Jag tdnker da pa den tvist som
TULL-KUST behovde pakalla och driva vad géller
retroaktiv 16n for tre medlemmar som deltagit i ett projekt
som VB i Goteborg. De tre hade haft s k l6neséttande
samtal med arbetsgivaren i den forra l6nerevisionen och
kom da 6verens med denna om ny 16n i sina
grundbefattningar. Nér sé det retroaktiva skulle betalas ut
sé ansag arbetsgivaren pa central nivé att summan for dessa
tre blev for stor. Enligt denne sé skulle de tre komma att fa
en 16n under projekttiden som skulle overstiga 16nerna for
ordinarie VB. Arbetsgivaren insig inte att de senare ocksa
skulle fa en 16neforhdjning och att VB dessutom tillhorde
en grupp av befattningar som var prioriterade for vilka vi
som parter skjutit till mer pengar for. Detta negativa
handlande av arbetsgivaren resulterade i en tvist d&
forbundet i regelrétta forhandlingar inte kunde forma
arbetsgivaren att utbetala det som de tre medlemmarna
ansag att de var beréttigade till. De fick visserligen en viss
hdjning av sina VB-l6ner men det fattades dnda en del
pengar. For att klara av tvisten sé kopte arbetsgivaren i
extern konsult som skulle bista den forre
forhandlingschefen. Av denne fick TULL-KUSTju genast
beskedet att forbundet drdjt for lange att ta fragan till tvist.
Forbundet bestred sjalvklart detta for det fanns bl a
bevarade mejl-konversationer mellan olika aktorer i
drendet m m som tydligt visade att forbundet héllit sig
inom de tider som annars leder till preskription.
Personligen blev jag i sammanhanget forvanad 6ver hur
déliga och bristfalliga de rad och direktiv som
huvudkontoret gétt ut med till regionerna som végledning
for hur de skulle agera i de regionala 16neférhandlingarna



var.
I augusti i fjol meddelade ledningen for region Vist att
de inte kunde fa ritsida pa hur det hela forholl sig utan
TULL-KUSTs avdelning Véstkusten, som foretradare for
de tre, fick lyfta upp frégan till parterna pa central
myndighetsnivd. TULL-KUST stillde da fragan till HK
varfor det kunnat bli sa héir och fick en forklaring att de
tre hade ju fatt hojning av sina VB-16ner och borde noja
sig med det. Till saken hor att denna hojning inte var ett
resultat av en forhandling eller enskild
Overenskommelse utan ett ensidigt taget beslut fran
arbetsgivaren dir varken fack eller de tre berérda var
tillfragade om denna s k 16sning.

TULL-KUST och HK var helt oense i férhandlingen och
fragan lyftes till de centrala parterna.

Arbetsgivarverket kontaktade OFR-P/TULL-KUST och
tid togs fram for forhandling. Vid denna férhandling dok
ingen, hor och hépna, representant fran arbetsgivarsidan
inom Kustbevakningen upp som varit med och tecknat
avtalet vilket var satt i frdga. Det visade sig att
arbetsgivaren pa Kustbevakningen ldmnat 6ver hela
arendet till Arbetsgivarverket. Enligt reglerna och
brukligt 4r att en central tvisteforhandling skots av de
parter som har tecknat avtalet i fraga. Vart att ndmnas &r
val att Arbetsgivarverket var lika fragande som férbundet
varfor de som part satt med denna fraga. Det finns dock
en passus i regelverket som gjorde att Kustbevakningen
kunde ldmna 6ver fragan pa detta sétt. De som kom att
representera motparten var tva personer fran
Arbetsgivarverket samt den inhyrda konsulten som vil
far anses representera arbetsgivarsidan pa
Kustbevakningen trots att hon 6verhuvudtaget inte varit
med och forhandla fram ndmnda avtal. (Hon &r just nu f 6
anstélld pa 30 % av KBV).

OFR/TULL-KUST erbjods av Arbetsgivarverket 5000 kr
till var och en av de tre drabbade medlemmarna som
kompensation for som Arbetsgivarverket uttryckte det
"myndigheten hade burit sig klantigt &t".

Efter ajournering lade OFR-P/ TULL-KUST ett motbud
om 7000 kr/man for att forbundet skulle acceptera en
forlikning. Motparten godtog detta och en forlikning
naddes. Nista steg hade i annat fall varit en fortsatt
utdragen process med Arbetsdomstolen som sannolik
slutstation.

Nér man da tittar narmare pa det som OFR-P/TULL-
KUST yrkade fran borjan sé var det sammanlagt cirka
28000 kr till de tre berdrda. Nu fick arbetsgivaren till
sist betala ut sammanlagt 21000 kr. Ligger man
dessutom till vad myndigheten betalat for sin
konsultmedverkan, arvodet ligger troligtvis pa cirka
1500 kr/tim, s& har myndigheten spenderat pengar som
vida dverstiger vad som hade varit fallet om de tre fatt
vad de borde haft fran forsta borjan. Arbetsgivaren har
rent ekonomiskt gatt med stort back pa hela affiren om
man tar med forlikningskostnaden, konsultarvodet och
ianspraktagen arbetstid. Vad jag kan forsta sa spelar det
myndigheten ingen roll hur mycket det kostar kassan
bara man kan sla fast och bibehélla principen att en
svensk dmbetsman aldrig kan gora fel. Man betalar hellre
hur mycket arvode som helst for en t ex inhyrd konsult

an tillerk&nner goda och fortjénstfulla medarbetare vad de
ar berdttigade till. Jag tycker detta &r en mycket
anmérkningsvérd instillning. Den vittnar inte om en
rakryggad héllning och rationalitet utan ar enbart ett
utslag av rdddande av i annat fall forlorad personlig
prestige. Kosta vad det kosta vill, tycks vara parollen.

Jag skrev i min forra ledare att det kdnns som om ljusare
tider stundar for tullen och de anstéllda da bl a
nyanstillningar ater borjat genomforas. Den avgéende
generaltulldirektdren Karin Starrin framhérdade vid
hennes sista mote med Tullrddet att det mérkliga
raknesdttet, tva pa en, d v s tvd maste sluta innan en ny kan
anstdllas, nu var helt borta.

Jag har dock noterat att efter hennes avgang har rékne-
nissarna inom tullen borjat krypa fram ur sina hélor och
vadrar morgonluft igen. Detta framkommer tydligt om
man tar del av resultat frin den s k maj-konferensen som
tulledningen nyligen genomfort. Nu forefaller det gamla
och forddande séttet att rdkna aterupprittat. Jag vill bara
paminna om att jag tidigare varnat for att nya negativa
pahitt kan dyka upp nir som helst. Nu verkar det tyvarr
vara dags igen. Vad som hénder inom tullen och inte minst
sdttet att rakna fér vi sikert all anledning att aterkomma
till i host.

I skrivande stund har regeringen beslutat att utse Therese
Mattsson till ny generaltulldirektér och chef for
Tullverket. Hon har tidigare bl a varit rikskriminalchef
och &r nu chef for kansliet for krisberedskap vid
Statsradsberedningen. Hon tilltrdder sin post den 15
augusti 2011. Jag hoppas sjélvklart pa ett gott samarbete i
framtiden och att hon snabbt analyserar konsekvenserna
av riknenissarnas fornyade ambitioner. Det dr inte férre
Ogon, 6ron och hénder av vanligt tullfolk som vi behdver
utan farre med negativ instéllning till den for samhaéllet
och dess medborgare mycket nddvéndiga
tullverksamheten.

Jag vill ocksa onska alla medlemmar och dvriga
samarbetspartners en riktig skon sommar.

Ha'Pe'nt

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



RALS 2010 och

medarbetarundersokning

ill att borja med skulle jag

vilja framfora ett stort tack

till Johnny for allt

fantastiskt arbete han lagt

ned pé facklig verksamhet,
sasom forbundets 1:e vice ordfoérande
och som ledare for Tullradet. Jag hoppas
verkligen att han far en skon och
avkopplande tid som pensionér
tillsammans med sin nye kompis, hunden
Buddy.

I forra numret av PA GRANSEN kunde
ni ldsa om att utndmningen av en ny
generaltulldirektor for Tullverket inte
var klar.

TULL-KUST har pa olika satt under de
manga manader som passerat forsokt att
fa information om vilka kandidater som
avgorandet star mellan och stéllt fragor
om vad det 4r som gor att handlagg-
ningen tagit sddan lang tid, men inte ett
knyst har natt oss.

Men som ni kan l4sa pé annan plats i
tidningen har vi dntligen, precis innan
tidningen skickas till tryckeriet, fatt
besked om att Therese Mattsson utsetts
till ny generaltulldirektor.

Diremot har tullen nu fatt en ny
personalchef, Christina Nilsson, som
tilltrddde befattningen i bérjan av maj. Vi
bjod in henne till att besoka det
ordinarie Tullrddsmotet som holls den
8-9 juni och hon tréffade tullradets
ledamoter under den forsta motesdagen.
Kicki (vilket &r namnet hon vill tilltalas
med) kommer narmast fran
justitiedepartementet och berittade
vidare om sina tidigare anstillningar och
utbildningar. Hon gav ett mycket positivt
och 6dmjukt intryck.

Nar det giller kontakterna med facket
vid forandringar gav hon uttryck for att
det var viktigt att ta med
arbetstagarorganisationen pa ett tidigt

skede, vilket &r en instéllning som ar
positiv och som TULL-KUST tidigare
framfort vid ett antal olika tillféllen.

Loneforhandlingarna RALS 2010
Efter ett antal forhandlingstillféllen
sedan i borjan av ret sa blev da éntligen
ett lokalt avtal undertecknat den 29 april.
Jag far ofta fragan och kommentaren
"varfor tar det s lang tid?" och jag kan
bara svara att vi dr ju tva parter som har
lite olika syn pé hur avtalet borde se ut.
Okej, vi hade kunnat vara klara i januari,
men da hade inte heller avtalet haft det
utseendet som det slutligen fick vid
undertecknandet.

I skrivande stund sa ar potterna
fardigraknade och fordelade till
processer och avdelningar enligt
arbetsplanen i avtalet och kontakt har
tagits med forhandlingsansvariga pa
arbetsgivarsidan. De lokal-lokala
forhandlingarna kommer att genomforas
pa samma sitt som forra aret. Detta
innebér tex att brottsbekdmpningen
delegerar forhandlingarna ut pa
respektive KC medan effektiv handel
haller ihop den kollektiva
individférhandlingen pa central niva for
alla tre KC inkl staben.

Aven denna géng har medlemmarna fatt
vélja 16nesdttningsmodell, 16neséttande
samtal med sin chef eller kollektiv
individforhandling via facket. Vi har nu
samlat in uppgifter frén avdelningarna
om vilka medlemmar som har valt
l6neséttande samtal. Slutsumman ar pa
totalt 439 st, vilket &r en liten minskning
fran forra tillféllet dé siffran vara 474.
Gar vi tillbaka till gdngen dessforinnan
s& var summan 536 st. Vad minskningen
kan bero pa kan jag i skrivande stund inte
ge nagot svar pa.

Medarbetarundersokningen
Sa har det for andra gdngen genomforts



en medarbetarundersdkning genom
Netsurwey, som ocksa anvénds av flera
andra myndigheter.

TULL-KUST har fatt dvergripande
information om resultatet av
undersdkningen pa Tullverksniva.
Svarsfrekvensen hade okat fran 83 till 86
procent. For en hel del fragor s& har
resultatet blivit nagot béttre &n vid forra
métningen. Men tyvirr ar siffran valdigt
lag nér det géller fortroendet for
ledningen och da &r resultatet
samstdmmigt bade fran chefer och fran
medarbetare.

Redan vid den forsta redovisningen i
slutet av april méanad sé framforde
TULL-KUST ett forslag om att fa triffa
ledningen for Tullverket och diskutera
vad som skulle kunna goras for att bland
annat forbéttra fortroendet. Forslaget har
sedan framforts vid fler tillfidllen men
annu har vi inte fatt ndgon inbjudan till
samtal.

Beklddnadsfragor

Ett omrade som det finns ménga
synpunkter pa och diskuteras lika flitigt
som loner ér bekldadnadsfragor! Vid
Tullradsmétet kom en hel del
funderingar kring bekldadnad upp och
ledamoter ute i verksamheten beréttade
om olika problem som t.ex. att tyget inte
stir emot blast och sldpper igenom regn.
Det ér ju oerhort viktigt att bland annat
materialen i arbetsdrakter mm ar
framtagna i ndra samarbete med de som
ska anvénda klddesplaggen sd att
arbetsmiljon for de som dr ute i ur och
skur blir s& bra som mojlig.

I dagarna har jag fatt en muntlig
information om forslag till ny
organisation for beredning av
beklddnadsfragor, vilken forhoppningsvis
pa ett béttre sitt kan tillgodose alla
parters onskemal.

Till sist skulle jag vilja 6nska alla en
riktigt skon och avkopplande ledighet i
sommar.

Lena

Kicki Nilsson, personalchef pa tullverket, tillsammans med Peter Martinsson och Lena
Larsson vid forsta motet med Tullrddet i borjan av juni.

Therese Mattsson utnimnd till ny
Generaltulldirektor

Regeringen beslutade vid
sammantride den 22 juni att
utnimna Therese Mattsson till
ny Generaltulldirektér och
chef for Tullverket.

fter en lang tid utan
besked om vem som ska
ersitta Karin Starrin pa

posten som generaltulldirektor
kom sa slutligen regeringens
beslut strax fére midsommar.

=W

Therese Mattsson dr idag chef
for Kansliet for krishantering i
Statsradsberedningen. Tidigare
var hon Rikskriminalchef.
Therese Mattsson ar fodd 1958.
Hon tilltrdder befattningen den
15 augusti.

Therese Mattson vid dopet av KBV 031 som hon dr gudmor for.
Pa bilden tillsammans med overdirektor Hans Lindgvist och
nybyggnadsdirektor Ake Dagnevik. Foto: Kustbevakningen



Ledande problem

alig stimning,

ledningsproblem och

utbriand personal,

superlativen duggar tatt i

dessa dagar. Det
annalkande kdrva ekonomiska laget &r en
viktig faktor, men dven ledningsproblem
lite varstans har diskuterats. Det stora
och overskuggande dr dock den process
som satt igang i och med GDs beslut i
stort, BIS, om tva regioner och tva
ledningscentraler. Denna fordndring
overskuggar for tillfdllet det mesta, men
trots allt s& finns en verklighet bortom
alla diskussioner om strukturer och
ledningsproblem.

Sitter strategiskt placerad pé babords
pollare och forsoker fa ihop en ledare
till var tidning. Tanker och funderar
kring det som hént och framfor allt pa
som kommer att hdanda. Den process
som dragit igang beror alla dven
linjeorganisationen, alla berdrs pé ena
eller andra sittet.

Hur ska dé en bra chef vara utrustad och
hur uppnér man ett gott arbetsklimat i ett
lage som detta? Hér foljer nagra
funderingar som belyser detta viktiga
amne. Facket ar naturligtvis med i denna
process vem skulle annars ta hand om
mjukvaran i allt det som pagér. Det finns
ingen optimal arbetsorganisation for
alla, utan varje arbetsplats maste hitta sin
form for ett gott arbetsklimat. Ett krav
for att en arbetsplats ska fungera vl ar
att verksamhetens mal &r tydliga och att
det finns en fungerande dialog mellan
alla anstillda i Kustbevakningen.
Verkligheten ser tyvérr lite annorlunda ut
och manga vagar eller vill inte framfora
negativa synpunkter av ridsla for
repressalier.

Det rader otydlighet pa flera omraden,
frén verksamhetens mal till 16neséttning,
lagg dartill otydliga chefer. Bristen pa
dialog leder i varsta fall till en
snélhetskultur, ddr de anstéillda, bade
chefer och &vriga, bevakar sina revir och
uppfinner egna mal istillet for att strdva
mot ett gemensamt.

For ett gott arbetsklimat krédvs trygga
medarbetare, forst dd kommer deras
kreativitet och kompetens till sin ratt.

Tidsbegrinsade anstéllningar ger som
regel otrygga och rddda anstillda som
inte vagar kritisera vare sig verksamhet
eller chef. Ute pa linjen finns dessbattre
inte dessa kortanstéllningar men vil pa
andra stéllen.

I varsta fall kan detta utgdra ett hinder
for en sund fordndring pa arbetsplatsen.
Virna om den lojala olydigheten manar
profeterna. Cheferna i sin tur ska vaga ta
emot synpunkter och kritik frén
medarbetarna och gora det mojligt att
forverkliga visionerna. Men till det krivs
kunniga, moderna och lyhérda chefer
som formér och kan diskutera, nagot
manga saknar. Det krdvs i forsta hand
chefer som har formaga att lyssna och ta
till sig konstruktiv kritik. Det &r sddan
kritik som for verksamheten framat. Den
chef som omger sig med ja-ségare &r en
fegis och inget annat &n en forvaltande
chef som dessutom ar dalig.

Det finns chefer som &r oférberedda pa
att leda kustbevakningsarbetet med alla
uppgifter som det innebér. Nagon
egentlig ledarskapsutbildning for
Kustbevakningschefer finns inte idag.
Det saknas ofta framfor allt tid till detta
men ocksé resurser for vidareutbildning
pa detta viktiga omrade. Samtidigt 6kar
kraven pa Kustbevakningen och dess
ledning.

Som chef ska du ha en utétriktad
verksamhet, du ska utveckla din
personal, halla kontakt med din ledning,
klara budgeten. Risken &r att orken inte
ricker till, att man istéllet gar in i den
berémda vaggen.

Medlemmar hor av sig till TULL-KUST
med synpunkter pa arbetsmiljo, ledning
och kollegor. De pekar inte ut problem
pé enskilda enheter eller avdelningar,
utan beskriver vilka forutsittningar som
behovs for att ett gott arbetsklimat ska
uppnas.

Forhoppningen 4r att fa igang en
fruktbarande dialog ute pa stationer och
avdelningar. Forutsittningar for det goda
arbetsklimatet finns men naturligtvis ar
det en sak att peka ut problemen och en
helt annan att gora ndgot konkret &t dem.

Trevlig sommar!

Josse&Klas



Kustrdd 1 Goteborg

=

nder tre intensiva

dagar var det kustrad pa

regionledning vést ute pa

Kaéringberget 1 Goteborg.

Som vanligt var det en
diger agenda som radet hade att ta sig an.
Den tunga punkten pa dagordningen var
naturligtvis det pagaende
omstéllningsarbetet i Kustbevakningen. I
januari presenterades en utredning med
inriktning att reducera antalet regioner
och ledningscentraler i
Kustbevakningen.

Anda sedan utredningen offentlig-
gjordes har det pagatt ett stindigt arbete
med att fa till férdndringar och
forbéattringar i utredningen. Detta fick
till 6ljd att kompletterande analyser
genomfordes och presenterades for
TULL-KUST.

Den 9 maj fattade GD det formella
beslutet i stort om att tva ldgga ner tva
regioner och tva ledningscentraler

nidmligen sodra och norra. Detta beslut
foregicks av MBL-forhandlingar den 3
maj.

Ovrigt som diskuterades ingdende var
naturligtvis de padgaende
l6neférhandlingarna. Dessa har i vanlig
ordning dragit ut pa tiden. Denna
fordrojning har dock sin forklaring i att
all kraft har gatt att stotta och informera
personal som pa ena eller andra séttet
berérs av omstéllningsarbetet.

Den forestdende 6versynen eller
utredningen av stationschefsrollen var en
annan sak som diskuterades. TULL-
KUST har ganska lang tid kritiserat och
ifragasatt stationschefsrollen som den
ser ut idag. Nu ser man fram mot
resultatet av denna utredning med
spanning.

Arbetsgivarens forslag till
omstéllningsgrupper hamnade ockséa
under luppen och diskuterades ingdende.
Man kommer att delge arbetsgivaren
resultatet av denna diskussion.

Kustrddet samlat i Géteborg. Ovre raden fi v: Bjérn Hartvigsson, Jan-Olof Jonsson, Joakim Lagergreen, Peter Holgersson.
Nedre raden fr v Linnéa Alexandersson, Eva-Maria Olsson och Klas Johansson.

Annat som togs upp var den standigt
pagaende diskussionen om vart
traktamente under patrull. Dessutom
diskuterades specialistfunktionerna
liksom svarigheterna kring utbetalning av
larararvode.

Vad som ocksé uppmérksammades under
hogtidliga former detta kustrad var att
tva stycken mycket duktiga deltagare
lamnar kustradet. Det handlar om tva
tjejer fran norra regionen ndmligen Eva-
Maria Olsson och Linnéa
Alexandersson. Dessa tva har med sina
olika erfarenheter bakgrund livligt och
entusiastiskt deltagit i alla diskussioner.
De har visat sig vara orddda, sakliga och
mycket duktiga var och en pa sitt hall.
Tack Eva-Maria och Linnéa for det ni
gett oss och vi hoppas alla att det 16ser
sig for er och alla Gvriga pa nagot sitt.

Josse&Klas
Kustradet
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Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

rpavaguppi
norddstra
Skane i
strdlande

forsommarvéder mot en géng
i tiden 6kénda
snapphanetrakter.
Griénsfejderna var hir en géng
i tiden bade manga och
framfor allt blodiga. Det var
détidens gerillakrigforing,
Skéne har ju varit danskt en
gang i tiden som de flesta
kanske vet, naja inte bara
Skéne utan dven Blekinge och
Halland.

Har uppe 1 norddstra hornet
av Skane ar det otroligt
vackert och mycket
naturskont. Det finns ett stort
sjosystem hér upp med sjon
Immeln som utgangspunkt.
Jag har som tidigare nimnts
véadrets makter pa min sida
det dr en vacker dag med svag

vind av vixlande riktning.

Jag &r pa vag till en person
som ldmnat arbetslivet bakom
sig och njuter idag lite av
livets otium som nybliven
pensiondr. Naja han har nog
lite semester och annan
ledighet att plocka ut forst
men sedan tar det riktiga
pensiondrslivet sin borjan.
Jag dr pa vig till Arkelstorp
som ligger en bit nordost om
Kristiansstad for att tréffa en
riktig trotjinare ndmligen
Johnny Johansson och ni &r
som vanligt varmt vilkomna.
Johnny &r en allsidig person
med flera strangar pa sin lyra.
Han varit med i Tullverket i
manga ar och tillhor tullarna
av den gamla stammen.
Utover detta har han ocksa
vigt en stor del av sitt liv at
fackligt arbete som till slut
blev ett heltidsarbete.

Hur kinns det nu da

Johnny, undrar jag lite
nyfiket?

— Riktigt skont, telefo-
nen har tystnat och jag kan
idag gora det jag sjalv vill.
Nir borjade du i tullen?

— 1966, blir det korta
svaret
Har det alltid varit tullen,
undrar jag?

— Nej inte alls, efter bl.a.
realskola jobbade jag pa ett
stille som hette Nordisk
armaturfabrik i Sibbhult. Sen
har jag ocksa under ett par ar
jobbat pa IFO-verken i
Bromolla.

Hann du med nigot mera
fore tulltiden?

— Joda efter lumpen
ansokte jag om FN-tjénst och
hamnade pé& Cypern under en
period.

Varfor tullen, vad forde dej
in pd den banan?

— Det var nog mera av en
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tillfallighet och ocksd genom
en kompis som fatt jobb och
Overtalade mej att ocksa
soka. Jag gjorde det och pa
den végen ér det

Hur skulle du vilja
beskriva dej sjilv, undrar
jag?

— De dér &r svart, Johnny
skruvar pa sej och tanker
efter en lang stund till slut
kommer svaret. Jag dr en
rittviseperson, jag sitter
rittvisan i frimsta rummet
resten ldmnar jag at betrakta-
ren att avgora
Hur skulle du vilja
beskriva din tid som
tullare?

— Jag gillade verkligen
rollen som tullare. Jag var
med i den gamla "trafiken".
Tyckte att detta var jéttebra
och gav en variation som
kéandes riktigt bra. Vi var
egentligen ndgot av de

kompletta tullarna som
jobbade bade i klareringen
och kontrollen och blev pa
detta sittet valdigt allsidiga
och fick forstaelse for hela
tullprocessen.

Hur ser du da pa
Tullverket som
arbetsgivare?

— Mycket béttre idag dn
det var tidigare i den gamla
vérlden. Man kénde inte
riktigt innefolket da
Innefolket?

—Ja, folket pé stab. Jag
blev en gang uttagen som
larare och sé skulle man ju
in, som det kallades. Jag hade
dé 23 anstéllningsar i
Tullverket men personalen
dér inne fick plocka fram en
bild fran arkivet for att se
vem jag var. Detta bad man
naturligtvis om ursékt for
men s var det da. Idag ar det
helt annorlunda och framfor
allt battre kommunikation
mellan "hég och 1ag".
Tullverket har ju
genomgitt olika
forandringar 6ver aren
som gétt allt fran Tullen
vissar klorna till intridet
i EU di man bokstavligen
var nira att forsvinna.
Vilken period ser du som
den basta?

— Strax fore EU-intradet
var det som allra bést. Det
var néstan sa att man jublade
over den s.k. "grundtullar-
utbildningen" som kom i
slutet av 80-talet och som
skapade tulltjinstemén/
kvinnor som blev kompletta
tullare. Men denna utbildning
upphdrde tyvérr i samband
med EU-intrédet.

Det &r ldtt och se att Johnny
fortfarande &r engagerad
trots att han ldmnat och att
han kénner sig stolt dver att
ha varit anstélld i Tullverket.
Han har dessutom trivts
mycket bra i tullen och det
har aldrig kénts tungt att ga
till jobbet.

Jag vill komma dver lite pa
Johnny och hans fackliga
engagemang. Han har ju héllit

pa en tid som facklig
foretrddare och varit med nér
det stormat ordentligt.

Du har ju varit fackligt
aktiv under minga ir vad
forde dej in pa den banan?

— Mitt réttvisetdnk &r nog
den storsta orsaken till det
valet
Var det sjialvklart for dej
att engagera dej fackligt?

— Ja egentligen sé var det
sa jag gillar att hjélpa och
bek@mpa oréttvisorna. De &r
likadana idag som forr i tiden
Minns du nigot sarskilt
som hiint i tullen forutom
EU-intridet?

—Ja, det var ju strejken i
mitten av 80-talet. Denna
strejk fick till f6ljd att tre
dagars vinterforlingning av
semestern drogs in. Jag stred
om erséttningen for detta och
facket ville inte hjédlpa mej
den gangen. Var néra att lamna
facket da men gjorde det inte
Man hor ibland kritiska
roster mot facket att det
skulle ha spelat ut sin roll
mm. Hur ser du pa det?

— Det &r nagon slags
sjélvtillracklighet som brett
ut sig. Sjélvklart sa behovs
facket och det kommer att
behovas dn mera. Allt gér i
cykler. Sa lédnge solen skiner
och allt funkar ar vél allt gott
och vil. Det finns och det
kommer alltid att finnas ett
partsforhallande och den
anstéllde kommer alltid att
vara den svage i dessa
sammanhang och d4 4r inte
ensam stark.

Har du gjort eller sagt
nigot du angrar idag?

— Kan inte komma pa
négot spontant men det har
jag sdkert gjort vi dr ju inte
mer dn méanniskor nadgon av
0ss
Hur ser din nirmsta
framtid ut?

—Nu ér det "Buddy" som
géller
Buddy, undrar jag.

— Ja min hund, en
stravharig Vorsteh valp pa 12
v. det 4r min kompis och han
tar upp en stor del av min tid.

Négot du vill siga som
aldrig har sagts eller som
du fatt tillfille att siga
eller kunnat siga?

— Nej, jag har nog sagt
det mesta. Har alltid forsokt
att siga vad jag tycker utan att
skada ndgon annan
Vad onskar du mest av allt
just nu?

— Att det skall rulla pa
som vanligt och att man far
behalla hilsan. Man lever lite
lyxtillvaro nu, sa kénns det
som
Nigot ord pa vigen till
dem som fortsitter
fackligt?

— Min 6dmjukhet
forbjuder mej att ge goda rad
i dessa sammanhang. Mina
eftertridare kommer att gora
ett bra jobb. En mélséttning
har jag dock infor min
pension
Jaha, och den ir?

—Jag vill ha en ny bil, en
hund samt Iphone
Och hur har det gatt?

— Allt &r infriat
En 6dmjuk, géstvénlig och
tillmotesgdende person &r
den Johnny jag lart kdnna
under ndgra ar tillsammans i
TULL-KUST:s forbunds-
styrelse dér han varit invald
ganska lange.

Har uppe 1 det naturskona
landskapet runt Immelns
sjosystem finner han sig
tillrdtta och kénner sig
hemma. Han dr en lugn och
sansad person som vill alla
vil och som kémpat pa
barrikaderna for en réttvisa i
alla sammanhang.

Vi behover flera sddana som
ar beredda att kimpa, kimpa
for réttvisa och solidaritet.
Dessa tva begrepp ar Johnnys
kénnetecken.

Jag lamnar Johnny at sin hund
och sin nyvunna frihet for att
paborja min hemférd. Det har
varit en underbar eftermiddag
i en underbar del av Skane.
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Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

Gist vid babords

pollare

ag ar pa vag soderut
med ett latt regn
smattrande mot
vindrutan. Det dr en
vardag i maj och den
annars intensiva varen har
stoppat upp ett dgonblick.
Den har avlosts av regn, bland
ortens bonder ett mycket
vilkommet regn. Jag har fatt
lara mig sedan barnsben att
allt regn fore midsommar &r
vilkommet.
Ortens potatisodlare jublar
naturligtvis, deras litta

Det far vara hur det vill med
den saken, nu till dagens
begivenheter som utspelar sig
i en véstskansk stad langs det
vackra Oresund. Att det faller
lite regn paverkar varken
humor eller annat sé hér ars.
Regnet stor inte det dr en
forutséttning for allt liv sa
varfor klaga.

Staden jag dr pa vig mot
bendmns ofta som staden i
vinden. Det &r en vacker stad
med mycket kulturhistoria
inpa knutarna. Det dr en

"Det dr ytterst viktigt att tullen ges
de resurser som krdvs for att klara

sin uppgift.

Tullverket

Pller en

mycket viktig sambiillsfunktion nar
det giiller mﬂodet av illegala varor
och droger”

sandjordar torkar snabbt ut
och dé ar det konstbevattning
som géller dygnet runt. Just
nu ar bade Kullahalvon och
Bjérehalvon insvepta i plast.
Tunnland efter tunnland, man
paminns om den konstnér
som dgnar sig &t att paketera
byggnader, kyrkor, slott mm.
Ingen véagar préva annat det ar
stora pengar med de forsta
tonnen nypotatis som
skordas. Det dr likadant varje
ar, ingen skillnad alls. De
forsta kilona som tas upp
brukar kosta mellan 1000 och
1500 kronor per kilo. Kan
nagonting vara sa gott? Jag ar
tveksam, jag har véaxt upp i
dessa potatisdistrikt och vet
hur det ska smaka.

gammal industristad som en
gang i tiden hade ett stort
skeppsvarv, Oresundsvarvet
fanns en géng i tiden har.

Jag dr pa vag till Landskrona
och skall dér tréffa
riksdagsman Anders
Karlsson. Han &r en av mina
bésta vanner sedan min tid i
Landskrona och ni, kdra
lasare, dr som vanligt mycket
véilkomna.

Staden jag &dr pa mot har vil
kanske inte vérldens basta
rykte men vem har det? Det &r
i grunden en vacker stad med
mycket kulturhistoria inpa
knutarna. Det dr en gammal
industristad som en gang i
tiden hade ett stort
skeppsvarv, Oresundsvarvet

fanns en géng i tiden har.

Jag dr pa vag till Landskrona
och skall dér tréffa
riksdagsman Anders
Karlsson. Han &r en av mina
bésta vanner sedan min tid i
Landskrona. Ni dr som
vanligt mycket valkomna.
Anders &r en lugn och sansad
person med stor politisk
erfarenhet som han skaffat
sig genom aren som
politiker. Han ar vél
forankrad i den skénska
myllan runt Landskrona en
stad som ligger honom varmt
om hjartat.

Hur kinns det idag da
undrar jag?

— Jattebra, alla tiders, far
jag till svar fran en leende
Anders
Hur léinge har du funnits
med i den politiska sfiren?

— 98 blev jag riksdags-
man men i det kommunala
har jag funnits med sedan
mitten av 70-talet
Det ir en lang tid, fyller
jag pa med

— Ja det ar det, stralar
Anders, och det har varit kul
hela vagen. Svérigheter,
forlorade val och motgangar
javisst men det hor ju till
Efter senaste valet har du
bytt utskott fran
ordforande i forsvars till
skatt, vem bestimmer eller
rader over i vilket utskott
man hamnar?

— Det ér ytterst val-
beredningen. Jag har tidigare
suttit ordforande i férsvars-,
arbetsmarknads- och trafik-
utskottet. Jag framforde
darfor att jag gédrna backar
nagot steg och ndjer mig
med en utskottsplats. Det &r i
darlighetens namn ganska



hektiskt och utsatt att vara
utskottsordforande. Jag &r
forutom denna ledamot i
riksbanksfullméktige och
nordiska radet.

Hur ser du nu pi jobbet i
skatteutskottet?

— En viktig fraga &r ju att
betala skatt efter barkraft. I
den globaliserade vérld vi
idag lever i &r detta en viktig
standpunkt
Niamn nigon friga som
ligger dej varmt om hjirtat

— Det &r sysselsatt-
ningen, allas rétt till ett
arbete for sin forsérjning
Vi har vid tidigare
tillfiallen pratat
Kustbevakning, nu skulle
jag vilja veta hur du ser pa
Tullverket?

— Det é&r ytterst viktigt att
tullen ges de resurser som
krévs for att klara sin uppgift.
Tullverket fyller en mycket
viktig samhaéllsfunktion nér
det giller inflodet av illegala
varor och droger
Du tycker alltsi det dr
viktigt att vi har ett
fungerande Tullverk?

— Absolut, utan minsta
tvekan.

Befogenheter i Tullverket
och Kustbevakningen har
genom Aaren penetrerats i
olika sammanhang, vilket
ocksa lett till bl.a. nya
befogenheter att
genomfora alkoholtester.
Ser du ett viirde i att ge
ytterligare utokade
befogenheter till
myndigheterna i specifika
fragor exempel vis utforsel
av stoldgods, trafficking,
lastsdkring mm, da sidant
intriffar och patriffas
under myndigheternas
ordinarie verksamhet?

— Om det &r en naturlig
del i den normala verksamhe-
ten, vill inte se ndgon ny
polismyndighet byggas upp.
Tullverket och Tullverkets
roll har varit i rampljuset
sedan Sverige kom med i
EU ar 1995.
Organisationen har
forindrats och anstillda

har sagts upp vid olika
omorganisationer sedan
EU-intridet. Den
grinsoverskridande
brottsligheten fortsiitter
dock att oka liksom olaga
inforsel av narkotika och
andra droger. Ser du det
som viktigt att bibehalla
Tullverkets roll som en
viktig del i ett
"Narkotikafritt Sverige'?
— Sjélvklart och det &r ju
hir som spetskompetensen
finns bland de anstéllda i
Tullverket. Tullen ar vért
viktigaste filter mot inforsel
av illegala varor och droger
Tullverket har huvudansvar
for inforsel av varor fran
tredjeland till EU samt
huvudansvaret for att
beivra inforsel av illegala
varor till nationen Sverige.
Utdver denna
kontrollkunskap av varor
finns en stor varukunskap/
varukinnedom och
dessutom en stor kunskap
om debitering av avgifter

ia‘h-iﬂlhl
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Anders Karlsson har varit riksdagsledamot sedan 1 998 och var foregaende mandatperiod ordforande i
forsvarsutskottet. Numera dterfinns han i skatteutskottet.

och skatter. Hur ser du pa
mojligheten att Tullverket
far en storre medverkan
eller ev. utokade
befogenheter vid
beivrandet av s.k.
"karusellhandel" -
momsbedriagerier med
guld, mobiltelefoner,
datakomponenter och
andra varor?

— Det dr nagot som man
maste komma till rdtta med.
Hur detta ska ga till &r inte
alldeles enkelt men négot
maste goras
Vad onskar du mest av allt
just nu, undrar jag
avslutningsvis?

— Att vi kommer tillbaka i
regeringsstillning 2014
Vad gor du i sommar?

— Sa lite som mojligt, ska
forsoka fa en vélbehovlig vila
och rekreation
Jag samlar ihop mina grejer
pratar med Anders om den
annalkande sommaren som pa
manga halls spés bli en fin
sommar. Hur det blir med den

saken aterstar att se men hur
som helst sommar blir det
och lika sékert sa spelar det
ingen roll hur den artar sig,
nagon har i alla fall ndgot att
klaga over.



Aterbesok i Ryssland
Ryska tulltjinstemin lir med tradition

1 dr dir det tjugo dr sedan Sovjetunionen foll. En tid efter omvillvningen besokte Pa Grinsen den
nybildade Ryska Tullakademien utanfor Moskva. Femton dr senare knackade tidningen dter pa hos

den ryska tullen.

Text och Foto: Sophie Heine

evgenij Frolov,
prorektor for
avdelningen for
information och
socialt arbete vid
Ryska Tullakademien strax
utanfor Moskva, ler nir han
far se artikeln om akademien
i tidningen Pa Grénsen frén ar
1995.
— Det har hént en del sedan
dess, sdger den ryske
tulltjdinstemannen vid sitt
skrivbord i akademiens
maktiga huvudbyggnad.
— Ryssland har anslutit sig till
Bolognaprocessen och vi har
fatt en ny utbildningsstandard.
Akademien har vuxit. Da hade
vi tio institutioner. Idag har vi
23.

Att vara tulltjinsteman i
Ryssland é&r att arbeta i ett
land som foréndrats frén
grunden de senaste tjugo
aren. Fran att ha byggt ett
néstan nytt tullvdsende, har
den ryska tullen idag sikte pa
internationell samverkan.
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Ryska Tullakademien ger bdde kortare och lingre utbildningar. De studenter som fdr bidrag for

utbildning dr garanterade arbete.

Nér Sovjetunionen foll ar
1991, tog Ryssland over ett
svagt ndt av tullstationer.
Strax efter sammanbrottet

bildades Ryska
Tullkommittén. Den hade ett
enda uppdrag: att skapa ett
nationellt tullvdsende. Den

Artikeln i Pa Grdnsen
1995 handlade om
Ryska Tullakademien.
Femton dr senare har
bdde Ryssland och
ryska tullen
fordndrats,
konstaterar Jevgenij
Frolov, prorektor for
avdelningen for
information och
socialt arbete vid
akademien.

nya tullen skulle komma att
fa bade fler och nya uppgifter.
Som sjélvstindig nation fick
Ryssland en ytterligare 20
000 kilometer lang
gransstriacka att bevaka. Det
ledde till att ndstan 350 nya
tullposter uppréttades och
tusentals nya tulltjinsteméan
anstélldes. Under Rysslands
forsta tid, perioden 1991-
1994, 6kade antalet anstillda
inom tullen fran 7000 till 40
000. Overgangen till
marknadsekonomi och vidgad
utrikeshandel stillde nya krav
pa tullen. Arbetet kom att i
hogre grad omfatta skydd av
landets ekonomiska intressen
och sikerhet. Kontrollerna
géllde heller inte mest
passagerartrafik utan ocksa
vapen, valuta och narkotika.
Nya lagar, tariffer och kodex



togs i1 bruk och den
ryska tullen ndrmade
sig de internationella
standarderna.
Tulltjinsteménnen
behovde ny kunskap.
Ar 1993 grundades
Ryska Tullakademien.
Den blev en
utvidgning av det
vidareutbildningsinstitut
som sedan nagra ar
tillbaka funnits i Sankt
Petersburg.
Tullanstéllda kom till
akademien, dven da
beldgen i Ljubersty, en
sliten forort, 50
kilometer syddst om
Moskva, for att
fortbilda sig. Pa
schemat stod bland
annat internationell
ritt, valutahandel,
datadokumentation,
psykologi och
ledarskap, omrédden
som var nya i Ryssland vid
tiden efter Sovjetunionen
fall. Utbildningarna syftade
ocksa till att fa fram ledare.
"De ska lira sina medarbetare
och pa det séittet skapa en
professionell mentalitet”
sade Nikolaj Blinov,
dévarande direktor for Ryska
Tullakademien till P4
Grénsen ar 1995.

Femton ar senare &r
tongangarna de samma.
Dagens ryska tull stir infor
stora utmaningar, sager
Alexander Smeljakov, chef
for informationsenheten vid
Ryska tulltjénsten, i en
intervju via e-post.

Dmitrij Nyzjnur (mitten) arbetar
vid tullen i Orenburg, han har
kommit till Ryska Tullakademien
for att gd en tvaveckors kurs i
bland annat nya
undersokningstekniker

L] -u= den I | :
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De sovjetiska grdnserna dr borta

— Darfor racker det inte bara
med att vara en
"medelutbildad"
tulltjinsteman. Det finns ett
kontinuerligt behov av att
forbéttra de professionella
kunskaperna och f& mer
kunskap.
ryska tulltjanstemén kunna

By

hantera information korrekt
och mycket snabbt och fatta

andra sidan ska han vara i god
fysisk form och ha utmarkt
forstaelse for situationen.
Men de hér egenskaperna &r
viktiga for alla i yrket idag,
antar Alexander Smeljakov.

A ena sidan méste

direkta och korrekta beslut. A

. Men bland forsdljarna pa Roda Torget finns Sovjetunionen kvar.

— Inte bara i Ryssland utan i
alla lander.

Ryska Tullakademien arbetar
for att mota kraven. I en av
foreldsningssalarna star Boris
Kazarov, professor vid en av
akademiens avdelningar vid
katedern. Framfor honom
Forts pa nésta sida....
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Ndr Sovjetunionen upplostes ar 1991 tog Ryssland éver ndgra av dess

upplosningen bland annat en rad nya grdnskontroller.

sitter ett tjugotal
tulltjinstemén frén hela
Ryssland. For femton ar
sedan hade akademien
speciella datarum med dér
eleverna satt tva och tva vid
tjocka skdrmar. Idag har alla
elever var sin platt dataskdrm
pa bordet framfor sig.
Gruppen i Boris Kazarovs
klassrum har kommit till en
tvaveckorskurs i bland annat
léra sig ny
undersdkningsteknik.

- Vi maste tala ett gemensamt
sprak, sidger Boris Kazarov.
Vi maste tala tullsprak. Vi
inom tullen ar experter.
Dmitrij Nyzjnur, en av
eleverna, har arbetat i tre ar
vid tullen i Orenburg
regionen, cirka tusen
kilometer sydost om Moskva.
Han ser fram emot att léra sig
nya sdkerhetssystem.

— Jag &r intresserad av nya
rutiner for elektronisk
deklaration, séger han. Jag
vill ocksa veta mer om hur
man kan kombinera teori och
praktik och se hur man till

16

exempel kan uppticka
narkotika.

Sedan har 1993 har Ryska
Tullakademien fatt filialer pa
ytterligare tre orter i
Ryssland och driver bade
foreberedande
tullutbildningar, omskolning
och fortbildningar. Vid dess
tre fakulteter finns
institutioner for exempelvis
tullkontroll, tullstatistik,
medborgerliga rittigheter
och tekniska hjdlpmedel for
tullkontroll. Akademien, som
dren av flera véigar in i
tullarbete i Ryssland, 4r den
enda federala
utbildningsinstans som
garanterar arbete for de
studenter som ldser med
bidrag.

— Cirka hélften av studenterna
far idag utbildningen tiackt av
bidrag, sdger Jevgenij Frolov.

Den ryska tullen var i
forandring da, och den ér i
fordndring nu. I takt med att
Rysslands kontakter med

uppgifter, ddribland utrikespolitiska. For tullens del betydde

omvirlden 6kar, vidgar tullen
sitt internationella samarbete.
Samverkan med utlindska
tulladministrationer &r en av
de viktigaste uppgifterna,
sdger informationschef
Alexander Smeljakov och
tilldgger att nitverket av
representanter fran den ryska
tullen i andra ldander, har okat
till 17 de senaste aren. For en
tid sedan paborjade Ryssland
ocksa arbete for att skapa en
tullunion med Kazachstan
och Vitryssland. Arbetet gar
som planerat, meddelar
Alexander Smeljakov.

— Den hér integrations-
processen var den viktigaste
héndelsen under 2010.
Ryssland har idag samarbete
med europeiska stater bade
pa bilateral bas och inom
ramen for projekt mellan EU
och Ryssland. De mest
intensiva kontakterna har varit
med Tyskland, Finland,
Lettland och Litauen. Men
den ryska tullen forsoker
ocksa stirka samarbetet med
tullmyndigheter i Asien. Det

géller framst Kina men ocksa
Indien, Mongoliet, Vietnam,
Korea och Thailand.

Det internationella
samarbetet for att motverka
smuggling hor ocksa till den
ryska tullens prioriterade
uppgifter, sdger Alexander
Smeljakov. Under 2009-2010
utverkades, enligt Ryska
tulltjansten, straff for mer an
100 miljoner rubler (cirka 25
miljoner kronor). Under
2009-2010 initierade tullen
drygt 1800 undersdkningar
och beslagtog mer 4n 16 ton
narkotika och andra &mnen.
Ute i Ljubertsy arbetar den
tullutbildning som skapades
dé Sovjetunionen foll, for att
bli dnnu béttre.

— Om femton ar har vi kanske
universitetsstatus, sdger
Jevgenij Frolov vid
avdelningen for information
och socialt arbete. Samtidigt
som vi héller pa
tullakademiens traditioner
med hogtidligheter och
moten for tullstudenterna.



Utkik fran akterdick

arivanlig
ordning intagit
babords
pollare och
invéntar med
fortrostan arets
midsommarhelg. Vet
egentligen inte riktigt vad
som kommer att hinda eller
vad som forvéntas att hinda
kanske hander det inget alls
och det &r ju egentligen det
bista att det inte négot alls
som kréver att vira resurser
tas i ansprak.
Det som formérkar tillvaron
ar den pagéende
omorganisation i
Kustbevakningen som vi inte
riktigt vet vart den leder, hur
den landar eller om den
landar. Trots att det
diskuterats och iltats i flera
forum kring detta &r
fortfarande fragorna fler &n
svaren i det hér fallet. Tanken
ar att det skall blir mer
kustbevakning for pengarna,
och sa langt ar vél allt gott
och vil. Den ambitionen &r
naturligtvis god men framfor
allt sa &r den oantastbar. Vem
kan sdga emot eller ha en
annan uppfattning om detta?

Men man far ténka ett steg
till och forsoka att ta reda pa
vad som ar kustbevakning?
Vilken del i Kustbevakningen
asyftas och vad &r egentligen
mer Kustbevakning for
pengarna, undrar Rickard
Rattradig? Vi ér ju alla pd ena
eller andra sittet delaktiga i
att det produceras
Kustbevakning antingen man
sitter pa stab, ledningscentral,
HK eller pé fartyg, vi
medverkar alla. Det dr nog sa
att begreppet mer
kustbevakning for pengarna ar
brett och svart att peka pa.

Skriva rapport pa en sjofylla
ar en form av kustbevakning
liksom tjejerna som ser till
att vara 16ner betalas ut,

tekniska avd som ser till att
fartyg och batar funkar,
fornyas och underhélls,
rdddning som ser till att vi har
ritt utrustning i ratt tid,
juristavd som tar hand om allt
det réttsliga arbetet som
tenderar att 6ka mm mm.

Négon undrar 6ver vad
linjeverksamhet &r, om det ar
att ligga ute till sjoss och
klyva vatten i avvaktan pé att
nagon skall tala om vad som
skall goras? Den stora
okunskapen om vad som
hénder eller utrittas till sjoss
ar mer 4n bekymmersam den
ar skrimmande. Vi ér dn sa
lange en ganska hanterbar
myndighet s alla borde
egentligen veta hur det
forhaller sig med den saken.

Néja de far vl vara hur det
vill med den saken nu &r
mantrat Mer Kustbevakning
for pengarna. En mer
passande beskrivning hade
kanske varit att man istéllet

sagt att nu ska myndigheten
likriktas, effektiviseras och
tyglarna stramas upp. For att
pa bista sitt svara upp mot
detta sa maste antalet
regioner och regionledningar
reduceras. Pa sikt kan det ge
mera verksamhet och utfall
till sjoss, det ségs ju att
malen ska vara mojliga att na
och latta att forsta.

Jag vet inte riktigt hur det ar
med den saken just nu. Det dr
ju inte sa att malbeskrivningar
saknas men stationschefen
som dr den operativa ledaren
pa stationen dr idag
sysselsatta upp dver éronen
med allt utom detta. Det
handlar bla om administrativa
uppgifter som med fordel
kunde hanteras béttre pa annat
hall.

Stationschefsrollen har under
senare ar blivit en omojlig
och detta avspeglar sig ganska
tydligt ndr en sddan position
ledigforklaras. Det &r ingen
eller i basta fall nagon

enstaka som soker.
Funktionen som stationschef
ska ses 0ver man har insett att
som stationschefsrollen ser
ut idag ar ohéllbar i
framtidsperspektivet. Nu kan
man bara hoppas att den
forestdende utredningen visar
hur det forhaller sig. Detta
hinger naturligtvis mycket pa
som genomfor utredningen
och vilka han omger sig av.

Mycket dr osédkert och
framfor allt oskrivet i dessa
dagar, Rom byggdes ju som
bekant inte pé en dag. Sa
varfor hasta ivdg och varfor
gora ndgonting enkelt nér det
gér att kréngla till det?

Kor sa det ryker
J-O Jonsson
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Svensk - Norskt mote 1 Stromstad

Forbundsstyrelserna triffades i Stromstad och besikte
tullstationerna pd norska och svenska sidan

I april forlade forbundsstyrelsen sitt sammantriade till

Kkuststationen i Stromstad.

Den forsta dagen holl TULL-
KUSTs forbundsstyrelse ett
sedvanligt styrelsemdte i
kuststationen Stromstads
lokaler. Under dagen anlénde
dven forbundsstyrelse-
ledaméter fran Norsk
Tollerforbund till Stromstad.
Eftermiddag och kvéll kunde
de svenska och norska
deltagarna under ldttsamma
former diskutera
gemensamma fragor och
utbyta erfarenheter.
Pafoljande dag avsattes till
studiebesok pa savil den
svenska som norska sidan.
Ann-Christine Rorqvist
forevisade tullstationen i
Svinesund varefter en norska
kollegor visade tullstationen
pa den norska sidan.
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Bjorn Hartvigsson och Norsk
Tollerforbunds ordférande
Fredrik Stotvig vid ett stopp
under den gamla
Svinesundsbron pd

svenska sidan

Forevisning av stationdr
Scanner pa den norska sidan

Ann-Christine Rorqvist visade tullstationen pd den svenska sidan.



POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

TCO-ordforande sy

Eva Nordmark vald till ny —

TELEFON
Kongressen beslutade ocksa kongressperioden varit 08-405 0540
att alla femton forbund i TCO  ersittare for Polisforbundets TELEFAX
ska fa mojlighet att vara med Lena Nitz tar plats som 08-247146
i styrelsen vilket innebdr att ordinarie i styrelsen. E-POST
TULL-KUSTs info@tullkust.se
forbundsordférande Bjorn

INTERNET

Hartvigsson som den senaste http://www.tullkust.se

Dessa ingdr i styrelsen: EXPEDITIONSTIDER
Cecilia Fahlberg och Peter Hellberg, Unionen sep-apr ménd-torsd 0800 -16.30
Eva-Lis Sirén, Lararforbundet i fr'id 08.00 -16.00
. T srdforb maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
Sineva Ribeiro, Vardférbundet fred 08.00- 15.30

Annette Carnhede, ST
Lillemor Smedenvall, Finansforbundet

POSTGIRO 2364-8

Lena Nitz, Polisférbundet FORBUNDETS PRESIDIUM
Jonas Nordling, Journalistforbundet ORDFORANDE
Eva Nordmark, som varit Ingolf Lundin, FTF Bjorn Hartvigsson
SKTEF:s ordférande i sju &r, Jaan Kolk, Teaterforbundet Tel 08- 405 05 36
valdes pa TCOs kongress i Carina Jansson, Farmaciforbundet 0709 - 4§ ;égi (mobil)
maj till ny ordférande efter Hakan Rosenqvist, Forsvarsforbundet bjom.hartvig;sson@tullkust.se
avgaende Sture Nordh. Bjorn Hartvigsson, TULL-KUST
Peter Hellberg fran Unionen Anders Nilsson, SLF 1:E VICE ORDF
och Eva-Lis Sirén fran Annika Strandhill, SKTF Lena Larsson
Lararforbundet valdes till Symf kommer att vara adjungerade genom Bo MTelf 08-4050535
. . ob: 070- 650 9529
vice ordforande. Ohlsson EPOST

lena.larsson@tullkust.se

2:EVICEORDF
Jan-Olof Jonsson
Tel: 070-509 18 25

Kon gress 2011 e

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
orbundets kongress Motionstiden gick ut den 25 september dr Klas Johansson
dger rum den 25- 27 juni och i skrivande stund har ~ foérbundsradet inkallat _ E-POST '
oktober pd Hotell ett tiotal motioner inkommit  och ska da behandla klas johansson@kustbevakningen.se
Skogshojd i Sodertilje. fran avdelningarna. kongressfragor sdsom LEDAMOT TULLVERKET
De arbetsgrupper som Motionerna ska nu behandlas ~ motioner, handlings- Peter Martinson
tillsatts av férbundsstyrelsen i tull- respektive kustrad och program m.m. Tel: 042 - 1986 99
hade innan midsommar sina i sista hand ska férbunds- Allt kongressmaterial
moten dar riktlinjerna drogs styrelsen yttra sig over kommer att publiceras pd EPOST
upp for det fortsatta arbetet motionerna. forbundets hemsida _ petermartinsson@tullverket.se
efter sommaren och innan I ménadsskiftet augusti - www. tulkust.se. FOR]\I';ANDLINGS' OCH AVTALSFRAGOR
ats-Owe Johansson 08-405 05 38
kongressen. E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se
Ta C k EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
Ett stort tack for alla presenter och blommor. Jag blev mycket glad och rérd johan lindgren@tullkust.se

for den stora uppvaktningen pa min sista arbetsdag i Tullverket.

I Sara Einarsson 08-405 05 40
ngegerd Karlsson E-POST

Klareringen Arlanda info@tullkust.se
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