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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsdttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, ¢, d, och e. Alla évriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begédran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte ldngre ar uppfyllda &r medlem skyldig
att anméla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och
da Ionen (inkl ev pensionserséttning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrdnvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjénstledig under en period omfattande
minst 90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgdr varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som gar in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betriffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstillningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam 1 hédn-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behdlla dina forsdkringar i Folk-
sam men da det inte finns ndagon Ilon att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/man

For medlemsforsdkringarna gdller
samma som ovan.

Du som ir langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

¢ Giller for Dig som ar medlem till och med méanaden
innan du fyller 65 ar

* Ger ersittning efter 90:¢ sjukdagen fram till den tidpunkt
da sjukersittning (inte tidsbegrénsad) eller motsvarande
enligt lagen om allmén forsdkring beviljas. Du méste vara
sjukskriven till minst hilften i mer dn 90 dagar eller fa
beslut om minst halv sjukersdttning.

* Erséttningen ar pa 1,5 % av basbeloppet (636 kr)och
utbetalas per ménad i efterskott. Erséttningen ar skattefri.

Fackets sjukforsakring ingér i Ditt medlemskap i TULL-
KUST som i stort sett &r ensamma bland fackférbunden om
att ha denna typ av forsdkring inbakad i medlemskapet.

Nér Du varit sjuk 1 mer dn 90 dagar, tag kontakt med
forbundskansliet sa far Du blankett f6r anmaélan till
Folksam. Telefon 08-40 50540

For mer information om forsékringen och dess villkor se
forsékringsbesked i nr4/09 eller pa TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Kansliet
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Moéte med Tomas Bolme
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Upplevelser

a kom till slut den arstid som de flesta av
oss langtar till efter allra mest namligen
sommaren. Med den kommer ocksé en for
alla en vélbehovlig semester. I min forra
ledare var det sn6 och kyla som gjorde livet
surt men nu ndr solen och virmen dterkommit till vara
breddgrader sa kdnns allt genast bade lattare och
ljusare.
Under Nationaldagshelgen stannade jag kvar i
huvudstaden och fick uppleva ett underbart vader som
gjorde att man kunde létta pa klddseln en aning och bara
ga runt i stan och njuta.
Aven jag, som ir en djup rotad vistkustbo, maste
erkdnna att Stockholm &r en vacker sommarstad. Det
enda som saknas &r riktigt saltvatten. I och for sig
saknar vil jag personligen inte jag vattnet sa mycket for
det ddr med att bada i havet har jag vixt ifran. Néar folk
fragar om jag inte skall bada brukar jag svara att jag har
fatt mera vatten 6ver mig under mina ar till sjoss dn vad
de som badar om somrarna nagonsin far. Jag kan
séledes med gott samvete avsta frén badandet. Pa sjalva
Nationaldagen var jag i egenskap som ordférande for
TULL-KUST inbjuden till ceremonin Svenska flaggans
dag pa Skansen med efterf6ljande buffé pa Kungliga
slottet. Orsaken for min vistelse i Stockholm var
séledes inte helt frivillig utan foéranlett av att d&ven en
forbundsordforande har vissa plikter. En av
Kustbevakningens tidigare generaldirektorer har ocksa
latit forsta att om man far en inbjudan fran hovet sa
tackar man inte nej.
Att vi inom TULL-KUST, &tminstone temporart, gar en
aning lattare period till motes beror pa att
l6neférhandlingarna avseende RALS 2007-2010 inom

savél tullen som kusten i det ndrmaste &r klara. (Att jag
sdger temporart beror pa att redan under hosten gar vi in i
en ny avtalsrorelse med allt som f6ljer av detta).

Inom tullen &r det inte riktigt slutforhandlat 4&ven om
parterna dr ense om att 16nepottens totala storlek skall
rdknas mot procentsatsen 3,4 %. Det som aterstér &r en
overenskommelse om fordelningen ut till de olika
verksamhetsdelarna inom myndigheten sé att rena
individférhandlingar kan komma igang..

Inom kusten ar I6neférhandlingarna dven pa individniva i
det ndrmaste klara. Sa vitt kan bedémas fér alla
medlemmar ut sina nya l6ner i och med juni- eller
julilénen. Det som i sammanhanget ar beklagligt &r att
pengarna av olika skdl kommer med ca 14 ménaders
fordrgjning.

En detalj som i sammanhanget som gdr mig en aning
dyster &r att blacket hann knappt torka pa sjilva avtalet som
styrde 16neforhandlingarna inom kusten innan parterna
hade olika uppfattningar om vad som egentligen ska gilla.
Enligt vissa inom arbetsgivarkretsen &r det inte det som
star skrivet i avtalet som egentligen géller och avses utan
det som géller &r hur arbetsgivaren "upplever" att det som
star i avtalet skall tolkas. Detta har vi nyligen blivit varse.
Det ar alltsa inte det skrivna ordet som é&r viktigt utan
sjdlva upplevelsen av det och att det arbetsgivarens
upplevelse som éar giltig.

Jag ar mot bakgrund av denna nu kdnda
arbetsgivarinstillning allvarligt bekymrad for framtiden
och for hur vi som parter ska kunna t ex klara ut det arbete
som paborjats med att férdndra och fortydliga KBV-
avtalet. Ett sddant omfattande och genomgripande arbete
kréver ett dmsesidigt fortroende och tolkningar m m och
kan absolut inte ha som utgangspunkt och bygga pa den ena



partens upplevelse.

Arbetsgivarsidan antyder av och till om att de avtal och
andra dverenskommelse vi har 6ver tiden tréffat
innehéller for mycket text och att det inte dr nddvéndigt
att skriva s& mycket.

For att fa tillstind ndgot som kommer att fungera sa far
vinog i framtiden skriva &nnu mer for att tydliggéra vad
som ska gilla och infoga att det absolut inte &r hur
arbetsgivaren upplever det hela som ska gilla.

Om mina reflektioner inte helt ska fordunklar dessa
ljusa tider sa kanske man kan tédnka sig att arbetsgivaren,
utifran sin instéllning till upplevelser, borde kunna tillata
att var och en har en enskild rétt att uppleva hur ett avtal
ska tolkas. Man kan t ex komma till jobbet cirka kl.
10.00 dven om det star i listan att arbetstiden borjar kl.
08.00 for att man upplever att med kl. 8.00 menas kl.
10.00.

Apropé avtal och hur de hanteras inom Kustbevakningen
har jag stéllt mig frdgan hur informationskanalerna inom
myndigheten egentligen fungerar. Ibland verkar det som
rena irrldror gar ut och skapar allt som oftast stor
forvirring bland de som befinner sig langst ut i
tentaklerna. De vet helt enkelt inte hur man skall forhalla
sig till det som star skrivet kontra det som sigs och
sagts. Eller &r det dven i den hér situationen sa att det &r
fritt fram att ha egna upplevelser?

Nir ett avtal inte f6ljs eller misstolkas kan TULL-KUST
inleda en tvist och om inte parterna blir ense sa blir det
till slut Arbetsdomstolen som félla avgoérandet. I
héndelse av vinst kan skadestédnd givetvis utkrdvas men
det drabbar bara myndighetens budget. Jag har funderat
vidare kring detta. Om en medarbetare gor nagot
felaktigt i tjdnsten, till exempel skriver fel uppgifter i en
tjénstgoringsrapport, s kan denne hamna i myndighetens
personal- och ansvarsndmnd. Om vederboérande befinns
skyldig sa kan olika sanktioner vidtas som t ex tilldelas
en varning eller fa ett Idneavdrag. Hur blir det dd med en
chef som inte foljer de avtal som vi har utan helt enkelt
bryter mot dem? Borde inte ocksa denne ocksa bli ett
arende for PA-ndmnden?

TULL-KUST for som vanligt en 16pande dialog med den
politiska sfaren. Vi har under senare tid haft besok av
representanter fran flertalet riksdagspartier i
sammantrddeslokalen i TULL-KUSTs hus pa
Visterlanggatan. Vi har mott ett mycket bra gensvar fran
véra oftast vél paldsta och engagerade géster. Ett givande
resonemang har kunnat féras om verksamheten och
tillstdndet inom bada véra myndigheter. Det ar alltid lika
stimulerande att moéta dem dels for att lamna
information om olika aktiviteter inom myndigheters
verksambheter och dels for hur TULL-KUST ser pé
framtiden. Det hela blir dock aldrig en
envigskommunikation utan fragor stills hela tiden vilket
oftast resulterar i en innehallsrik och spénstig
diskussion. TULL-KUST kénner ett stort stod frén den
politiska kretsen och kénner att foretrddarna for de
politiska partierna ser vikten av vad vara medlemmar

utfor i sitt dagliga vdrv och framfor allt den samhaélleliga
nyttan.

Det vi fran forbundets sida fraimst for fram &r att vi med
stor oro ser att vara myndigheters ledningar inte i
tillrdcklig omfattning prioriterar det vi kallar
myndigheternas kdrnverksamhet och den rddande och inte
minst kommande underbemanning som uppstar nar man
som exempel underléter att anstélla personal till den
delen 1i tillracklig omfattning.

Mer information om detta finns dven pé forbundets
hemsida dir Du kan folja vad som hénder och sker.
www.tullkust.se

Med dessa rader vill jag ocksé onska er alla bade
medlemmar och andra samarbetspartners en riktig bra
semester och hoppas att Ni alla far en varm och behaglig
sommar.

Ha't Pe'nt

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Hur kunde det
bli s3 1lla?

e drastiska nedskdrningar av
savél tullplatser och personal
som den s k Kostymgruppen
i borjan av 2008 bl a foreslog
kom s smaningom av tulledningen att
dndras till att omfatta endast Effektiv
handel (EH) pa& mindre orter i Sverige.
Verksamheten drogs helt in pé dessa
stdllen vilket ledde till ett mindre antal
uppsédgningar och avgangar via
fortidspensioneringar.
Forslaget om reducering av Brotts-
bekdmpningen (BB) i framfor allt hela
Norrland men dven tullnirvaro pé andra
orter runt om i landet drogs i princip
tillbaka av tulledningen. De personella
resurserna kom dnda att kraftigt
reduceras till f6ljd av frivilliga fortids-
pensioneringar.

Kostymgruppens forslag att utdver rena
uppsdgningar reducera personalnumer-
dren med hjalp av bl a fortidspensio-
neringar fullféljdes séledes med res-
ultatet att 141 anstéllda accepterade den
mdjligheten och ldmnade Tullverket
under 2008/2009. Flertalet kom fran
karnverksamheterna BB och EH.

Den omtalade ominriktning av
tullverksamheten som foreslogs beslu-
tade dock tulledningen att genomfora
bortsett fran, for BBs vidkommande,
nedldggning av tullplatser och uppséag-
ning av personal.

Efter debatten i Riksdagen och
beslutet att i tilldiggsbudgeten tilldela
Tullverket ytterligare 50 mkr intréffade
den mérkliga omsténdigheten att Tullver-
ket vid érets slut hade ca 107 mkr i
anslagssparande. Tullverket fick behalla
46 mkr och ca 61 mkr aterlimnades till
statens kassa.

Tullverkets ledning ansag att
extraanslaget var ett engangsbelopp som
inte gick inte att anvénda pa ett relevant
och langsiktigt sétt.

TULL-KUST menade att tilldggs-
anslaget var bestdende och nivdhgjande
vilket senare visade sig vara helt riktigt.
TULL-KUST drev dérfor bl.a. fragan om
att skynda pa med en nyrekrytering till
BB for att en sadan skulle komma
tillstand redan under 2008. Beslut om
nyrekrytering togs sent i december 2008
och 44 anstéllningar gjordes under
2009. Ledningen hade déremot redan
fattat beslut om nyrekrytering till EH
under hosten 2008 innan tilldgget blev
ként och paverkades inte av detta.

Som tidigare ndmnts foreslog
Kostymgruppen ett pensionserbjudande
till personalen vilket ocksa genomférdes
med resultatet att 141 personer accepte-
rade detta och 1dmnade Tullverket under
2008/2009. TULL-KUST stallde i det
sammanhanget bl.a. fragan till tulled-
ningen hur den kvarvarande personalen
skulle klara verksamheten men fick inget
svar alls. Forbundet valde mot bakgrund
av detta att inte triffa ndgon verens-
kommelse om fortidspensioneringar
utan dessa genomfordes via ensidigt
arbetsgivarbeslut.

Under 2009 skedde i budget-
sammanhang en dvergang till
"kostnadsbaserad anslagsavrikning"
vilket innebar for de genomférda
pensionsavgangarna en avrakning/

avsdttning till pensionerna om 44 mkr
och dvriga periodiseringar om 11 mkr,
totalt 55 mkr i avrédkning/avsittning
under 2009. Med andra ord de 50 mkr
som Riksdagen beslutade om 2008 blev
i produktivt hdnseende ingenting 2008
dé de i princip lamnades tillbaka och
under 2009 kan sédgas finansiera de
pensionserbjudanden som myndigheten
s& generdst och frikostigt bjod pa.

I verksamhetsplaneringen (VP) infor
2010 bedomde tulledningen att 35
externrekryteringar skulle vara
mojliga. 13 st for EH, 14 st for BB samt
4 vardera till IT respektive
administrationen. Verksledningen ansag i
och med denna ansats prioritera
karnverksamheterna. Av denna planering
visade det sig slutligen bli 15
anstéllningar till EH (véren 2010) och de
planerade nyanstéllningarna till BB
(hosten 2010) har hitintills uteblivit. De
budgeterade medlen for BB anses ha
konsumerats av en finansiering av
interna forflyttningar till BB fran annan
verksamhet inom Tullverket. Orsaken for
detta grundar sig pa i en internt
framtagen "ekonomisk modell" som helt
matematiskt och utan att ta stéllning till
behov eller prioriteringar likstéller
intern forflyttning med extern
nyanstdllning. Trots att inga kostnader
6verhuvudtaget uppstar for Tullverket.
Vid forhandling har verksledningsstaben
héanvisat till tertialuppf6ljning 1 (borjan
av juni) da en analys ska géras om ett
utrymme dnda kan finnas.

Betriffande rekrytering till EH har
TULL-KUST vid ett flertal tillfdllen
patalat att antagningskraven (120 alt.180
akademiska podng) att gilla for alla
befattningar inom EH generellt sett
torde vara for hoga. Alla befattningar och
arbetsuppgifter inom EH &r inte av
specialistkaraktidr som fordrar sddan
extern utbildning utan manga &r mer av
det slaget att de framst krdver en bred
tullkunskap, som endast kan tillgodoses
genom den interna tullutbildningen, och



langvarig erfarenhet av tulltjénst.
Nuvarande personalsituation har t ex lett
till att nagra av vara pensionerade
kolleger har behovts ateranstillts/
arvodesanstéllas da man saknat resurser
och kompetens for vissa arbetsuppgifter
av utforandekaraktar. Har kan ocksa
ndmnas EU revisionsritten
granskningsrapport som riktar viss kritik
mot hanteringen av vissa fragor.

Summering av kritiken:

Revisionsritten anser att den
svenska tullen

¢ har en alltfor vilvillig tolkning
betriffande anmilningsplikten
avseende de varor som deklareras
genom lokalt klareringsforfarande.
Den svenska tullens tolkning innebér
att tullen aldrig har maojlighet att
kontrollera varorna innan dessa
overgar till fri omsittning vid lokalt
klareringsforfarande,

¢ utfor allltfor fa initial- och
efterkontroller avseende bada
flodena,

¢ gor inte tillrickliga kontroller i
samband med tillstindsgivning,
enligt Revisionsriitten, bor revision
goras i samband med ansokan till
forenklat deklarationsforfarande,

¢ ska ha en slumpfunktion for
selektering som komplement till
riskbaserad spérrliggning, har inte
beaktat preskriptionstiden vid urval
av kontrollperiod,

* maste sikerstilla arkiverings-
rutiner sa att det gar att fa fram
erforderliga handlingar.

Huruvida alla punkter har atgirdats eller
ej dr inte kint, men en handlingsplan ar
framtagen.

Men ovanstéende kritik talar ocksé
for att fler med inriktning pé praktisk
tulltjénst (s.k. utférare) behovs och
maste finnas i Tullverket for att komma
till ritta med ovan ndmnda brister.

TULL-KUST ser med stor oro pa
tulledningens ovilja att rekrytera i nigon
storre omfattning till kdrnverksam-
heterna trots bortfallet till foljd av
tidigare ndmnda fortidspensioner men
dven den hoga aldersstrukturen och de
stora kommande pensionsavgéngarna de
nirmaste dren inom kdrnverksamheterna.

TULL-KUST upplever ocksa att
dagens Tullverk, pa grund av brist pa
fortroende for medarbetare pa under-
stdllda nivaer, dr en toppstyrd organisa-
tion dir mandat att fatta beslut om
tilldelade budgetar, verksamhetsfragor,
tillsdttningar av befattningar m.m. ligger
pa en alldeles for hog niva. Detta
pastaende stods av resultatet av den
nyligen presenterade medarbetarunders-
okningen i vilken manga bl a uttrycker
ett mycket lagt fortroende fér nuvarande
tulledning.

Ett annat tecken pa att allt inte star ratt
till kan bl.a. vara den omsténdigheten att
tva stycken ytterst kompetenta
chefsjurister i Tullverket sedan 2008 har
valt att ldmna Tullverket. Den senaste vid
utgéngen av maj manad 2010.

Harintill foljer i punktform nagra av de
fragestdllningar som TULL-KUST
tycker sig ha anledning att stélla sig
undrande 6ver.

Nyligen informerades TULL-KUST om
"Malbild 2015" en ny satsning med
utgangspunkt fran Tullverkets uppdrag
och med en inriktning pa
kérnverksamheten.

Vilket dven enligt min asikt ar kloka
tankar, MEN "sparen forskriacker" ar det
"kostymgruppen" i ny tappning alternativt
"Kejsarens nya klader".

Med detta onskar jag alla lisare en
varm och solig sommar.

Johnny

Tullverket tilldelades efter den uppmdrksammade debatten om den s k
Kostymgruppen forslag i en tilliggsbudget 50 mkr extra for 2008 p g a en
befarad anslagsbrist. Anslagsbristen kom att helt utebli och anslagssparandet
for 2008 kom att bli hela 107 mkr varav ca 61 mkr fick limnas tillbaka.

Trots en varaktig hojning av anslaget med 50 milj extra dr personalnumeriren i

dag jimfort med februari 2008

- cirka 50 fiirre anstillda inom BB varay de flesta vakanser finns i

griinsskyddsgrupperna,

- cirka 90 firre anstillda inom EH varav de flesta vakanserna finns inom den s k

utforarverksamheten.

Inga nyanstillningar dr under 2010 aktuella for BB trots de tidigare nimnda
fortidspensioneringarna, den hoga dldersstrukturen och de kommande stora
pensionsavgangarna. Hur kommer det sig?

2008 antog 141 personer tulledningens erbjudande om fortidspension utan att
ansvariga i ledningen kunde svara pd frigan hur verksamheten skulle kunna
uppritthdllas med trots denna stora resurs- och kompetensforlust.

Under 2009 avsattes/avriknades 55 mkr av tilldelat anslag varav 44 mkr for
fortidspensioner i stillet for behovliga nyrekryteringar till kiirnverksamheterna.
Med andra ord de 50 mkr som Riksdagen beslutade om 2008 blev i produktivt
hinseende ingenting 2008 da de i princip limnades tillbaka och under 2009 kan
sdgas finansiera de pensionserbjudanden som myndigheten sd generdst och

frikostigt bjod pa.

Antagningskraven till EH behover anpassas i forhdllande till de arbetsuppgifter
av utforarkaraktir som ocksd ingdr i verksamhetens arbetsuppgifter och som
EU-revisionsrittens granskningsrapport bl.a. riktar kritik mot hur de utforts

eller i vissa fall inte har utforts.

TULL-KUST anser att Tullverket idag upplevs som en "toppstyrd" organisation
och att savil understillda chefer pd olika nivder som ovrig personal upplever att
hogsta ledningen saknar fortroende for dem. Uppfattningen stods av den nyligen

genomforda medarbetar enkiiten.

Trots riksdagens samstimmiga syn pa Tullverkets viktiga roll i samhiillet anser
TULL-KUST att det finns anledning att misstinka att den nuvarande
tulledningen "bakvigen' dndd forsoker/forsokt genomfora stora delar av den s

k. Kostymgruppens tankar och forslag.



En Kustbevakning

pa viag, men varte

ragan dr 1 hogsta grad
berittigad. Vart ar den
svenska Kustbevakningen pa
vag just nu? Den attackeras
frén flera héll och
orosmolnen tétnar. Finns det ndgon
ljusning i horisonten eller moérknar det
alltmera? Hur kommer ekonomin att
utveckla sig, kommer det tilldggsanslag
eller forvintas det att allt halls inom
givna ramar? Intraffar sistnimnda
kommer det att bli rejélt besvarligt
langre fram, detta har redan aviserats.
Vad gors eller planeras for att méta detta
pa bista sétt, kommer linjeverksamheten
att sta i focus for nagon form av
nerdragning eller hur tinker man?
Ett centralt direktiv har under véren
mejslats fram som underlag for att
genomfora nagon form av lokal 6versyn
av ledningscentraler och regioner. En
kvalificerad gissning ger vid handen att
man ocks4, i samband med detta,
kommer att titta pa hur manga
kuststationer det slutligen skall finnas i
landet.

Det finns tydliga tecken som pekar pa en
forandring av strukturerna ute pa linjen.
Det tydligaste ar att det drojer
ytterligare ett r innan nagon
nyrekrytering kommer att ske. Detta kan
egentligen bara tolkas pa ett sétt. Man
kalkylerar med att frigora personal pa
annat hall med KBV-kompetens som
direkt kan placeras ut i den operativa
verksamheten. Men ér detta verkligen
realistiskt eller, i en del fall, ens
mdjligt? Den formella kompetensen
finns i de flesta fall men hur ser det ut
med den funktionella? Behorigheter ar
andra inslag att ta hdnsyn till. Efter
manga ar som VB &r kanske inte
linjetjanst det forsta man funderar Gver.
Frégan dr hur man kommer att tackla
detta, blir det 6vertalighet eller finns
andra 16sningar?

I norr har man genomfort en forstudie i
akt och mening att se 6ver méjligheterna
att flytta Kustbevakningens SMC-central

till Sundsvallspolisen. Fran politikerhall
star det att ldsa i en debattartikel i
Norrbottenskuriren att om de rod-grona
kommer till makten vid hostens val sé&
kommer forsvaret inklusive
Kustbevakningen att fa vidkadnnas
nedskérningar. Hur ser ledningen pa
detta och kommer personal att paverkas?
En annan intressant detalj i
sammanhanget &r att statskontoret
nyligen fatt ett uppdrag av regeringen.
Uppdraget innebar att statskontoret skall
se over och ldmna forslag pa hur en 6kad
samverkan mellan Kustbevakningen och
Forsvarsmakten kan bidra till 6kad
resurseffektivitet. Det man kan
missténka &r att inflodet av nya
arbetsuppgifter och projekt till FMV
minskar varfér man sneglar pa
Kustbevakningen. Det kan vara en
bidragande orsak men formodligen inte
allt.

Centralt dr man inne i slutfasen med en
organisationsfordndring som pagatt sen
en tid tillbaka pa huvudkontoret. Man har
hér slagit samman sj6- och
rdddningsavdel-ningarna till en
gemensam avdelning som skall ledas av
en operativ chef. Till sin hjélp har han
fyra funktionschefer under sig samt ett
antal handldggare. Aterstar att se vad
detta kan fa for effekter ute pa linjen.
Det finns forvéntningar ute pa linjen att
detta skall medfora ndgot positivt i den
vardagliga verksamheten, men & andra
sidan &r skepsisen lika stor som
omfattande. Ok man styr och stéller om
men i slutindan kommer allt att bli
precis som vanligt &nda och ute pé linjen
mérks ingenting.

Finns det nagon rod trad att hitta i allt
detta eller dr det som vanligt att det
mesta ar holjt i tocken? Den réda traden
skulle kunna vara att Kustbevakningen
far kdnna av neddragningar framover
oavsett om det blir regeringsskifte eller
¢j 1 host.

Hur ténker ledningen i Kustbevakningen
forhalla sig till detta och framfor allt



vilken &r ambitionen? Man har en tid
pratat om en Kustbevakningen i
vérldsklass, borjar vision och
malsittning att blekna, eller varfor hors
ingenting?

Som laget &r just nu &r faltet vidoppet
for spekulationer dér avsaknaden av ett
konkret och malmedvetet ledarskap
kanns tydligt. Vi behover ledare som ér
malmedvetna, padrivande och végar och
vill ta ut svingarna och prova pa nagot
nytt. Forvaltande ledare har vi tillrackligt

Namngivning av KB

et nya fartyget i
Kustbevakningen KBV
003 Amfitrite som stationeras i

Karlskrona ar byggd for att kunna
hantera stora utslépp av oljor och

av. Det verkar som om det kreativa
nytdnkandet undertrycks ibland. Naja jag
vet vad du menar och vill men oavsett det
sa gor vi som vi brukar &r ju en vil
beprovad instillning som dessutom &r
enkel att forhalla sig till.

En fraga kénns i ssmmanhanget
berittigad, finns det mdjligen ndgon dold
agenda i allt detta?

Vart ér vi pa vag?

Trevlig sommar pa er alla
Josse&Klas

Fran vinster: Michael Nelander, Tf. operativ chef Tullen Malmo, Peter Nilsson, chef

kemikalier, nddbogsera och
brandbekdmpa till havs. KBV 003
Amfitrite &r, liksom KBV 001 Poseidon
och KBV 002 Triton, byggt av varvet
Damen Shipyards i Galati vid Donau i

V 003 Amfitrite

B

.

=

for Kustbevakningens sédra region.
Bjorn Hartvigsson, Forbundsordforande samt Sven Bergkvist, stabschef vid region Syd.

Ruminien. Fartygen ar de enda i sitt slag
i norra Europa. KBV 001 och KBV 002
ar placerade 1 Goteborg respektive
Visby.

(Kalla: kustbevakningen)



Ar som vanligt i Stockholm,
Stockholm som gir i
[forberedelsernas tecken. Alla
pratar om det och alla i stan
berors pa ett eller annat sitt.
pratar om det forestdende

brillopet mellan kronprinsessan

Viktoria och hennes Daniel.
Detta forbereds minutiost pd

alla hill och kanter. Om inte

annat si mérks det pd stans

uteserveringar som slutat med

dagens och istiillet kor med a

carte hela dagen. Yiterst handlar
Ju allt detta om pengar for de
allra flesta, rojalist eller sa berirs

alla.

I dvrigt kan man glidjas at et

Stockholm som badar i

forsommarsol, lite litta vindar
sveper runt kinderna och hiller

dirmed temperaturen pd en
behaglig niva.
Har denna ging fitt tag i en

intressant person som jag skall
kinna lite pd pulsen. Han ir
verksam 1 Stockholm och tillhor

dér Tullen. Han ir dessutom

hundforare med allt vad detta

kan innebira. Mina vinner jag

pratar om hundforaren i

Tullverket Adam Hiibinette och

ni dr som vanligt vilkomna.

text: Jan-Olof Jonsson
Foto:Kristian Berlin
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Jag

la

dam &r en ung

och framat-

tankande

kille i sina

bésta ar man
kan hoppas att arbetsgivaren
ser och uppskattar detta pé ett
bra sitt.
Hur mar du idag da,
inleder jag lite forsiktigt.
— Alldeles fortraffligt, det ar

ju en hérlig forsommar som
kommit.
Du finns ju i Tullverket nér
borjade du dir?

— 2001
Du jobbar ju dessutom som
hundférare i Tullverket,
beritta

— Jo jag har jobbat de
senaste sju aren som hundfo-
rare

Nagon speciell orsak till
att du valde just att bli
hundforare?

— Jag har ett grundmurat
djurintresse. Jag gick djur-
vérdarlinjen pa gymnasiet och
en har jag dessutom jobbat
deltid pa Skansen-akvariet
som djurvardare.

Det later intressant linje
att véilja pa gymnasiet att




jobba med ett levande
visen. Det ér ju inte
sdrskilt svart heller att se
att Adam har ett verkligt
intresse for djur och
djurhallning.
Vad forde dej in i det yrke
du har idag?

— Tillfélligheter egentli-
gen, jag jobba deltid pa
Arlanda som kontrollant och

kom i den rollen i kontakt
med en del tullare pa Arlanda
och med detta lite inblick i
deras verksambhet.

Pa den vigen ir det da,
fyller jag pa.

— Ja, deras jobb verkade
spannande och trevligt s& en
dag da jag sdg en annons i
bladet sa sokte jag till
Tullverket och som sagt, pa
den végen ér det.

Kan vem som helst bli
hundférare, undrar jag?

— Med ritt egenskaper,
blir det diplomatiska svaret.
Man skall ha ett hundintresse
och vara beredd att sétta av en
del av sin fritid for hunden.
Vems ér hunden, fortsitter
jag.

— Tullverkets, tullen dger
alla tjinstehundar.

Hur lang ir utbildningen
och hur ofta trinar du
hunden?

— Utbildningen tar sex
manader varav tre stycken tva
veckors perioder dr forlagda
till tullskolan i Norrtélje.
Resterande utbildning sker pa
hemmaplan dér hunden ska
arbeta. Trénar gor man i
princip dagligen for att halla
hunden i god form och for att
den ska vara pa topp.

Vad jag forstar sa trinar ni
skarpt dvs. ni placerar ut
riktiga grejer och sen skall
hundarna soka ritt pa
detta?

—Ja, sa &r det 1 princip.
Mycket av tréningen sker dér
vi arbetar. Hur vi far genom-
fora en traning styrs bl.a. av
TIM (Tullverkets interna
meddelande) gillande rutiner
for hantering av 6vnings-
narkotika. Detta gor att vi inte
fér trina hur som helst. Vi
maste hela tiden ténka pa hur
vi ska kunna utveckla den ena
6vningen fran den andra.
Samma typ av narkotika kan
ha olika doftetikett.

Vad menar du, vill du
utveckla det?

—Jo det dr sd att t.ex. ett
parti amfetamin fran Polen
kan lukta annorlunda jamfort
med ett parti amfetamin fran

Estland. Tillverkningssitt,
forpackningsmaterial mm.
paverkar troligen hur partiet
luktar f6r hunden.

Vad kan det innebiira,
undrar jag.

— Jo, det kan innebéra att
hunden inte kinner igen och
markerar ett parti da det inte
stimmer Overens med det
som hunden trénats att hitta.
Det &r dérfor viktigt att man
varierar sin traning och trénar
pa olika typer av samma
narkotika. Den hér fragan
forsoker man utveckla med
stod av Tullverkets laborato-
rium.

Nir pensioneras en
narkotikahund?

— Vid 10-arséldern, det
har hént att ndgon varit med
till 12 men det hor till
undantagen.

Tidigare sa har Tullverket
kopt in firdigutbildade
narkotikahundar. Idag sker
detta i egen regi pa
Tullverket. Ser du nigra
for eller nackdelar med
detta?

— Egentligen bara
fordelar. Forst och framst
blir det avsevirt billigare och
hunden kan formas for att
passa Tullverkets verksamhet
samt att hundféraren far vara
med pa ett tidigt stadium och
utbilda hunden.

Firre soker idag till
hundférare niir sidan tjéinst
ledigforklaras, vad tror du
att det beror pa?

— Lonelédget dr nog den
fraimsta orsaken. Sedan har
det synliggjorts vad det
egentligen innebér att vara
hundforare.

Synliggjorts, undrar jag

— Man har blivit varse att
en stor del av fritiden atgar
till hunden. Hunden &r ju
inget man ldmnar ifran sig da
arbetsdagen ar slut. Den finns
alltid ndrvarande. Att vara
hundforare innebér ocksa att
man ir en del hemifran.

Hur ménga hundf6rare finns i
Tullverket?

— Vi ér i dagslédget drygt

50 hundar

Vad onskar du mest av allt
just nu?

— Att den egna
utbildningsorganisationen
kring hundtjansten inte slas
sonder genom att hundskolan
i Norrtélje forsvinner som en
gemensam samlingspunkt for
hundverksamheten.

Hur ser du pa Tullverket?

— Har aldrig éngrat en
sekund att jag sokte till
Tullverket

Jag samlar ihop mina grejer
och tackar Adam Hiibinette
for en ytterst intressant och
givande stund tillsammans.
Det var ju ndgot nytt dven for
mej, &ven om jag intervjuat en
del sa &r varje person jag
traffat i dessa sammanhang
unik. For att tillgodogdra sej
intryck géller det att ha en
6dmjuk instéllning till de man
har férménen att fa triffa och
intervjua.

Det har varit en spdnnande
stund tillsammans med Adam
och jag onskar bade honom
och ovriga hundforare i
Tullverket lycka till i sina
arbeten med hundarna, ingen
ndmnd och ingen glémd.
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Politikertriftar pa forbundskansliet

Y nder varen har
TULL-KUST
inbjudit fore-
tradare fran
riksdagspartierna till
forbundskansliet i Gamla
Stan. Den politiska agendan
ar utover det sedvanliga
arbetet i riksdagen sa hér ars
full med olika aktiviteter.
Riksdagséret gar nu mot sitt
slut varvid sommaruppehéll
véantar men i ar l1ar “sommar-
vilan” bli kort da valrérelsen

Moderaterna

12

tar vid och avslutas med valet
till riksdagen i september.
Det ér foretradesvis part-
iernas ledaméter i skatte-
utskottet som behandlar
tullfragor och férsvars-
utskottet déar kustbevaknings-
fragor bereds som besokt
kansliet. Utover de traffar
som nu genomforts, dir alla
partier trots idoga forsok inte
haft mojlighet att besoka
kansliet, har férbundet via
sina sedvanliga kontakter med

Miljépartiet

riksdagsledamoter diskuterat
tull- och
kustbevakningsfragor. I
riksdagen har &ven flera
interpellationer stéllts
angéende tullen till
finansminister Anders Borg.
Dessa och i sinom tid d4ven
svaren gar att na fran TULL-
KUSTs hemsida.

Vid tréffarna pa TULL-
KUSTs kansli har forbundet
fort fram sin syn pa laget

inom respektive myndighet.
Nir det géller tullverket sa
har det i stor utstrackning
handlat om laget efter
kostymgruppens fiaskoartade
utredning. Den uteblivna
rekryteringen har diskuterats
sdrskilt ingdende. Inom
kustbevakningen har ett
flertal viktiga fragor tagits
upp sdsom exempelvis
ekonomi, verksamhet,
Overbyggning och framtiden.




-Val 2010

nfor valet till sveriges riksdag den 19 september har
TULL-KUST riktat sig till de de nuvarande riksdagspartierna.

Detta gors genom en enkit med sex frigor om tull - och

kustbevakningsverksamheten.

Fragorna redovisas nedan och partiernas svar kommer s snart

det 4r mojligt och de inkommit till redaktionen att publiceras
i en extra "PA GRANSEN"-bilaga som kommer gj att lisa och ladda
ned frin TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se

1. Befogenheter i Tullverket och Kustbevakningen har genom aren penetrerats i olika
sammanhang, vilket ocksa lett till bl.a. befogenheter att genomfora alkoholtester.
Ser ni ett vérde i att ge ytterliggare utdkade befogenheter till myndigheterna i
specifika fragor ex.vis utforsel av stoldgods, trafficking, lastsékring m.m , dé sddant
intriffar och patraffas under myndigheternas ordinarie verksamhet?

2. Tullverkets och Tullverkets roll har varit i rampljuset sedan Sverige kom med i EU ér
1995. Organisationen har foréndrats ett flertal ganger sedan dess och ménga
anstéllda har sagts upp. Den gransoverskridande brottsligheten fortsatter dock att 6ka
liksom olaga inforsel av narkotika och andra droger som idag enligt alla rapporter ar
storre dn nagonsin. Tullverkets tjanstemén/kvinnor fortsétter, trots det minskade
antalet tjinstemén, ofortrutet att prestera nya rekord i beslagshénseende. Ser ni det
som viktigt att bibehélla Tullverkets roll som en viktig del i ett "Narkotikafritt
Sverige" med nérvaro vid vara grénser- och i safall -Hur?

3. Hur ser ni pé fragan om samverkan mellan "Bléljus-myndigheterna" eller
sammanslagning av dessa i sin helhet eller delar dérav?

4. Kustbevakningen har under de senaste fem aren tillforts stora investeringar i form av
flygplan och fartyg. Dessa nya enheter 4dr bade personalkrdvande och far en hogre
driftskostnad. Okade befogenheter har tillkommit samt att det ligger pa forslag &nnu
fler befogenheter. Hur ser ni pa Kustbevakningens roll i framtiden samt om
resurserna inte racker till vilka inom vilka omraden anser ni att kustbevakningen
skall nedprioritera eller upphora att kontrollera?

5. Det internationella engagemanget for Kustbevakningen 6kar och kommer troligen
att 6ka pa flera omraden. Detta tar sjdlvklart resurser frén de ordinarie
verksamheterna runt Sveriges kuster och nérvaro till sjoss. Hur ser ni pa
Kustbevakningens internationella engagemang i ett framtidsperspektiv?

6. Idag diskuteras resurser och miljo i runt Sveriges kuster och i havsomradet. Hur dess
naturtillgdngar skall fordelas for att pa sikt vara hallbart. En av Kustbevakningens
viktigaste uppgifter dr att 6ka sikerheten till sjoss men ocksa att dvervaka den
marina miljon och kontrollera yrkesfisket.

Hur ser ni pa Kustbevakningens roll nér det géller dessa prioriterade omrédden?




Mote med Tomas Bolme

14

Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

r som vanligt
pa mot var
vackra
huvudstad
Stockholm.
Det dr en underbar vdrmorgon
och faglarna héller full
morgonkonsert i sin jakt pa
en partner. Solen lyser fran
en klarbla himmel och fran
sydvist kan man ana en svag
morgonbris.
Varens dofter kittlar i nésan
det &r de varliga ljuvliga
dofterna som sakta sprider
sig och inger hopp om en
kommande sommar. Det &r nu
som allting borjar pa nytt
igen. Efter en ovanligt lang,
kall och framfor allt snorik
vinter kédnns allt detta &n
battre. Bra for nagra veckor
sedan kéndes allt detta
patagligt avldgset. Men som
alltid s kommer det en vér
med efterfoljande sommar.
Stockholm bjuder pé samma
underbara varvéder och det dr

dessutom ganska varmt i
solen. Man ser
uteserveringarna som bdorjar
ta form, det dr brada tider att
ta sina uteplatser i besittning
och fa bord och stolar pa
plats. Vid de bord som
kommit pa plats sitter redan
folk och antingen éter,
dricker eller enbart njuter av
viarmen fran en stralande varm
varsol.

Jag har denna dag stamt traff
med en mycket speciell
person. Det dr en vélkand
profil fran teatervarlden. Den
hér personen har med sitt
gemyt och sin stora talang
underhallit och roat oss i TV-
sofforna under manga &r. Han
delar generdst med sig av den
livsglddje och talang som han
besitter.

Det dr inte i egenskap av en
talangfull och folkkér
skédespelare som jag skall
traffa honom utan det &r

nagot helt annat. Den hér
personen har manga striangar
pa sin lyra. Han har varit
ordforande i Teaterforbundet
i manga ar och det dr i denna
roll som jag stdmt traff med
honom. De var inga stdrre
svarigheter att fa till intervjun
utan snarare tvirt om han
gjorde gérna detta.

Jag skall tréffa skddespelaren
och fore detta ordféranden i
teaterforbundet Tomas
Bolme och ni &r precis som
vanligt hjértligt vdlkomna.

Hur mar du idag di, undrar
jag inledningsvis. Fragan
kinns overflodig men i alla
fall?

— Utmarkt, alldeles
fortraffligt, sédger en brett
leende Tomas
I din giirning som en
duktig och framgingsrik
skidespelare si har du vid
sidan om allt detta



engagerat dig fackligt. Vad
forde in dej pa den banan?

— Jag kommer fran den
miljon, har det nog lite i
generna. Jag har alltid varit en
"caretaker"

Jaha vill du utveckla detta
lite mera, fragar jag
vidare?

— Jag tycker helt enkelt
om att hjélpa folk och sen
gillar jag facket och vad
facket star for. Facket har i
stark bidragit till att vi har det
sambhdlle vi har idag och att
Sverige ser ut som det gor.
Nir borjade din fackliga
bana?

— 1964 i flottan, jag gjorde
min véarnplikt dér och valdes
in i bespisningsutskottet sa pa
den végen éar det.

Mera undrar jag?

— Det har varit elevrad
och Dramatens fackklubb.
Facket har jag alltid sett som
ett naturligt och framfor allt
nodvindigt inslag pa arbets-
platsen.

Det finns idag ett antal
mindre forbund i TCO
idag. Hur ser du pa detta
ofta drivs linjen pa andra
hall mot
sammanslagningar?

— Vi skall fortsitta att
tillhéra TCO. TCO é&r bra men
det dr klart man orolig for de
allra minsta forbunden. Jag
har en gang i tiden varit
mentor for manga tjejer for
att stirka deras fackliga
engagemang. Tror inte riktigt
pé de stora jétteforbunden.
Hur ser du pa facket idag
da?

— Som jag alltid sett det,
facket ar nodviandigt. Det ar i
nagon man sista hoppet for
ménskligheten for en bittre
varld. Bismarck tyckte pé sin
tid att facket var en stralande
idé.

Niér valdes du till
ordforande i
teaterforbundet?

— 1979, ett glddjens ar
Tvekade du infor uppdraget
nér det erbjods dej?

- Nej det gjorde jag inte
men jag undrade om

valberedningen verkligen
tankt igenom sitt beslut.
Hur léinge var du
ordforande?

— Till 2006, blir Tomas
korta svar
Det édr 27 ar, 27 ar som
ordforande det ir en ling
tid

— Ja det &r det men det
var alltigenom 27 mycket
gladjande och lérorika éar.
Uppdraget har varit krdvande
men aldrig trakigt, det har
gett mej otroligt mycket
istillet
Finns det nigot alternativ
till facket idag som du ser
det?

— Nej det finns det inte,
och Tomas fortsitter, runt om
i vérlden ser man mer och
mer upp till oss
S4, undrar jag, forklara
vidare

— Det ar faktiskt erfaren-
heter som jag fatt i interna-
tionella aktorsorganisationen
FIA. Jag var tidigare president
i denna organisation och
senaste mdtet hade vi i Riga.
Numera ir jag enbart heders-
president, sdger en forndjd
Tomas.

Ar det ndgonting som denna
person har sa ér det
erfarenhet av det mest
skiftande slag. 27 &r som
ordforande i Teaterforbundet
har gett mycket. Lika lang tid
som folkkér och eftertraktad
skddespelare inger respekt.
Vore jag tjej sa skulle kalla
honom nallebj6rn, han inger
fortroende och utstrélar
viarme och empati. Man
paverkas pa ett mycket
positivt sétt i hans séllskap.
Vilket ir ditt budskap till
den som stér i valet och
kvalet att ga med i facket?
— Ga med dven om du
inte tror eller ar tveksam, sa
underléttar det. Det &r
egentligen det minsta man
kan gora for att alla skall f&
det bittre.
Vilket skulle ditt budskap
vara till dagens unga?
Inse gléddjen med den

kollektiva idén. Att satsa pa
sej sjalv ar urtrakigt.

Vad onskar du mest av allt
just nu?

— Att fa agitera, dka pé en
riktig jatteaggitation helst till
USA
Vad ligger det for bok pa
ditt nattygsbord?

—"En halv gul sol" av den
afrikanska forfattarinnan
Ngozi Adichie
Nagot spontant budskap
som du vill framfora,
undrar jag avslutningsvis?

— Folk oroar sig for
mycket, var inte ridda att ta
hjélp av andra.

Jag borjar samla ihop mina
saker och tackar Tomas for
att stdllt upp. Det har varit en
otrolig givande stund
tillsammans Tomas Bolme.
Huvudet surrar mer dn vanligt
av intryck och eftertanke.
Detta méte ér inte jamforbart
med nagot annat jag varit med
om under éren, det var
speciellt pa flera sitt. Mina
krumelurer ser om mojligt dn
mera svartydliga ut.

Jag forsoker dnda att samla
mina tankar pa végen tillbaka
till centralen for att invinta
ett tdg som skall fora mig till
Soderkdping. Intrycken fran
intervjun har satt spar, spar
som kommer att besta.
Virlden skulle se bra
annorlunda och béttre ut om
den befolkades av flera som
Tomas Det &r inte alla
forunnat att fa uppleva nagot
liknande sa det kdnns bra. Jag
har traffat en enkel och
pataglig person som utan
krusiduller samt villigt och
varmt delat med sig sjélv, sin
livserfarenhet, upplevelser
och virme.
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Grupparbete pd kursen som holls pa Djuréndset utanfor Stockholm

Facklig grundkurs ute pa Djurd

nder tre intensiva dagar, 17-
19 maj, holls facklig
grundkurs ute pa Djurdnésets
kursgard soder om
Stockholm.
Kursen har planerats under en léngre tid
och det hela avlopte vél. Det var en
munter skara bestdende av tullare savél
som kustare. Alla hade stora for-
véntningar infor de kommande dagarna.
Det hela tog sin borjan, efter
incheckning, med sedvanlig presentation
och sen var liksom de sista barridrerna
borta tugget i full géng.

Forbundets fackliga grundkurs
vander sig foretradesvis till fackliga
foretrddare som nyligen blivit invalda i
avdelninsstyrelser runt om i landet.

Den ger grundldggande kunskaper
om regler pa arbetsmarknaden.

Kursen ger en grundldggande insikt i
medbestimmande, rekrytering och
anstéllning, arbetsmiljo, varsel och lagen
om anstéllningsskydd (LAS). Kursen
innehéller dven avsnitt om parterna pa
arbetsmarknaden, den fackliga
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foretrddarens roll och rittigheter, samt
sammantrades- och motesteknik.

Intresset for facklig grundkurs i TULL-
KUST ér stort. Den fackliga grundkursen
ar till for fortroendevalda for att fa insikt
och ldra sig grundpelarna i det fackliga
arbetet, allt ifran lagparagrafer till
vérvning av nya medlemmar. Har dr ngra
roster fran kursen.

— Nu dr jag peppad och har fitt de
rétta argumenten for att virva fler
medlemmar till TULL-KUST

— Diskussionerna gav mig mycket, inte
minst intressant att hora hur det
fungerar pd andra arbetsplatser.

— Nu ska vi lyfta de fackliga fragorna
och utnyttja vdar mdjlighet att paverka

Jag stdllde tre fragor:

Hur ser du péa facklig
grundutbildning?

Tycker du att det gett nigot nytt?
Kommer du att soka kommande
forbundskurs?

Helena Jansson, Ks Falkenberg svarar sa
har

— Jittebra, givande, intressant. Visste
inte sd mycket tidigare.

— Ja, massor

— Ja det kommer jag att gora

Sandra Jovanova BB Malmo svarar sé hér
— Den dr jdttebra man fdr en inblick i
hur det gar till

— O ja, det ger nytt hela tiden,
Jdtteintressant

— Ja, absolut

For dig som nyss blivit, eller funderar pa
att bli, fackligt fortroendevald kommer
TULL-KUST att erbjuda en
introduktionskurs infor facklig
grundkurs pa nétet, en webbutbildning
som lér dig grunderna i fackligt arbete
innan du skall genomga den riktiga
grundutbildningen.

Jan-Olof Jonsson



Den centrala avtalsrérelsen 4r iging

Den 16 juni drog den centrala avtalsrérelsen inom den statliga sektorn igang. Dd vixlade OFR/S,P,O och
Arbetsgivarverket yrkanden. Nedan pressmeddelandet som OFR sdnde ut i anledning av detta.

Pa TULL-KUSTs hemsida www.tullkust.se kommer alla dokument, pressmeddelanden under avtalsforhandlingarna
finnas tillgdngliga. Ddr finns dven yrkandena i sin helhet. I snurran nedan kan du se var avstalférhandlingarna just nu
befinner sig.Pa TULL-KUSTs hemsida kan du dven ladda ned broschyren, Avtalsriorelsen - Sa gar den till.

Statligt anstiillda maste ha konkurrenskraftiga loner

Avtal med siffror, livsanpassad arbetstid och lika stora 16nedkningar som privat sektor. Det &r nagra av kraven nér det
forhandlande samverkansorganet OFR/S,P,O* idag utbyter yrkanden med Arbetsgivarverket.

- Arbetsgivarverket kraver sifferlosa tillsvidareavtal och minskat fackligt inflytande och forsdmringar avseende trygghetsavtal
och semesterbestimmelser. Vi kan konstatera att vi star langt ifrdn varandra.

- Vi kan aldrig ett acceptera ett sifferlost avtal. Vara erfarenheter visar att sifferlosa avtal kan leda till att 16neutvecklingen
uteblir, sdger Annette Carnhede, Jan Karlsen och Lars Fresker som ar ordférande i OFR/S,P,0.

Vidare efterlyser OFR/S,P,O lika stora Ionedkningar som den internationellt konkurrentutsatta privata sektorn:

- Ska staten klara de framtida strukturforédndringarna, utvecklingskraven och pensionsavgangarna sa &r det viktigt att man &r en
attraktiv arbetsgivare. Darfor r det naturligt att avtalet ger forutséttningar for en likvirdig 16neutveckling med tjanstemén
inom den internationellt konkurrentutsatta sektorn.

OFR/S,P,0O yrkar ocksa:

§ Arligt garanterade 16nedkningar for samtliga medlemmar

§ Raitt till tjanstledighet for deltagande i R MNUA.Q,
arbetslivsintroduktion Q,C-'EF'B

§ Lonekartlaggning ska genomforas infor varje ©

l6nerevision 2011

§ Ersittning vid alla typer av
fordldraledighet ska vara lika
oavsett kon. &
§ Livsanpassad arbetstid dér det .@?‘:‘b
ges mojlighet att anpassa
arbetstiden i livets olika
skeden t ex i tider da man
behover fokusera pé sin tonaring
eller &ldrande foréldrar.

§ Tydliga planer for hur arbetet
med att atgérda brister i
arbetsmiljon bedrivs

£

SUVIN

*OFR/Statstjansteman,
Poliser, Officerare ar ett
forhandlande
samverkansorgan

for nio fackférbund som
tillsammans organiserar
drygt 100 000 anstéllda.
Medlemmarna finns inom
Fackforbundet ST,
Polisférbundet,
Officersforbundet,
Lérarférbundet,
Vardforbundet,
Forsvarsforbundet, SFHL,
TULL-KUST och Ledarna.

OKTOBER
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Utkik frin akterdick

Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson

oOrjar sitta in den nya
platsen pa Tritons
akterdéck. Det dr en ganska
hyfsad plats nir allt
kommer omkring, inte lik
den gamla kanske men i alla fall. Det gér
dock utmirkt att sitta och filosofera i
vanlig ordning nér tid till detta ges.
Det far ju numera ske pd kvillstid eller
tidig morgon eftersom det dr vaktfritt i
maskin pa Triton men det funkar ju det
ocksd, atminstone sommartid.
Sitter och funderar i lite sprak och
sprakbruk i Kustbevakningen. KBV 002
Triton 4r ett svenskt statsfartyg byggt i
Rumainien av ett Holldndskt varv for den
svenska staten.
Av nagon anledning &r all dokumentation,
underhallssystem mm &r pa engelska
spraket. Det mé vara hént att fartyget
kommer att rora sig i internationella
miljoer. Ja ha det ma s& vara men vad har
de nu detta for betydelse nér det géller
sprakvalet i ett databaserat
underhallsystem som dessutom enbart
tjinstemén i kustbevakningen har
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tilltrdde till, mysterium. Dessutom é&r
det svart och tro att vi i ndgon storre
omfattning kommer att hamna pa nagot
utléndskt varv for dockning och dversyn.

Me det ar kanske sa att man borde, likt
trafikflyget, 6vervdga att infora engelska
som arbetssprak i Kustbevakningen. Vi
ror ju oss i internationella miljoer s det
vore vél kanske inte helt frimmande
eller omotiverat.

Da skulle kanske nésta steg i denna
riktning vara att fora framtida
l6neforhandlingar, utvecklings- och
lonesamtal, arbetsplatstraffar pa
engelska. Undrar just vad allt detta heter
pa engelska? Kan det vara workmeeting,
develop- och paymentspeak.

Vad som &r mera aktuellt & sommaren
stér for dorren. Far vil se vad denna kan
komma at bjuda pé. Efter en lang, seg
och snorik vinter har vi gjort oss
fortjanta av en skon sommar. En tanke
som dyker upp &r att om det blir varmt
och torrt i mer 4n en veckas tid sa

underblases debatten om globala
uppvarmningen. Den vinter vi just
upplevt &r den kallaste och mest snorika
i mannaminne, dtminstone nere i sddern.
Har var det dock enbart normala
variationer i véderleken, nér fragan togs
upp 1 ett radioprogram. Sommartid géller
dock andra virderingar i denna fraga. Ar
det torrt och varmt i mer &n tva veckor sa
beror det pa den globala uppvarmningen,
konstigt hur saker och ting kan forhalla

sig.

Néja det ma vara hur det vill med den
saken. Jag njuter av en stunds stillhet,
bruset fran vattnet som far kring
fartyget, mésarnas skrik pa avstand, en
sol pa nedgang. Det giller att ta vara pa
sin stund pé jorden pa ett bra sitt.

Kor sa det ryker.



Tullveteranerna i

Malmo

Tullveteranerna i Malmo/
Trelleborg holl torsdagen den
15 april 2010 arsmote i
Tullverkets lokaler. Ca 30 st
hade horsammat kallelsen
och infunnit sig!

En representant fran
citytunnelprojektet lamnade
information om den stora
héndelsen i Malmd. Detta
skedde fore sjilva arsmotet.
Métesdeltagarna lyssnade
intresserat pa.

Sedan f6ljde sjdlva motet dér
dagordningen gicks igenom
och ingenting var att anmérka!
Efter motet at vi sé en god
artmiddag med pannkakor och
sylt. Ol fick vi till detta eller
vatten for den som sé
onskade.

Naturligtvis pratade vi om
gamla minnen och dito
kollegor som sig bor!

Tack till Berit P., Bertil H.,
och Gert F. som hade ordnat
”det hela™:

Olle Hultgren,

Tullveteran Malméo

Insindare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa diskett/brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220

111 82 STOCKHOLM

Om Du skriver kort 6kar chansen
att snabbare fa in din insdndare.
Redaktionen forbehaller sig ritten att
korta i texten. Du far skriva under
signatur men redaktionen

maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

Tack

Efter 44 ér har jag nu ldmnat
Tullverket Arlanda.

Tack for all uppvaktning i
samband med min
pensionsavgang.

Janne Asplund

Hjartligt tack for all
uppvaktning i samband med
min pensionering.

Britt Sjoberg, Arendal

Ett stort och varmt tack
till alla for
uppvaktningen med
blommor och presenter
pa min sista
tjénstgoringsdag.
Eddie Lindquist,

KS Oxelésund
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