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Tullverket utan att
ndgonting har
hint.”




Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsattningar fa nedsatt medlemsavgift.

b, c, d, och eAlla évriga betalar full avgift.

Nedsattning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begaran inkommit. N&r
villkor enligt a — e inte léangre ar uppfyllda ar medlem skyldig
att anmala detta.

N edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,

a) Vid deltidstjanstgdring som omfattar minst 180 dagar och
da lonen (inkl ev pensionsersattning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer an 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjanstledig under en period omfattande
minst 90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgor varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som gar in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0O

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK O.
Betraffande aterintrade ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Férbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstallningsgrad &n 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dar den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsakringarna i Folksam i han-
delse av pension eller arbetsléshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glém
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behalla dina forsakringar i Folk-
sam men da det inte finns ndgon I6n att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/man

For medlemsforsakringarna galler
samma som ovan.
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Arbetsmiljon i fokus. Tullridet
diskuterade den oacceptabla situationen
med den diliga arbetsmiljon pa bron och i
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Snart sommar -
i ett kyligare klimat

a ar antligen sommaren i antdgande Det var daremot inte alls meningen att

och semestrarna narmar sig. "samverkansforfarandet” skulle ses som ett verktyg
Det man gér och tanker och hoppas p&och instrument for att arbetsgivaren helt ensidigt,
just nu &r att det fina vadret som infannlattare och snabbare, kan fatta beslut samt helt

sig runt manadsskiftet maj/juni skall ~ slentrianmassigt ange att samréd har &gt rum. Det

atervanda for att sedan halla i sig 6ver hela finns exempel p& att man pa vissa hall i princip
sommaren. Jag upplever att om en sommar inte  anvander en fortyckt mall dar det redan stér att samrad
innehaller ett rikligt antal riktigt fina dagar sa agt rum med TULL- KUST . Detta utan att som i vissa

aterhamtar man sig inte p& samma sétt som nar mafall den fackliga foretradaren i frdga i realiteten vare

i mitt fall, i strdlande solsken och behaglig varme sig fatt information forslaget i frdga eller att det
kunnat ligga pa en klippa i havsbandet och valtra sigdiskuterats bland personalen i myndigheten. Berort
som en grasal. Sjalvklart ar det &n hur vadret beter fack har som 6k pa laxen haft svarigheter med att, p g
sig svart att undvika att samtidigt tanka p& vad som a arbetsgivarens ovilja, i efterhand fa tillstdnd en

hant under rets forsta halft och vad ar det som maréittelse av dokumentet dar det framgar att samrad ej

maste ta tag till i host. skett..

Pa bada myndigheterna har vi en Senaste exemplet p& att samverkan ej fungerar ar hur
forhandlingsomgéng om nya I6ner kvar enligt det ~ arbetsgivaren beter sig mot den personal som skall ta
centrala I6neavtalet RALS 2007 - 2010. Inom hem KBV 001 fran Rumanien. Arbetsgivaren har

Kustbevakningen ska de nya I6nerna gélla fran den beordrat omkastningar av gallande lista och

april 2009. Detta datum ar redan passerat men personalen har i efterhand tvingats skriva om sina
forhandlingarna har medvetet fatt dréja i avvaktan pdistor for arbetstid som fullgjorts for nastan en méanad
om det skall bli en invéxling av olika lonetillagg sedan.

eller inte. Som bekant genererar |6netillaggen Arbetsgivarens agerande vittnar inte om nagon
sjalva, via det satt man framraknar ett loneutrymmesarskild omtanke om personalen och god

samband med l6neférhandlingar, sjalva en del en défamforhalining utan denne kér med enligt konceptet
pengar och som pa ett eller annat séatt skall kommaatt allt skall gé fort och "6ver stock och sten”.
medlemmarna till godo. Detta kan ske genom att Personalens trivsel och vilja att gora ett s& bra jobb
tillaggen i fraga hojs eller att "hojningutrymmet" for som méjligt finns det inte en tanke pé att stodja.
tillaggen i stallet laggs till utrymmet for att hojd Arbetsgladjen och trivseln ombord pa det nya fartyget

grundlénerna. Inom tullen ska den kommande har pa grund av arbetsgivarens agerande redan innan
lénerevisionen galla fr o m 2010-01-01 s& under det for férsta gangen natt svensk hamn fatt en allvarlig
kommande host torde parterna paborja knack. Tyvarr ar det sa att fortroendet for
foérhandlingarna om denna. arbetsgivaren borjar sina och en fagel har viskat i mitt

ora att ombord pa KBV 001 finns det nu personal som
En annan frdga som upptar mina funderingar ar dettau egentligen inte vill vara kvar dar. Efter ingripande
med samverkan inom kustbevakningen. Vi har som fr&n TULL-KUSTs sida har i skrivande stund en
parter inom myndigheten traffat avtal om ett s&dantlésning p& uppkommen problematik kommit till stand.
sétt att umgas. Jag kan tyvarr konstatera att s& har Parterna tréffades och blev snabbt ense om att det
l&ngt finns det minst sagt &nnu en hel del problem tréaffade hemreseavtalet skall galla. Vad forbundet kan
med den umgéngesformen och det anvands ocksa {érstd s& handlar hela fragan om nagon form av
olika satt inom myndigheten. Svenskt Masterskap i intern kontering som
Enligt min mening &r den framsta tanken med dennarbetsgivaren héll pa& med. Enligt min mening &r det
typ av samverkan att den skall bidra med att all den oférsvarligt att de som inte har med saken att gora blir
kunskap och erfarenhet som finns ute i myndighetehidande. Dylika aktiviteter &r nagot arbetsgivaren sjalv
ska tas till vara och att personalen skall f& tycka till far klara ut internt. Personalen ska inte under nagra
om hur verksamheten bedrivs. omstandigheter bli foremal for en intern



bokféringstavling. fallet. Nar det galler vanligt fotfolk skall det alltid
Inom tullen har det understundom skymtat att det avgsrovas om en bisyssla &r arbetshindrande,

dar finns en vilja om att inféra ett samverkansavtal. Efértroendeskadlig eller inte. Man kan bara konstatera
slags upptakt till detta har varit etablerandet av ndgotatt detta inte galler alla. En generaldirektor tycks vara
som kallas Dialogméten som skall hallas med jamnaupptagen i ett eget hogre fralse och darigenom sta
mellanrum. over alla andra och helt befriad frAn sddana varldsliga
Det har relativt snabbt visat sig att det ocksa ar ndgobedémningar som alla andra kan bli utsatta for.

som inte fungerar. Parterna har inte ens kunnat enas

om hur minnesanteckningarna fran dessa moten skaAd# detta sammantaget ar foreteelser som absolut
ut. Arbetsgivaren vill helst skriva allt sjalv utan nagon inte forbattrar ledningens trovardighet eller gor att
storre inblandning fr&n motparten. En sadan man kan kanna att myndigheten ar mogen for ett
installning ar absolut ingen god borjan pa en samverkansavtal. Samverkan bygger pa fortroende
fortroendefull samverkan. Man kan faktiskt undra pa och det ar ju bara ett &r sedan TULL-KUST

om inte arbetsgivarsidan i sjalva verket bara vill ha forklarade att misstroende mot ledningen for

moéten med sig sjalva dar de slipper hora pd andra  Tullverket. Det som hant under det ar som gatt sedan
sanningar om hur det hela bor vara. En annan underligess och ledningens férvantade ambition med att
installning som nu kommit upp till ytan ar att enligt  bygga ett nytt ser jag sa har langt som ett kapitalt
arbetsgivaren ska detta forum ocksa skall ersatta  misslyckande.

dialogen mellan fack och arbetsgivare ute i Tull-

Sverige. Denna instéllning har redan medfért att Med dessa sma axplock hamtade ur det dagliga
lokala fackliga foretradare utestangts fran arbetet kan man tyvarr bara luta sig mot det kanske
informationsmdéten som arbetsgivaren haft med nagot negativa uttrycket "att lita pa en arbetsgivare ar
personalen med hanvisning till att facket kommer attsom att lita pa en huggorm". Med det ovan beskrivna i

fa sin information via ovan namnda centrala atanke tycks det dock bara bekraftas allt tydligare
dialogméten. och tydligare.

(Ett annat tydligt exempel pa att tulledningen inte vill

ha med TULL-KUST att gora ar den férandrade Trots allt och vad som &n hander sa vill jag 6nska alla
representationen vid méten i den s k medlemmar och 6vriga samarbetspartners en
Granstullsamarbetsnamnden som redovisas p& annabehaglig sommar och att ni all far majlighet att vila
plats i denna tidning.) upp er ordentligt! Inte minst galler denna tillénskan

En annan allvarlig frAga som ocksa ar pa tapeten inomtem som har tagit pa sig uppdraget och uppgiften att
tullen &r den urusla arbetsmiljon pa Oresundsbron. foretrada sina kamrater som fackliga fortroendeman.
Det ar skrammande hur arbetsgivaren ser personaleili behdver en chans till &terhamtning och tid for att
som forsoker att gora ett s bra jobb som mdojligt, fa fornyade krafter for att orka med att std emot alla
som en forbrukningsvara. Nagot annat kan det ju intenycker och det kyligare klimat som arbetsgivaren
handla om nér inget gors at den situation som rader péat prov pa under de senaste aren.

platsen. Det har gatt s& langt att huvudskyddsombudet

i Skane har beslutat att stoppa arbetet om inget hander.

En sak som dock blivit helt tydlig for mig ar

begreppet och bekymret med att sitta pa tva stolar Ha’t Pe’nt
samtidigt och vilka problem det fér med sig.
Generaltulldirektdr Karin Starrin ar inte bara hogste

chef for Tullverket utan innehar och uppdraget som

ordférande for Oresundsbrons brokonsortium. En

fraga som da sjalvklart infinner sig ar var hennes

lojalitet egentligen finns. Hos bolaget, som ar

kommersiellt och vill tjfana maximalt med pengar och

att passagen for trafikanterna skall g& sa fort och

smidigt som dverhuvudtaget ar mojligt, eller hos

tullen och dess anstéllda som vill gora ett sa gott jobb

som mojligt och t ex i detta sammanhang stoppa
narkotikainflodet till Sverige och gora det i en sd

trygg arbetsmiljo som mojligt?

Ingen som vet for hon har sjalv hittills reagerat pa
fragestallningen med (i skrivande stund) en kompakt

tystnad trots att hennes dubbla roller inte bara

ifrAgasatts av TULL-KUST utan ocksa senast via en

ledare i Sydsvenskan. Jag tog upp i min forra ledare

att jag tycker att samma villkor skall galla fér alla som

jobbar i staten. Har ar ett exempel pa att sa inte ar

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Vad menas med

Samverkan?

ullrddet diskuterade vid sitt
senaste mote (2-3 juni) de
samverkansformer som idag
férekommer mellan TULL-
KUST och arbetsgivaren
Tullverket.
Da det inte finns ett lokalt
samverkansavtal i Tullverket ar det i
grunden MBL som géller och
arbetsgivarens skyldighet att informera
och forhandla pa alla nivaer i
organisationen enligt denna lag.
Som ett forsok att hitta nya former och
att forbattra det pa central niva nagot
anstrangda samverkansklimatet
inrattades under hosten 2008 ett s.k.
dialogforum for att fa tillstand nagon
form av samverkan.

Nedan féljer ett citat ur
arbetsgivarverkets "Samverkan for
utveckling"

Varfor samverkan?
Samverkan ar ett satt att forena MBL:s
krav pa information och férhandling

som resultat.

Samverkan ersatter inte MBL och AML
utan ar ett satt att f4 ut nagot

mer av de krav som lagarna stéller."

Man talar ocksa om att forutsattningen
for medarbetarnas engagemang ar
delaktighet som skapar forstaelse for
verksamhetens mal, behov och
forutsattningar.

Later bra aven i mina 6ron. Men det
handlar ocksd om att ha en arbetsgivare
som motiverar sina forslag, lyssnar pa
personalen, har hogt i tak och kan se
kritik som nagot konstruktivt som kan
leda verksamheten, skyddsarbetet och
personalpolitiken framat

Vi ser dock ingenting som tyder pa att
arbetsgivaren Tullverket har en reell vilja
att forbattra denna samverkan, utan far
gang pa gang nya bevis pa motsatsen. Vi
upplever pa olika nivaer i organisationen
att framforallt den fackliga
organisationen TULL-KUST "skall hallas
kort " och ser detta som en direkt

med arbetsgivarens behov av att f4 ett brioppling till de aktiviteter som TULL-

beslutsunderlag och att

forankra sina beslut hos medarbetarna.
Aven AML:s krav pa behandling

av vissa fragor i en skyddskommitté kan
uppfyllas pa detta satt.

Samverkan innebar att alla medarbetare
genom sin kompetens sa langt

mojligt bidrar till en béttre verksamhet
och en battre arbetsmiljo i vid

mening. De lokala facken far darmed
ocksa en mojlighet att bidra med
forslag pa ett tidigt stadium istallet for
att reagera pa ett sent stadium pa
fardiga forslag.

Detta forutsatter en tidig och god
information och ett 6ppet
diskussionsklimat

som kan bidra till konstruktiva
diskussioner med praktisk
problemldsning

KUST foretog i samband med den s.k.
kostymgruppens forslag varen 2008.

Med facit i hand far vi dagligen bevis pa
att forslaget, om det genomforts fullt ut,
hade inneburit en katastrof for det
uppdrag och den verksamhet som
Tullverket &r satt att driva. Aven i de
delar som genomfordes,
pensionserbjudande och nedlaggning av
verksamheten och uppsagningar pa ett
antal mindre orter av EH-personal utgor i
dag en kraftig anstrangning pa den
kvarvarande personalen och
verksamheten.

TULL-KUST anser fortfarande att
Tullverkets ledning gjorde en helt
felaktig bedomning av bade det
ekonomiska laget men ocks3, till stora



delar, om vad som var bast for

verksamheten och Tullverkets uppdrag. Hégt i tak i en organisation och kritik
fran medarbetare och fack pa daliga

Tyvarr var TULL-KUST inledningsvis forslag &r en tillg&ng inte en belastning

och 6ppet den enda kritiska rosten som och far absolut inte leda till n&gon form

hordes. Vilket fatt till foljd att, som vi  av repressalier eller annan "bestraffning".

upplever det, den gamla aforismen "ar du

inte ndjd med budskapet, sa skjut

budbararen" ar det rddande tillstandet i

Tullverket.

Nagon klok manniska har sagt att for att
traffa ett samverkansavtal maste bada
parter kénna tillit och ha respekt och
fortroende for varandra. Samma kloka
manniska sa ocksa att har parterna denna
tillit, fortroende och respekt for

varandra behévs inget samverkansavtal.

Jag upplever inte att TULL-KUST och
Tullverkets ledning i dag har denna tillit,
respekt och fértroende for varandra.

Exempel finns dar fackligt
fortroendevalda utestangts fran
arbetsgivarens information till
medarbetarna men ocksa att chefer (GC-
nivan) med fackliga fortroendeuppdrag
utestangs fran information till
chefskollektivet. Varfor?

Samverkan &ven om vi kallar det
dialogforum bor ju inte leda till att vi far
mindre information eller blir mindre
delaktiga. Utan tvartemot bor det leda
till ett 6ppet diskussionsklimat som kan
bidra till konstruktiva diskussioner med
praktisk problemlésning som resultat.
Dar &ven lokala och lokal/lokala facken
far en mojlighet att bidra med forslag pa
ett tidigt stadium i hanteringen och inte
bara att reagera pa fardiga forslag

Trots alla vackra ord om samverkan
kanns det ibland, utifran ett fackligt
perspektiv, som om vi forflyttats till
boérjan av 1900-talet da paragraf 32,
arbetsgivarens ratt att fritt leda och
fordela arbetet, oinskrankt géallde. MBL
géaller dock fortfarande &ven om denna
lag i vissa kretsar anses vara en "tuta och
kér" lag, men med protokoll

Det vi behdver ar en ledning som tar till
sig andemeningen i "varfor samverkan"
aven i den delen som berdr de lokala
facken och ser de fackliga
organisationerna och da aven TULL-
KUST som en tillgang och inte bara som
en belastning.



Framtid 1
torvandling

ur skall eller bor ett vad skulle detta i sa fall innebéra for

modernt ledarskap vara verksamheten?

utformat? Den fragan tror

jag manga staller sig, inte  En sak som &r hogst aktuell just nu &r ju

minst ledarna sjélva, den pagaende processen med invaxling
manga ganger. Det finns en omfattande av tillagg i Kustbevakningen. Det finns
flora av kompetensgivande utbildningar idag en flora av rorliga tillagg for olika
pa omradet, mer eller mindre seridsa. Eréindamal.
sak som man i vart fall kan konstatera ar
att dagens ledarskap inte har sérskilt ~ Fragan vacktes pa ett kustradsmote for
mycket gemensamt med gardagens. ungefar tio ar sedan. Detta ledde fram
Den framsta och bésta egenskapen hos till den invaxling vi har idag. Varfor da
en effektiv och drivande ledargestalt ar ytterligare invéaxling, undrar manga? Jo
konsten att delegera, samt ager formagaav den enkla anledningen att ménga av
att lita pa sina medarbetare och dess ~ TULL-KUST medlemmar uttryckt ett
kompetens. En effektiv ledare utfor inte énskemal om detta.
jobbet, utan han far ndgon eller nagra att Som verkligheten ser ut idag s anvands
gora det battre &n han sjalv nagonsin bla KBV-jouren som budgetregulator i
skulle kunna ha gjort. Ledarskap gar ut ekonomi-systemet. Det &r den atgéard

pa att f fram gnistan, kreativiteten, som i princip ger verkan direkt. Ovriga
egentéankandet och sjalvforverkligandet besparingsatgarder ar pa betydligt langre
hos sina medarbetare. sikt fore man kan se nagon effekt.

Hur ser da ledarskapet ut i Ar det ok att arbetsgivaren envéldigt styr
Kustbevakningen? | jamforelse med Over 15-20 % av den enskildes

andra sa antar jag att vi har det ganska manadsinkomst? Nej, tycker manga, det
bra. Men detta betyder ju inte att kan det ju inte vara. Andra anser att gor
arbetsgivaren kan sla sig for brostet pA man sig inte fortjanst av tillagg sé skall
nagot vis. Ledarskapet i man heller inget ha. Den senare

Kustbevakningen spretar hogst patagligt installningen betyder ju att den som

och det byggs upp egna kulturer pa olika stannar vid sin last och aldrig ser sig

hall. | avsaknad av ett starkt centralt omkring efter andra mojligheter ar den

ledarskap byggs regionala ledarkulturer som tjanar mest. For dessa ar det

upp som inte alltid &r sarskilt effektivt.  tydligen viktigare vad som kommer i

Som anstalld i Kustbevakningen sa skall grannens brevldda &n i den egna.

man tydligt kanna igen sig vart man &n  Ett system med rorliga tillagg ar bra da

hamnar i organisationen. Sjalvklart s&  man arbetar efter fast lista. S& ju inte

ska det finnas lokala variationer som fallet i Kustbevakningen, har planeras

beror pa bla trafikbilden och geografin. tjanstgéringen pd ménadsbasis och med

Det ar kanske dags for de styrande att  ett pennstreck sa "vips" kan alla rérliga

fundera dver hur det skall se ut i tillagg vara bortplanerade nagon eller

Kustbevakningen framover. Framfor allt nagra manader.

nu da vi tillfors avsevarda

resursforstéarkningar i form av nya fartyg Ett radslag har genomforts i akt och

och bétar. mening att fa reda p& hur medlemmarna
ser pa om vi skall ga vidare och inleda

Det ségs att en organisation skall ses  reella forhandlingar med arbetsgivaren.

over vart femte ar for att vara verkligt Resultatet av radslaget har analyserats av

effektiv. Det &r majligt att det &r s& men kustradet som beslutade att man behéver



traffa arbetsgivaren igen for att processen med invaxling stoppas upp folrbetsgivaren maste reglera dessa
undersoka mojligheten till forandring av ztt sedan méjligen tas upp igen av nasta kostnader mot nagot annat exempelvis

vikt for att kunna komma vidare mot en generation. Kbv-jouren.
inlésen. ) ) Vad drift och underhall kommer att
Ingenting som helst ar dock klart. An TyLL-KUST erfar ocksd generera for kostnader &r svart att ha

%tef_Stéf mycket arbete med detaljer ochpransleforbrukningen i de nya fartygen nagon reell uppfattning om, men med
an finns det mycket som kan stjalpa helasom pyggs i Ruméanien ar omfattande.  6kande brénslepriser och évriga

lasset. Kustradet ser det som viktigt att g full fart ligger forbrukningen pé kostnader kan man ju tillata sig att
alla detaljer ar klara, alla frigetecken  nparmare tv4 ton diesel per timme och vidfundera en stund.

utratade samt att allt finns pa prant. patrulleringsfart , ca 6-10 knop, 350-  Josse&Klas

Det finns inget fackligt sjalvandamal i 400 liter/timme.

denna process. Hittar vi inte de I6sningapetta innebér att branslekostnaderna

vi soker och som krévs s& kan hela kommer att 6ka vilket far till foljd att

Arbetet med invixling av rorliga tilligg
fortskrider

rbetet med invaxling av
rorliga tillagg fortskrider.
Det aterstar en del knutar
att I6sa fore det kan bl
aktuellt med nagon
invaxling. Tyvarr sa har det under resan
gang dykt upp andra akuta arenden som
TULL-KUST varit tvungna att prioritera.

TULL-KUST malsattning ar att
invaxlingen, om den nu blir av, skall vara
sa bra och formanlig som maoijligt for
den enskilde medlemmen. Glbom Z'n te dtl' bgfﬁk&l

Det finns inget sjalvandamal for TULL-

KUST att driva fragan om invaxling.

TULL-KUST driver de fragor och

arenden som medlemmarna ger uttryck

for, inget annat. En ganska stor majoritet

av TULL-KUSTs medlemmar vill att

férhandling inleds med arbetsgivaren nér www u uS ° Se
det galler invéxling av rorliga tillagg i

Kustbevakningen. Det aterstar dock en

del knutar att [6sa upp fore de reella

forhandlingarna kan pabdrjas.

Fragan har vackts av TULL-KUSTs
medlemmar och enbart darfor driver
TULL-KUST fragan vidare med
arbetsgivaren. Manga kanner en stor
osékerhet och oro dver att arbetsgivarer
envaldigt styr dver en stor del av
manadsinkomsten.

Kustradet



Arbetsmiljon stor friga pa
Tullrddsmote

id Tullradets mote

i Stockholm den 2

- 3 juni agnades

en stor del at
arbetsmiljéfragor i Tullen. |
forra numret av PA
GRANSEN redovisades den
oacceptabla situationen i Han
och framst avseende
bilvisitationslokalen. Lokalen
visade sigt o m vara i samre
skick an vad som framgick av
artikeln i forra numret.. Vid
en nyligen foretagen
fordonskontroll, dar skjulet i
fraga avsags att anvandas, foll
vid dppnandet av porten en
tiokilos takbjalke ner framfor
fotterna pa en tulltjansteman.
Av ren tur skadades ingen

person vid detta tillfalle. hamnat i langbank.
Huvudskyddsombudet i Varfor inget har hant pa
Malmd meddelade att Oresundsbron beror sannolikt
tullarbetet pa bron skulle pa den motsattning som finns

komma att stoppas om inte eni att det kommersiellt
omedelbar 16sning kommer inriktade Brokonsortiet vill
till stand pa problemet med  att trafiken skall flyta p& s&
allt fér hoga hastigheter hos snabbt som méjligt samtidigt
de bilar som passerar som tullens narvaro och for
tullkontrollen pa4 namnda bro. samhallet viktiga

tullkontroller, av konsortiet
De hoga farterna innebéar sharast betraktas som ett
patagliga och livsfarliga patagligt stérningsmoment.
risker for tullpersonalen nar Att platsen som sadan &r en av

de i den miljon skall utféra  landets storsta brottsplatser ks P Kunna gy
. . . )] ’ rafil . Sitt ji
tullkontroller. Det &r inte verkar inte ens tullens DSzarr,-,,f’r ullver, erarKaﬁ,',’”j konj Mam-nss;,_f'ke”'enfam,ﬁ]f%%%
ansvarigt och anstéandigt att deledning vara medveten om. Isa oM & Piimisy "0, Ordls gy, . .
skall behoéva riskera att bli At higr 9 Starin ko, 99 inker gy SOk e
komjgy, - FPSalta perg,, " 1@ pr ar Kafin

ett
ihjalkérda bara for att géra  Tullradet dsikuterade aven i SOner hay g

sitt jobb. Detta bristfalliga detta sammanhang faktumet
forhallande har gang efter att generaltulldirektér Karin
gang papekats for ansvariga  Starrin, utdver att vara hogste

inom Tullverket utan att chef for Tullverket, ocksa
nagonting har hant. Frdgan  sitter som ordférande i
anmaldes till Brokonsortiets styrelse.
arbetsmiljoverket. Denna komplikation har inte

Tullrddet var helt enigt i sitt  bara uppmarksammats bla
férddmande av arbetsgivarensde flesta anstallda inom
underlatenhet att agera tullen utan avenien
genom att dessa fragor inte uppmarksammad ledare i

fatt sin I6sning utan sd har ~ Sydsvenska Dagbladet.
viktiga arbetsmiljofragor har Ledare publicerad i Sydsvenskan 23/ maj 2009
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Hot om arbetsstopp

pa bron

en 5 maj 2009
bestdmde sig det
lokala huvudskydds-

ombudet Jan Martinsson
tilsammans med sina lokala
arbetsmiljbombud for att
utnyttja arbetsmiljdlagen 6
kap & 6A och efter samrad
med arbetsmiljoverket, att

reaktion frn arbetsgivaren
kom inte. Den 15 maj 2009
ringde en handlaggare fran
arbetsmiljoverket och sa att
arbetsgivaren skulle komma
att ta kontakt med huvud-
skyddsombudet for att
bestamma ett mote som
ocksa blev av den 20 maj.

stoppa arbetet pa Lernacken/ Arbetsgivarrepresentanter

Oresundsbron dar c:a 22 000framforde da en ursakt for att

bilar passerar in om dygnet.
Detta bestamdes efter ett
flertal patryckningar fran

det ansetts nddvandigt att ta

till s& drastiska atgarder men

meddelade att man avsag att

kolleger/ arbetskamrater somtillgodose alla krav &ven om

tvingas att varje dag sta i
denna ytterst osakra
arbetsmiljo, trots I6ften fran
arbetsgivaren om att séker-
heten gar fore verksamhets-
malen. | skrivelsen som
skickades till arbetsmiljo-

bada parterna insag att det
tredje kravet skulle bli svart
att tillgodose. Man bor ha
klart for sig att parterna varit
Overens om att arbetsmiljon
pa bron har varit under all

kritik sedan manga ar tillbaka,

verket, arbetsgivaren och det men ytterst lite har blivit

nationella huvudskydds-

ombudet stélldes tre krav,

1. Ordentliga
hastighetsned-
sénkande gupp, s.k.
snokar

2. Gummimattor att sta
pa p.g.a. kna- och
ryggbesvar pa
tjanstemannen som
arbetar dar.

3. 11+ 1 utbildade
tjansteman, 22 st. filer
in fran Danmark.

Det tredje kravet om 12
tjansteman stélldes just for

gjort.

Den 1 juni 2009 holls ett
mote i arbetsmiljokommittén
pa Huvudkontoret i Stock-
holm, dar frAgan kom upp.
Processagaren redogjorde
for vilka atgarder man tankt
genomfora, krav ett och tva
s&g man inga problem med
men betraffande det tredje
kravet framfordes frage-
tecken om huruvida detta var
hanforligt till sékerheten.
Man kunde uppfatta det som
om han tyckte att det var ett
politiskt stallningstagande
och inte ett

tiden mellan kl. 16:00- 19:00 arbetsmiljomassigt stall-

eftersom trafiken 6ver bron
ar som mest intensiv da.

ningstagande. Givetvis sa
redogjorde huvudskyddsom-

Tiden da arbetsgivaren senastbudet fér hur han sag pa det,
var tvungen att atgarda kravenalltsd ett rent

sattes till den 10 juni.
Darefter inleddes en

nervds vantan for alla inblan-

dade. Nagon omedelbar

sékerhetsmassigt perspektiv.

Massmedia visade ett
mycket stort intresse for
fragan om arbetsmiljon, inte

minst kom flera tull-
tjansteman att intervjuas
vilket gav extra legitimitet till
drivandet av frAgan om
arbetsmiljon.

Den 10 juni var samtlig
lokalpress samt Svt och Tv4
narvarande. Det kunde

konstateras att nya s k snokar

l&g pa plats, gummimattor
fanns ockséa pa plats, val
tilltagen personal déar perso-
nalstyrkan kunde uppskattas
till dver 20 tjansteman.
Arbetsgivaren gjorde stor
"show" av detta eftersom alla
resurser i Skane fanns pa
bron den har dagen. CBRN-

sett". Fran arbetsgivarhall
bemottes kritiken med

utfastelser om att detta inte
var vags ende utan borjan pa
ett mer effektivt arbetsmiljo-
arbete péa bron, vilket kanns
igen och sagts forr, saledes
inget nytt.

En liten anekdot, mitt nar
arbstmiljbombuden haller pa
och ligger ner pa alla fyra for
att undersodka snokar och
mattor i brobizz filen, nar det
var som allra mest trafik,
stoppas en bil, tva tull-
tjansteman leder ut en
kraftigt berusad chauffor. Det
54:e ingripandet pa ett halvar,

bilen, scannerbussen samt ettvilket fick till foljd att en

otal malade tjanstefordon
som pa ett mycket proffsigt
satt stod uppstallda for

enorm ko6 uppstod, ett riktigt
trafikgytter.
Vid 18:00- tiden nér

beskadande av media, tjusigt. skyddsombuden lamnade

Samtidigt pagick aven en
mycket stor polisrazzia sa
tullens kontrollplats var

bron, media hade mer eller
mindre forsvunnit, det mesta
hade lugnat ner sig, vadret

overbelamrad av olika sorters hade andrat sig fran sol till

tjanstefordon, imponerande.
| detta "cirkus bennew-
eiss" skulle arbetsmilj6-

regn och blast, ja, d& kan vi se
resultatet med de nytagna
fotona som kan ses hér

ombuden forsoka att gora ett bredvid, skrammande.

kvalificerat arbete och
beddéma mattor, snokar och
dessutom rakna manskapet
vilket inte var gjort i en
handvandning. Efter c:a en
och halv timme och efter

samrad med varandra besléts
att godkanna atgarderna som

arbetsgivaren hade gjort.

Svidande kritik framférdes av

personalen pa plats; " de
samsta snokar man nansin

Jan Martinsson
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Gist vid babords pollare

Det gar med raska steg mot midso

Det ar en fantastisk morgon som g

intdg. Det ar bara att hoppas att all

b

12

mar och firande kring detta. De
géaller for den som ar ledig och ka
vederfaras denna ynnes

en forsmak om vad som férhop
ningsvis skall vederfaras oss all
langre fram da sommaren gor si

blir till det basta for pa nagot vis s
ehover vi bade varmen och ljuset f
att klara den morkare delen av are

Text och Foto:
Jan-Olof Jénsson

et ar en hel del
pa gang i Kust-
bevakningen i
dessa dagar.
Ett av de nya
fartygen KBV 001 &r p& vag
mot sin hemmahamn i
Goteborg dit hon vantas
anldnda i mitten av juli. Det
har varit en lang och seg
process kring dessa fartyg
med avsevarda forseningar
mm. Detta har stéllt berord

att den blev en egen
myndighet. Jag &r saledes pa
vag till Karlskrona och KC
och skall dar traffa tekniska
chefen Ake Dagnevik och ni
ar alla mycket valkomna som
vanligt.
Hur kanns det idag d3,
undra jag inlednings-
Vis?

— Jo det kénns alldeles
utmarkt. Det &r och har varit
stora utmaningar med nya

personal pa ganska hérda och flygplan, nya fartyg. Det

tuffa prov pa bade uthallighet
och kompetens. Det &r langt
hemifran, det tar lang tid att
ta sig hem. Det &r rorigt och
stokigt precis som det brukar
att vara pa varv.

Jag ar idag p& vag att traffa
ansvarig for dessa fartygs
tillkomst. Det ar en person
med stor integritet, kunskap
och framtidsvisioner. Han har
varit med fran borjan, nastan.
Han kom till
Kustbevakningen ett ar efter

mesta ar i "hamn" men det
aterstar en del fragor.
Kustbevakningen &r i ett
expansivt skede, vad ar din
spontana kommentar till
detta?

— Det ar ju regering och
riksdag som har ett stort
fortroende for vad Kustbe-
vakningen kan utratta. De

sammanhang.

De ar latt att dras med i
Akes entusiasm och visst
astadkommer vi resultat. Det
finns ingenting som stoppar
en "kustare" nar det géller.
Nar det géller staller alltid
kustarna upp det har aldrig
varit nagra som helst problem
kring detta.

Du kom till Kustbeva-
kningen 1989, vilken var
din ambition och
malsattning da?

—Jag ville ha en utma-
ning, inleder Ake
En utmaning, undrar jag?

— Ja just de men aldrig
trodde jag att den skulle bli s&
omfattande som den varit och
ar. 1995 blev fem tekniska
avdelningar till en avdelning.
Detta var en forutsattning
utveckling, rationalisering

tycker att vi har skott oss och och kvalité. Dessutom sa

ar och har varit duktiga
framfor allt. Vi har pa olika
sétt visat resultat i olika

lyfte jag 6ver pengar till
fartygen som fick sin egen
budget att hantera.



Detta har sparat mycket
pengar och tid for tekniska,
antar jag?

— Absolut, resurserna
skall finnas dar kunskapen
finns samt dér de gor mest
nytta, fortsatter Ake.

Vi har ju idag ett
databaserat underhalls-
system i fartygen, var detta
ett maste?

samband med en upphandling.

Den var och kdndes oréttvis.
Finns det ndgot som du
kanner speciellt for under
dina 21 ar i Kust-
bevakningen?

— Har man lyckats vara
kundanpassat till dem pa
sjon. Jag vill veta hur det
funkar ute, det ar nadgot som
jag saknar idag.

— Ja absolut och darfor s Saknar det ar val bara att

sag jag till att AMOS infor-
des. KBV 181 var det forsta
fartyget med detta system.
Det ar erfarenheterna fran
detta som ligger till grund for
att det finns infort hela vagen
idag.
Sa ar det AMOS infordes i
KBV 181 och var frn bérjan
ett DOS-baserat program
som var tamligen enkelt att
hantera och jobba med. Det
fanns och finns fortfarande
stor utvecklingspotential i
detta system.
Var kunde man hitta dej
foére Kustbevakningens tid?
— I marinen som tekniker
och ingenjor
Ar det ndgot som du ar
speciellt stolt dver under
din tid s& har langt i
Kustbevakningen?

— Jo det ar nog uppdraget

att skaffa fram flygplan. Detta
var nagot som jag aldrig
sysslat med tidigare. Det var
nog en av mina storsta
utmaningar sa har langt.

Var det nagot speciellt

kring dessa flygplan,

undrar jag?

— Absolut. Vi har tagit
fram ett system i dessa
flygplan som &r av varlds-
klass. Vi ar kanske inte unika
men det &r manga som vill se
vad det ar vi har och vilka
konster systemen kan utfora.
Finns det nagot som du
helst vill glémma, undrar
jag?

Ake lagger pannan i djupa
veck och funderar en lang
stund. Det ar naturligtvis en
samvetsfrdga men jag far ett
svar.

— Det var den kritik som
jag fick fran riksrevisionen i

komma ut till 0ss?

— Tiden racker inte till.
Det ar ett sddant tempo idag
och man kan inte vara pa mer
an ett stalle samtidigt. Men
faktum kvarstar att vara ute pa
linjen emellanat ar nagot som
jag verkligen saknar.

KBV 181, var hon de forsta
fartyg som du var med och
tog fram?

— N&, det boérjade
egentligen med 300-projek-
tet. En person som jag
sarskilt minns i det har
sammanhanget ar Kalle Méaki
som var med i projektet for
fackets rékning. Han var en
stor tillgang och resurs.
Honom minns jag med
gladje.

Nagot speciellt med 300-
fartygen?

— Absolut och det ar ju
vattenjetdriften. Ingen ville
ha detta framdrivnings-
system, man var ytterst
negativ. Man var van vid
propeller och axlar.

Nar togs de forsta
"artagen" kring de stora
fartyg som haller pa att
byggas i Galati,
Rumanien?

— Det var i bérjan av
2000-talet. Man sag att
trafiken i Ostersjon expande-
rade. Det var dessutom tva
allvarliga olyckor utanfor
Spanien och Frankrike. Bada
dessa fartyg kom fran hamnar
i Ostersjon.

Vad ar du mest néjd med
idag?

— Lyckats skriva avtal
och ta emot leverans av KBV
001
Vad onskar du mest av allt
just nu?

— Mer tid fér min egen
personal
Senast lasta bok, undrar jag
avslutningsvis?

— Tusen stralar

Det har varit ett intressant
mote med en intressant och
engagerad person. Jag samlar
ihop mina papper och l[amnar
Ake. Jag funderar éver vad jag
nyss fatt mej till livs i form

av berattelser och handelser i
en teknisk chefs liv i
Kustbevakningen.

1) Detar ju regering och
riksdag som har ett stort
fortroende for vad
Kustbevakningen kan
utratta. De tycker att vi
har skott oss och ar och
har varit duktiga framfor
allt. Vi har pa olika satt
visat resultat i olika
sammanhan’y,
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Utkik frin akterdick

ar anyo intagit
H favoritplatsen,

babords pollare.
Véadret ar det basta och det
gar med stormsteg mot
midsommar.
Lyssnar pa det rytmiska och
jamna mullret fran
skorstenen och konstaterar
att allt &r som det skall i
maskin. Varvtalet ar satt for
basta bransleekonomi. Viktigt
i dessa dyrtider. Som sagt
sommaren narmar sig
alltmera och med de héjda
drivmedelspriserna. Av ndgon
maérklig och outgrundlig
anledning sa tryter forraden
och varldsmarknadspriserna
pa raolja stiger. Det markliga
och outgrundliga i detta ar att
det alltid tycks sammanfalla
med entrén till sommaren da
sommartrafiken borjar att ta
fart.
Sitter och funderar 6ver en
historia jag laste nyligen. Den
ser ut sa har:

"Tva vastgotaknallar knallade
runt i landet for att sélja lite
ditt och lite datt. Pa vagen
framfér dem hoppade en
groda.

- Du féar en riksdaler om du
kakar upp den dar
hoppetossan, sa den ene.
Visserligen sag den inte
sarskilt aptitlig ut, och den
sprattlade forfarligt i halsen,
men ner kom den - och
riksdalern bytte agare.

aterigen innehavare. Och
ingen av knallarna forstod
nagonsin vad de tjanade pa
den affaren”.

Grodor eller inte sa ar det
inte alltid man ager formagan
att se det fina eller smarta i
en affar. Om det géller
ovanstdende vet jag inte men
pa nagot satt sa lander
berattelsen till eftertanke.
Man undrar lite hur
ménniskan tanker och
fungerar ibland.

Allting méste inte vara
logiskt och tillspetsat for att
fa plats och nagon att stanna
upp och tanka efter. Sjalv
tillhor jag de obotligt positiva
i alla sammanhang. Det

Skansk idyll pa vag mot Molle.

mojligheterna istéllet for
svéarigheterna. Det kanns
alltid battre pa nagot sétt.
Detta tar sig ibland uttryck i
att andra kan irritera sig 6ver
hur jag uttrycker mig da de
tar upp nagot besvarligt eller
komplicerat. Mitt enkla svar
brukar da oftast t bli:

- Det ordnar sig pa
nagot satt

Manga som hor detta tycker
att jag tar latt pa saker och
ting men det handlar inte om
det ena eller andra utan vad
det handlar om ar att forstka
se mdjligheten eller
I6sningen. Varfor da kradngla
till saker an mera &n
berattaren redan gor. Det ar

kanske retar en del men det avarken kreativt eller sarskilt

Forlusten av den goda pengenoch forblir en del av mej
gramde knallen svart. S& nar sjalv. Dessutom har jag inga nagons ilska eller frustration

de sdg &nnu en groda pa vagersom problem utan enbart

fragade han:

- Far jag tillbaka riksdalern
om jag kékar upp den dar
grodan?

Kamraten kunde inte garna
sdja nej, sa ytterligare en

uppgifter av varierande

framgangsrikt att forstarka

éver ndgonting som intraffat
eller forspillts. Att ga upp i

svarighetsgrad att I6sa. En delvarv och bli fly férbannad

finner jag I6sningen till andra
inte. Det far bli som det vill
med den saken. Det inte jag

frantar de flesta den
sjalvklara formagan att tinka
klart eller ens logiskt. | det

kan losa kan nog ndgon annan laget gor sig enbart de urtida

kvakande groda férsvann ner i l6sa.
knallens gap. Riksdalern bytte Jag forsoker alltid se
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instinkterna paminda.

Dofterna fran koket paminner

om nagonting helt annat.
Dofter som sakta och
smygande ringlar sig ut fran
byssan och letar sig hela
vagen upp till mina nésborrar.
Beslutar att lamna pollaren
for att inte bérja hallucinera.

Funderar ocksa lite 6ver vad
som skall géras under den
kommande semestern. Det ar
som vanligt fullt upp hemma
pa tomten men jag tankte pa
nagot fiffigt satt dra mig
undan detta. Jag ar ju den
lyckliga situation att jag ar
begavad med trenne arvingar
samt ett barnbarn.

Jag skulle nog kunna tanka
mig att ta hand om barnbarnet
i utbyte mot lite hjalp pa
tomten. Det skulle kunna l6sa
en del funderingar som jag
har. Sa far det bli och
fordelen med att ta hand om
barnbarn &r ju att det alltid
finns foraldrar till hands att
l[amna 6ver till nar det karvar
till sig.

Kor sa det ryker

Text&Bild

J-O Jonsson



Information om 58+

fragor kring 58+ om 0,3% fortséatter én i dag

finns behov av att och varje manad disponerar
redogora for tillkomsten och Tullverket ca 150 - 180
hanteringen i denna fraga. 000kr for ett eventuellt

sadant &ndamal som kan

58+ uppstod i ett lage da overenskommas mellan
trygghetsstiftelsen ansags ha/parterna. De outnyttjade
ta in for mycket pengar for ~ medel frAn denna avsattning
sitt andamal, omstéllnings-  var vid &rsskiftet (enligt ag)

D & manga stéllt/staller Den omtalade avsattningen

Fakta 1 korthet
om 58+

arbetet for uppsagdal ca 3,5 mkr. Ger mdjligheten att sanka arbetstiden

uppsagningshotade statligt TULL-KUST/Tullradet med max 20%

anstallda. D& beslét parterna har diskuterat fragan flitigt . . .

att av den avgift myndighet-  och ar helt samstammiga i att 58+ innebar exempelvis att man

erna betalade pa sin brutto- 58+ &r vart forsta alternativ arbetar 80% av sin arbetstid men

I6nesumma,, i dalaget 0,65%, for anvandning av dessa erhaller 90% av sin heltidslon.

skulle respektive myndighet medel. Arbetsgivaren Tullver-

f& disponera 0,3% for vissa ket motsétter sig i nuldget Varav partspengarna betalar

andamal. detta och anger verksamhets- 10%

P& Tullverket kom vi fram till  sk&l som orsak. All statistik

att dessa medel skulle visar med tydlighet att 58+ Arbetsgivaren sparar 20% av

anvandas for att skapa "ett  har gett den efterfragade heltidslonen

uthdlligare arbetsliv" varefter effekten "ett uthalligare

58+ skapades. arbetsliv" vilket bada parter ar Kan bara anvéndas mellan 58-61 ar.
Overens om. . A & " .

Kravet om férhandling Nagon éverenskommelse Vid 61 ars alder ar man skyldig att ta

kommer sig av att de 0,3% ar om ett stdende erbjudande ut delpension eller ga upp i heltid

s.k. partspengar och inte efterhand som aldersgransen

disponeras ensidigt av uppnatts har inte varit mojligt

arbetsgivaren utan parterna  att komma Overens om. Utan
(fack-arbetsgivare) maste varje erbjudande om 58+ har

vara dverens om varit kopplat till en for- Tullrddet behandlade frdgan  att havda att den basta anvéand-

anvandningen. ( | tidigare handling mellan parternada  och beslutade enhalligt att  ningen av de parts-

forhandling har parterna varit erbjudande lamnats till nya inte acceptera forslaget med gemensamma pengarna ar att

Overens om att avsatta argangar. det villkoret, utan begéara ge erbjudande om 58+ som

I6nemedel till trygghets- TULL-KUST/Tullradet forhandling i fragan. ett medel att ge ett uthalligare

stiftelsen for omstallnings-  har genom aren aterkom- Vid férhandlingen klargjorde arbetsliv.

arbetet for uppsagda/ mande fort fram begaran till  arbetsgivaren att nagot TULL-KUST kommer i

uppsagningshotade statligt  arbetsgivaren om att nya forslag inte langre fanns om en snar enkaét att tillfraga de

anstallda.) erbjudande om 58+ skulle nagot nytt erbjudande om narmast aktuella om deras
58+ har i Tullverket visat ges. 58+ pé grund av verksamhetsasikter om vikten av 58+ samt

sig ha valdigt positiva effek- Under varen svarade skal och att forhandlingen fér om de skulle séga ja eller nej

ter pa de som haft forménen/ arbetsgivaren pd ensddan  deras del handlade om andrattill ett sddant eventuellt

mojligheten att ta del av begaran genom att lamna ett  satt att anvanda de partsmededrbjudande. Denna enkat

dessa erbjudande som getts férslag om 58+ for argdnga- som fanns till forfogande. kommer troligen under

genom é&ren. Vid jamforelse  rna 1949 och 1950 dock var Forhandlingen &r for senare delen av augusti eller i

med motsvarande alders- detta villkorat med att en narvarande ajournerad. bdrjan av september.

grupper utan 58+ ar halsopedagog skulle anstéllas Tullrddet diskuterade Kansliet

sjukskrivningstiden halverad under 2 &r och attinganya  frégan aven vid sitt senaste

vilket redovisats pé erbjudande skulle ges under ma&te den 2-3 juni och vi

arbetsmiljpkommitténs mote. denna tid. kommer aven fortséattningsvis
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Forindring av nordisk

samverkan

tt tydligt

exempel pa att

ledningen for

Tullverket,

annolikt som en

direkt foljd av vad som hande
under varen 2008, inte garna
langre vill ha med TULL-
KUST att gora ar bl a beslutet
om den foréndrade
representationen vid moéten i
den s k Grénstullsamarbets-
namnden. Namnden finns
inrattad mellan den svenska
och norska tullen som en
foljd av det svensk-norska
granstullsamarbetet. Ett
samarbete som for évrigt i ar
fyller 50 &r. Till nAmndens
arliga sammantraden har de
bada landernas tullfack under
atskilliga ar inbjudits att
delta. Men inte nu langre.
Vid ett mote 2006 sa
diskuterades forvisso en
andring av
representationsreglerna for

Norge eftersom det landet  verklighet sa agerar denne i
var vard for motet. helt motsatt riktning.
Resultatet av den andrade  Tullverkets ledning vill fa det
arbetsgivarinstéliningen fick att framsta som att allt &r frid
TULL-KUST sent om sider  och fréjd inom Tullverket.

reda pa via det norska Faktum &r nog snarare att sa
tullfacket som informerade forhaller det sig inte alls. Sa
forbundet om att ett daligt som det &r nu har det
granstullsamarbetsmoéte inominte varit p@ manga ar. Min
kort skulle hallas och att kansla ar att det har sin grund
TULL-KUST inte gick att i det fullkomligt hopplosa

aterfinna pa den presenteraderganisationsférslag som
deltagarforteckningen. De  vissa delar av nuvarande
norska kollegorna undrade tulledning lade fram i bérjan
givetvis varfor. TULL-KUST  pa 2008 och som de inte
kontaktade omgaende HK  glomt att de fick kraftig

som efter lang tystnad/ baklaxa pa.
beténketid svarade att
arbetsgivarens nya En epilog betraffande

stallningstagande grundades granstullsamarbetsmotet

sig pa beslutet om andring av 2009 &r nu att TULL-KUST
representationsreglerna somcentralt i Stockholm och
antogs 2006. Jag stamde inom ramen for det s k
omgaende av min minnesbild Dialogforumet far en muntlig
fran 2006 med min information av personer som
motsvarighet i Norge inte har nagot att gora med
eftersom vi bada var med pad det som rapporteras, an

dessa méten. P& fraga fran de det motet. Vi hade exakt mindre nagot inflytande pa de

bada deltaganden tullfacken
om en sadan andring skulle
innebara nagra konsekvenser
for tullfackens framtida roll
och medverkan sa gavs svaret
att sa inte var tanken. Detta
framgar ocksa av protokollet
fran motet. Vid efterféljande
moten sdval 2007 och 2008
var ocksa bada landernas
tullfack representerade enligt
tidigare ordning.

Infér 2009 &rs mote i Norge
sa bestamde i all tysthet den
hdgsta ledningen och utan att
informera TULL-KUST, att
inte anmala forbundet till
motet utan ansag
uppenbarligen att det fick
racka med tullfacket fran
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samma minnesbild och fragor som avhandlades pa
uppfattning. N&r granstullsamarbetsmotet.
stadgeandringen skulle tas s&Flera veckor efter att motet
stallde vi, som ocksd anges hélls.

inledningsvis, sarskilt fragan

om tullfackens framtida Den tidigare mojligheten for
medverkan och fick svaret att fackliga foretradare fran
det inte skulle bli nagra norsk-svenska gransen att pa

andringar i den delen. Om detort och stalle lyssna till vad
som nu sags galla var tanken som avhandlas rérande deras
redan 2006 varfor togs d&  eget arbete och komma med
inte bladet frAn mun med en férslag och synpunkter pa
gang utan varfor kommer det detsamma har nu beskurits
forst 20097 till forman for ett
Sammanfattningsvis kan centraliserat forum déar ingen
konstateras att arbetsgivarenav foretradarna pa

allt tal om samverkan &r och arbetsgivarsidan har ndgon
forblir bara vara en lapparnas kompetens fran tullarbete i
bekannelse utan substans forallmanhet och

nar det kommer till praktisk granstullsamarbete i

synnerhet. Har har inte
samverkan pa nagot satt
utvecklats och gatt framat
utan manga, manga steg
tillbaka.

Bjorn Hartvigsson



Uppl6sning av Norrkdpings-

avdelningen efter 110 ar

en 26 mars men inte fatt tillrdckligt med kan fortsétta som egen
2009 hade vi intresserade. Det beslutades avdelning, men som laget ar
arsmote i pa motet att medlemmarna pa s ar det svart att driva en
Norrképing. orten Norrképing gar in egen avdelning nar intresset
Enav under for styrelsearbete inte langre
punkterna pa dagordningen  Stockholmsavdelningen och  finns. Avdelningen kommer
rérde upplésning av medlemmarna pa orten att upphora vid utgdngen av
avdelningen. Frgan vacktes Jonkoping gar till april manad och vi hoppas
pa forra medlemsmotet och  Goteborgsavdelningen. Till och tror att medlemmarna ska
har varit vilande. kontaktperson i Norrkdping kunna fa stéd aven i de nya

Métet beslutade upplésning valdes Annika Lindberg och  avdelningarna.
av Norrkopingsavdelningen. som ersattare Ulla Larsson.  Annika Lindberg i

Vi har blivit farre och farre Till kontaktperson i Norrkoping
medlemmar beroende pa Jonkoping valdes Hans Leth
pensionsavgangar och och som erséttare Ulla-Britt
omorganisationer. Andersson. Tullfacket i

Valberedningen har jobbat Norrkdping bildades ar 1899
med att fa ihop en styrelse  och det ar sorgligt att vi inte

"Sveriges finaste
gungplatsutsikt”

brra aret firade made detta sarskilt genom att gungstélining. Sveriges information om vad de dvriga
tulljinstemannens  verlamna en penninggdva till finaste gungplatsutsikt enligt Semesterhemmen anvande
semesterhems- varje anlaggning for att forestdndaren Sven pengarna till.
verksamhet 50- anvandas i verksamheten. Soderstrom.

arsjubileum. I Bonan anvandes pengarna  PA GRANSEN &terkommer i

TULL-KUST uppmaéarksam- till att inforskaffa en ny nasta nummer med
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Eiler Bjorkell har avlidit

ﬁﬁ’ y

Uppsala och han deltog under uppvéxttiden i foraldrarnas jordbruk. Under krigsaren upplevde han

yckigheterna med inkallelserna som pafrestande och beslutar sig som 20-aring att ta varvning i flottan.
Vid krigsslutet far han ocksa mgjlighet till en langresa med pansarkryssaren Fylgia vilket &r nagot extra efter
instdngdheten i Sverige under kriget.

Eter en tids sjukdom avled férre ombudsmannen Eiler Bjorkell den 13 juni 2009. Eiler foddes 1922 i

Tullverket och Sjétullavdelningen pa Katarinavagen i Stockholm blir hans nya arbetsplats nar
varvningskontraktet gar ut 1946. Fran 1949 till 1961 var han placerad vid S:t Eriksmassan nar den var dppen.
Eiler var intresserad av att ga vidare i karriaren och gick igenom datidens formanskurs, den sk. tom-kursen.
Redan forsta aren i Tullverket bérjade han studera péa kvéllarna under flera ar och fordjupade sig sarskilt i
bokforing.

Pa 1950-talet engagerade sig Eiler i Stockholmstullens idrottsférening och var med och startade Tullens Idrojis
och Skytteférbund. 1957 blev han invald i Svenska Tulltjanstemannaférbundets Stockholmsavdelning och gandla
snart darefter var han kassor i avdelningen. En syssla som sedan kom att pragla hans géarning resten av
arbetslivet. Han hann ocksa med en langre tids tjanstgoring i Norrtélje nar Viking Line startade sin verksamhet
Graddo och senare Kapellskar. Redan 1971 ar han fortroendevald kassor i Tullmannaférbundet for att samtidi
inneha en befattning pa Generaltullstyrelsens Ekonomibyra, byggnadssektionen dar han svarar for
hyreskontrakt, forvaltning av fastigheter mm.

Den fritidsbaserade kassorssysslan ombildas 1979 till en fast ombudsmannatjanst motsvarande ekonomichegi
stdrre organisationer. | hans uppdrag ingar ocksa att forvalta forbundets fastighet pa Vasterlanggatan 54 i
Stockholm. Det ar ett omfattande arbete att forvalta ett forbunds ekonomifragor med medlemsavgifter,
konfliktkassor, loner till anstallda, fastighetsforvaltning med allt vad detta innebér. Eiler var ocksa ledamot i
datidens Semesterhnemskommitté. Eiler skétte sitt &mbete med bravur och var néstan som en "Finansministe

Det blev inga extra utsvavningar om de inte kunde motiveras valdigt tydligt. Den 1 juli 1986 pensionerades
Eiler.

Havet fanns kvar i Eilers sjal under hela livet och béast trivdes han kanske pa sitt landstalle vid havet i Roslage

Det blev ocksa en mangd resor under livet och han var till alla damers gladje alltid mycket aktiv pa dansgolvet
nar tillfalle gavs.

Vi som fatt lara kanna Eiler under hans tid i Tullverket och i den fackliga garningen kommer att minnas honom
som en god kamrat som alltid bemotte manniskor val gjorde gott ifran sig.

Karl Gunnheden
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Du som ir langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Galler for Dig som ar medlem till oclmedlemskap i TULL-KUST som i stort
med manaden innan du fyller 65 ar  sett & ensamma bland fackférbunden om
* Ger ersattning efter 90:e sjukdagen attha denna typ av forsakring inbakad i
fram till fértidspension. Du maste vara medlemskapet.

sjukskriven till minst halften i mer &n 9dNar Du varit sjuk i mer &n 90 dagar, tag
dagar eller f& beslut om minst halvt ~ kontakt med férbundskansliet sa far Du
sjukbidrag blankett for anmalan till Folksam.

* Ersattningen &r pa 1,5 % av Telefon 08-40 50540

basbeloppet och utbetalas per manad fror mer informa:ciorj om f‘orsékring_e n och
efterskott. Ersattningen &r skattefri. dess villkor se forsédkringsbesked i detta

nummer eller pd TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Fackets sjukforsakring ingar i Ditt )
Kansliet

Medlemmar och avdelningar kan arligen limna motioner till
forbundet.

Det dr forbundsradet som bestar av tull- kustrdd samt
forbundsstyrelsens ledaméter som hanterar och beslutar om
motionerna vid sitt mote som halls i december varje ar.
Forbundsridet ssmmantrider i r den 9 december.

For att ge forbundsrddet mojlighet att behandla motionerna siger
stadgarna att motioner ska vara férbundet tillhanda senast 60
dagar fére férbundsradsmétet. Férbundsstyrelsen ska avge
yttrande senast 30 dagar innan forbundsradets 6ppnande.

Detta innebir att enskild medlem eller avdelning ska ha inlimnat
motion senast den 9 oktober 2009.

Tack

Goran has left the

building!

Jag vill pa detta satt framfora
mitt &rliga och varma tack till
alla for uppvaktningen i
samband med min sista

narvaro - varmde
verkligen ett gammalt
tullarehjarta.

Eftersom avtacknings-
dagen delvis hade ett
Elvis-tema lovar jag -

Ett stort och varmt
tack till er alla for

pa min

blev en minnesvéard

tjanstgoringsdag den 20 maj.  "You're Always On My dag foér mig.”
Blommor, presenter, vackra Mind"! Viola Johansson
ord, mail och SMS - och inte  Goran Bohlin Goteborg

minst s manga medarbetares Goteborg

uppvaktningen jag fic

sista arbetsdag. Det
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,
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