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Sveriges trygghets-
utmaningar kraver

helhetsperspektiv

Arbetet med att synliggora
det viktiga arbete som utfors

i Tullverket fortgar intensivt i
forbundet.

Arbetet mot den organiserade
brottsligheten, ddr handel
med insmugglade varor

som vapen, narkotika och
alkohol &r betydande, ar i

hog grad beroende av en
fungerande granskontroll.
Situationen dr komplex
eftersom brottsbekimpningen
bestar av olika delar som
olika myndigheter ansvarar
for. Det ar av avgorande

vikt att Tullen ses som en
brottsbekdmpande myndighet
och ges resurser att mota
utmaningarna.

Génguppgorelser och
skjutningar har inte sillan
en ndra koppling till den
organiserade brottsligheten
och illegala handeln med
droger. Handeln med
narkotika utgor en central
del i den organiserade
brottsligheten och vinsterna
fran droghandeln utgor en
viktig inkomstkalla for den
organiserade brottsligheten
alla verksaamma i Tullverket
vet att beslagen bara utgor
toppen av ett isberg.
Ledaren Sid 4



Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ar. GIom inte att meddela din avdelning eller férbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Nér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per méanad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeforsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 ar, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstaende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust
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Tullradsméte i Stockholm

I mars holls arets forsta tullrad i Stockholm.
P4 en omfattande dagordning stod bl a
fragor som l6neférhandlingarna, forbundets
paverkansarbete, utbildningsfragor. Inbjudna
till métet avr GD Therese Mattson och OD
Per Nilsson samt den nye HR-chefen Lotta
Halling.

7

Nytt utlandsavtal i Kustbevakningen
Efter intensiva férhandlingar kunde
parterna, TULL-KUST och arbetsgivaren
i Kustbevakningen enas om ett nytt

utlandsavtal.
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Sveriges trygghets-
utmaningar kraver

helhetsperspektiv

a ar varen dntligen pa vig, i skrivande stund
rader dock typiskt aprilvdder med sndblandat
regn och endast ndgon enstaka plusgrad ena
dagen och stralande sol ndsta dag och betydligt
varmare temperatur.
Nér dessa rader skrivs har nagra veckor passerat efter
det fruktansvérda attentat som drabbade Stockholm pa
eftermiddagen den 7 april.
Vara tankar gér naturligtvis till de som fallit offer for
detta meningslosa véld och deras familjer.
Nér en sadan hindelse intraffar och pa nagra sekunder
fordndrar en solig eftermiddag i Stockholm till en
katastrofplats med flera doda och skadade sétts det
mesta pa prov i vart samhaélle inte minst de funktioner
vars uppgift ar att skydda medborgarna fran brott och
valdshandlingar

I en sddan extrem situation som uppstod efter attentatet
maste en beredskap i Tullverket sjédlvklart finnas for att
kunna fatta snabba beslut och inte minst viktigt 4r en
fungerande och tydlig kommunikation med de som just
da finns 1 verksamheten.

Att det dér och dé i Tullverket inte fungerat optimalt dr
uppenbart och méste enligt min uppfattning skyndsamt
utredas. Det handlar da frimst om att for framtiden
sakerstélla rutiner och den interna kommunikationen i
Tullverket kopplat till sddana sérskilda hdndelser och
extrema situationer som kan intréffa och vilken roll

tullen har. Arbetsmiljon och sdkerheten &r oerhort viktig
for de av forbundets medlemmar som tjénstgor i den mest
utsatta verksamheten i Tullverket.

Arbetet med att synliggora det viktiga arbete som utfors i
Tullverket fortgar intensivt i forbundet.

Arbetet mot den organiserade brottsligheten, dér handel
med insmugglade varor som vapen, narkotika och
alkohol &r betydande, 4r i hog grad beroende av en
fungerande grianskontroll. Situationen &r komplex eftersom
brottsbekdmpningen bestér av olika delar som olika
myndigheter ansvarar for. Det &r av avgorande vikt att
Tullen ses som en brottsbekdmpande myndighet och ges
resurser att méta utmaningarna.

Gianguppgorelser och skjutningar har inte séllan en nira
koppling till den organiserade brottsligheten och illegala
handeln med droger. Handeln med narkotika utgor en
central del i den organiserade brottsligheten och vinsterna
frén droghandeln utgodr en viktig inkomstkélla for den
organiserade brottsligheten alla verksaamma i Tullverket
vet att beslagen bara utgor toppen av ett isberg.

I dag ges Polisen ett stort ansvar i den hér problematiken,
men for att pa riktigt kunna mota tillbaka den brottsligheten
krévs stora insatser dven fran andra myndigheter.
Tullverkets uppgift ar att pé ett tidigt stadium begrénsa
inflédet av vapen, narkotika och alkohol.

Det ar ocksa mer effektivt att Tullen gor stora beslag vid
gransen av exempelvis narkotika &n att Polisen ska leta



sma pasar med knark pa gator och torg. For att Tullen
ska klara sitt uppdrag kravs att Tullverket har tillrackliga
resurser for att kunna utfora arbetsuppgifterna pa ett
sdkert satt. Tyvarr &r situationen sédan att behovet av att
tillfora mer personal till Tullverket &r akut.

Om Tullverket inte tillférs mer resurser i kommande
budget kommer vi att se oerhort stora negativa
konsekvenser for kdrnverksamheten. Fler tullare dkar
tryggheten har och nu. Tullen behdver ytterligare 500
medarbetare till ar 2020.

Tullen maste tydligare ingé i helhetsldsningen da varje
satsad krona pa Tullen ger mangfalt tillbaka.

Aven Kustbevakningens budget ir anstriingd och
bedrivs idag med underskott och finansieras delvis med
utnyttjande av anslagssparande.

Pé en rad omraden kommer, om inte myndigheten

far anvénda sitt anslagssparande och far begirda
medel utéver detta, nedprioriteringar att behova goras.
Det kommer bl a inte ga att uppratthalla tillracklig
miljoskyddsberedskap, uppfylla internationella
ataganden inklusive att fortsatt delta i Frontexinsatser.

) Smuggling ér en
forutsittning
for att de olika
aktorerna inom
den organiserade
brottsligheten
ska ha tillgang till
vapen?y9

Vi har sdrskilt framhallit vikten av att Kustbevakningen
ges fortsatta mojligheter till en kontinuerlig rekrytering.
Vakanserna som uppstétt i myndigheten har fétt kinnbara
konsekvenser, framfor allt for den operativa verksamheten.

Kustbevakningen stér aterigen infor ett stort
utlandsuppdrag i medelhavet och efter intensiva
forhandlingar kunde TULL KUST och arbetsgivaren sluta
ett utlandsavtal vilket beskrivs pa annan plats i tidningen.

Slutligen nagra rader om den pagéende avtalsrorelsen

som sd smaningom kommer att dra igang dven inom
statens omrade. Det s k mérket 4r nu satt och det landade
pa 6,5 procent under en trearsperiod. Redan nu pagar
forberedelserna for fullt inom den staliga sektorn och OFR
dér TULL-KUST ér ett av medlemsfoérbunden. I Juni ér
det tankt att parterna ska véxla ykranden.

Johan Lindgren Forbundsordforande



Ar ensam stark?

verige &r

vérldens mest

individualistiska

land. Ingen

annanstans har den
enskilda ménniskan sa stora
forutséttningar att gdra som
den vill, att forverkliga sig
sjilv. De offentliga systemen
ger mojlighet till ett fullt
yrkesliv d&ven sedan man blivit
fordlder. De ser till att man
inte behover ha arsinkomster
sparade for att mota sjukdom
eller obestand. Sjukvéarden
ar skattefinansierad. Vi far
pension nér vi blir gamla.
Aven om véra system ir
behéftade med brister, ger de
atminstone en grundtrygghet
som Okar véra chanser att fritt
disponera véra liv.

Men detta ér den rent
ekonomiska aspekten av
det hela. Den méanskliga
aspekten kan inte ersittas
av offentliga system. Den
kraver vart engagemang
och vér solidaritet med
varandra, vare sig det giller
familjemedlemmar, slaktingar,
arbetskamrater eller
ménniskor i ndd.

For att fanga upp savil de
ekonomiska som de ménskliga
aspekterna av arbetslivet

har vi bl a véra fackliga
sammanslutningar, vara
fackforbund.

Som medlemmar av TULL-
KUST har vi férbundit

oss att solidariskt hjélpa
varandra till sa bra villkor
som mdjligt, oavsett det
géller arbetsmiljo arbetstider,
16n eller medinflytande pa
arbetsplatsen. Det ar ett

stort och svart dtagande. Ett
atagande som kréver, att

jag inte bara ser pa min
kortsiktiga egennytta, utan pa

vad som é&r langsiktigt bast
for alla.

Kortsiktigt kan jag t ex tjdna
pa att komma 6verens med
arbetsgivaren om, att inte
bry mig om begransningarna
1 arbetstidsbestimmelserna.
Det kan gora att jag far hogre
tilligg. Men langsiktigt,
urholkar det respekten for de
lagar och avtal om arbetstid,
som inte alltid har funnits
till arbetstagarnas skydd och
risken okar for att allt blir
mojligt, for dverutnyttjande.

Kortsiktigt kan jag bli riktigt
stord p4, att nya kollegor far
hojda lagstaloner som rycker
ndrmare min egen, trots att
jag har flera ar mer i tjénst.
Men langsiktigt dr det bra for
alla att yrket uppvarderas och
att alla far storre chans att
leva pa sin lon.

Kortsiktigt ar det kanske bra
for mig att prata mig varm
for just min 16n, for mina
formaner och villkor. Men
om vi tillsammans forsoker
anvinda véra gemensamma
krafter for bra villkor, 6kar
mojligheten for alla till ett
langsiktigt battre resultat for
alla.

Och om jag blir sjuk, nér
min produktivitet minskar
for att jag inte orkar, nér
jag kommer tillbaka efter
att ha langtidssjuk, ar jag
vialkommen da? Blir jag vil
behandlad, skéligt Ionesatt

och vilkomnad eller uppfattas

jag som en belastning av
chefen eller kanske t o m av
mina kollegor? Vem star pa
min sida?

Eller om jag gor fel, eller
missténks for att gora fel,
vem ser till att jag far en

rattvis behandling?

Ar ensam da stark? Ja,
kortsiktigt kan det vara si. Sa
lange du ar frisk, produktiv
och kommer 6verens med
cheferna. Men steget ér inte
langt fran detta idealtillstand
till den raka motsatsen. Det
finns det tyvérr atskilliga
exempel pa, dven i Tullverket.
Och dé blir svaret snabbt ne;j.

Bland annat dérfor har vi
slutit oss samman 1 ett
fackférbund, TULL-KUST.
Inte for att det alltid gagnar
vara egna kortsiktiga
intressen, utan for att det
finns ndgon som kdmpar for
oss dven de dagar da allting
inte ar en dans pa rosor och
som tillgodoser de langsiktiga,
gemensamma intressena.

Engagera dig girna du ocksa
och gor en insats for det
gemensamma bista.



Arets forsta Tullradsmote

ULL-KUST s
Tullrad holl arets
forsta narvaromote
den 7-8 mars i
TULL-KUST s lokaler i
Stockholm. Tullradet bestar
av 16 ledamoter fran landets
lokala tullavdelningar
samt undertecknad och
UIf G Persson som é&r
tullrddsansvariga. Dessutom
deltog Johan Lindgren,
forbundsordférande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman,
och Asa Gunnheden,
kanslichef.
Aven till denna géng
tackade Therese Mattsson,
generaltulldirektor, och Per
Nilsson, 6verdirektor, ja”
till var inbjudan och besokte
Tullrddet forsta dagen.
Dessutom bjod vi in Charlotta
Halling, som tilltradde
befattningen som chef for
HR-avdelningen den 2 januari
iar.

Therese Mattsson och Per
Nilsson informerade bland
annat om arbetet med AR/
arsredovisning 2016 och
BU/budgetunderlaget 2018-
2020. I BU begér Tullverket
543 miljoner kronor i extra
anslag for de narmaste

tre aren och beskriver

ocksa mycket tydligt vad
konsekvenserna blir om

inga extra resurser tillfors
anslaget. De rapporterade
om mote med delar av
finanasdepartementet dar de
redogjort for innehéllet i BU.
Fler méten &r inplanerade
med finansdepartementet.
TULL-KUST, som under lang
tid framfort det allvarliga
laget, vilkomnar att GD och
OD nu tydligare lyfter fram
att det 4r en mycket stor
vinst for hela samhéllet att
ge mer pengar till Tullverket
och nu framhaller det som
TULL-KUST under ménga ér

framfort att varje satsad krona
pa tullen ger mangdubbelt
tillbaka.

Ovriga fragor som tullradets
ledaméter tog upp med GD
och OD var frigor kring
skannerverksamheten,
moderna beredskapsarbeten
och forslaget angaende
fordndringar av VES/
verksamhetsservice pd mindre
orter.

Charlotta Halling som helst
vill bli tilltalad som “’Lotta”
inledde med

att berétta om

sin bakgrund
och tidigare
anstdllningar.
Hon har till

allra storsta
delen av sitt
yrkesverksamma
liv arbetat med
HR-frégor inom
den offentliga
sektorn. Hon
tycker att tullen
har en spannande
verksamhet

och har redan

pa denna korta
anstéllningstid
markt av ett

stort engagemang hos
medarbetarna.

Enligt henne sa &r det framfor
allt tre olika fragor som hon
anser vara prioriterade:

*  Kompetensforsorjning
e Ledarskap
*  Lonebildning

Nagra ovriga fragor som
tullradets ledamoter tog upp
med henne var problem

med att det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar
daligt och chefer forvaxlar
ofta arbetsmiljéarbete och
fackligt arbete. En annan
svarighet &r att stodet fran HR
till chefer i KC Nord upplevs

daligt och maste bli béttre.
Det &r viktigt att det finns ett
verksamhetsndra HR-st6d ute
i landet.

TULL-KUST delar HR-
chefens slutord som 16d

att det ar viktigt med
kommunikation och att
informera pa ett tidigt
stadium.

Loneforhandlingarna/
RALS: de lokal-lokala
16neférhandlingarna i 2016
ars 16neniva &r i dagarna i

-
stort sett avklaraderta Halling

Majoriteten av TULL-KUST
medlemmar kommer alltsa att
fa sin nya 16n utbetalad i mars
manad. Den nya 16nen géller
retroaktivt fran 1 oktober
2016 fram till 30 september
2017. De loneséttande
samtalen har 16pt pa

parallellt med de kollektiva
individférhandlingarna. 1
dagsldget har vi ingen samlad
information om hur manga
l6nesdttande samtal som

inte ar avklarade. En nyhet

i avtalet ar att TULL-KUST
och arbetsgivaren ska gora

en gemensam avstimning nir

alla forhandlingar &r klara.
Forberedelser infor nista
avtalsrorelse, pa det
statliga omradet mellan
OFR/offentliganstilldas
forhandlingsrad och AgV/
arbetsgivarverket, har
paborjats och parterna
byter bud runt midsommar.
Foérhoppningsvis kommer
ett nytt avtal att finnas
framforhandlat och klart till
den 1 oktober 2017.

Paverkansarbete: Johan
Lindgren informerade om det
intensiva paverkansarbetet
som TULL-KUST bedriver
for att Tullverket ska fa mer
resurser 1 form av okat anslag.
TULL-KUST har under lang
tid bedrivit ett langsiktigt och
strategiskt paverkansarbete
som nu intensifieras for att
synliggora problemen med
att uppratthalla kontrollen
bade i det legala flodet och i
gransskyddsarbetet.

Hot och vald: Arbetsgruppen
som i borjan av aret lamnade
sin rapport betrdffande den
nationella hotbildsanalysen
hade sammanstillt en
handlingsplan med 50 olika
forslag till atgérder. Det
fortsatta arbetet kommer nu
att genomforas i projektform
med en styrgrupp och en
projektgrupp. Tullradet
utsag Jonas Ménsson till
TULL-KUST s representant
i styrgruppen och Mats
Hansson, nationellt
huvudskyddsombud, ingar i
projektgruppen.

Stodverksamheten:
Tullverket har fattat ett
strategiskt beslut om att
reducera stodverksamheten
for att kunna flytta resurser
till kdrnverksamheten. TULL-

Forts. pé nésta uppslag....



KUST har tagit emot ett
forslag till fordandringar in
VES/verksamhetsservice dar
de pa nagra mindre orter tar
bort medarbetare som idag
utfor intern serviceuppgifter.
Eftersom arbetsuppgifterna
ex posthantering finns

kvar &r forslaget att de ska
utforas av medarbetare inom
karnverksamheten. Detta

ar ett forslag som TULL-
KUST motsétter sig med det
bestdmdaste och kommer att
framfora vid den planerade
forhandlingen senare i mars.

Uniformsgrupp: Ann-
Christine Rrquist och
Magnus Lindén ar TULL-
KUST s representanter i

gruppen och de rapporterade
om aktuella fragor kring
bekladnad. Nér det giller den
nya arbetsjackan och byxan
sa &r det en viss forsening

i leveranserna. En hel del
problem med passformen
hos byxorna har rapporterats.
Aterkoppling betriffande vad
som ér bra och daligt med

de nya arbetskldderna kan
mejlas till funktionsansvarig
for bekldadnad i Stockholm.

FUF/forhandlingsgruppen
for utbildningsfragor: Jan

B Olsson, Marie Alvefelt och
Magnus Lindén ar TULL-
KUST s representanter i FUF.
De rapporterade om ett mote i
mitten av januari med chefen

for tullskolan. TULL-KUST
har tagit emot en skrivelse,
fran medlem i Stockholm,
som foreslar att utbildning

i envarsritten ater tas med

i grundutbildningen. Den
fanns tidigare med men togs
bort. Tullrddet dr enigt om att
den utbildningen ska finnas
med i grundutbildningen
bade for BB och EH, samt
att utbildningen dven erbjuds
de som inte tidigare fatt den.
Forslaget kommer att 1amnas
over till chefen for tullskolan.
Ovriga fragor som
diskuterades: olika l6nefragor
sasom vél hdvdat 16neldge™/
arvda Ioner (ex fd chefslon),
16nesittning av de som slutar
i tullen med pension under

avtalsperioden, forslag om
tilldgg for de som arbetar
med skannerverksamheten,
omstillningsgruppens

arbete och uppdatering av
arbetsmiljoavtalet.

Eftersom detta var sista
tullrddsmotet som Marie
Alvefelt deltog i sé tackade
vi henne for hennes tid

i Tullradet och arbetet

som hon lagt ned som
tullradsrepresentant, samt
onskade henne lycka till!
Nista planerade mote i
Tullrédet &r bokat till 30 — 31
maj.

Lena Larsson

En av tva tullradsansvariga
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Joakim Lagergréen

God dialog och fungerande

avtal

Or oss finns

det alltid ett

sammanhang

mellan de fragor

som vi hanterar
och framstéller i samma
forhandling dven om det av
andra inte dr tydligt. Parterna
kan ha olika uppfattningar om
fragorna har ett sammanhang,
da ar det viktigt att den parten
som ifragasdtter framstillan
faktiskt stiller fraga till sig
sjalv men framfor allt till
motparten, varfor agerar de
pa detta stt?
Det finns en bakgrund och
historia till att avtalet dr
utformat som det dr, vi som
har varit med lange mérker
allt tydligare att det inte
reflekteras over eller att man
inte ens ser en vikt i att ta
reda pa varfor.
Vi fran TULL-KUST vill
fa fram avtal som é&r vil
fungerande bade operativt
och for personalen bade i sin
textform men framfor allt i
verkligheten!

BETS

Nu har den nya
organisationen i
Kustbevakningen varit
gillande i ett drygt halvar
och det skapas en bild

hur den sétter sig. En del
saker fungerar béttre, andra
delar behover arbetas mer
med. Kustbevakningen har
dérfor sedan forsta mars ater
insatt Helene Frykler som
fordndringsledare. Hon ska
fokusera pa tva huvudfragor
till att borja med, det dr dels
hur ménga ledningscentraler
myndigheten ska ha i ett
langre perspektiv och

dels verksamhets- och
personalplanering och vad
stationschefernas roll ska
vara i det. Fordndringsledaren

kommer dven i det generella
arbeta for att det ska bli en
sammanhallande myndighet.

Samverkansavtal
Kustradet har deltagit

i Kbv-seminarierna pa
Arlandastad dé framfor

allt for att vara med i
foredraget om utvecklingen
av samverkansavtalet som
vi har i Kustbevakningen,
vi missade tyvérr ett
tillfalle pa grund av en akut
forhandlingssituation.

Det finns ju en del att
arbeta med for att nd en

bra samverkansmetod i
Kustbevakningen, men vi
tror att vi dr pa vég at ritt
héll. Klas Johansson och
jag representerar Kustradet
i de ledningsforum som
myndigheten har. Det stora
hélrummet som finns for
nédrvarande dr det som man
kan motsvara med RSG i
den gamla organisationen,
det &r for Operativa
avdelningen och framfor allt
Kuststationsenheten som
parterna arbetar med att hitta
en bra 16sning.

Planeringsnormer for KBV
001-serien

I drygt tva ar har vi fran
Kustradet forsokt att fa

till dialog och férhandling
med arbetsgivaren om
planeringsnormer for KBV
001-serien, utan att na nagon
framgéng. Sa sent som i
december lamnade Kustradet
in en forhandlingsframstéllan
dér arbetsgivaren i den
pafoljande forhandlingen
framforde att de inte hade
nagot intresse av att forhandla
fragan.

I samband med att
arbetsgivaren framstéllde

att de ville férhandla fram

ett utlandsavtal for KBV
001-serien framstillde TULL-
KUST att det samtidigt ar

av stor vikt att vi har vl
fungerande planeringsrutiner
for serien 1 sin ordinarie
verksamhet. Det ledde

fram till att vi har slutit

en dverenskommelse med
arbetsgivaren att i nira dialog
och samarbete provplanera
olika system for KBV
001-serien under kalenderaret
2018.

Tid for resor till annan
tjéinsteort

I Kustbevakningsavtalet

har vi regleringar om resor
med tjdnstresetillagg. Nar
den delen skapades bestod
Kustbevakningen av fyra
regioner och resandet hade
en begriansad omfattning och
framfor allt var det kortare
distanser. I och med att vi har
gétt fran fyra regioner till en
nationell myndighet, med ett
mellan steg pa tva regioner,
BPIB samt andra forandringar
har resandet i myndigheten
utokats bade i méngd och
langd. Vi har startat upp en
dialog med arbetsgivaren om
det fordndrade resebeteendet.
Hur fragan kommer landa

ar svart att sdga idag men
avsikten vid skapandet av
avtalet var en annan 4n den
nu radande praxisen och det
vill vi hitta en vég ur.

Rutin for listgranskning
Sedan ungefar en méanad

har vi partsgemensamt

tagit fram en rutin till
listgranskning. Det &r
fortydligande av avtalet.
Rutinen &r for att forenkla
granskningsmomentet och
for att snabbare och tydligare
kunna godkénna och faststélla
listorna for vara medlemmar.



Resurspersoner

Under nagra ar har
tillséttningen av
resurspersoner olyckligtvis
uteblivit, men 1 och med att
den nya organisationen pa
plats, och en férhandling
som vi pakallade har
arbetsgivaren pabdrjat att utse
resurspersoner.
Resursfunktionen har sin
grund langt tillbaka och det
ska ju sjdlvklart anpassas till
den operativa verklighet som
vi har idag, men det &r ett
kollektivavtal som styr det
och darmed ar det regleras
forutsédttningarna mellan
parterna.

Resurspersoner ir en styrka
och en bra funktion som

vi viarnar om och gérna
utvecklar tillsammans med
arbetsgivaren.

RALS - fortsatt arbete
med restbeloppet och
retroaktivitet

Den senaste RALS revisionen
var pa totalt 2,2 %, dar

2 % delades ut generellt

och 0,2 % fordelas genom
kollektiv férhandlings.

Det var arbetsgivaren

som foreslog ett generellt
utldgg for att undvika
l6nesamtal och Ioneséttande
samtal med hédnsyn till den
organisationsfordndring som
var under genomforande

for aktuell period. For
TULL-KUST medlemmar
innebdr det att de vésentliga
delarna av l6nesamtalet ska
hanteras inom ramen for
medarbetarsamtalet.

Den del som fordelas genom
kollektiv férhandling ar &nnu
inte klar utan forvantas bli
klar under var eller tidig
sommar.

Joakim

Utlandsavtal for
KBV 001-serien

mitten av april

tecknade TULL-KUST

ett nytt utlandsavtal

med arbetsgivaren

i Kustbevakningen.
Avtalet galler for KBV
001-serien under Frontex
operation Triton 2017.

Parterna har tillsammans

en ambition att teckna

ett utlandsavtal som

géller tillsvidare sa att
forutséttningarna for ett
utlandsuppdrag ar tydligt for
alla parter i ett tidigt skede,
dock att den tidsaspekt fran
att forhandlingarna inleddes
inte tillét att enas om ett
tillsvidareavtal. Men vi har
ocksa redan i det nytecknade
avtalet forsokt anpassa texter
for att skapa en bra grund for
att teckna ett tillsvidareavtal.

Det avtalet vi tecknade nu
paminner mycket om det
avtalet som tecknades mellan
parterna i maj 2015, men med
justeringar for att gora det
mer anpassningsbart efter de
forutséttningar som rader for
den aktuella operationen.

Vad vi framfor allt fordndrat
dr att planeringsperioden
berdknas efter behovet av
patrullingd, dock langst

225 timmar vilket motsvarar
45 dagar. Enligt avtalet
planeras man med étta
timmar arbetstid pd den dag
resan genomfors. Det som
man kan planeras for under
utlandsuppdraget ér arbetstid
for sjoarbetsperiod, resor och
tid for avlastningssamtal/
debriefing, dér

sj0arbetsperioden planeras
for enheten med samma
uttag som i den ordinarie
verksamheten.

Nar det géller ersdttning har
vi dven foréndrat dar for att
dels anpassa efter den mer
flexibla planeringsmodellen
men dven for att fa en
battre baring pa ett framtida
tillsvidareavtal.
Erséttningen ar uppdelad

i tre delar Utlandsdagar:

ges for alla bortavarodagar
under utlandstjédnsten,
Omborddagar: ges for alla
dagarna i sjoarbetsperioden
samt Kbv-joursdygn: ges som
erséttning for Kbv-jouren.

Den stora skillnaden i avtalet,
om man jamfor med avtalet
fran 2015 ar villkoren for
transporten/forflyttningen av
enheten ner till operationen.
Enligt det nya avtalet
kommer man att planeras
enligt Kbv-avtalet bortsett
fran att vilotidsregeln har
utokats till att man har rétt
till en sammanhéingande vila
pa 72 timmar under en 15
dagars period. Erséttningarna
man far under transport/
forflyttning av fartyget &r som
i den ordinarie verksamheten
plus att man ersétts med
Utlandsdagar for de dagar
som man &r ivdg. Om
fartyget med beséttning blir i
ansprakstagna i operationen
under forflyttningen tillimpas
utlandsavtalet under den
perioden.

Partena har en enighet om
att i Kustbevakningen dr det

en frivillighet att tjanstgora
pa utlandsuppdrag, det star
tillsammans med andra
noteringar till avtalet i
forhandlingsprotokollet.

Avtalet och dess
forhandlingsprotokoll finns
pa hemsidan.
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Arsmote i avdelning Vst

tt femtiotal
medlemmar
hade hérsammat
kallelsen till
vart arsmote
som gick av stapeln den
22 mars. Denna gang hade
vi glddjen att kunna hilsa
bade forbundsordforande
Johan Lindgren och
tullradsordférande Ulf
G. Persson vidlkomna
till motet. Efter motets
Oppnande gick ordet till
Johan. Paverkansarbetet
som nu ytterligare har
intensifierats var det Johan
berittade om. Som bekant
dr aldersstrukturen sddan
att vi dr inne i en period av
massiva pensionsavgangar.
Dessa avgéngar ersitts
endast i mycket begrédnsad
omfattning. Detta kommer
att medfora att vi framover
inte kommer att nd vara
nuvarande resultat om inget
gors. TULL-KUST har
dérfor nu inlett ett samarbete
med en konsult for att
ytterligare oka trycket i det
paverkansarbete som standigt
pagér. Ordet gick sedan till
Ulf som talade om vérdet
av ett fackligt medlemskap.
Manga av de avtal vi tecknat
med arbetsgivaren tar manga
for givet. Lat oss hoppas det
forblir sa. Men for detta krévs
en stark fackforening éven i
framtiden.
Till ordférande for
arsmotet valdes Johan.
Ansvarsfrihet beviljades
och verksamhetsberittelsen
godkéndes. Valberedningens
forslag presenterades.
Darefter vidtog val av
styrelse. Alla val utfoll
helt enligt valberedningens
forslag. Foljden blev att vi
kan hélsa Kajsa Hallman
vilkommen till styrelsen. Till
posten som sekreterare valdes
i dessa sammanhang ett mer
vilkant namn, namligen
Ann-Christine Rorqvist. Nu
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forhaller ju det sig
sé att har ndgon
blivit nyvald s&
har ndgon annan
avgatt. Efter mer
an tjugo ar som
avdelningens
sekreterare sa
avbdjde Marie
Alvefelt omval.
Det kénns lite
vemodigt nér
nagon ldmnar efter
sé lang tid. Vi ar
manga som ar
Marie ett stort tack
skydiga.

Under éret

har tyvirr
medlemmarna

i Jonkoping fatt lamna sin
anstéllning. Arbetsgivaren
anség att verksamheten kunde
flyttas fran orten och pa sa
sétt slippa lokalkostnader.
Vid forhandlingen framforde
vi att det mest effektiva

séttet dr att fortsétta bedriva
verksamheten i nya mindre
lokaler pé orten. Tyvérr fick
vi efter ytterligare forsok
inget gehor for detta. Det
fick till foljd att tva duktiga
tjidinstemdn och uppskattade
arbetskamrater fick ldmna
tullverket. Dessbittre

hittade de omgaende nya
arbetsgivare som bittre
forstod att uppskatta deras
kompetens.

Inte ett verksamhetsar

utan nadgon form av
omorganisation. Tva sadana
har berdrt vara medlemmar.
Tullsvar tillhoér numera
kommunikationsavdelningen.
Detta ska leda fram till en
effektivare verksamhet,
vilket jag inte riktigt

forstar. Navil fordndringen
ar genomford och den
innebdr inga fordndringar av
arbetsuppgifter eller arbetssitt
for vara medlemmar. Dérfor
kunde vi slippa den oro

som ofta féorekommer vid
fordndringar. En annan

Marie Alvefelt, som efter tjugo dar som avdelningens sekreterare
avtackades vid drsmétet.

fordndring som just nu haller
pa att genomforas ar att STI-
verksamheten (samordnad
teknisk inhdmtning men det
visste ni séklart) lyfts bort
frén respektive KC och fir en
nationell ledning istéllet.

Ett nytt ettarigt 1oneavtal &r
nu avklarat. 2,2% att férdela
utan ndgra individgarantier
innebar inga stora
fordndringar. Det resultat

vi kom fram till har som
vanligt fatt kritik, kanske
bade befogad och obefogad
sadan. Att alla blir ndjda

har jag aldrig varit med

om. Men forhoppningsvis

lar man sig ndgot vid varje
tillfalle man har som en nyttig
erfarenhet infor kommande
forhandlingar.

Mats Hansson



TULL-KUSTs Arlandaavdelnings
arsmote 29 mars 2017

en 29 mars

holl Arlanda-

avdelningen sitt

arsmote. 2:e vice
forbundsordférande Ulf G
Persson var inbjuden och
valdes till att vara ordférande
for motet. Sittande
sekreteraren Anders Evstedt
fick halla i pennan och fora
protokollet.
Med en mycket van
motesordforande
som holl i klubban sa
klarades dagordningens
arsmotespunkter raskt av
och efter forréittade val sa
ser avdelningsstyrelsen ut
som foljer: ordférande Lena
Larsson, sekreterare Anders
Evstedt, kassor Kaarina
Larsen, studieorganisator/
ledamot Kenneth Hagedorn,
Ovriga ledamoter Jonas
Maénsson, Monica Naslund,
Thomas Eriksson, ersattare
Linda Sandblom och Anton
Lundell. Jonas Mansson
blev utsedd till ledamot
i Tullradet dven i ar. Vi
kommer att avtacka Asa
Kellgren, som avsagt sig
omval, vid senare tillfélle.
Samtidigt vill vi hdlsa Anton
vilkommen som ny deltagare
1 Arlandastyrelsen.
Lena Larsson informerade
kort om de nyligen
avslutade kollektiva
individférhandlingarna om
ny 16n 1 2016 ars niva och
planerad nyrekrytering under
2017 till effektiv handel och
brottsbekdmpningen.
Ulf G Persson informerade
om aktuella fraar med for
tillfallet sasom det intensiva
paverkansarbetet nér det
géller att fa ytterligare
resurser till tullen och
ovrigt fackligt arbete nér det

bland annat giller RALS/
16neférhandlingar.

Trots att det var en ganska
liten skara medlemmar,
tyvérr bara 12 stycken,

som horsammat kallelsen,
sa var debattviljan riktigt
bra och fragor som
diskuterades var framforallt
arbetsmiljon i lokalerna,
16n, ob, befogenheter och
arbetstidsbestdmmelser.
Avdelningsordforande Lena
Larsson tackade Ulf G / ——

Persson och alla nirvarande Arlandaavdelningen samlades till arsmote
och dérefter sa bjods alla pa

smorgastarta innan vi vinde

hemat.

Lena Larsson

Ordforandeskifte i

Helsingborgsavdelningen

UIf G. Persson t.v ldmnade over ordforandeskapet i Helsingborgsavdelningen till Niklas Larsson
som valdes pa avdelningens arsmdte den 30 mars
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Ks Malmo, en station i vinden

n kulen forsta
mars 2017, beger
jag mig mot
Malmo for att
traffa personalen
pa nya Ks Malmo som ligger
i Industrihamnen. Det ar
lite blasigt och varvdarmen
lyser med sin franvaro sa det
kanns utan tvekan skont att
bli insléppt pa stationen.
Da jag och en hel del andra
bdrjade sin anstéllning i
Tullverkets Kustbevakning
sa fanns det ett antal
kustposteringar. Stationerna
hette sa da och fanns for
Skanes vidkommande
i Torekov, Landskrona,
Hoéllviken, Ystad och
Simrishamn. Dessa fem
posteringar har idag
reducerats till en och
placerats i Malmé.
Kustbevakningen har
over aren genomgatt
flera bade sma och stora
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utredningar samt av olika
art och omfattning. Den
mest omfattande, fransett
skilsméssan fran Tullverket
1986, var KLO 2000 da ett
stort antal kustposteringar
fran Haparanda i norr till
Ystad i soder drogs in. Jag
séger inte att det var béttre

forr men det var annorlunda.

Alla organisationer och
verksamheter maste med
jdmna mellanrum ses over
for att anpassas i tid och
rum. Verksamhetsbilden
forandras dver tiden och vi
har att forhélla oss till detta.
For den enskilde innebér
stora fordndringar alltid en
viss form av osékerhet. De
fordndringar som skett i
Kustbevakningen har, sett i
backspegeln, inte inneburit
nagra stora forsdmringar.

Det som pa senare tid fatt
stryka pa foten pa ér den

kustnira verksamheten. 1
den gamla vérlden hade man
tita och bra kontakter med
bade fiske- och hamnfolk
samt batklubbar. Detta beror
nu inte enbart pa nedlagda
kuststationer utan ocksa pa att
Kustbevakningen fatt en ny
fartygsflotta med stora fartyg
som. Prioriteringarna har
annat fokus idag.

Pa plats i Malmdstationen
idag &r en avgéende och
pagaende beséttning pa
KBV 314 samt en beséttning
pa KBV 034. Bitrddande
stationschefen Per Malmberg
och KBV-tjansteman Simon
Patriksson som valt att
avsitta ndgon halvtimma for
lite prat om da och nu.

Hur mar ni idag, undrar jag
inledningsvis?

— Det &r ok, allting tar
dock tid fore det satt sig och

vi helt kommit i ordning

Ja nu ir det Ks Malmo som
giller efter nedliggning

av Ks Helsingborg,
Simrishamn och Héllviken,
tankar och funderingar
kring detta?

— Bra pa sé sitt att vi nu
finns alla pa ett och samma
stdlle inklusive fartyg och
batar. Nu aterstar anpassning
som tar tid och den ska ta tid.
Det dr viktigt att alla bitar 1
lugn och ro far falla pa plats.
Vanor och rutiner fran tidigare
stillen kommer att hdnga kvar
under en tid. Det r ofran-
komligt och ska inte alltid ses
som en nackdel
Sjilva flytten hur fungerade
den, undrar jag vidare?

— Det var strul pé flera
omraden bla med olika datum
for flytten. Vil pa plats sa
var det visserligen forberett
for bunkring av farskvatten
samt mottagning av svart-



och gravatten. Allt fick dock
modifieras eftersom det dels
satt pa fel hojd och dels att
det inte var separerat mellan
farsk- och svartvatten. Lite
dalig planering kanske men
inte vérre n att det gick att
rétta till.

Nya stationen lokalmiissigt,
ir ni nojda?

— Joda lokalerna ar fra-
scha och fina men tyvirr kan
vi konstatera att det ar trangt.
Nackdelar — fordelar med
flytten?

— Fordelarna ar att vi ar
samlade alla péa ett och sam-
ma stélle. Det underlattar och
starker samhorighet, kommu-
nikation och verksamheten pa
ett bra sétt. Nackdelarna &r att
en del har fatt borja pendla.
Narvaron i sundet omfordelas,
vi ldmnar ett smalt, hogtrafi-
kerat och kénsligt omrade.

— Operativt s tappar vi
just nérheten till trafiken pa
smalaste stéllet i sundet. Men
a andra sidan sa kommer vi
nira annat hdr i Malmo. Sett i
ett annat perspektiv dr det sil-
lan vi &r pa rétt plats vid rétt
tidpunkt hur gérna vi &n vill
detta. Vi kan aldrig vara pa
mer 4n ett stille at gangen. Pa
plats hér finns en omfattande
verksamhet med vattenskotrar
bade legal och kriminell. Vi
ar ocksa 1 full gang med att
bygga upp och langsiktigt
skapa goda kontakter med
véra samverkande myndig-
heter.

Finns det nigra strategiska
fordelar med en placering i
Malmé?

— Hela sundet &r ur stra-
tegisk synpunkt viktigt var
vi dn finns lokalt placerade.
Oresund ir ett av virldens
mest trafikerade sund och vi
maste stdndigt vara nérva-
rande.

Hur ménga besiittningar
finns i de olika
patrullfartygen?

— Béade KBV 034 och
KBYV 314 har tre besittningar
vardera
Hur ser ni nu pa den
nirmsta framtiden?

— Ljust, det gar inte att
alta eventuella synpunkter pa
flytten som sadan. Nu har vi
flyttat och fokus dr pd Malmo.
Vi stretade emot sa langt vi
kunde, men nu ar vi i Malmo
och nu ténker vi gora det
bista mojliga av for att det
ska bli bra for alla. Det kom-
mer att bli bra nér vél bitarna
ar pa plats och allt har satt sig.
En sa omfattande atgérd som
att flytta en kuststation fran
ena stéllet till ett andra maste
fa ta tid bade praktisk, tek-
niskt och inte minst mentalt.
Hur ser personalliget ut?

— Pé pappret ska vi vara
43 men reellt dr vi nédstan
alltid farre. Det som paverkar
ar franvaro pga. sjukdom,
utbildning, vabbning, tjénst-
gdring pa annat stdlle mm.
Det dr ingen verklighet som
vi dr ensamma om utan den
finns pa alla stationer runt om
i landet.

Ovan: KBV-tjdnstemana Simon Patriksson och vice stationschefen
Per Malmberg.
Nedan: Delar av personalen samlad for fika och lunch

Det har varit en mycket
trevlig stund tillsammans

med personal pa nya Ks
Malma. Det var en hel del
nya ansikten men dven en
del bekanta. Kustbevakarna
ar precis som vanligt
trevliga, géstvinliga och

tillmdtesgaende oavsett alder
eller kon. Sa har det alltid
varit och jag hoppas verkligen
att alltid kommer att vara sa.
Kustbevakaren &r i sanning
den reella optimisten som

alltid ser mojligheter istéllet
for hinder.

Kor sa det ryker

Jan-Olof Jonsson
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Tankar i gungstolen

et nya aret ar

redan inne

pa sin fjérde

manad. Nytt

ar med nya
utmaningar och tankar kring
livets vasentligheter. Ténker
och funderar lite 6ver facket
och dess roll fran gardagens
analoga till dagens moderna
digitala samhaélle dar alltmer
styrs med digitala 16sningar.
Att vara organiserad i facket
har alltid varit en sjdlvklarhet
allt sedan forsta jobbet 1963.
Kom, genom en morbror
som var ombudsman, tidig
till insikt om den viktiga roll
som facket spelar pa vara
arbetsplatser. Facket har alltid
gjort och kommer alltid att
gora skillnad. Den ar framst
till som stod och hjélp &t sina
medlemmar mot en alltmer
maktig och globaliserad
arbetsgivare. Facket har
alltid varit och kommer
alltid att vara en viktig
opinionsbildare. Fackets roll
1 samhillsdebatten &r och har
alltid varit viktig.

En annan viktig sak att

ha i minnet &r att facket

inte har nagon makt trots

att arbetsgivaren ofta och
gérna hivdar detta i olika
sammanhang. Makten ligger
och har alltid legat hos
arbetsgivaren sj. Fackets
uppgift r att tillvarata sina
medlemmars intressen. Som
hjélp i detta arbete finns

de lagar och avtal som
parterna pa arbetsmarknaden
gemensamt och i samrad
forhandlat fram och skrivit
under. For att sedan ge
fackliga foretrddare mojlighet
att utfora sitt arbete har
parterna dven enats om regler
kring detta.

1906 har kommit att bli ett

svart ar i fackets historia trots
att det finns de som pastar
motsatsen. Det var d4 den

sk decemberkompromissen
kom till som innebar

att SAF, Svenska
Arbetsgivarféreningen,
erkénde arbetarnas rétt att
organisera sig fackligt. I
praktiken betydde detta

inte mycket. SAF fick den
forhatliga 23 §, idag kallad
32 § vilken innebar att
arbetsgivarna dger rtt att
fritt leda och fordela arbetet
samt anta och avskeda
arbetare. Utover detta gavs
ocksa arbetsgivaren ratt

att anvédnda sig av arbetare
fran vilken forening som
helst eller oorganiserade.
Kompromissen var i
praktiken ingen kompromiss,
utan en total seger for SAF,
som dn idag dr avgorande for
utformning av kollektivavtal.
AD upphojde i borjan av
1930-talet 32 § till allmén
rittsgrundsats. Det innebar
att arbetsgivarens rétt att leda
och fordela fick lika stark
stillning som om det vore en
lag i den svenska arbetsritten.

LO koérde 6ver egna forbund
och tvingades med kniven

pa strupen att skriva pa
avtalet. Arbetsgivarnas hot i
fragan var lockout av 100 000
anstéllda samt vrakning av
deras familjer mitt i vintern.
Att LO var i ett besvarligt
lage &r inte sarskilt svart

att forstd. Vad som déremot
ar svart att forsta ar att

LO i sin historia beskriver
decemberkompromissen som
en framgang.

Det var en orolig period pa
arbetsmarknaden med en

storstrejk 1909 som berdr mer

an 300 000 anstéllda. Denna
forlorades visserligen av de

anstdllda men var heller ingen
storre seger for arbetsgivaren.
Parterna fortsatte darfor

sina diskussioner och 1928
kom lagar om kollektivavtal
samt inrdttande av en
arbetsdomstol.

1938 kommer den i sdrklass
viktigaste hidndelsen pa
svensk arbetsmarknad,
nidmligen traffandet av det
s.k. ”Saltsjobadsavtalet”.
Det var ett avtal som ingicks
mellan SAF och LO och
kan sdgas vara startpunkten
for den ”svenska modellen”.
Avtalet innebar att parterna
skulle ta ett gemensamt
ansvar for att stridsatgirder
genomfordes under vissa
regler. Man foredrog
kollektivavtalsreglering
framfor lagstiftning.
”Saltsjobadsandan” har praglat
den svenska arbetsmarknaden
allt sedan dess. Avtalet
innebar dessutom att

staten later parterna pa
arbetsmarknaden avtala om
viktiga fragor istillet for att
lagstifta. Detta har framfor
allt arbetsgivarna anammat

i globaliseringens stora
tidevarv.

J-O Jonsson

Pensionir



Granskontrollutredning SOU

2004:110

onstaterar med

forndjsamhet

att utredningen

ran 2005 om
hur granskontrollen ska
fungera har dammats av och
kommit fram i ljuset igen.
Det lades ner en hel del
arbete i samband med denna
utredning som senare skulle
visa sig bli en hyllviarmare,
tyvarr.
Nu har man glddjande nog
valt att ta fram den igen ur
sina gdmmor. Med anledning
av detta har jag valt att prata
och fa stélla ndgra fragor till
regionchefen K Neijnes da
regionen fortfarande fanns
kvar som del i organisationen.
Skalet till att jag var pa
Hammarby Sjostad och
regionledningen var att
kamratforeningen i Ostra
regionen, vilken jag tillhor,
hade forlagt ett mote hit. Jag
passa naturligtvis pa tillféllet
att fa prata med K Neijnes om
granskontrollutredningen som
kommit fram i ljuset.

Hur ser du pé att inget har
hiint med utredningen sen
2008?

Det var olyckligt att man inte
genomforde den utveckling
som var ténkt att realiseras
redan 2009. Min uppfattning
ar nog att vi alla anser

att Kustbevakningen haft

att gora dnda. Jag tycker

det kdnns bra att man nu
ytterligare vill utveckla
Kustbevakningen genom

att lagga en proposition om
att Kustbevakningen ska

fa utdkade befogenheterna.
Dessutom ett forstérkt
skydd for alla tjanstemén
som i framtiden slipper
ingripa med en vars-ritten
utan i stdllet kan ingripa

med laga befogenhet,

det ar en stor skillnad.
Skillnaden ligger i att vi

féar ett tjinstemannaskydd
vid ingripanden inom hela
brottskatalogen. Kravet &r
dock att forutséttningarna for
ett ingripande &r uppfyllt.
Vad innebir det for
Kustbevakningen i stort?
For KBVs del innebdr det

att alla operativa tjdnsteméan
behdver ytterligare utbildning
om vilka befogenheter som
de har samt hur vi ska agera i
olika situationer. Vi kommer
fa ett mer omfattande
forundersdkningsuppdrag
som stéller storre krav

pa utredningsenheten

samt naturligtvis sjdlva
forundersdkningen. Vi
kommer &ven bli en tydligare
repressiv myndighet vilket
kommer stélla storre krav pa
samtliga i KBVen. Jag tror
dven vi kommer att fa vénja

oss vid att i hogre grad bli
granskade av massmedia och
medborgarna framédver.
Nir kan
befogenhetsutredningen
bli verklighet for
Kustbevakningen?

Min bedémning dr att

det tidigast kan ske en
lagforandring vid arsskiftet
2017-2018. Men for att vi ska
kunna analysera inneborden
maste vi forst se vilket
forslag till fordndring som
laggs fram for Riksdagen.
Fore dess kan vi inte fullt ut
beddma alla konsekvenser.
En stor och viktig del i
befogenhetsutredningen

var att skapa en
Kustbevakningslag. Detta
for att for alla inblandade
ska kunna se vad KBVen
har for befogenheter i de
olika lagstiftningarna som
vi verkar under. Det dr av
stort virde for samtliga

som utovar befogenheterna.
Jag vill dven trycka pa och
ndmna att det kénns bra att
Regeringen pa ett tydligt sétt
pekar pa att KBVen ar en
viktig myndighet som man
har fortroende for och darmed
vill ge ett utdkat ansvar. Vi
kan och ska kénna oss stolta
over att var uppdragsgivare
visar stort fortroende for

oss. Det dr ocksa ett kvitto
pa att vi bedriver en effektiv
verksamhet som Regeringen
uppskattar.

Sé langt Kenneth

Neijnes ord och det blir
naturligtvis spannande

for alla verksamma i
Kustbevakningen att f6lja
utvecklingen av detta. Det
lades ner ett stort arbete i
samband med utredningen
bland annat tillsattes en
grupp som leddes av forre
chefsaklagaren Sven-Erik



Nytt formanligt medlemserbjudande
frdn Danske Bank!
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TULL-KUST och Danske Bank har startat ett langsiktigt samarbete.

For dig som medlem betyder det att du far exklusiva férmaner och

lanevillkor fran och med 20 april. Exempelvis far du en av marknadens

ldgsta bolanerédntor fran 1.32 %, ett kontopaket med unik medlemsrabatt,

VIP-nummer for bésta service, smidig digital radgivning och fordelaktiga

bil- och batlan. Formanerna i erbjudandet ar inte tidsbegransade och du
kan snabbt och enkelt ansoka online.

Las mer om erbjudandet pa
danskebank.se/tullkust
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Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220

111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-

sen att snabbare fé in din insédndare.
Redaktionen forbehaller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

Tack

Tack till alla er som forgyllde min sista dag i tullverket.
Det virmde.

Arendal 170131

Inger Wikstrom-Niklasson

Ett stort tack till alla kollegor, Tullverket och Tull-Kust Vést som berikade
var gemensamma peniondrsavtackning med tal, blommor och gavor.
Svinesund 2017-03-17

Ulla Hedén och Ingemar Andersson

Varmt och hjértligt tack till alla arbetskamrater fér manga trevliga ar tillsammans.
Samt ett stort tack for den minnesvarda uppvaktningen i smaband med min
pensionering.

Carina Larsson

Goteborg

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER

sep-apr mand-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00

maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30

_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM

ORDFORANDE
Johan Lindgren
Tel: 405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
UIf G. Persson
Tel: 040 - 66 13321
E-POST
ulf.g.persson@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Lediga veckor i
forbundets lagenhet i
Gamla Stan

Pa grund av sena avbokningar finns
fortfarande mdjlighet att hyra forbundets
ldgenhet under en vecka i sommar.

Féljande veckor dr lediga:
V.27, 30, 33

Intresserad vind dig till info@tullkust.se

Mer information om ldgenheten finns pa var hemsida
tullkust.se




