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Information om medlemsavgifter och
medlemsforsidkringar

D et kommer fragor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-KUST och medlemsforsakringarna
i Folksam i héndelse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gir i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ar. GIom inte att meddela din avdelning eller forbundskansliet
om fran vilket datum du gér i pension. Du far behalla dina forsakringar i Folksam

men da det inte finns nagon 16n att dra avgiften fran aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar
Da far du behalla de medlemsforsakringar du har haft som yrkesverksam, men da det inte finns ndgon 16n att dra premien
ifran sa aviseras du direkt av Folksam.

Nér du fyller 65 ar har du méjlighet att teckna nedanstiende forsikringar!

Sjukdom 60+ for medlem och din partner
Om du drabbas av en diagnos exempelvis Stroke eller Cancer. Ersdttningsbelopp hogst 20 000 kronor.
70 — 90 kr per ménad beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medlem och din partner
Ersdttning om du rékar ut for ett olycksfall och behdver lakarvard.
32 kr per ménad

Sparliv 60+ for medlem och din partner
En kombinerad liv- och sparandeférsékring.
237 kr eller 412 kr per manad beroende pa sparbelopp

Har du nagon medlemsforsikring innan du fyller 65 ar

Om medlem innan fyllda 65 &r, har Sjuk- och efterlevandeforsakring sa fors den med automatik ver till en Sjukdom 60+ .
Om medlem har omfattats av Medlemsolycksfall-Fritid fors den 6ver till en Olycksfall 60+.

Samma géller for medforsakrad.

Om du har hemforsakring eller medlemsbarn sa géller den precis som tidigare

Vill du teckna ovanstiende forsikringar
For att fa teckna Sjukdom 60+ maste du kontakta Folksam inom 6 manader fran det att du gick i pension. Sparliv 60+ kan du
teckna innan du har fyllt 71 ar.

Vill du teckna nigon forsikring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller ga in pa var hemsida folksam.se/tullkust

For Dig som blir arbetslos:
Du aviseras fran kansliet och betalar en medlemsavgift pa 100 kr/mdn
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Tullverkets nitdrogsinsats

PA GRANSEN publicerar i detta nummer
en artikel som tidigare varit publicerad i
Svenska narkotikapolisféreningens tidskrift
om Tullverkets nitdrogsinsats i hdstas.
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BETS

Bittre Enhetligare Tydligare Styrning har
varit rubriken pa det arbete som inleddes
i hostas med flera arbetsgrupper och som
ska leda fram till en ny organisation inom
Kustbevakningen.

TULL-KUST har varit mycket delaktiga

i processen och efter genomforda MBL-
forhandlingar borjar nu resultatet
konkretiseras.
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Arsméten

Under mars ménad genomfor avdelningarna sina
arsméten. Nagra avdelningar har inkommit med
forfragan om att halla sina arsmdten i april.

I detta nummer redovisar nagra av forbundets 12
avdelningar referat fran sina arsmoten.
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Sanningens

minut

skrivande stund nidrmar sig varen, temperaturen
borjar stiga och vi gér mot ljusare tider.
Foérhoppningsvis gér dven bade Tullverket och
Kustbevakningen mot ljusare tider, men dér finns
tyvérr en hel del farhdgor infor framtiden.
Dessvirre finns inget i den varbudget som
presenterats av regeringen géllande vare sig
Tullen eller Kustbevakningen. Detta trots att bada
myndigheterna och dess personal, forutom de reguljara
arbetsuppgifterna, varit djupt involverade i arbetet
med att hantera de anstrdnganingar som det svenska
samhdllet varit och fortfarande &r utsatt for.
Myndigheterna har, oavsett detta, limnat sina
budgetunderlag till departementen. Tullverket har
i sitt dskande till Finansdepartementet pekat pa de
konsekvenser en utebliven resursforstirkning skulle
komma att innebédra. TULL-KUSTs har under manga
ar varnat for den drénering av verksamheten som
sker 1 det att rekryteringar av nya medarbetare uteblir.
Vi har under lang tid kunnat konstatera en negativ
utveckling av antalet medarbetare i tullverkets alla delar
men mest patagligt i den forsta linjens kontroll- och
brottsbekdmpningsverksamhet ndmligen gransskyddet.
Dar utfor tullverkets personal mycket samhallsviktiga
insatser som dr av oerhord vikt och ett viktigt led i
kampen mot den grova och organiserade brottsligheten,
smuggling av narkotika, alkohol, vapen och andra
allménfarliga varor.
Om vi ska ha en grinskontroll vird namnet maste

medel tillforas tullverket sa att rekrytering av nya
medarbetare kan fortsdtta och intensifieras. Det dr hog
tid, for statistiken visar med all tydlighet sjunkande
bemanningstal ar fran ar, vilket r en trend som maste
véandas. Det dr nu upp till bevis for véra folkvalda i
Riksdagen som ocksé maste inse att smartgransen faktiskt
ar nadd och sanningens minut ndrmar sig. Sedan handlar
det mycket om att positionera myndigheten och stindigt
lyfta fram de viktiga uppdrag som Regering och Riksdag
slagit fast i regleringsbrev. Arbetet slutar inte med att ett
budgetunderlag ar levererat till departementet. Det ar da det
stora arbetet inleds.

Pa de arsméten i nagra av vara tullavdelningar jag i mars
haft formanen att delta i har sjalvklart arbetsmiljofragorna
varit en viktig del. Det dr viktigt att frigor som ror
medlemmarnas vardag och sékerhet ventileras och
framfor allt att den oro som finns i den mest utsatta delen
av verksamheten tas pé allvar. Det dr oerhort viktigt att
hanteringen av arbetsmiljéfragorna sker i de forum som
vi partsgemensamt varit overens om ska hantera dessa
fragor. Tyvirr tvingas jag konstatera att arbetsgivaren

har intar en mérklig position och dgnar sig 4t markliga
ovningar dir det lokala arbetsmiljoavtalet ska tolkas. Enligt
mitt formenande ar det inget fel pa avtalet daremot blir
jag brydd over att arbetsgivaren inte ser ndgon anledning
att diskutera de fragor som TULL-KUST tagit upp, t ex
avseende utbildning for arbetsmiljdombud och chefer.
Dessa fragor som ar av stor betydelse bor naturligtvis



avhandlas kontinuerligt i arbetsmiljokommittén som har
det overgripande ansvaret for skyddsverksamheten.

Kustbevakningen star ocksa infor en rad stora
utmaningar. Aven Kustbevakningen lider av resursbrist
inte minst da det en foljd av ar inte rekryterades till
myndigheten. Ett tapp som é&r svart och framfor allt tar
tid att himta hem. Det visar med all dnskvird tydlighet
att en kontinuerlig rekrytering &r av oerhord stor vikt.
TULL-KUST har deltagit aktivt i arbetet med BETS som
beskrivs ingdende pa annan plats i tidningen. I skrivande
stund har MBL-férhandlingarna precis avslutats.
Inriktningen har under det stora arbetet varit att ingen
personal ska bli vertalig. Nu aterstar att etablera den
nya organisationen

Det har sékert inte gatt nagon forbi att det pagar
avtalsforhandlingar dér vi i skrivande stund kan
konstatera att det s k mirket landat pé 2,2 %. Aven om
LO-foérbunden denna gédng hamnat i otakt med varandra
sa verkar det andéa handla om det méirke som parterna
inom industrisektorn landade pa.

TULL-KUST och 6vriga forbund inom OFR forbereder

nu kommande avtalsférhandlingar inom staten
dér yrkanden kommer att arbetas fram for att i juni
overlamnas till motparten.

Slutligen en reflektion dver den senaste tidens granskning
av AFA forsékring (partsgemensamt dgt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK) dér en rad fall redovisas

med arbetsskadade som nekats livranta och erséttning
for inkomstforlust. Jag tycker det verkar vara hog tid

att reda ut hur AFA som de facto d4gs gemensamt av
parterna agerar inom det snariga regelverk som hanterar
arbetsskador. For ndgra &r sedan larmade LO-TCO
Rattsskydd om den svidngning man upplevde AFA gjorde
i sin tolkning av vad som kan klassas som olycksfall. For
mig verkar de fall som LO-TCO Rittsskydd lyfte fram
som solklara olycksfall men inte for AFA vilket i ndgon
mening blir motsédgelsefullt d& AFA ska sta for trygghet i
arbetslivet.

)Y Statistiken visar med
all tydlighet sjunkande
bemanningstal dr frin
ar, vilket dr en trend
som madste vindas. >P

Johan Lindgren Forbundsordférande



Lena Larsson

Arbetsmi

fokus

en langa och morka
hosten samt vintern har
passerat. Vi befinner
oss redan i mitten av
april, denna ljuvliga
varmanad. Ljuset har
antligen atervént, faglarna kvittrar for
fullt och vixtligheten borjar spira. Trots
att solen har synts en hel del sa &r det
fortfarande ganska svalt i vindarna med
flera nétter med frost i dstra Svealand. Pa
ett sitt dr det ganska skont att virmen
inte exploderar for da haller sig blommor
och annan vixlighet mycket langre samt
sé dr det formodligen behagligare for alla
med olika former av pollenallergier.
Aret inleddes med ett minst sagt
overraskande besked den 25 januari
dé Peter Martinson meddelade att han
med omedelbar verkan ldmnade alla
fackliga uppdrag. Han borjade dérefter
en ny karridr som specialist pA HR-
avdelningen. Vi tackar honom for all den
tid och energi han lagt ned som facklig
fortroendeman och vi 6nskar honom
lycka till. Eftersom TULL-KUST inte
har nagra utsedda erséttare/suppleanter
till representanterna i forbundsstyrelsen
sé beslutades att Johan Lindgren gér
in och ersétter Peter tillfalligt fram
till att ett kompletteringsval kommer
genomforas av Forbundsradet den 31
maj.
Arbetsmiljon och arbetsmiljofragor
ligger hogt upp pé agendan
och huvudskyddsombuden och
arbetsmiljdbombuden gor ett
mycket bra arbete som eldsjélar
inom arbetsmiljdomréadet. Den
partsgemensamma arbetsgruppen som
har till uppgift att komma fram till en
aktuell Nationell hotbildsanalys arbetar
for fullt och slutrapporten ar planerad
till slutet av juni 2016. Arbetsgruppen
tillkom efter att TULL-KUST patalat
behovet vid ett flertal olika tillféllen. I
juni 2015 beslutade Tullverkets ledning
att tillsitta den partsgemensamma

lion i

arbetsgruppen. Det gér inte att komma
ifran att arbetsmiljon for tulltjinstemén
ute 1 operativt arbete upplevs tuffare

och manga kinner oro for hot och hot
om vald. Ett antal huvudskyddsombud
och arbetsmiljoombud skrev till tullens
ledning med fragor kring arbetsmiljon
och nér de inte ansag att de fatt
tillrackliga svar pa sina fragor sé skrev
de en sé kallad 6 kap 6 a § anmilan”
till Arbetsmiljoverket. Anmélan i sin

tur ledde till att Arbetsmiljoverket
genomforde en inspektion hos Tullverket
den 19 januari. Inspektionen resulterade
bland annat i att Tullverket skulle ta
fram en rutinbeskrivning nér det géller
det operativa arbetet vid inre grins.
Rutinbeskrivningen skickades in till
Arbetsmiljoverket i slutet av mars. Den
befintliga handledningen om hot och
vald har ocksé uppdaterats. Férutom
rutinbeskrivningar pagar ocksa ett arbete,
som inte ar slutfort, inom KC gransskydd
Malmo dar arbetsgivaren ska undersoka
och genomfora en riskbeddmning av den
upplevda oron hos medarbetarna nir de
utfor inre granskontroller. De framtagna
rutinbeskrivningarna och resultatet fran
riskbeddmningen inom KC grénsskydd

i Malmo kommer ocksé att behandlas av
arbetsgruppen.

Jag fortsétter p& temat arbetsmiljo, och
ska kort beskriva hur vi pd TULL-KUST
blev mycket forvanade nér arbetsgivaren
Tullverket kallade till 6verldggning
angaende innehall och tolkning av vért
lokala kollektivavtal, Arbetsmiljéavtal
for Tullverket. Arbetsgivarsidan anser
att skyddsombuden har agerat 6ver

sina befogenheter i och med att de

har anmalt allvarliga tillbud direkt till
Arbetsmiljoverket och att tillbuden

inte anmalts av chefen. Dér star som vi
ser det ”ord mot ord” dé vi vet att en
dialog mellan chef och skyddsombud

i flera fall héllits innan en anmélan
gjorts av skyddsombudet. TULL-KUST
anser att fragor kring avtalet borde



diskuteras pa Samradsmdtena
samt avhandlas och f6ljas
upp pa centrala AMK/
arbetsmiljokommittén.
Kanske finns det ocksa
behov av att se dver den
arbetsmiljoutbildning som
erbjuds.

Nu i dagarna nir dessa

rader skrivs véntar vi med
spanning pa om det kommer
att finnas nagot ndmnt om
Tullverket i den ekonomiska
varpropositionen 2016

som innehaller forslag om
andringar i varbudgeten

som blir officiell i dagarna.

I slutet av februari

skickade Tullverket in BU/
budgetunderlaget for 2017-
2019 till Finansdepartementet.
TULL-KUST delar helt och
fullt den beskrivning som
Tullverkets ledning gjort i
BU att om inte extra resurser
tillfors till anslaget s kommer
det att bli mycket svart att
genomfora alla uppdrag och
uppfylla alla mél som krivs
av tullen som myndighet.
Tyvérr sa fanns inga
skrivningar om extra
resurser till Tullverket i

den varproposition som
lamnades den 13 april. Vér
forhoppning far nu sta till
budgetpropositionen som
kommer att 1dmnas under
hosten.

EXTRA FORBUNDSRAD

Kompletteringsval den 31 maj

februari meddelade

forbundets andre

vice ordférande

tillika tullradets

ordférande, Peter
Martinson, att han avgar
fran sitt fackliga uppdrag da
han fatt anstéllning pa HR i
Tullverket.
Med anledning av det
beslutade forbundsstyrelsen
att inkalla ett extra
forbundsrad.
Nér kongressen inte &r
samlad &r forbundsradet
hogsta beslutande organ i
TULL-KUST.
Valberedningen som
informerades tidigt har arbetat
med att fran avdelningarna
inhdmta nomineringar.
Det ar inte bara val av andre
vice ordférande som kommer
genomforas pa forbundsradet
utan dven studieansvarig.
Detta i och med att Asa
Gunnheden anstélldes pa

forbundskansliet 1 februari.
Forbundsradet som bestéar av
forbundsstyrelsen, tull- och
kustraden halls i Stockholm
den 31 maj.

Ny avdelning i TULL-KUST

Sundsvallsavdelningen blir Avdelning Norr

I samband med
avdelningarnas drsmdten som
halls i mars, far forbundet

en "ny" avdelning, Avdelning
Norr.

Det dr nuvarande
Sundsvallsavdelningen som
ombildas.

I samband med att
Norrbottensavdelningen

och sedermera dven
Umedavdelningen lade

ned sin verksamhet valde

medlemmarna den géngen
att ingd i Stockholms-
avdelningen, som sedan
tidigare dven organiserat
medlemmar i Kiruna, samt
Avdelning Vist.

Stravan fran forbundet har
lange varit att samla alla
medlemmar i Tullverket
som har sin bas i Norrland
i en och samma avdelning
vilket nu blivit mojligt tack
vare en stor arbetsinsats fran

overforingen av medlemmar
samt ombildandet till
Avdelning Norr.

Sundsvallsavdelningens
numera avdelning Norr:s
ordférande Erland Solander.
Avdelningarna Vist och
Stockholm har pa sina
respektive arsmoten
behandlat fragan och

efter beslut hemstéllt till
forbundsstyrelsen att besluta
om Gverforing av berérda
medlemmar.
Forbundsstyrelsen beslutade
pa mote 1 april att godkédnna



Joakim Lagergréen

Dykavtal med
TULL-KUST

u har arbetsgivaren tagit

Beslut i detalj nir det

géller BETS. Hittills

har arbetet tagit mycket

tid 1 ansprak for framfor
allt Klas och mig, men &ven dvriga
Kustrédet har varit engagerade i olika
delar. Tyvérr har det fatt konsekvensen
att andra drenden fatt och far en lingre
handlaggningstid, men vi arbetar pa
s& mycket och intensivt som vi méktar
med for att 16sa de fragestéllningar som
inkommer till oss fran er medlemmar.
Om ni forsoker kontakta oss och vi inte
svara i telefon, skicka girna ett mail s&
aterkommer vi sa snart vi kan.
Nér det géller BETS har vi frén
Kustrédet varit engagerade 1
arbetsgrupper, paverkansarbete vid sidan
av samt forberedelser infér de MBL
forhandlingar och andra 6verldggningar
som genomforts med arbetsgivaren
i BETS arbetet. I tidningen finns en
separat artikel med fokus pa Kustradets
arbete och kommentarer om detta.
Négra av de dvriga fragor vi hanterat och
slutfort under &ret hittills dr férhandling
om avtalet om resurspersoner, RALS,
oversyn av de utlandsavtal som &r
aktuella samt efter ett &r arbete mellan
TULL-KUST och arbetsgivaren har
ett nytt dykavtal slutits. Har foljer en
kortare redogorelse av detta.

Dykavtalet

T april 2015 skickade vi in ett
pakallande av forhandling gillande
dykavtalet som vi hade en oenighet
om med arbetsgivaren. Som ett svar
pa forhandlingsframstillan ville
arbetsgivaren forhandla fram ett nytt
avtal. Under det ganga aret har vi fort
forhandlingar och diskuterat synsétten
pa avtalet och hur vi ska né enighet

i ett nytt avtal. Resultatet r att vi

har dndrat upplagget pa lonetillagget
samt ganska stora fordndringar av
bibehéllande reglerna. Under arbetet med

framtagandet av avtalet har vi diskutera
innebdrden av vad vi tecknar for inte
aterigen hamna i en oenighetsituation
kort efter att avtalet slutits. Nu har vi
som parter tecknat ett avtal som innebér
att myndigheten beordrar hjalmdykare
och kan anvinda den kapacitet som finns
i Kustbevakningen.

Avtal for utlandstjéinstgoring i
Grekland

I slutet av mars tecknades ett nytt

avtal fOr tjinstemén som ar pa
utlandsuppdrag i Grekland. Avtalet

har vissa justeringar i jamforelse med
tidigare avtal. En fordndring i avtalet

ar att det finns en alternativ 16sning till
den sammanhéngande veckovilan pa 72
timmar. Med stdd av arbetstidslagen kan
veckovilan dels planeras med ett dygn
efter sju dagar, och direfter planeras med
tre dagar betald arbetstid efter hemkomst
fran utlandstjinsten. Detta géller om
man endast gor tva pa varandra foljande
sjudagaras patruller. I avtalet finns dven
nu en mojlighet att vélja om man vill ha
eventuell inarbetat komp i pengar eller
ledighet. Enligt det nya avtalet planeras
resan till och frén forrattningsorten med
arbetstid pa atta timmar per dag.

Avtal for flygandepersonal

I och med att flyget planerade for en ny
insats 0ver Medelhavet genomfordes en
utvérdering och vissa justeringar. Bland
annat har man faststéllt ett virde for
utlandsdygn som inte fordndras som en
foljd av antalet dygn man genomfor.

Resurspersoner

2013 tecknade parterna Avtal om
resurspersoner i Kustbevakningen,
avtalet tecknades efter en 6versyn

av speciallistavtalet. Sedan avtalet
tecknades har resurspersoner inte
tillsatts, vilket TULL-KUST patalat

ett antal ganger till arbetsgivaren. D&
arbetsgivaren inte horsammade TULL-



KUST i tillracklig omfattning pakallade
Kustradet i oktober forra aret forhandling
i frigan for att formellt patala for
arbetsgivaren att man inte foljer sin
skyldighet enligt avtalet.

Avtalet om resurspersoner ér ett viktigt
incitament och kompentensutveckling
for medarbetare som inte har tjénster.

Att myndigheten under ett antal ar

inte tillsatt resurspersoner ser vi idag
konsekvenser av. Arbetsgivaren motsade
inget av det som TULL-KUST framf6rde
i forhandlingen, utan avser att paborja
rekrytering av resurspersoner.

Senaste nyheterna far du pa

tullkust.se

RALS

I februari tecknades ett avtal som
omfattar sista delen i det centrala
avtalet. Den nya I6nen giller frén och
med 2016-02-01, och utbetalas med
retroaktivitet fran det datumet. Att
vélja mellan I6neséttandesamtal och
kollektivforhandling kvarstar sedan
tidigare.

Ute bland medarbetarna pagar nu
l6nesamtal, och ambitionen &r att
l6nerna ska utbetalas i och med
junilénen.

Joakim

och via kustradets

nyhetsbrev
som formedlas

via avdelningarna




MBL-forhandling om
Beslut i detal;

ustradet

har lagt ner

mycket tid for

att medverka

i sa stor
omfattning som mojligt for
att maximera vér paverkans-
mdjlighet och inflytande pa
de beslut som arbetsgivaren
haft for avsikt att ta inom
BETS.
Vi har dven tagit emot
mycket asikter, tankar fran
medlemmar som vi arbetat
hért med att bevaka och
konkretisera for att ta med
oss i de mdten som vi deltagit
i.
Den 6 och 11 april
genomfordes den formella
MBL-férhandlingarna
infor beslutet som
Generaldirektdren tog
2016-04-13. Dér har vi
som fackférbund mojlighet
att formellt framfora véara
asikter till det beslut som
Generaldirektdren avser
att ta i den fragan som
forhandlas. Nagot som &r
viktigt att tdinka pa om man
laser dels Beslutet men dven
forhandlingsprotokollen &r att
Beslutet i stort och Beslutet
i detalj, med dess respektive
forhandlingar, hor ihop och
kompletterar varandra.
Under BETS arbetet har
dialogen mellan TULL-
KUST och arbetsgivaren var
oppen och kontinuerlig. Vi
har under hela arbetet sedan
BETS paborjades haft en
tdt dialog och paverkat i
manga fragor. Fran TULL-
KUST har vi arbetet mycket
med péaverkans arbete bade
formellt och informellt for att
bevara alla vara medlemmars

10

intresse pé bredfront.

Hur ser TULL-KUST pa
att avdelningar, enheter
och sektioner kommer vara
lokaliserade pa flera orter?
Kustbevakningen ar en
relativt liten myndighet med
en stor geografisk spridning.
Att dven landbaserad
personal sitter pa flera dn

en ort dr darfor av stor vikt
for att fa en myndighet som
strivar at samma hall, det
giller samtliga avdelningar

i den nya organisationen.
Béde personalen i land och
pa enheterna behover en
geografisk nérhet till varandra
for att skapa ett bra samarbete
som utvecklar myndigheten
framat. En konsekvens av
detta &r att vissa medarbetare
kommer ha en chef som sitter
pa distans.

Hur kommer enskilda
personer och befattningar
paverkas i och med
forindringen pa kort-
respektive langsikt?

I arbetet med BETS é&r
inriktningen att ingen
personal ska blir overtalig
och tvingas sluta i
Kustbevakningen, ddrav

ar befattningsplanen i den
nya i stort motsvarande

till den befattningsplan
som finns och &r fastslagen
i den organisation som
Kustbevakningen har idag.
Pa langsikt anser TULL-
KUST att det finns

fordelar med en fordndra
befattningsplan. TULL-
KUST ser fordelar i att man
pa sikt arbetar med en nérhet
mellan personalen inom
den operativa avdelningen,

om BETS

inklusive Kuststationer och
flygkuststationen, och ovriga
avdelningar i myndigheten.
Vad anser TULL-

KUST om antal
raddningstjansthandlaggare?
TULL-KUST framforde
under MBL férhandlingarna
att raddningstjénst ar en
véldigt viktig uppgift for
Kustbevakningen, darfor ar
det viktigt att man pa langsikt
sdtter ambitionen att 6ka
antalet tjanster som arbetar
med raddningstjanst.

Vad innebér besluten om
Ledningscentralsenheten?
Ledningscentral pd en eller
flera orter i framtiden.
Under de férhandlingar och
de dialogmé&ten mellan dessa
har arbetsgivaren haft en
véldigt tydlig standpunkt om
deras inriktning géllande
ledningscentralsenheten.
Enligt beslutet som nu

ar fattat av arbetsgivaren
ska det finnas en
huvudledningscentral

i Goteborg och en
stodledningscentral i
Stockholm med en inriktning
att verksamheten ska ledas
fran en ledningscentral

i Goteborg. Under
forhandlingarna efterfragade
vi ett tidsperspektiv och en
okad tydlighet. Arbetsgivaren
vill inte sdga nagot tidsram
for det fortsatta arbetet.
TULL-KUST har under
forhandlingar och
dialogméten patalat

vikten av att ha en
ledningscentralsenhet

som klarar av att leda hela
landet i den minutoperativa
verksamheten. Det ar viktigt

att vi har bade system och
framfor allt kompetens fran
hela landet som &r delaktiga i
ledningen.

Utokning av befattningar
samt satsning pa

att utveckla lednings-
centralenheten

I regionomstéllningen

fran fyra till tvéa regioner
beslutades befattningsplanen
for ledningscentralerna med
en underbemanning. Under
arbetet med BETS har fradgan
om bemanningen diskuterats
aterkommande. TULL-KUST
har dé tryckt pa behovet att
bemanningen ska motsvara
behovet for den tillgdnglighet
som man ska ha. I beslutet

i detalj har arbetsgivaren
utdkat befattningsplanen

till 36 personer inklusive
SMC. I beslutet framgér
dven att arbetsgivaren

avser att ett fortsatt arbetet
ska genomf6ras om hur
ledningscentralsenheten

ska vara utformad framdver
i Kustbevakningen. Man

ska dven genomfora en
satsning. Ambitionen

frén bade arbetsgivaren

och TULL-KUST ér att
ledningscentralet pa sikt ska
ha en befattningsplan som
motsvarar det behovet som
ska faststéllas i de arbeten
som pagar.

Arbetsmiljon i en
ledningscentral

Det har varit mycket
diskussioner om den
fysiska arbetsmiljon i en
ledningscentral. TULL-
KUST mottog i januari en
begéran att genomfora en



arbetsmiljokonsekvensanalys.
TULL-KUST skickade
dérefter in en skrivelse till
arbetsgivaren med begéran
om detta samt ytterligare
fragestdllningar som vi
anser behdver utredas och
klarldggas infor formandet
av ledningscentralsenheten
i Kustbevakningen. Som
en foljd av detta har
arbetsgivaren startat en
grupp som leds av Bengt
Fernlund som arbetar med
arbetsmiljofragan. Aven
ovriga fragestillningar

ar under fortsatt arbete

hos arbetsgivaren. Under
deltagandet i arbetsgrupper
har vi dven tagit upp dessa
fragestdllningar. Skrivelsen
i sin helhet finns pa TULL-
KUSTs hemsida.

Vad hiinder med
Kuststationsenheten?
Arbetet med att tydliggora
stationschefsrollen

kommer fortsatta under

den kommande tiden.
Stationschefer och bitrddande
stationschefer kommer

att vara delaktiga i arbetet.
Aven placeringen av den
huvudsakliga lokaliseringen
kommer att hanteras i

det fortsatta arbetet. I och
med att det ar stora fragor
som kvarstéar diskuterades
om kommande beslut ska
MBL férhandlas innan
genomforande, TULL-KUST
och arbetsgivaren har en enig
syn om det.

Kustradet

Joakim Lagergréen

Huvudlokaliserings orter:

I Karlskrona kommer foljande placeras:
Verksledningen
Metodutvecklingsavdelningen, ledning samt enheter
Materiel- och lokalforsorjningsavdelningen, ledning
samt enheter
IT-avdelningen, ledning samt enheter
Personal- och ekonomiavdelningen, ledning samt
enheter
Verksledningsstaben, ledning samt enheter
Stodenheten 1 den Operativa avdelningen

I Stockholm kommer foljande placeras:
. Operativa avdelningen, ledning
. Brottsutredningsenheten

I Goteborg kommer foljande placeras:
. Operativa planeringsenheten
. Ledningscentralsenheten

I Nykoping kommer foljande placeras
. Flygenheten inklusive flygkuststationen

Kvar att inplacera i den operativa avdelningen ér:

. Kuststationsenheten

. De fyra sektionerna som ligger 1 den Operativa
planeringsenheten




atdroger fastnade i
massiv tullkontroll

Tullverket har en viktig funktion for upptickt av nya missbruksdroger som fors in i
landet i post- och kurirflodet, en smugglingsmetod som dkat stort i omfattning.

Under hosten 2015 beslutade ledningen for Tullverkets
brottsbekdmpning att genomfora en stdrre nationell insats
mot forsdndelser i post- och kurirflodet med fokus pa
nitdroger. Med bendmningen nétdroger avsags alla typer av
missbrukssubstanser som man enkelt kan bestilla via internet,
alltsa inte bara de nya substanser som man vanligtvis brukar
bendmna nitdroger.

— Syftet med den omfattande satsningen var att stora

den olagliga handeln med droger genom att radikalt 6ka
antalet beslag, siger Bertil Ostgard, chef for Tullverkets
kompetenscenter Nord i Umed och nationellt ansvarig for
insatsen mot nitdroger. — Vi ville med detta ocksa forhindra att

en stor mingd droger nddde fram till mottagaren, siger Ostgard.

Tullverket kunde ocksa genom insatsen skaffa sig en tydligare
bild av omfattningen av detta sétt att smuggla droger.

Under den fyra veckor langa insatsen mer dn fyrdubblades
Tullverkets beslag av droger, vapen och annat smuggelgods i
forsdndelser.

Forstiarkt kontroll under fyra veckor

Operation nitdroger genomfordes i tre faser. Forsédndelser i
post- och kurirflédet fran utlandet kommer i huvudsak till
terminalerna i Stockholm (Arlanda), Géteborg och Malmé och
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insatsen koncentrerades till dessa orter.

Tullverkets underrttelse- och analysenhet sammanstéllde en
lagesbild 6ver flodet pa de olika postterminalerna. Tullens
laboratorium forbereddes och forstéarktes for 6kade volymer.
Aven utrednings- och spaningsresurser blev forstirkta med mer
personal. Pa Arlanda, dér flodet &r som storst, blev personalen
fyrdubblad under perioden.

Den operativa fasen dgde rum under fyra veckor pa varje

ort fran sista veckan i oktober till och med forsta veckan

i december 2015. Dérefter har resultaten sammanstéllts

och analyserats och de beslagtagna drogsubstanserna har
identifierats av Tullverkets laboratorium.

Omfattande smuggling av likemedel

och dopningsmedel
— Resultatet av den intensifierade insatsen
blev mycket lyckat, siger Bertil Ostgérd.
Totalt rontgades mer dn 5000 brev och
paket och sammanlagt gjordes 2132 beslag
i post- och kurirférsandelser. Det ar en stor
Okning jamfort med de knappt 500 beslag
som gors ett normalar under samma period.
Merparten av de beslagtagna preparaten var
lakemedel som enkelt kan bestéllas pa olika
hemsidor. 1147 beslag (54 procent) innehdll
likemedel som inte dr narkotikaklassade,
huvudsakligen potensmedel.

Ett stort ldkemedelsbeslag inneholl 25

000 tabletter som misstanktes innehélla
substansen metizolam, ett nytt preparat

i gruppen bensodiazepiner som inte blev
klassat som narkotika i Sverige forrdn ett
par manader efter insatsen, den 26 januari
2016.

Av de klassade preparaten utgjordes
133 beslag av dopnmgsmedel Bland de narkotikaklassade

preparaten var bensodiazepiner (sdmn- och lugnande medel)
vanligast med 201 beslag. Darefter kom tramadol 69 beslag,
cannabis 56, amfetamin 32, ecstasy 23, kat 22 samt 6vrig
narkotika 81 beslag. 36 beslag var klassade som hélsofarliga
varor. | dagslaget héller laboratoriet pa med analyser av ett 20-
tal misstidnkta oklassade nya nitdroger.

Man noterade ocksa ett relativt stort antal beslag av vapen, men
dock inga skjutvapen, utan stickvapen, tdrgas m.m. Det var
ocksé en stor 6kning av framforallt batonger som togs 1 beslag
under insatsen.



En stor del av de oklassade ldkemedlen kom fran Singapore,
Indien och Ryssland. De flesta bensodiazepinerna och 6vrig
narkotika (nya ndtdroger) hade avsénts fran Storbritannien, som
ofta ar transitland for dessa preparat.

Polen och Ruménien 1ag i topp som avsandarldnder av
dopningsmedel.

Tvangsatgirder och gripanden

Operation nitdroger gav ocksa spinoff-effekter i form av
tvangsatgarder, gripanden och inledande av forundersdkningar.
Ett stort dopningsbeslag gjordes pé postterminalen i Malmo
nir man undersokte fyra paket som innehdll anabola steroider
(AAS) i en sammanlagd méngd av 397 000 enheter. Detta
beslag ledde till en husrannsakan hos adressaten i Smaland
dér tullens spanare antrdffade ytterligare 55 800 ampuller,
6800 vialer och drygt 685 000 tabletter anabola steroider.

Tva personer greps och ér hiktade i en forundersdkning som
fortfarande pagar.

Ett annat storre dopningsérende initierades efter en kontroll

i paketflodet pa Arlanda. Sju forsdndelser innehdll totalt 800
000 enheter dopningsmedel, AAS, fordelat pa 59 000 tabletter
och 14 600 ampuller. De sju paketen skulle hdmtas ut pa ett
postutldmningsstélle i Varmland, vilket ocksé skedde. Tullens
personal bevakade utlimningen och grep tva norrmin som
kommit till Varmland for att hdmta ut paketen med preparat.
Ett annat anmérkningsvért fynd gjordes i Stockholm i en
kurirforsédndelse fran Peru. Den inneh6ll dokument som
impregnerats med kokain. Totalt 171 gram 93-procentigt
kokain kunde utvinnas fran pappersarken. En person greps och
ar haktad.

Innehallet i mer dn 5000 brev och paket underséktes genom
rontgen.

Framtiden

Tullverket f6ljde inldgg och kommentarer pa olika sociala
medier under och efter insatsen och det var uppenbart att de
storande kontrollerna hade gett effekt, menar Bertil Ostgard.

— Med detta resultat ser vi att det finns mycket att gora nér

det géller att arbeta i post- och kurirflddena. Bade beslagen,
omhédndertaganden samt spinnoff-effekterna gor att vi kraftigt
stor handeln och att flera stora distributdrer slds ut och lagfors.
En liten insats med ett stort utfall ar resultatet och sett

ut ett samhéllsmaissigt perspektiv &r resultatet mycket
tillfredstéllande.
— Tullverket kommer alltid att vdrdera sina resurser sa att vi kan
gbra sa stor samhillsnytta som méjligt, avslutar Bertil Ostgard,
ansvarig for insatsen mot nitdroger.

Potensmedel utgjorde en stor del av de oklassade Ilikemedel
som stoppades av tullen.

Gunnar Hermansson

Kontrolloperationen sista beslag, ca 500 gram cannabis,
gjordes i denna "tullbat"

Stort antal avsindarlinder
De kontrollerade forsandelserna kom fran fler d4n 100 olika

linder och de beslag som gjordes var avsinda frin ett 50-tal Artikeln har tidigare varit publicerad i Svenska Narkotikapolisens
olika lander. tidskrift. Foto: Tullverket.
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EN LATHUND OM

LONEVAXLING - statlig sektor

Genom det nya pensionsavtalet PA 16 ges Du mdjlighet att vixla lon till pension genom

en enskild overenskommelse mellan dig och arbetsgivaren. Efter att avdragsmdjligheten till
privat pensionssparande upphort dr det fler som efterfragar lonevdixling till pension genom
sin arbetsgivare. Lonevixling bor dock endast ske for inkomster over en viss nivd. I annat fall
riskerar du att lagstadgade allmdnna formdner forsimras. Med den hdr informationen vill vi
informera dig om vad det innebdr att loneviixla till pension.

VAD AR LONEVAXLING?

Att 16nevéxla till pension innebér att du, genom att gora avdrag
pa bruttolonen, avstar 16n som istéllet betalas in till en pen-
sionsforsdkring. Eftersom arbetsgivaren betalar lagre skatt pa
pensionspremier &n pa 16n finns det utrymme for arbetsgivaren
att skjuta till extra pengar nér du véxlar 16n till pension. Det
brukar rora sig om cirka 6 % extra. P& varje hundralapp som
l6nevéxlas kan du alltsé fa cirka 106 kr om du kommer 6verens
med din arbetsgivare om det.

FORE OCH EFTER SKATT

BRUTTOLON: LON FORE AVDRAG FOR SKATT
NETTOLON: LON EFTER AVDRAG FOR SKATT

ALLMAN PENSIONSAVGIFT

Allmén pensionsavgift &r den avgift du sjélv betalar till din
lagstadgade allméinna pension. Pensionsavgiften &r inte pen-
sionsgrundande. Den tas ut pa inkomster upp till 8,07 inkomst-
basbelopp och dras ifran inkomsten innan pensionsgrundande
inkomst beréknas. Nér den allménna pensionsavgiften, som

ar 7 procent, dras ifrdn en inkomst pa 8,07 inkomstbasbelopp
aterstar 7,5 inkomstbasbelopp vilken &r den hogsta pensions-
grundande &rsinkomsten.

Bra att veta om basbelopp
Inkomstbasbelopp Arslén (kr)
8,07* 478 551
7,5% 444 750
* Inkomstbasbeloppet for 2016 ar 59 300 kr.

Motsvarande manadslon (kr)
39 880
37 063

Prisbasbelopp Arslon (kr) Motsvarande ménadslon (kr)
7,5% 332250 27 688
10* 443 000 36917

* Prisbasbeloppet for 2016 &r 44 300 kr.

14

SE UPP FOR LONEVAXLING!

Lonevéxling bor du endast gora for inkomster dver en viss niva.
Om du sdnker din bruttolon under denna niva paverkas den
allménna pensionen negativt. Grinsen gér vid 8,07 inkomst-
basbelopp som ar 2016 motsvarar en méanadslon pa 39 900 kr.
Aven sjukpenning och andra socialférsikringsforméner

blir lagre, men dessa forméner paverkas negativt forst om
16nevéxling sker for bruttoinkomster under 7,5 prisbasbelopp.
Det motsvarar en manadslon pa 27 700 kr. Grénsen for nar
fordldrapenning forsamras ligger péa 10 prisbasbelopp. Det
innebér att fordldrapenningen blir lagre om loneviaxlingen sker
pé bruttoinkomster som understiger en manadslén som mot-
svarar 37 000 kr. Om du l6neviéxlar och blir langvarigt sjuk
och din manadslon hamnar under 39 900 kr efter I6nevaxling
bor du upphora med 16nevéxlingen for att inte forsdmra din
allméinna pension

OM DU OVERVAGER ATT LONEVAXLA OCH HAR FRAGOR
BOR DU KONTAKTA DITT FACKFORBUND.

NAR AR DET FORDELAKTIGT?

Du som tjanar mer dn 39 900 kr i manaden kan tjéna pa att
vixla 16n mot pension, men da maste flera kriterier vara upp-
fyllda (se checklista pa nésta sida).

VAR PLACERAS DET LONEVAXLADE BELOPPET?
Lonevixlat belopp placeras i samma forsékring hos samma
forsakringsgivare som du valt for din ordinarie tjdnstepension,
alternativt i en traditionell tjanstepensionsforsékring hos Képan
om du inte gjort ndgot val. Om arbetsgivaren i undantagsfall
erbjuder placering av lonevéxlade belopp hos annan forsak-
ringsgivare kan det vara hoga avgifter for forvaltningen eller
svarare eller mycket dyrt att senare flytta kapitalet.

Lonevixling kan ske till 67 ars alder.



CHECKLISTA

— att tanka pd vid lonevdxling

* Bruttolonen efter 16nevéxling fir inte hamna under 39 900 kr 1 manaden eftersom
lagstadgad allmén pension da paverkas negativt.

» Ténk pa att inkomstbasbeloppet dndras vid varje arsskifte. Bevaka darfor att din
inkomst inte hamnar under 8,07 inkomstbasbelopp kommande ér eller ha viss
marginal redan fran borjan.

Se till att ha en skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om 16nevéxling.
Overenskommelsen bor innehélla:

* Att din bruttolon fore 16nevéxling utgdér underlag for berdkning av avtalsformaner
och tjdnstepension samt nér du férhandlar om 16neforhdjning. Annars riskerar du att fa
lagre sjuklon, semesterlon, tjdnstepension och lagre 16neforhdjning. D4 skulle istillet
arbetsgivaren tjdna pé att du 1onevéxlar.

* Att du far cirka 6 % extra, det vill siga omkring 106 kr per 16nevéxlad hundralapp.
Arbetsgivaren betalar ndmligen lagre skatt for pensionspremier dn for 16n och
mellanskillnaden bor tillfalla dig. I annat fall 4r det arbetsgivaren som tjénar pa att du
l6nevixlar.

* Att det ar en kort uppsdgningstid pd maximalt 3 manader och att uppsédgning kan ske
ndr som helst under aret. Om du exempelvis blir langtidssjuk kan du behdva upphéra
med I6ne- vdxlingen om din 16n hamnar under 8,07 inkomstbasbelopp.

* Att placering av I6nevéxlade belopp placeras 1 samma forsékring hos samma
forsakringsgivare som du valt for den ordinarie tjdnstepensionen, alternativt hos
Kéapan om du inte gjort ndgot val. Om arbetsgivare 1 undantagsfall erbjuder placering
av lonevixlade belopp hos annan forsékringsgivare kan det vara hoga avgifter for
forvaltningen och svarare att flytta kapitalet till annan forsékringsgivare. (Flyttrétt har i
skrivande stund inte inforts pa statlig sektor, men kommer att inforas.)

En del (men inte allt) av ovanstaende foljer redan av kollektivavtal, men bor dnda
inga 1 din 6verenskommelse med arbetsgivaren for att sdkerstélla dina formaner vid
lonevaxling.




Arsmote hos avdelning Vist

I A

tt femtiotal
medlemmar
hérsammade
kallelsen och deltog
vid vart arsmoéte. Inbjuden
var forbundsordférande Johan
Lindgren. Efter inledning
och formalia gick ordet
till Johan. Han berittade
om kongressen vi hade i
hostas. Vidare informerade
han om behovet av en
storre budget for Tullverket.
Medlemsrekrytering och det
nya pensionsavtalet PA16
fanns ocksa med pé agendan.
Arsmétesforhandlingarna
slutade helt i enlighet med
valberedningens forslag.
Detta innebar ett nyval som
suppleant Peter Carlgren. Pa
alla 6vriga fortroendeposter
blev det omval.
D4 kan vi summera
ytterligare ett verksamhetsar.
I fjol hade vi "all time
high” nér det géller
pensionsavgéangar. Vi kan
konstatera att vi tangerar dom
siffrorna i ar. Nu verkar det
som det bekanta begreppet
“kottberget checkar ut” avser
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Ett femtiotal medlemmar hade horsammat inbjudan till arsmdétet i Avdelning Viist

tulltjansteman
fodda pa 50-talet. _
Att det under o
2016 blir fyra
fulla kurser till
karnverksamheten
kan verka
tillfredstéllande,
men med tanke
pa “kottberget”
borde det blivit
dnnu fler.

Arets
16neférhandlingar
startade for en
gangs skull
irimlig tid.

Som bekant

s& handlade

det om sista
revisionstillfallet
i det treariga

Férbundsordforande Johan Lindgren var inbjuden till drsmétet.

avtal vi lyder under fram till
160930. Nagon extra satsning
ville inte arbetsgivaren hora
talas om denna gangen heller.
2.,5% éar vad det centrala
avtalet sa, och s fick det

bli. Lonesittande samtal och
kollektivforhandlingar var i
gang redan i november. Det
gick forhallandevis smartfritt

denna gangen, sa de allra
flesta kunde fé sin nya 16n
redan i december. Bortsett
fran de revisionstillfédllen da
det slutat i generella paslag,
sa kan inte jag paminna mig
att vi vid tidigare tillfdllen
varit klara sa hér snabbt.

En friga som fornarvarande
diskuteras mycket dr den

kommande 6vergangen

till en aktivitetsbaserad
arbetsmiljo. Inga egna fasta
arbetsplatser, och i mgjligaste
man pappersfritt. Fragorna

ar givetvis manga. Men

for Goteborgs del kan vi
konstatera att vi &r inte forst
ut, sé forhoppningsvis tar
nagon annan solidariskt



hand om barnsjukdomarna.
En annan fraga ar var dessa
lokaler ska ligga. I nuldget
ar inget klart, mer an att

det ska finnas hyfsat med
allménna kommunikationer.
Sa avlidgsna industriomradet
for att fa ner lokalkostnaden
blir det inte.

Sedan tre ar tillbaka sa

har ju var avdelning haft

ett utvidgat geografiskt
ansvarsomrade. Detta har
inneburit att Haparanda,
Umea och Téarnaby tillhort
avdelning Vist. Det har
fungerat, men nu har det
fackliga intresset vaknat

till liv igen framforallt i
Sundsvall sé tillsammans med
Sundsvallsavdelningen och
dven Stockholmsavdelningen
sa tror vi att det fackliga
arbetet i Norrland blir béttre
med en sammanhéllen
avdelning dir. Avdelningen
kommer att fa sitt site i
Sundsvall. Ansvarsomradet
blir da hela Norrland, forutom
tulldata. Var avdelning
kommer alltsa att se ut som
den gjorde innan delar av
Norrland kom med.

Var 51:a kongress holls

i hostas. 42 ombud och

ett flertal géster samlades

i Nacka under tre dagar.
Mycket blev avhandlat
under dessa dagar. Lang

var ocksa talarlistan. Men
hor och hépna vi slapp ifran
dom dar riktigt ldngrandiga
maratontalen. Det som
tilldrog sig storst intresse
var givetvis val av ny
forbundsordforande. Efter att
avdelningarna ldmnat sina
nomineringar sé valde en

av kandidaterna att kliva at
sidan. Darmed fanns bara en
kandidat kvar. Utfallet blev
dérfor att Johan Lindgren
blev enhilligt vald till ny
forbundsordforande. Ovriga
val utfoll dven de helt i
enighet med valberedningens
forslag.

Mats Hansson

Stockholmsavdelningens

arsmote

TULL-KUST:s
Stockholmsavdelning

holl arsmoéte den 15 mars
pa T98, dit ett tjugotal
medlemmar hade kommit.
Avdelningsstyrelsen

hade bjudit in var
forbundsordférande

Johan Lindgren for att
agera ordforande for
arsmotesforhandlingarna.
Johan tog dven chansen att
lamna information om det
senaste som ir pa gang inom
vart forbund, bl.a. angdende
de atgérder som beslutades
pa kongressen i hostas for
att driva forbundet framat

i sin utveckling som ett
slagkraftigt organ for sina
medlemmar. Det blev dven
mdjlighet for de niarvarande
medlemmarna att stilla
fragor till Johan om vart nya
pensionsavtal m.m.

Med Johans erfarna hand
vid ordférandeklubban
gicks dagordningen

snabbt och effektivt
igenom. Avdelningens
stadgar reviderades

utifran de dndringar som
antogs under den senaste
kongressen. Styrelsens
verksamhetsberittelse

och revisorernas

berittelse foredrogs.
Avdelningsstyrelsen
beviljades enhélligt
ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret. Val av ny
avdelningsstyrelse och Gvrig
representation forrittades
och métet gick helt pa
valberedningens forslag.

Avdelningsstyrelsen har
for verksamhetsaret 2016
foljande utseende: Gerhard
Otterstadh (ordférande),

Elisabeth Eriksson (vice
ordférande), Gunilla
Gustafsson (sekreterare),
Lena Andersson (kassor/
medlemsansvarig), Hékan
Andersson (studieorganisator)
samt fyra ovriga ledamoter
och fem ersattare, fran olika
delar ur verksamheterna i
Stockholm. Avdelningens
representanter i tullradet ar
Gerhard Otterstadh, Elisabeth
Eriksson, Magnus Lindén och
Jan B Olsson.

Avslutningsvis sa avtackades
Asa Gunnheden for sina

fina insatser i styrelsen och
onskades lycka till pa det
nya jobbet som kanslichef pa
forbundet.

Styrelsen,
Stockholmsavdelningen

Arlandaavdelningens

arsmote

Den 23 mars holl
Arlandaavdelningen sitt
arsmote. Forbundsordforande
Johan Lindgren var inbjuden
och valdes till att vara
ordforande for motet. Vice
sekreteraren Monica Néslund
fick halla i pennan och fora
protokollet. Moétet inleddes
med en tyst minut for var
medlem Margareta Asplund
som alldeles for tidigt gick
bort varen 2015.

Med en mycket van
motesordforande

som holl i klubban sé
klarades dagordningens
arsmotespunkter av riktigt
raskt och efter forréttade val
sé ser avdelningsstyrelsen ut
som foljer: ordférande Lena
Larsson, sekreterare Anders

Evstedt, kassor Kaarina
Larsen, studieorganisator/
ledamot Kenneth Hagedorn,
ovriga ledamoter Jonas
Mansson, Monica Néslund,
Thomas Eriksson, ersattare
Asa Kellgren och Linda
Sandblom. Jonas Mansson
blev utsedd till ledamot i
Tullrédet dven i ar.

Johan Lindgren informerade
om aktuella fragor

som forbundet arbetar

med for tillfallet sésom
medlemsrekrytering,
paverkansarbete nir det
géller riksdag och politiker,
forberedelser infor den
centrala 16nerorelsen,
arbetsgruppen “Hot och vald”
och en planerad dversyn av

forbundets tidning, hemsida
och sociala medier.

Trots att det en ganska liten
skara medlemmar, tyvérr bara
12 stycken, som horsammat
kallelsen, s& var debattviljan
riktigt bra och fragor som
diskuterades var framforallt
olika arbetsmiljofradgor som
ar hogst aktuella lokalt pa
Arlanda.
Avdelningsordforande Lena
Larsson tackade Johan
Lindgren och alla ndrvarande
och dérefter sa bjods alla pa
smorgastarta innan vi vinde
hemat.

Lena Larsson
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Till minne av Ake Olsson

orre regionchefen Ake Olsson i Sédra Tullregionen samt Kustbevakningen Regionledning Syd har limnat
jordelivet. Ake foddes pa Osterlen den 12 juli 1931 och insomnade i stillhet 16rdagen den 20 februari
efter en tids sjukdom.

Ake Olsson var en chefsperson som sillan eller aldrig var riadd for att sticka ut hakan i olika sammanhang.
Detta uppskattades inte av alla men &r nédvéndigt for utvecklingen i en 6ppen och levande samt kreativ organisation.
Ake var en chef med goda ledaregenskaper vilket kom vil till uttryck i olika ssmmanhang. Han var aldrig den som
tvekade att rora om i grytan da och da, ibland ganska rejlt.

Han var en stor och mycket ivrig foresprakare for Kustbevakningen och dess verksamhet i olika sammanhang och
han holl alltid Kustbevakningsfanan hogt, i synnerhet dé fara hotade. Han var en chef med integritet och stor social
kompetens. Han var ocksa en chef som pa ett beromligt sétt respekterade facket och vikten av att facket fanns med
i processen. Han var alltid noga med att ha en god relation och dialog med facket. Ett sddant forhallande underléttar
nér besvirliga situationer uppstar. Ake limnade aldrig sitt medlemskap i Svenska Tulltjéinstemannaforbundet,
sedermera TULL-KUST intill sin bortgang.

Utdver sitt chefskap i Tullverket och Kustbevakningen var Ake en flitig och uppskattad forfattare. Han skrev ett
flertal bocker som handlar om folk och révare i1 Tullverket och Kustbevakningen. Hans sista bok kom dock att
handla om nagonting helt annat an liv och leverne till sjoss eller pé land i Tullverket och Kustbevakningen.

Den handlar istillet om hans djupt dlskade hembygd Vitaby pa Osterlen diir ocksd hans skrivarstuga finns belégen.
Boken som har titeln ”Sport och Spéanst i Vitaby” handlar om Vitaby IS 80-ériga idrottshistoria. Boken, som en hel
bygd med nyfikenhet och spénning vintat pa, tog Ake Olsson tva ar att fardigstilla.

Den 10 mars begravdes Ake Olsson i Vitaby kyrka. En niistan fullsatt kyrka fick dvervara en fin och mycket
vilkomponerad begravningsakt. Det kiindes med all énskvird tydlighet att Ake Olsson sjilv hade ett finger med i
kompositionen.

Begravningsakten inleddes med "Méte i monsunen” och avslutades med ”Vals pa mysingen” pa saxofon och orgel.
Efter griftetalet spelades “Osterlenvisan” med text av Olle Adolphson till toner av Evert Taube. Efter aktens slut i
kyrkan bars kistan med Akes stoft ner till begravningsplatsen, av hans nirmsta. Hir gavs tillfille for alla att séiga ett
sista farvél.

I den efterfoljande lunchen pa hotell Kivik héll Akes dotter Helena ett mycket vackert tal om sin pappa. Hon
framforde dven en gripande berittelse om en cykelutflykt som hon gjorde, med hjélp av en laptop, tillsammans med
sin pappa i hans sjukséing tre dagar fore han dog. Utflykten hade vid ett tidigare tillfélle spelats in med en kamera
fastsatt pa ett cykelstyre.

Osterlen och Vitaby var for Ake Olsson allt. Hir kunde han finna stillhet, terhimtning och inspiration. Hir var han
fast forankrad, har hade han sina rotter.
Frid 6ver hans minne.

Jan-Olof Jonsson
Pensionéir
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TULL-KUST KANSLI

Veterantrift pa Arlanda

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug ménd-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
) ) o ORDFORANDE
Vi var drygt 30 stycken, fran svunnen tid pa Arlanda. 4, den 1:a helgfria tisdagen Johan Lindgren
som triaffades. Dagen Tror att alla tyckte att det varje méanad. Tel: 405 05 37
E-POST

inleddes med en visning av
dom nya tullokalerna i sas
flightaccedemihuset.

Sen at vi lunch pa restaurang
Bana 4.

Efter lunchen fick vi en
guidad visning av Arlanda
flygsamlingar. Dér finns
ménga gamla plan och annat
av flyghistoriskt intresse.
Dagen avslutades med fika
och att vi tittade pa lite bilder

var en lyckad traff. Méanga
aterseenden av kollegor som
man inte sitt pa lange.

Det genomfordes ocksa en
enkat om intresse for framtida
traffar. Den visade att ha en
storre traff en gng per ar
verkar lagom.

Ett annat forslag som manga
nappade pa, var att dom som
vill och kan triffas for att &dta
lunch pé restaurang Bana

Om det dr nagra som kédnner
sig som Arlandaveteraner ,
men inte fitt ndgon info om
traffen och som skulle vilja
vara med nista gang, s& kan
dom hora av sig till Géran
Nilsson, goranmobacken(@
hotmail.com

Goran Nilsson

johan.lindgren@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

2:E VICE ORDF
VAKANT

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR

Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Asa Gunnheden 08 -405 00 66
E-POST
asa.gunnheden@tullverket.se
Sara Einarsson 08-405 05 40
E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Forbundets lagenhet i
Gamla Stan

Nu har vi haft lottning av TULL-

KUST: ldgenhet i forbundets hus pa
Viisterldnggatan i Gamla Stan och i forsta
hand dragit de som aldrig hyrt forut. Aven
i dr har det varit manga som velat hyra.

Grattis sdger vi till de medlemmar
som far mdjlighet att hyra
forbundets vindsvaning under en
vecka i sommar !!




