PA GRANSEN e

www.tullkust.se

Mote med
S-ledamoter i
skatteutskottet

Ulf Angemo, Gruppchefvid Tullen i
Helsingborg och polisen Joakim Stenman fran
ungdomsgruppen i Linkdping skriver om den
illegala alkoholinforseln. De bigge besokte
tillsammans med forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson S-ledamdterna i riksdagen for att
tala om den illegala inforseln av alkohol.
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Nedsattning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla ovriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéiran inkommit. Nér

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda dr medlem skyldig
att anmdla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betriffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlems anifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dar den sammanlagda medlem SfO IS akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Dérefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i han-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ir. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 75 kr/mdn

F6r medlemsforsdkringarna géller samma
som ovan.
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ommunikation

rots att det blev en for mig behaglig vinter,
med ménga plusgrader och lite snd, kan
man nu dntligen borja skonja en ljusare
framtid igen. I min forra ledare tog jag upp
de olika budgetforslagen som Riksdagen
hade att rosta om samt den politiska réra som da var
ett faktum. Glddjande nog har allt detta 19st sig och
budgetar for vara bdda myndigheter har faststillts. De
fick hojda anslag, bade for forra aret och innevarande
ar. Tullverket fick medel for den stora satsningen pa
nya dataprogram m m som ovillkorligen maste skapas
och slipper darfor finansiera allt detta med medel
ut driftsbudgeten. Denna ljusare bild av budgeten
de ndrmaste aren gor att man nu inom Tullverket
kan nyanstélla drygt 100 stycken nya medarbetare
innevarande ar. Trots denna forhallandevis kraftiga
satsning pa nyrekrytering vet vi ju alla att bemanningen
i kdrnverksamheten fortfarande &r for liten. En av de
fragor som nu har fatt uppmérksamhet i Riksdagen
ar den sedan det svenska EU-intrédet stadigt 6kande
alkoholinforseln/smugglingen. For att forsoka
bekdmpa denna verksamhet gér det at mycket tid och
tar stora personella resurser i ansprak. Nagot egentligt
regelverk kring inforsel for privat bruk finns inte, utan
har man bara en bra ursikt, en stor sldkt, manga vénner
eller kanske planer pé att gifta sig for t.ex. 5:e géngen,
sa finns det i princip inga grinser pa vad man kan fa
lov att ta in. Det stora bekymret &r att ndr denna alkohol
vél kommit innanfor landets granser sa anviandes den
inte for privat bruk enligt ovan utan den siljs vidare, i
mycket stor utstrackning till vara ungdomar. Pa vissa
orter i Sverige &r det sd att 9 av 10 ungdomar dricker
alkohol som forts in fran Tyskland. Tullverket har vid

ett flertal tillfdllen tvingats genomfora stora nedskarningar
av personal inte minst i samband med det svenska EU-
intrddet som medfort att kontrollen successivt forsamrats.
Nu hoppas jag att man féar &nnu stdrre forstaelse for det
viktiga uppdrag som Tullen har och inte bara hos de
politiker som sitter i Skatteutskottet utan dven hos 6vriga
fortroendevalda som sitter i Riksdagen.

Inom Kustbevakningen bdrjar man vl sa smatt hdmta sig
efter de varsel uppsdgningar som lades forra aret. Dock
kvarstar oron over vad som blir resultatet av 6versynen
av ledningar och stab som pagéar och snart skall vara

klar. Kustbevakningen anstéller ocksa mer personal tack
vare att det blev mer pengar och att man far ta med sig
eventuella overskott till néstfoljande ar. Pa ledningen och
staber rekryteras for fullt nu till de vakanta befattningarna
och dér kommer man ganska snart upp till full bemanning.
Pa linjen kommer det da tyvérr att ta flera ar innan full
bemanning nas. Beslutet att stélla in nyrekryteringen av
aspiranter i fjol kommer att sétta sina spar i bemanningen
under lang tid framdver om inte férdubblade anstillningar
paborjas.

De forbittrade anslagen gor att vara myndigheter har fatt
en viss respit fran nya atgardspaket som innebér stora
nedskdrningar. TULL-KUST fortsétter sjdlvklart ofortrutet
sitt paverkansarbete nir det géller den eviga fragan om
forstiarkning av resurserna till vra myndigheter.

Under den tid som varslet var géllande inom
Kustbevakningen fick forbundet manga fragor om en
inkomstforsikring vid héndelse av uppségning. I olika
media gor ménga fackforbund nu reklam och framhaller
inkomstforsikringen som en medlemsforman. En sadan
ar sdkerligen en bra sak inom den privata sektorn, dir de
uppenbarligen inte har arbetat fram samma trygghet vid



omstdllning som vi via ett kollektivavtal skapat inom

den statliga sektorn. Vi pA TULL-KUST har inte ként
behovet av sddan extra inkomstforsékring utan vi har
som sagt triffat ett kollektivavtal om detta genom det s

k Omstéllningsavtalet (tidigare Trygghetsavtalet). Detta
avtal &r traffat mellan parterna Arbetsgivarverket och de
fackliga huvudorganisationerna och giller i princip alla
oss som jobbar inom staten. Far man ut erséttning genom
detta avtal sa far man inte ut erséttning fran en frivilligt
tecknad inkomstforsikring. Vi inom TULL-KUST tycker
att det dr sloseri med egna medel och direkt fel att betala
for en forsdkring som man aldrig kommer i atnjutande av.
En annan sak som jag noterat och har funderat mycket

pa ar hur vi kommunicerar idag. Speciellt nér det géller
tankar och beslut och hur verksamheten skall drivas
framat. Tekniken har ju gétt framat bade nér det géller
anvindandet av IT och inte minst via s.k. Smartphones.
Det dir med att traffas och se varandra i 6gonen och
forklara och motivera och fé forstaelse varfor olika beslut
tas verkar ha blivit omodernt.

Pa Kustbevakningen har vi dessutom ett
Samverkansavtal ddr den grundldggande tanken é&r att

ta till vara all den kunskap och erfarenhet som finns

pa HK:s avdelningar, regionledningar och for att inte
glomma bland all personal ute pé linjen innan beslut tas. I
sjdlva beskrivningen pa hur avtalet skall fungera sa visar
det helt tydligt pilar i bada riktningar. Kommunikationen
skall ga &t bada hall. Trots detta faktum far jag ofta
signaler om fran de olika verksamheterna samt pa olika

nivaer, att fler och fler beslut tas i en allt slutnare och
trangre krets innan i en forankringsprocess skett. Ett stort
bekymmer &r att nir beslut tas som inte dr forankrat eller
nér det inte ens ldmnats nagon forklaring till varfor det
skall bli pa eller annat sitt, s& mots ett sidant oftast av
ovilja och allt for ofta viands taggarna utit hos de som blir
berorda.

Om en myndighet skall bli framgangsrik sa méste det
skapas en vettig dialog och kommunikation mellan de
olika leden, sd att det skapas forstaelse och delaktighet
infor de beslut som fattas. Tyvérr upplever jag att det
ibland kénns som om vi &r pa vig mot en hallning, som
géllde langt tillbaka i tiden, nér det bara pekades med hela
handen. Dagens medarbetare finner sig inte i en sadan
utveckling utan behdver kédnna ett helt annat fortroende
fran de som 4r satta att styra. Jag tror personligen att det
finns en relativt enkel 16sning och det &r att borja prata,
forklara och motivera. Med andra ord, har man en bra
dialog och forankrar kommande beslut sa tror jag att man
slipper manga irriterande kénslor och onddig pajkastning.
Man maste darfor ge sig tid for att sitta ner och prata
med varandra utanfor de formella métesrummen. Jag far,
som det dr nu, kénslan av att mycket information aldrig
kommer ut till de som kanske behdver den mest for att
kénna sig motiverade eller fa forstaelse for det som gors.

Ha’t Pe'nt

) TULL-KUST fortsitter

sjalvklart ofortrutet
sitt paverkansarbete
nar det giller den
eviga fragan om
forstarkning av
resurserna till vdra

myndigheter )P

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Peter Martinson

Springtime

a ska vi snart byta tillbaka

till sommardéck pé véara

bilar. Tank vad en vinter

anda gér fort, kénns inte

sé linge sedan man var

pa dickverkstaden och
rustade for vintern. Denna vintern kan
jag och négra kollegor i Helsingborg,
kinna oss lite stolta. Oavsett vider och
vind sé har vi varje mandag anvént var
friskvardstimme till att springa en runda i
skogen. Fran borjan ett par tre kilometer
bara, men nu uppemot en halvmil. Vér
malséttning har varit att vara med i ett
en mil langt stadslopp, som heter just
Springtime, men for egen del borjar jag
tvivla pa att formen infinner sig sé pass
att man klarar det. Oavsett, sa ar det
riktigt, riktigt kul att tréna tillsammans
pa detta séttet. Att rekommendera!

Just nu har avdelningarna &rsmdte runt
om i landet inom vért Férbund. Detta
aret ar jag inbjuden till Stockholm,
Goteborg, Malmo, Helsingborg och
Arlanda. Det &r alltid lika kul att tréffa
engagerade medlemmar, som kommer
till motena. En fréga som sikert kommer
att berdras dr den om en Hotbildsanalys
for Tullverket. Vi i har under en langre
tid framfort att detta ar helt nddvéandigt
att en sddan genomfors. Den forra
gjordes 1984. Vi har nyligen tryckt

pa hardare i frigan genom att limna

in en framstéllan om att en sddan

ska genomforas. Nagon aterkoppling
har d4nnu inte gjorts, mer &n att man
informerats om att skrivelsen diarieforts
och att man har for avsikt att aterkomma
nir man bestdmt sig for hur och av vem
den ska hanteras.

Vart Nationella Huvudskyddsombud &r
inblandad i processen.

Det verkar som om 16neférhandlingarna
RALS 2014 gar mot sitt slut. De lokal-
lokala forhandlingarna har bedrivits
skyndsamt och enligt de uppgifter

som vi har fatt, har de genomforts

i en positiv anda. Fran ndgot hall

har det framkommit uppgifter om

att forhandlingssekretessen inte
respekterats full ut och detta ar absolut

inte bra. Géllande de kollektiva
individforhandlingarna sé far och ska
inte parternas bud vara foremal for
allmént paseende. Det som presenteras ar
resultatet, den nya l6nen, som bade fack
och arbetsgivare gemensamt ansvarar for.

Nyligen presenterade Brottbekdmpnings-
ledningen den KC &versyn som gjorts.
Spontant innehéller den inte extremt
svarhanterade forandringar sett ur facklig
synvinkel och ganska fa synpunkter har
inkommit frdn avdelningarna. En del
punkter, sdsom TEK, Hundverksamhet
och orts dversyn, kommer att utredas
vidare och dir kommer vi att vara med i
det arbetet.

Ska man vara riktigt gnillig, sa kan man
kanske ha aspekter pé att KC cheferna
sjdlva varit med i dversynen av sin egen
organisation, men som sagt tilltinkta
fordndringar ar inte alarmerande och i
det fortsatta arbetet bereds vi plats.

Organisationen inom Administrations-
avdelningen har ocksé varit foremél
for oversyn. Dess chef, Jan Tamm, har
pa ett foredomligt satt, informerat om
sina tankar under utredningens gang
och de fordndringar som gors verkar
vara riktigt genomtiinkta. Aven hir
finns en fortsittning dér vi kommer
att f4 mojlighet att paverka, vilket
kénns betryggande. Ingen blir av med
sitt arbete och ingen ska tvingas byta
tjénstgoringsort.

Effektiv Handels nationella speciallister
kommer fortsdttningsvis att styras fran
den gemensamma stab, som haller pa
att byggas i detta nu. De kommer att
inordnas under den enhet, som kallas
EU och internationell beredning. Tre
speciallistchefer kommer att tillséttas,
en i var ort, Stockholm, Géteborg

och Malmd. Dagens bitrddande
speciallistchefer avvecklas. Det vi

yrkat pa &r att vi inte tyckte det var
nddviandigt att blanda in ortsbegreppet
vid tillsattning av Speciallistchefer, utan
vilja de tre som &r bast lampade for
uppdraget. Vi fick inte gehor for var asikt
géllande detta.



Numera har vi ocksa
regelbundna infotréffar med
HR avdelningen, vilket vi
ser mycket positivt pa. Vi
kommer under véren att
paborja en versyn av i
princip alla lokala avtal.

Sa klart en grannlaga uppgift,
dven om en del av avtalen
nyligen arbetats om. Ett
sadant dir blacket knappt
har hunnit stelna ar det

som handlar om villkor foér
informatdrshanterare och
kontrollanter. Det tog lite
mer dn fem méanader att
komma Gverens, men vi

har fatt uppfattningen att de

Forbundets lagenhet i

inblandade var ndjda med
avtalet.

Avslutningsvis tillbaka till
det jag hastigt nimnde ovan,
det vill séga bildandet av
den gemensamma staben
Brottbekdmpning och Effektiv
Handel. Sok forfarandet

blir densamma, som
tillimpades vid bildandet av
KC analys och underrittelse,
intresseanmaélan. Vi har

inte varit odelat positiva

till detta, men har fatt
forsdkran fran arbetsgivaren
i den forhandling vi haft, att
hanteringen kommer att vara
mer fokuserad pa individen,

Gamla Stan

Nu har vi haft lottning av TULL-KUSTs
ldgenhet i forbundets hus pd Visterldnggatan

i Gamla Stan och i forsta hand dragit de som
aldrig hyrt forut. Aven i dr har det varit mdnga
som velat hyra.

Grattis sdger vi till de medlemmar

som far majlighet att hyra
forbundets vindsvdning under en
vecka i sommar !!

sé att det inte uppstar
situationer ddr medarbetare
gloms bort eller hanteras
ovarsamt. Vi har titare
kontakt fack och arbetsgivare
bara for att just komma runt
sédana problem.

Ha en riktigt skon var!




Manga p

arenden

ag gjorde haromdagen en liten

genomgang av prioriterade

drenden som vi har for

nérvarande. Det 4r drenden

som ber0r stora grupper av
medlemmar dér vi ser ett stort behov
av att nd en 16sning. De drenden jag
tanker pa dr Utlandsskyldigheten som
numera skrivs in i anstéllningsavtal
vid byte av tjanst, KBV 001-seriens
situation géllande listplanering,
traktamentesfragan och dykavtalet.
Utdver detta har vi ett stort antal
aktuella drenden som till exempel
pagaende RALS, ACO-R, hanteringen
av kustbevakningsbehorigheten for de
tjdnster som enligt aktuell FAR dven kan
rekryteras civilt. Det finns mycket mer
som jag inte har ndmnt hér som vi ocksa
ser som viktigt!
Jag vill dven uppmérksamma er om att
Kustradet sedan arsskiftet kommer ut
med ett nyhetsbrev en gang i manaden,
med uppehéll for sommaren. I nuldget
kan det endast distribueras via Kustradet
och fortroendevalda i avdelningarna, sa
ta kontakt med er ndrmaste representant.

Kustrad 18 — 19 mars

I mitten av mars triaffades Kustradet i

Umea for forsta gdngen 2015. Vi hade
dven ett medlemsmote pa Kuststation
Umea. Vi tackar for intresset fran

Joakim Lagergréen

1 samband med kustradsmotet holls ett medlemsmote ipd Kuststation Umed

medlemmarna och de givande
diskussionerna.

Kustrédet hade en fulltecknad
dagordning och protokollet ligger pa
tullkust.se, gé gérna in och se vad vi
diskuterade under dagarna.

Utlandsskyldighet i anstéillningsavtal
Sedan nagra ar tillbaka star det i
anstéllningsavtal vid tjdnster som dven
rekryteras internt, att vi har en skyldighet
till utlandstjéanst.

Fragan om hur Kustradet stéllde

sig om den skrivningen kom fran
arbetsgivaren innan de borjade skriva in
det. Kustradet framforde da att vi inte
ar tycker att det ar lampligt att anvénda
detta vid internrekryteringar. Det har

av nagon anledning inte gatt fram till
arbetsgivaren, trots att det patalats ett
flertal ganger. Fragan lyftes aterigen
med Tore Rova kort fore arsskiftet for
att tydligt framhalla Kustradets ésikt.
Arbetsgivaren ska nu utreda fragan och
vi har foreslagit att ta bort skrivningen
fram till dess att fragan &r utredd, att
utlandsavtal finns for de sjégaende
enheterna samt att det déarefter bygger pa
en frivillighet.

Dykavtalet

I januari konstaterade vi som parter att vi
inte dr 6verens om bibehéllandereglerna
i dykavtalet. Anledningen till att det
dragit ut pa tiden att konstatera detta

dr att parterna var for sig varit pa

det klara att en enhetlig tolkning av
bibehéllandereglerna fanns. Nar jag

under hosten satte mig in i avtalet kom
blandade budskap fran medlemmar,
arbetsgivarparten samt de fran TULL-
KUST som var med i framtagandet

av avtalet, tillslut kunde vi klarldgga
oenigheten. Fraga ska darfor hanteras
under aret, dven nér det géller skrivelsen
”tungdyk” som anvénds i avtalet.

Provavtalet for KBV 001S

Det provavtal som fanns mellan parterna
16per ut 2015-04-30 da parterna inte

ens kom till forhandling i drendet. Mer
information finns i sirskild artikel i
tidningen.

RALS 2014

I manadsskiftet januari — februari kom
parterna dverens om ett nytt RALS
avtal. Avtalet finns pa tullkust.se. Dér
kommer vi dven att inom kort ldgga

upp en lathund f6r vara medlemmar om
vad avtalet innebér, och vad man som
medarbetare i Kustbevakningen behdver
kéanna till i processen.

Traktamente och forrittningstilligg
Det ar dnnu inget nytt i detta drende, men
vi fortsétter patala for arbetsgivaren om
vikten av att 16sa fragan.

I véntan pa en 16sning vill jag

paminna samtliga om att det utdver
sjOtjansttraktamentet dven finns
ersittningen Endagsforrittning, 10 kap
3.1§ i den senaste versionen av avtalet
(2014-01-27). Denna ersittning har man
rétt till om man har en bortavaro pa mer
an fyra timmar i f6ljd.



Information gillande provavtalet for
KBV 001-serien

Bakgrund

Hosten 2012 tecknade TULL-KUST och Kustbevakningen ett provavtal pa tva
ar gillande planeringsnormer for KBV 0018S. Avtalet innebar i grova drag en
fyramanadersplanering med en griins pa 620 timmar per tertial och 180 timmar
per manad. Grinserna gillde bade arbetstid och Kbv-jour, alltsa 180+180.
Efter en forlingning loper avtalet ut 2015-04-30. Att parterna forliingde avtalet
mottogs med blandade asikter fran de berérda medlemmarna.

Arbetet kring en eventuell forlingning har gatt snabbt och det har endast varit
muntlig kontakt med arbetsgivaren. Varfor redogors nedan.

Forlingning av avtalet?
Forutséttningarna for ett avtal efter 2015-
04-30 &r att parterna maste na enighet.
Under hosten 2014 fick Kustradet
véldigt fa indicier fran arbetsgivaren vad
deras avsikt var géllande en eventuell
forlangning. Under senhdsten enades
Kustradet om att sammankalla de
representanter som vid framtagandet av
avtalet representerade TULL-KUST. Det
var Orjan Sandblom (KBV 002), Peter
Holgersson (KBV 003) samt Joakim
Lagergréen (KBV 001, undertecknad och
nuvarande ordférande for Kustradet).

Vi uppmérksammade arbetsgivaren om
véra intentioner om att traffas i januari
for att diskutera forutsattningarna som
finns fran TULL-KUST géllande en
forlangning av avtalet.

Kort infor det motet lamnade
arbetsgivaren sina intentioner infor en
forlangning av avtalet. Arbetsgivaren
pétalade att de vill ha mojlighet att flytta
100 timmar arbetstid (och 100 timmar
kbv-jour) fran tertial 2 och placera dessa
fritt under resten av aret och i 6vrigt lata
avtalet 16pa i sin nuvarande form. TULL-
KUST tolkade detta som ett yrkande
infor en forhandling.

Under métet diskuterades hur
medlemmarna ute pé fartygen upplevde
pagaende avtal, vad som var bra

och vad som behdvde utvecklas. En
sammanfattning kommer hér i
punktform.

i.  Alla fartygen ser positivt pé att
ha langsiktigt planeringshorisont
och det finns en enighet att
forhandla med arbetsgivaren.

ii. En majoritet ser behovet av att i
en forhandling stirka skyddet for
aterhdmtningstid mellan patrullerna.

iii. En majoritet ser dven ett behov av
oOkat arbetstidsuttag per dygn fran
dagens 12 timmar.

iv. Om parterna inte lyckas enas om
forandringar i nuvarande avtal
ser en majoritet av medlemmarna
hellre att vi planerar arbetstiden
enligt KBV-avtalet dn enligt
provavtalet, som det ser ut idag.
Detta for att man inte upplever
att planeringen enligt provavtalet
hanteras pa ett acceptabelt sétt av
arbetsgivaren idag.

For att f4 en 6kad forankring av detta
sammankallades en referensgrupp
bestdende av medlemmar fran 001, 002
och 003. Referensgruppen har endast
sammankallats tva ganger och haft dessa
sammantraden Sver telefon.

Vid det forsta motet deltog representanter
fran 001 och 003, jag var i kontakt med
002 dagen efter. Jag redogjorde for
referensgruppen var vi stod idag och

tog in &sikter frén representanterna. Det
finna ménga bra tankar om vad det finns
for mojligheter att 16sa en bra planering
langsiktigt fran medlemmarna. Det

som redogdrs hir dr endast en liten del
av alla asikter som vi har tagit in och
dven de punkter dar en sa stor enighet
som mdjligt rader. Vi tar till oss och

hor mycket vad asikterna ér bland
medlemmarna dven om vi inte talar
enskilt med varje medlem.

De intentioner som fanns fran TULL-
KUSTs sida lades fram till arbetsgivaren,
dels via mail men dven muntligt for att
pa sé sitt visa arbetsgivaren att vi ville
forhandla i fragan.

Kort efter hade Kustradets ledning
overldaggningar med Tore Rova, beskedet
fran honom var véldigt tydligt 1 frigan.
Arbetsgivaren var dverhuvudtaget inte
intresserad av att forhandla i fragan.
Arbetsgivaren ville endast ha ett fortsatt
avtal om det skulle se ut som nuvarande

avtal med en fordndring som innebar

att arbetsgivaren skulle ha mojligheten
att disponera 100 timmar arbetstid samt
Kbv-jour fran tertial 2 under resterande
ar pa det sétt som fran arbetsgivaren
ansags lampligt.

Svaret fran TULL-KUST var da att vi
ser svarigheter att forhandla om det bara
ar den ena partens yrkanden som ska
forhandlas. Pé eftermiddagen holls ett
telefonmdte med referensgruppen dér jag
redogjorde for laget och min uppfattning
var och &r att det under motet inte fanns
en majoritet att forldnga avtalet under
dessa omsténdigheter.

Arbetsgivaren har dven fragat om hur
TULL-KUST ser pé en forlangning

av nuvarande avtal. Vi svarade att vi

ser svarigheter med det som avtalet &r
utformat idag (se punkt iv. ovan).
Sammanfattningsvis

Mellan parterna har aldrig funnits ett
skriftligt avtalsforslag da arbetsgivaren

i ett mycket tidigt 1dge avfardade en
forhandling. Dialogen mellan parterna
blev dven kort da arbetsgivaren visade en
svag forhandlingsvilja.

TULL-KUST har frén centralt

hall informerat arbetsgivaren

om att det finns mojligheter till
regionaloverenskommelse enligt Kbv-
avtalet, detta med hénvisning att det

ar olika forutsdttningar i olika delar av
landet. Den regionala arbetsgivarparten
har forkastat framstéllningar av detta och
aterigen visa pa en ovilja till férhandling
i fragan.

TULL-KUST vet att det fran
medlemmarna pd KBV 001-serien

finns ett stod att féorhandla om

en langre planeringshorisont och

hoppas dérfor att arbetsgivaren visar
forhandlingsintentioner i fragan.
KUSTRADET

Genom ordforande

Joakim Lagergréen



Nodrop fran oss som drunknar i

illegal alkohol

Sedan Sveriges
Eu intride

1995 har landet
succesivt
oversvammats
av illegal alkohol.
Situationen

har nu blivit sd
allvarlig att ett
rejdlt och samlat
grepp fran
manga aktorer dr
ett mdste for att
rdadda folkhdlsan
och framfor allt

vdara ungdomar.

10

en ganska
restriktiva
hallning som
landet hade
vad géller
inforselregler fore 1995,
gick sedan Over i stegvis
okning for att till idag ha en
totalt avsaknad av regelverk.
Idag avgor hur stor fest
du planerar, eller hur stor
konsument av alkohol du ér,
hur mycket alkohol du féar
fora in i landet. Det r inte
ovanligt med sképbilar som
innehéller 1000 liter 61 50
liter starksprit och hundratals
liter vin fritt kan passera in 1
landet. Ett stort problem de
senaste dren &r turistbussar
med 8 ton alkohol som
trafikerar Tyskland 2-3 génger
i veckan. Denna verksamhet
ar ett ndtverk av grovt
kriminella ménniskor som
anvinder bidragsberoende
personer som “mélvakter”
Vi som dagligen arbetar i
denna flod av alkohol borjar
kénna en uppgivenhet och
kan kallt konstatera att det
inte gér att kontrollera bort
foreteelsen. Allt for stora
pengar som enkelt kan
jamforas med vinsterna i
narkotikahandeln och som
dessutom har straffsatser
som i de fall du lagfors for
smuggling eller langning, &r
skrattretande laga.
Idag trafikerar ett 15 tal
turistbussar de Tyska
spritbutikerna 2- 3 génger i
veckan, ombord finns ett 20
tal passagerare “méalvakter”
som vardera uppger sig ha
400-500 liter alkohol med
sig. Merparten av dessa
passagerare aker med mot
betalning och alkoholen dgs

av 2-4 personer ombord pa
bussen. Mélvakterna kommer
inte séllan fran lander utanfor
Eu och flygs hit, for att under
nagra veckor endast dka med
bussarna. De bor ombord pa
bussarna och forhallandena
ar langt ifran vad vi betraktar
som méanskliga. Pa vig till
bussens slutdestination

finns fasta “hallplatser” dar
bestéllare av alkoholen
moter upp och lastar 6ver sin
alkohol. Dessa forser lokala
langare, svartklubbar och
oseridsa restauranger med
illegal alkohol.

Ett enkelt rdkneexempel

bara pé dessa bussar

slutar med att ndrmare 15
millioner liter alkohol per ar
kommer illegalt in i landet
och sprids till bland annat
vara ungdomar. Om denna
alkohol skulle kdpas i véra
systembutiker, skulle staten
fa inkomster pa minst 500
millioner halv miljard! Hur
mycket vardpersonal eller
larare motsvarar det? Till det
kommer alla ské&pbilar och
personbilar med slidp som
ocksa tar in alkohol illegalt!
T.ex. en platta 61 kan kopas
for 70:- 1 Tyskland och sedan
sélja till en ungdom f6r 250:-
En busslast med alkohol kan
ge upp till 150 000:- i vinst
for smugglarna.

Flera av dem som sysslar med
denna illegala verksamhet
uppbér dessutom ersittningar
fran samhaéllet d4 man
sjélvklart inte har tid att ha ett
normalt arbete!

Det vore intressant om nagon
ekonom eller miljokédmpe
satte sig ner och funderade
eller annu hellre raknade pa
kostnaden av att hundratals

langtradare kor fran Sverige
ner till Tyskland med svensk
6l och sprit for att sedan
personer skall sétta sig i en bil
eller buss for att 8ka samma
stracka och hamta hem
alkoholen! Man behdver nog
inte vara kandidat till Nobel
priset for att inse vansinnet i
detta. Miljomassigt kommer
en aspekt till, boende i
norden slipper betala pant for
aluminiumburken i Tyskland,
vilket innebar att ménga av
dessa hamnar ute i var natur.
Varfor gor dé inte Tullen eller
Polisen ndgot at detta undrar
man? Svaret ar d4 att det gor
vi varje dag &ret om! Men
det racker inte till d& svensk
lagstiftning med all rétt stiller
stora krav pa bevisforing.
Medan vi utreder ett brott
hinner samma person aka 100
resor till.

Finns det nigot annat sétt

att komma till ratta med
problemet?

Da vi inte tror att Eu gar med
pa att vi aterinfor restriktivare
regler for inforsel av alkohol,
delvis beroende pa att

det kan betraktas som ett
handelshinder och att 61 och
framfor allt vin betraktas som
livsmedel ute i Europa ser

vi miljoaspekten som enda
tankbara framkomlig vig.

I ett harmoniserat Europa dir
miljon och folkhilsan upptar
en stor del av dagordningen
kan vi inte se att pantfriheten
for nordbor vid inkop

av alkohol i Tyskland
Overensstimmer med synen
pa gott miljoarbete och
vérnande av folkhédlsan. En
normal familj som efter
semester ute i Europa koper
med sig en rimlig mingd
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Ett enkelt rakneexempel bara
pa dessa bussar slutar med

att narmare 15 miljoner liter
alkohol per &r kommer illegalt
in i landet och sprids till bland
annat vara ungdomar

alkohol far bara marginell
okning av kostnaden, medan
storsmugglarna som tar

med sig tonvis med alkohol
skulle fa vidkénnas betydligt
storre kostnader. Detta
skulle kunna kombineras
med en miljoavgift vid
inforsel av stérre mangder

aluminiumburkar till Sverige.

Vill vi ha ett Sverige dér
vissa smugglar in enorma
méngder alkohol som sedan
sdljs till vara ungdomar?
Dar vi skattebetalare far

sta for notan med dkade
samhéllskostnader s som
sjukvard, okad brottslighet
pga. alkoholberusning, en
skitigare svensk miljo

och forlorade statliga
skatteintikter, som istéllet
skulle kunna ga till resurser
for t.ex. skola, sjukvard och
omsorg dir pengarna istillet
hamnar i smugglarnas fickor.
Joakim Stenman Polis
ungdomsgruppen i
Linkoping

Ulf Angemo gruppchef
Tullverket Helsingborg

Mote med S-ledamoter i
skatteutskottet

en 4 mars besokte
Bjorn Hartvigsson
riksdagen till-

sammans med Joakim
Stenman, Polisen samt Ulf
Angemo, Tullen Helsingborg.
Pa agendan stod en traff med
S-ledamoter i skatteutskottet
for att diskutera den illegala
inforseln av alkohol.

Pa samma tema arrangerade
Riksdagen pa initiativ av
socialdemokraten Phia
Andersson och centerpartisten
Johan Hedin ett seminarium.
Foérutom riksdagsledaméter
deltog representanter fran
Skatteverket, Tullen, Polisen
och alkoholbranschen.

Tony Magnusson, chef for
Tullverkets brottsbekdmpning
i Véstra Sverige, talade
utifran sina erfarenheter och
konstaterade att svarigheterna
att lagfora brott kvarstar

Joakim Stenman, Bjérn Hartvigsson och Ulf Angemo utanfor riksdagen

dven om samarbetet mellan
myndigheter gors bittre.
Johan Lindgren
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Arsmote hos avdelning

Vast

tt sextiotal
medlemmar
hade hérsammat
kallelsen
och kom till
avdelning Vist:s arsmote.
Innan arsmétet 6ppnades
sa var en representant fran
Folksam inbjuden Helen
Thylin. Hon redogjorde for
de medlemsforsakringar
vi kan teckna. Vi fick
ocksa erbjudande om en
personlig genomgang av vart
forsdkringsskydd och om hur
det ser ut med véra pensioner.
Till arsmotet var var
tullradsordférande Peter
Martinson inbjuden. Han
inledde med att informera om
de organisationsforandringar
myndigheten star infor. Aven
den nyss avslutade ralsen var
uppe till diskussion.
Arsmétesforhandlingarna
inleddes med att Peter
valdes till métesordforande.
Samtliga val utfoll enhélligt
enligt valberedningens
forslag. Vi tackar déarfor
Renee Stridh och Hakan
Johansson som avbojt
omval for deras tid som
fortroendevalda. Istéllet
valdes Roland Kristiansson
in som ny kassor. Till
styrelsesuppleant valdes Lena
Knaving.
Nér vi nu summerar det
géngna verksamhetséret,
sa kan vi konstatera att
det har seglat upp en ny
bestseller pd bokmarknaden:
”Tullfolk och andra” av Carl
B. Svensson. Ett tjugotal
avtackningar av blivande
pensiondrer under dret som
gétt ar i modern tid “all time
high” for var del. Efter en
stokig period i riksdagen
kan vi nu dessbéttre se att
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Ett sextiotal medlemmar samlades till arsmdéte i avdelning Viist

tilldelade medel racker till
en del nyrekrytering. Vi

kan atminstone hoppas

att personalminskningen
avstannar nagot under
innevarande ar.

Andra revisionstillféllet i det
tredriga RALS-avtalet &r just
nu inne pa upploppet. Denna
gang mottes vi av en betydligt
mer aterhallsam motpart. Inga
prioriterade grupper , inga
extra satsningar utan 2,3%
att fordela rakt av. Alltsa helt
enligt det centrala avtalets
golv. ”Lonesattandesamtal”
valdes av 75st medlemmar
en liten minskning sedan
forra revisionstillfallet.

Den kollektiva
individforhandlingen

som sedan skedde for de
som inte valt "LSS” gick
forhallandevis snabbt. Det
stundar nu utbetalning i mars

for de allra flesta.
Liksom tidigare s& har
det dven i ar skett en
del forandringar av hur

verksamheten ska organiseras.

Vid arsskiftet foddes ett nytt
kompetenscenter. KC Analys
Underrittelse. En fordndring
myndigheten anség
nddvéndig for att forbattra
arbetet inom omradena
analys och underrittelse.
Ingen var dessbittre hotad
av att bli dvertalig. Ett

stort pussel skulle ldggas
med hjélp av i de flesta

fall intresseanmélningar.
Flertalet fick sitt forsta eller
andrahansalternativ. Men

for ndgra medlemmar blev
deras intresseanméilningar
inte tillgodosedda. En tid av
ovisshet om hur det framtiden
kommer att se ut ar négot
som gnager sig fast hos de

flesta som drabbas. Idag har
det 16st sig till det battre, men
den uppkomna situationen
kunde ha undvikits. Allt
handlade om vilket KC

som hade ansvaret for vissa
arbetsuppgifter i detta fallet
handlade det om selektering.
Till hosten &r det dags for
var kongress dar vi ska vilja
vara fortroendevalda . |
dagsléget finns inga forslag
eller nomineringar, men

det blir fordndringar sa
mycket &r klart eftersom var
forbundsordforande anser sig
ha uppnatt vuxen alder.

Mats Hansson



Kongress 2015

orbundets kongress
dger rum den 20 - 22
oktober pa Quality
Hotel i Nacka utanfor
Stockholm.
Som tidigare informerats om
har férbundet som sig bor
tillsatt arbetsgrupper som har
till uppgift att arbeta fram
till kongressen. Forutom de
sedvanliga arbetsgrupperna
som har till uppgift att se
over stadgar och ekonomi
har i likhet med infor forra
kongressen en kongressgrupp
tillsatts.
Kongressgruppen som inledde
sitt arbete forra dret kommer
att se over arbetsformerna vid
kongressen.
Det var pa kongressen 2007
i Varberg som beslut togs
om en inriktning att dels
forlagga kongresserna till
Stockholmsomradet (det
beslutet ska utvérderas
efter denna kongress) dels
anvinda kongresserna mer
som en moétesplats dér
avdelningsforetradare kan
traffas och umgés och se
kongressdagarna som en
larande del och ett sétt att
arbeta med olika arenor, ge
mdjlighet till diskussioner
och anvénda forelésare.
Pa forbundets hemsida
kommer en ldnk finnas dar
material infor kongressen
l6pande kommer att laggas in.
PA GRANSEN kommer
att aterkomma i foljande
nummer med rapporter fran
hur arbetet gar i de tillsattta
arbetsgrupperna.
Infor kongressen har dven
valberedningen inlett sitt
arbete och vint sig till
avdelningarna for att inhdmta
nomineringar.
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KALLELSE

Firhundets avdelningar
Flirhundsstyrelsens ledumdier
Valberedningens ledamiter
Hevisorerna

Studieansvarig
Tidningsredakifinen

KONGRESS 2015

Ftirbundsstyrelsen kallar hErmied till ordinarie kongress i Stockholm den 20 - 22 okioher
2015 med bérjun frsts dagen ki 13.00. Lunch serveras frin k1 12.00.

Kongressen hills pd Cruality Hotel, Nacka,

Till kongressen Eger varje avdelning att sfinda et ombud [r vage pibiget S0-1al
medlemmar,

Till grungd fir beriknande av anialet ombud [4ggs mediemzantalet per den 1 januar
2015,

Valbara till kemgressombud eller suppleant fir shdan 3r alla mediemmar med wdantag
ww forbundsstyrelsens ledamiter, valberedningens ledamiiter, ombudsmiinnen samt
revisonema

Wal av ombud och ersfitture sker Sppet men skn om mdigon si bepgiir riitas med slutna
valsedlar,

Av vl styrelseledamiter undertecknad anmélon fr ombud skall vern firbundsstyrelsen
tillhanda fre den 20 sogosti 2015,

Motionssin tllkommer enskild medlem, klubb och avdelning. Motion skall vara
fisrhundsstyrelsen tilthandn senast fym manader fikre kongressens Gppoande, siledes e
den 20 juni 2005, Onslovitt fir, att motion A frbundsstyrelsen tillhondn Mre den 15
juni 2015, Motion som avgivits sy snnon Sn avdelningen skall &tfilias oy yetrande frin
vederbdrande avdelning. Farbamadsstyrelsen skall avige utlitimde Gver inkomin
mationer.

Handlingar till kongrezsen Oversiindos senare,

Med wiindiy hdilsning

TULL-KUST

Rijiim Harivigsson

Telefan) Takeling
=i

I cmvait Patorun Posigirn; Baskgun:  (vgar
D405 &% & il
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Tullradsmote i

Stockholm

ULL-KUST s
Tullrad holl arets
forsta narvaromote
1 TULL-KUST s
lokaler pa Visterlanggatan
i Stockholm. Féljande
ledamoter fran
lokalavdelningarna var
ndrvarande: Anders
Nilsson, Lulea, Kristina
Ostling, Sundsvall, Gerhard
Otterstadh, Stockholm, Asa
Gunnheden, Stockholm,
Magnus Lindén, Stockholm,
Jan Olsson, Stockholm,
Jonas Mansson, Arlanda, Jan
Martinsson, Malmo, Tobias
Sjoqvist, Malmo, Pernilla
Jaderberg, Malmo, Marcus
Landin, Malmo, Ulf Persson,
Helsingborg, Mats Hansson,
Goteborg, Linda Falk,
Goteborg, Ann-Christine
Rorquist, Svinesund och
Lars-Erik Sandelin, Eda.
Fran forbundet deltog
Bjorn Hartvigsson,
férbundsordférande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman
och Johan Lindgren,
kanslichef.

Begiran om en nationell
hotbildsanalys
TULL-KUST har under
en langre tid och i olika
sammanhang framfort

till tullens ledning att
Tullverket ska genomfora
en hotbildsanalys inom
Tullverkets arbetsomrade.
Den senaste gjordes i mitten
pa 1980-talet och véldigt
mycket har férdandrats
sedan dess. TULL-
KUST och nationella
huvudskyddsombudet har
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nu den 3 mars ldmnat 6ver
en skrivelse till Tullverket
dér vi yrkar pa att en
partsgemensam arbetsgrupp
tillsétts med uppdrag att
analysera riskerna for hot
och vild inom Tullverkets
arbetsomrade. Tullradet
diskuterade skrivelsen

och i dag finns det inget
klart besked hur Tullverket
kommer att behandla var
begiran. Sjélvklart kommer
vi att folja upp och bevaka
frdgan samt dterkomma med
mer information sa fort vi vet
lite mer.

Loneforhandlingarna/
RALS 2014

De kollektiva
individférhandlingarna pa
lokal-lokal nivé betréffande
ny 16n fran den 1 oktober
2014 pagéar for fullt och det
ar inte manga avdelningar
kvar. Den 13 mars
fortsatter forhandlingarna
bland annat for
administrationsavdelningen.
Malsédttningen har varit att
forhandlingarna skulle vara
klara sa att den nya l6nen
skulle kunna utbetalas
under mars manad. Nar det
géller medlemmar som valt
Ionesdttande samtal (ca 355
st) med sin chef sa har vi i
dagsldget ingen samlad bild
hur manga som &r fardiga och
Overens om ny 16n.

Lokala Kollektivavtal
Alla lokala kollektivavtal
mellan Tullverket och
arbetstagarorganisationerna
ska ses Over med malet

att forsoka forenkla

avtalen. I forsta hand &r det
arbetstidsavtalet som ska gas
igenom. Datum é&r bokade
med HR/HK fram in i bérjan
av juni. Vi aterkommer med
mer information nér arbetet
har pébdrjats.

BB KC dversynen
Slutrapporten for ovan
ndmnda 6versyn diskuterades
livligt och alla var

rorande dverens om att

grundproblemet &r resursbrist.

Det behover nyrekryteras till
alla orter som BB bemannar.
TULL-KUST kommer att
framfora krav pa ett fackligt
deltagande i det fortsatta
arbetet med de olika forslag
som finns beskrivna i
rapporten.

Forslag om en gemensam
stab BB och EH.

Totalt har 113 medarbetare
lamnat intresseanmélan till de
13 olika arbetsbeskrivningar
som dr presenterade. For
nirvarande genomfor
cheferna for de 4 olika
enheterna samtal med

de sokande om deras
forstahandsval och det pagér
fram till 24 mars. Den 19
mars kommer en kortare
avstimning goras mellan
enhetscheferna pa den
gemensamma staben och de
fackliga organisationerna.
Den 13 april vintas man
kunna ldmna besked till var
och en.

Forslag styrning/ledning av
de nationella specialisterna

Per Nilsson , Overdirektor
besokte tullrdadet

vid EH

Tullradet diskuterade
forslaget som innebar att de
48 nationella specialisterna
vid EH organisatoriskt
kommer att tillhora den
gemensamma staben EH

och BB. Specialisterna

ska fortsdtta att vara

lokalt placerade pa de 3
huvudorterna men ledas och
styras frdn den gemensamma
staben. 3 chefsbefattningar
kommer att utlysas och
Tullradets &sikt &r att det inte
behdver finnas en pé varje ort
utan de 3 mest kompetenta
ska tillséttas oavsett ort.
Aven till detta Tullrad s& hade
vi bjudit in f6ljande géster
fran arbetsgivarsidan:

Per Nilsson, 6verdirektor,
informerade om vad som

var aktuellt fran Tullverkets
ledningsniva. Bland annat
har han och Therese
Mattsson, generaltulldirektor,
triaffat nya statssekreterare
béde fran finans-och
justitiedepartementet for

att informera dem om
fordndringsarbetet som
pagar inom tullen bland
annat med anledning



av ny tullagstiftning

UCC. For ovrigt sa ér
AR/Arsredovisningen

for 2014 klar och BU/
Budgetunderlaget for
2016-2018 ar inskickat

till finansdepartementet.
Tullverket begér ytterligare
247 miljoner kronor for

de nérmaste 3 dren. Andra
fragor som diskuterades med
overdirektoren var TULL-
KUST s skrivelse om en
nationell hotbildsanalys,
granstullsamarbetet

med Norge, rekrytering

till kdrnverksamheten,
anslutningen till SSC/statens
servicecenter och sjilva
hanteringen vid anskaffning
av nya kontorslokaler.

Jan Tamm, chef for
administrationsavdelningen,

Jan Tamm, berdttade om
forslag till fordndringar i
organisationen

berittade om de forslag till
organisationsforidndringar
som han har for avsikt att
genomfora pé avdelningen. I
forsta hand sé ar det chefer
som kommer att paverkas
och fordndringarna ska
borja gilla redan den 1 april.
Han kommer att utse ett
antal tillférordnade chefer

i avvaktan pa utlysning

och tillsittning av de nya
chefsbefattningarna.

Anna Hermansson,
handléggare, och Anna
Gullstrand, ldrare, bada tva
fran Tullskolan, berdttade om
den nya laroplattformen och
tullutbildning i 6vrigt.

Lena Larsson

Skrivelsen som overldmnats till
tullverket den 3 mars med en
begdran om att en hotbildsanalys
genomfors.
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Anna Hermansson och Anna Gullstrand fran Tullskolan
berdttade om den nya laroplattformen
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a har da fridens
morgon randats
skulle man
eventuellt kunna
uttrycka det. Ett
langt arbetsliv &r till &nda,
jag har lamnat in den bla och
monstrat av. Nu kan man
med gott samvete avnjuta
sitt otium i gungstolen eller
héngmattan och se molnen
segla forbi. Tanka tillbaka
pa ett rikt och framfor allt ett
mycket varierande arbetsliv.
Ett arbetsliv som varit fyllt
av utmaningar. Tillhor ju
den generation dér arbete
sags som det mest centrala
i livet. Utan arbete var man
ingenting, kunde ingenting,
visste och forstod ingenting.
Man skulle inte ligga
sambhillet till last, det var
nagot min generation fick i
sig med modersmjolken.
Skolan var naturligtvis viktig
sas det i vart fall, men den var
bara sjudrig, antagligen sa var
vi s& mycket klokare pa den
tiden att sju ars obligatorisk
skola var nog. For ovrigt
en skola man var tvungen
att ndrvara i. I dagens skola
verkar det som om man kan
komma och ga lite som man
sjalv vill.

55 ar av arbete och

varken ar eller dagar

har varit trakiga enbart
annorlunda. Ingen regel

utan undantag. Undantaget 1
det hér fallet dr jobbet med
sockerbetorna. Processen
kring sockerbetsodlingen var
inte sérskilt lockande for oss
grabbar pa landet. Men det
var att bita ihop och gora vad
som forvantades. Det var helt
enkelt pa det séttet att man
tidigt fick ldra sig att jobba
och ta ansvar. Det var nog

sa lite dverallt inte enbart

pé landet. Det dog inte att

forsoka dra sig undan. Det
gillde att ta i och gora det
man kunde, hade férmaga
och krafter till. Ingen begérde
att man skulle gora allt men
alla skulle gora nagot det var
en sjalvklarhet. Jag vill nu
inte hdvda att det var béttre
forr, det var annorlunda och
fler hinder behovdes dverallt.
Veckopeng och l6rdagsgodis
var helt okéinda begrepp. Inte
alltid, men ibland, sa fick
man betalt for utfort arbete.
Det var sd i arbete med
sockerbetorna.

Da och da méts man av
fragan om vad jag tinker ta
sig for som pensionér? Svaret
ar lika enkelt som givet, jag
vet inte det riktigt det dnnu.
Det &r en stor omstéllning, ett
nytt sétt att leva och som man
féar lara sig att hantera i ndgon
mening. Att bli pensionér

ar en jéttestor omstillning
som vi dessutom vet om, 1
véra liv. Anda tycks man inte
planera sérskilt noga infor
den. Som ung tillhor inte
pensioneringen vardagspratet
utan nagot som finns dar,
langt borta i en avldgsen
framtid. Nér man sen vl
passerat fyrtio sé verkar allt
gé med raketfart. Trots att
man har en tred—jedel kvar av
livet nér vi pensioneras sa &r
det fa som har ténkt igenom
vad man verkligen vill géra
med den tredjedelen.

Det kanske kan bero pa

att man inte tidigare i livet
stillt sig fragan, utan bara
latit allt fortsdtta i gamla
fotspar. Livscykel ar indelad
i tredjedelar. Den forsta
tredjedelen handlar barn,
uppviéxt, ungdom, utbildning,
andra tredjedelen handlar

om etablering, arbete och
vidareutbildning. Sista
tredjedelen handlar om

Utkik fran en gungstol

pensionering och egentid.

En fOrutséttning for att man
ska kunna kénna efter vad
man verkligen vill géra med
sin resterande tredjedel av
livet &r att man dger forméagan
att vara niarva—rande hér och
nu. Inte sa séllan sa har man
vant sig vid att jaga genom
livet, utan att alltid fundera
pé riktningen. Pensioneringen
kan hjélpa oss att varva ner
och ta det lite lugnare. Da
kan man komma sig sjdlv lite
nérmare och ddrmed bli mer
lyhord for hur man verkligen
vill ha det. Pensioneringen
forsdmrar inte livskvaliten
- inte pd nagot omrade.
Tvirtom sa berikar den, all
erfarenhet, alla upplevelser,
all gladje fran ett langt
arbetsliv finns ju kvar. Jag
saknar inte stimulerande
sysselséttning, skillnaden

dr att jag arbetar nér jag vill
numera. Jag rader sjilv ver
min tid, vilket kénns otroligt
skont.

For mig personligen

har pensioneringen inte

varit ndgon chockerande
upplevelse. Jag ar bade sedd
och behovd precis som forut.
Fast idag &r det familj, barn,
barnbarn och syskon och
andra betydelsefulla personer
som behdver min nérvaro.
Maénniskor som jag dlskar och
vill vara tillsammans med och
hjélpa.

Inga listor, méten, tvister,
forhandlingar, resor eller
annat gissel styr langre

min tillvaro. Reser gor jag
forvisson dnnu, men viljer
sjalv nér, var, hur och varfor.

Sjalvklart sa saknar jag mina
arbetskamrater och Gotland,
men det dr en saknad som



inte kdnns negativ utan
naturlig. Mina 25 ar pa
Gotland har lart mig att
dlska on och folket som bor
dér. Aren pa Gotland har
gett mig otroligt mycket av
véanskap, sammanhallning,
uppskattning, respekt mm.
Béde Gotland och gamla
arbetskamrater finns kvar
och man kan fortfarande
ses 1 méssen Over en bit
mat eller en fika. Ingenting
har férsvunnit, allt finns
kvar det giller att fokusera
pa mojligheterna och

inte hindren. Det som
tillkommit ar inbjudan till
pensiondrsforeningen pa
Gotland som jag givetvis
kommer att besoka sa ofta
det gér.

Den fackliga karriéren ar
over. Jag kan med gladje

se tillbaka pé en lang tid
som béde lokal och central
facklig fortroendeman. Det
borjade en gang i tiden i

ett LO-forbund. Var pa

min forsta fackliga kurs
1964 pa Rundskolan, Akers
Rund. I Kustbevakningen
blev det TCO och Svenska
Tulltjanstemannaforbundet,
numera TULL-KUST. Min
forsta kongress var 1983 i
Luled. Den kongressen var
speciell eftersom det var den
forsta efter sammanslagning
av de tva tidigare forbunden
som organiserade anstillda
i Tullverket, Svenska
Tulltjanstemannaforbundet
och Tullmannaférbundet.
Sedan dess har det blivit
nagra kongresser ytterligare.
Vid kongressen i Tylosand
1991 é@ndrade forbundet
namn igen nu till TULL-
KUST. Detta som en foljd
av att Kustbevakningen
lamnade Tullverket forsta
juli 1988 och bildade

en egen myndighet i
forsvarsdepartementet.

Den fackliga verksamheten
ar nagot som alltid legat
mig varmt om hjértat. Att
fa mojligheten att paverka

och kdmpa for réttvisa, bra
arbetsmiljo, bra 16n och justa
villkor pé jobbet. Ensam ar
aldrig stark i arbetslivet, det
ar tillsammans som vi dr och
forblir vi starka. Det fackliga
arbetet handlar inte om att
genera eller sla arbetsgivaren
i huvudet med lagbdcker. Om
du vill Iana tusen kr av ndgon
sé antar jag att du inte borjar
med att sla eller genera denna
person? Kort sagt man maste
veta vad man sysslar med
samt, framfor allt, vad man
vill uppna.

Fackligt arbete handlar till
stor del om att aldrig ge upp,
man ger aldrig upp, Ha rétt
for tidigt &r ofta detsamma
som att ha fel. Vissa fragor
maste mogna innan de far
sin 16sning. Det handlar om
uthallighet och tdlamod. Det
handlar ocksé om att bli
sagad av bade arbetsgivare
och sina egna jams med
anklarna. Oavsett vilket sa
hor detta till i det fackliga
arbetet. Har man aldrig blivit
nersablad, ifragasatt eller
avhyvlad sa har man helt
enkelt inte gjort ett bra jobb,
fackligt.

Det fackliga uppdraget som
fortroendeman finns alltid
nérvarande, det dr ingen nio
till fem-syssla. Man maste
alltid finnas till hands da
nagon medlem ringer och
séger att han/hon rakat

illa ut 1 sitt umginge med
arbetsgivaren eller dennes
representant. Detta géller
dven om det skulle réka vara
en helgdag. Da en medlem
ringer maste man vara beredd
att lyssna och fa reda pa

vad som hént samt ge ett
godtagbart svar. Man kan inte
be en person i detta ldge att
aterkomma mandag morgon
klockan &tta, det funkar inte
sa. Det fackliga uppdraget &r
hér och nu forstar man inte
detta har man missforstatt
hela sin roll som facklig
fortroendeman.

De lokalt fackligt
fortroendevalda utgor
grunden i det fackliga
arbetet. Du har valts och
dérmed fatt ett fortroende att
representera dina kollegor i
relationen till arbetsgivaren.
Du &r heller inte ensam

om att engagera dig for
fackligt i Kustbevakningen!
Nagon kanske viljer

att &ven engagera sig i
professionsfragor. Detta
ligger utanfor rollen som
fackligt fortroendevald, men
de olika rollerna kan vara
nira angransande och ge
mervérden till varandra.

Det fackliga uppdraget &r

ett fortroendeuppdrag fran
medlemmarna att frimja och
ta till vara deras intressen
gentemot arbetsgivaren. |
rollen som fortroendevald
ska du foretrdda dina
medlemmar, inget annat. Eget
tyckande och tdnkande ska
inte komma till uttryck i ditt
umgdnge med arbetsgivaren.
Eget tyck och ténk &r

nagot som kan komma

till uttryck i de interna
fackliga diskussionerna

inte 1 kontakterna med
arbetsgivaren.

Ibland &r man foretriadare
for kollektivet och ibland
for enskilda individer. Som
palast med insikt och
kdnnedom for verksamheten
dr man som fackligt
fortroendevald en tillgang
for badde medlemmar och

arbetsgivare. Man &r en viktig

kugge for att verksamheten
ska utvecklas pa bésta sitt.
Fackligt arbete &r bade

kompetensutvecklande och en

skola i ledarskap.

TULL-KUST stdllning
och representativitet i
myndigheten ger TULL-
KUST en stark rost

och en mojlighet till
verkligt inflytande for
véara medlemmar dven i
professionsfragor.

Det dr ockséa en mycket

viktig uppgift att synliggdra
medlemmarnas betydelse
for verksamheten. Det
fungerar inte att som facklig
fortroendeman halla till pa
sin kammare eller pd ndgon
annan undanskymd plats.
Man maéste ut och bade synas
och, framfor allt, horas bland
medlemmarna hela tiden.
Syns man inte s& finns man
helt enkelt inte. Som facklig
fortroendeman é&r det viktigt
att synas och gora sig kind i
maktens boning dar besluten
fattas for att pa allvar kunna
paverka dem. Det ar vid
fikapausen, i bastun eller

pa andra inofficiella platser
som de viktiga besluten

och inriktningarna tas. Vill
man pa allvar utdva sin
paverkansmojlighet sa ska
man vara med hér.

Kor sa det ryker

Text
Jan-Olof Jonsson



Nedsattning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsattning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla ovriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéiran inkommit. Nér

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda dr medlem skyldig
att anmdla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betriffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlems anifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dar den sammanlagda medlem SfO IS akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Dérefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i han-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/ir. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 75 kr/mdn

F6r medlemsforsdkringarna géller samma
som ovan.
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Tack

Ett hjartligt tack till alla arbetskamrater fér manga trevliga ar
tillsammans. Tack for all uppvaktning och fina presenter.
Eva Hedberg

Goteborg

Ett stort och varmt tack till alla arbetskamrater for den fina
uppvaktningen i samband med min pensionering.

Gun Lorangson

KC Tillstind Goteborg

TULL-KUST KANSLI

POSTADRESS
Box 1220, 111 82 Stockholm

BESOKSADRESS
Visterlanggatan 54

TELEFON
08-405 05 40

TELEFAX
08-24 71 46

E-POST
info@tullkust.se

INTERNET
http://www.tullkust.se

EXPEDITIONSTIDER
sep-apr ménd-torsd  08-00 -16.30
fred 08.00 - 16.00
maj-aug mand-torsd  08.00 - 16.00
fred 08.00 - 15.30
_ POSTGIRO 2364-8
FORBUNDETS PRESIDIUM
ORDFORANDE

Bjorn Hartvigsson
Tel 08- 405 05 36
0709 - 40 29 94 (mobil)
E-POST
bjorn.hartvigsson@tullkust.se

1:E VICE ORDF
Peter Martinson
Tel: 042 19 86 99
E-POST
peter.martinsson@tullverket.se

2:E VICE ORDF
Joakim Lagergréen
Tel: 072-3852060
E-POST

joakim.lagergreen@tullkust.se

LEDAMOT KUSTBEVAKNINGEN
Klas Johansson
E-POST
klas.johansson@kustbevakningen.se

LEDAMOT TULLVERKET
Lena Larsson
Tel: 08 - 405 05 35

Mob: 070 - 650 95 29

E-POST
lena.larsson@tullkust.se

FORHANDLINGS- OCH AVTALSFRAGOR
Mats-Owe Johansson 08-405 05 38
E-POST
mats-owe.johansson@tullkust.se

EKONOMI OCH ADMINISTRATION
Johan Lindgren 08-405 05 37
E-POST
johan.lindgren@tullkust.se

Sara Einarsson 08-405 05 40

E-POST
info@tullkust.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Nu ar det dags att motionera till
TULL-KUSTs kongress den
20 - 22 oktober

Motionera ar enkelt:

- Borja med en rubrik, en dverskrift som beskriver vad din motion
handlar om.

- Formulera sedan vad du vill att TULL-KUST ska gora - och varfor.

- Skriv kortfattat och hall dig till dmnet. Om du har flera forslag sa
skriver du flera motioner.

- Avsluta girna med en eller flera att-satser for att tydliggora vad du vill:
“Jag foreslar ddrfor att Kongressen beslutar att...”

- Underteckna med ditt namn och avdelningsnamn.

Lédmna din motion till din avdelning.

Motionsritt tillkommer enskild medlem, klubb och avdelning. Motion skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra manader fore kongressens 6ppnande,
saledes fore den 20 juni 2015. Onskvirt ir, att motion ir forbundsstyrelsen
tillhanda fére den 15 juni 2015. Motion som avgivits av annan dn avdelningen
skall &tfoljas av yttrande fran vederbérande avdelning. Forbundsstyrelsen skall
avge utlatande dver inkomna motioner.



