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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla 6vriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte lédngre dr uppfyllda dr medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhélls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar. Information Om
* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som medlemsavgifter OCh

arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad &n 100%, .. . .
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda medlemeor S akrln g ar
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt

avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-

KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Darefter et kommer fragor till

giller ordinarie avgift. kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsakringarna i Folksam i hén-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gar i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men da det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 75 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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Hur skall det

sparas”?

fter en, enligt mig, bra vinter med
lite sn6 sa narmar sig snabbt varen.
Dagarna borjar redan bli ldngre och
vissa vértecken har redan sa smatt
borjat visa sig. Den s k metrologiska
varen har redan klattrat upp 6ver
Gotaland.
Aven om érstiden blir ljusare sa ser det tyvirr mycket
dystrare ut for vara myndigheter. D4 inte bara hur
de skall fa de hittills anslagna medlen att ricka till
utan till detta kan nu laggas ytterligare orosmoln
i form av olika besparingsbeting som tornar upp
sig infor en allt mer osdker framtid. Forst ut pa
arenan i besparingsfragan var socialdemokraternas
ekonomiska talesperson Magdalena Andersson
som pastod att det gar att spara ordentligt pa de
storsta myndigheterna till vilka jag bedomer hon
anser Tullverket tillhdra. Hur och var det skall
sparas namnde hon inte, vad jag kunde uppfatta,
med det gjordes jimforelser med Danmark och hur
de lyckats spara inom den statliga sektorn. Nista
varningssignal kom sedan nir finansminister Borg
helt nyligen presenterade regeringens forslag till
finansieringsatgérder for att skapa ett utrymme pa upp
emot nio miljarder kronor per ar, perioden 2015-2018,
for att mojliggdra olika satsningar 1 varpropositionen.
Ett av forslagen innehdll en minskad dkning av
anslagen for myndigheternas verksamhet.

I budgetpropositionen som regeringen lade fram

till riksdagen i hostas framgick bl a f6ljande;
”Regeringen ser allvarligt pa att Kustbevakningen
har aviserat om ekonomiska underskott fran

och med 2015 och avser, i en samlad process i
Regeringskansliet, inleda ett arbete i syfte att skapa
balans mellan verksamhet och ekonomi. Arbetet ska
ge regeringen mojlighet att fatta strategiska beslut i
syfte att skapa balans i verksamheten.”

Regeringen har dock i borjan av januari gjort tillagg i
regleringsbrevet for Kustbevakningen. Myndigheten

skall 1dmna in ytterligare redovisningar dn vad som begérs

i budgetunderlaget for nista ar. Detta svar skall vara
inldmnat senast den 28 februari 2014. Jag tror inte att

ett slutgiltigt besked fran regeringen kommer forrén till
hosten da budgeten for 2015 skall beslutas av Riksdagen.
Kommer det inga anvisningar eller signaler fran regeringen
om hur det blir med anslaget eller ordentliga besked

om vilka arbetsuppgifter Kustbevakningen infor nista

ar skall dra ner p4, anser sig Generaldirektéren tvungen

att borja varsla personal om uppsédgning. Detta kommer i
praktiken ocksa att innebédra reduceringar i den verksamhet/
arbetsuppgifter som éaligger myndigheten som t ex en
minskad miljodvervakning. Min férhoppning ér ju
sjalvklart att Kustbevakningen far de medel som behovs for
en fortsatt drift sd att det nu till sommaren slipper bli varsel
om uppségningar av personal.

Inom tullen har man, som jag ofta tidigare ndmnt, ocksa
mycket stora bekymmer med ekonomin. Inte minst dé pa
grund av kalkylerade skyhdga kostnader for utveckling

av nya och enligt uppgift tvingande EU-anpassade
IT-system. Om inte extramedel tillfors anslaget for

denna i sammanhanget extremt dyra investering, maste
finansieringen klaras av med de medel som huvudsakligen
ar avsedda for driften av sjélva tullverksamheten. Sett mot
Tullverkets hela budget ar detta i det ndrmaste ett omojligt
uppdrag om inte mycket drastiska och negativa ingrepp
gors 1 den reguljéra tullverksamheten. Enligt uppgift

har verksledningen redovisat detta allvarliga lage for
Skatteutskottet men &n sé lange tycks politikerna antingen
inte ha forstatt vad som sagts, valt att inte lyssna alls eller
helt enkelt inte litar och tror pa vad verksledningen framfor.
Tittar man ndrmare pa vad som &ver tiden pagatt och
standigt pagar inom tullen sa verkar det i stillet som
inriktningen fran politiskt hall dr ett tyst medgivande for
en sakta men helt sdker nedmontering av myndighetens
karnverksamhet. Senaste exemplet i en rad av tidigare
nedldggningar av tullplatser star nu turen till tullstationen
Kapellskar. Den kommer nu att laggas ned i och med att
den personal som finns dir idag gar i pension. Ingen ny



personal kommer att placeras dér. Det dr inte bara dar
detta sker utan det &r en utveckling som pagar, om én sa
lange i ndgot langsammare takt, dverallt runt om i landet.
Alla neddragningar av tullplatser forsvaras oftast med
att dessa skall balanseras med en 6kad rorlighet bland
kvarvarande personal. Men hur skall detta g till nér de
som ér ténkt att sta for den 6kade rorligheten ocksa i allt
snabbare takt blir allt farre? Man behdver bara titta man
pa hur antalet s k rorliga kontrollgrupper pé de tre storsta
tullorterna kraftigt reducerats jamfort med det antal som
fanns for ndgra ar sedan.

Inom Kompetenscenter Malmé har sju rorliga grupper
helt forsvunnit, Stockholm/Arlanda minus fyra grupper
och i G6teborg har tva grupper lagts ner och den
personal som éterstod integrerats med de fyra grupper
som dnnu finns i drift. Alltsd; 7 + 4 + 2 = ger ett minus
om 13 rorliga gransskyddsgrupper inom Tullverkets
brottsbekdmpning. 1

Neddragningar forsvaras med andra ord inte sé sillan
med rena illusioner om en verklighet som inte alls finns
och inte med fakta. Detta kan inte vara &mnat annat dn
att for stunden stilla en stigande oro infor den fortsatta
utvecklingen. Min mycket obehagliga magkénsla &r att
Tullverket sakta men sékert verkar ga mot en form av
utdragen “sineddd” tillmdtes utan att ansvariga pé olika
nivaer forefaller bekymra sig namnvért. Skall ytterligare
neddragningar nu ocksé laggas till detta och genomforas
i verksamheten (lds; Borgs alternativt Anderssons
forslag) utéver de som nu vidtas for att finansiera

nya rekorddyra datasystem, ja, d& kdnns det som om
myndigheten snart befinner sig i fritt fall. (Vi har 6 ett
exempel pa en liknande utveckling pa sa néra héll som i
Danmark dar Tullverket s& gott som helt utplanats. Fler
exempel kan tyvérr ocksd komma).

Min erfarenhet sdger att myndighetsledningar sa

gott som alltid, i situationer som dessa, tillgriper det
snabbaste och léttaste verktyget d v s reducerar i
kérnverksamheten. Inget talar heller for ndgot annat &n
att det sa hir langt verkar vara helt uppenbart ar att det
blir kdrnverksamheterna inom de bada myndigheterna
som fér ta smillen och de storsta besparingarna. Ett
steg i den riktningen 4r att i Kustbevakningen har t ex
redan nu beslut tagits om att stédlla in den planerade
aspirantrekryteringen till hosten och i Tullverket
nyanstills det sedan flera ar tillbaka inte alls i den
omfattningen som personal av olika skél lamnar
karnverksamheten. Dessa atgérder ger naturligtvis
snabbast ekonomisk effekt men sett mot myndigheternas
huvudsakliga uppdrag och existensberéttigande sé ar
dessa pa sikt de mest forodande och &r absolut, som

jag ser det, den helt felaktiga vigen gd. Men den
uppfattningen delas ju uppenbarligen inte av alla utan av
allt att doma finns det annat som anses och bedéms vara
mycket viktigare och behovligare i en myndighet dn ren
karnverksambhet.

Redan idag finns system som gor att det &r svart att
planera och inte helt l4tt att f4 anslagen att ricka
till pa vara myndigheter. Jag tdnker ndrmast pa

ramanslagssystemet och det inslag av ryckighet som
detta bestar av och t ex ordningen for den arliga pris- och
I6neomrékningen. For &r 2012 var t ex myndigheternas
kompensation for 6kningen av priser och 16ner 0 % men
for 2013 hela 3,7 %.

Jag tror dven att man kan pd manga stéllen bor se i
nagot vidare cirklar och sektorer &n bara pa de nirmaste
samarbetspartnerna for att fa fram bade effektivare och
billigare 16sningar. En sak som man dock maste ha med
i minnet och titta ndrmare pa ar om ndgon myndighet
skall ta sig an arbetsuppgifter som idag utfors av en
annan myndighet. Blir detta i slutdndan verkligen béttre
och billigare? Vi har genom aren kunnat ta del av &n den
ena och dn den andra gladjekalkylen som oftast aldrig
haft ndgot med verkligheten att géra utan varit &r rena
skrivbordsprodukter utarbetade av de som minst av alla
haft kdnnedom av berdrd verksamhet.

Det fér ju inte bli s& igen som hénde nédr Kustbevakningen
blev av med en arbetsuppgift, sa blev myndigheten dven
av med medel for att den dvertagande myndigheten

skulle kunna utféra de uppgifter som den 6vertog. Nar
Kustbevakningen en géng i tiden tilldelades uppgifterna

i fraga sé foljde den géngen inga resurser med utan, som
det heter pa byrakratins ekonomisprak, atog sig dem inom
ramen for befintliga resurser. Nar man senare blev av med
dem sé fick man vackert skicka med en del resurser i alla
fall.

Det viktigaste dr dock att man inser att det finns kunskap
hos andra och inte bara i den egna myndigheten. Det
maste bli ett slut pa det revirhdvdande som finns idag.
Viktigt dr ocksa att man funderar pa vad som &r som &r
den egentliga kdrnan och vad myndigheten egentligen ar
till for. Ett visst matt av ”back to basic” kan aldrig vara fel.

Ha't Pe'nt

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Kustbevakning
i trdingmal

4 har jul- och nyérshelger
2013 passerat under
forhoppningsvis lugna och
traditionsenliga former.
Julklappar har delats ut
och god mat har fortirts i
mingd. Vad som éts mellan jul och nyar
har mindre betydelse, det som ddremot
har betydelse 4r vad som &ts mellan nyar
och jul.
Nyarsloften har avgivits i parti och
minut och kommer antagligen att brytas
i samma takt och omfattning. Vad som
till yttermera visso kan konstateras
ar att julen 2013 varit ovanligt varm
och snofattig. Denna védersituation

har dock fort det goda med sig att
uppvarmningskostnader och ddrmed
ocksé belastning p& miljon har
reducerats, bra badadera.

Kustbevakningen stér pa nyéret

2014 infor flera svéra val och
stillningstagande. Kostnaderna for drift
och underhall av Kustbevakningens
nyinvesteringar i form av fartyg och
flygplan borjar fa full genomslagskraft.
Det handlar ocksé om uteblivna
rekryteringar av aspiranter. Som om inte
detta vore nog star Kustbevakningen
infor stora pensionsavgangar. TULL-
KUST har under léng tid velat féra upp
detta dverst pd agendan men intresset
frén arbetsgivarhall har varit svalt.

I regeringens hostbudget stér att ldsa
foljande:

”Kustbevakningen har i budgetunderlaget
for 2014 aviserat ekonomiska underskott
fran och med 2015. Kustbevakningens
avisering om kommande ekonomiska
underskott foranleder behov av att, i

en samlad process i Regeringskansliet,
inleda ett arbete i syfte att skapa

balans mellan verksamhet och

ekonomi. Regeringen ser allvarligt

pd Kustbevakningens avisering om
kommande ekonomiska underskott

och avser; i en samlad process i
Regeringskansliet, inleda ett arbete i
syfte att skapa balans mellan verksamhet
och ekonomi”.

Vad detta konkret innebéra for
Kustbevakningen kan man 4n sé linge
spekulera och ha tankar omkring.
Handlar det om att ytterligare minska
antalet regioner, ledningscentraler och
kuststationer? Kan det handla om att
statsmakterna vill se dver mojligheten
till samgaende med annan myndighet?
Eller handlar det om att pa allvar forsdka
att utnyttja gemensamma resurser
inom staten typ FMYV, Tullen i form av
Tulldata i Lulea Polisen m.fl.?

Det ségs, pé fraga, att det handlar handlar
om en interparlamentarisk diskussion,
men siker pa ndgonting i dessa tider gar
aldrig att vara.

I skrivande stund finns heller inga
uttalade eller adekvata svar. GDs
inriktning, som svar pé stélld fraga, ar

att om det inte omfordelas resurser till
Kustbevakningens formén i varbudgeten
sé ser sig GD tvungen att ldgga ett varsel
som kan berora i storleksordning 150
anstéllda i Kustbevakningen. Det handlar
d& om bade stab och linje. Det ar ju
naturligtvis en ytterst allvarlig &tgérd
och framfor allt en allvarlig situation for
Kustbevakningen som helhet att hantera.

Kustbevakningen har sedan sin
tillblivelse 1/7 1988 kort med Full
Ahead” och kanske lite till, man borde
kanske Overvigt att i ett tidigare skede
ha konsoliderat sig och forsokt fa en
uppfattning om fordndringarna pa
utgiftssidan. Vad som kan héinda ir i sig
inget nytt for Kustbevakningen. Den
nyligen genomforda regionomstéllningen
ar 1 farskt minne. Det &r inte de stora
inkomsterna som gor nagon rik utan de
sma utgifterna.

Det ekonomiska laget kan naturligtvis

ta sig andra uttryck &n att varsel

behover ldggas. De kan handla om att
myndigheten alédggs att effektivisera sin
verksamhet och administration &n mera.
Det kan innebéra att man tvingas ser
over den regionala organisationen igen
och da minska ner till en region och en
ledningscentral. Det kan ocksé handla
om att man tvingas till att minska ner pa
antalet kuststationer i landet och da borja
med de stationer som redan avlovats pa
sina stationschefer. Neddragningar pa
linjen pagétt en ldngre tid. Detta framst

i form av instéllda rekryteringar av
aspiranter. Sedan januari 2008 har fyra
rekryteringar genomforts. Nettoresultatet
av dessa rekryteringar ir negativt, d.v.s.
det har slutat fler &n som tillforts.



Det som talar till Kustbevakningens
fordel och for dess fortsatta Gverlevnad
ar att det dr en kostnadseftektiv
myndighet, d.v.s. uppdragsgivaren far
mycket for pengarna. Kustbevakningen
ar nérvarande 24/7 aret om i luften, pa
vattnet samt pa land. Kustbevakningen &r
vérldsbést nér det géller oljeupptagning,
skyddet av var marina miljo,
sjotrafikdvervakning, fiskekontroller
mm. Inte att forglomma i det har
sammanhanget dr Kustbevakningens
internationella engagemang.

Sténdig nérvaro till sjdss, 1 luften

och pé land, som dr den egentliga
produkten, innebér att Kustbevakningen
upprétthaller sin allra viktigaste uppgift
nédmligen att 6ka sdkerheten till sjoss
for ménniskor, djur och miljo. Allt detta
till en lag kostnad. Kustbevakningens
budget pa miljarden som i sig dr en
svindlande summa, men sett i ett

storre perspektiv enbart en brakdel av
forsvarsbudgeten. Kustbevakningen ar en

effektiv myndighet dér uppdragsgivaren,
riksdag och regering, far hog avkastning
pa insatt kapital.

Hur kommer da verkligheten att

ta sig uttryck framover och vad ér

det vidrsta som kan hianda? Far vi
behalla en fungerande och effektiv
myndighet med en kraftig reducering
av personalen pé stab och linje? Hur
klarar Kustbevakningen sitt uppdrag att

upprétthalla skydd och beredskap for den

marina miljon ddr myndigheten idag har
huvudansvaret?

Kustbevakningen ér till stora delar en
samverkans- och uppdragsmyndighet,
hur péverkas denna omsténdighet
med minskade personalresurser? Vad
hiander med véra dykare, den flygande
personalen, farligt godsgrupper,
insatsgrupper m.fl. Kan myndigheten
overleva och komma vidare och

personalstab?

Fragorna i det hér ldget &r manga
ganger flera dn svaren. Svaren kommer
naturligtvis men om dessa gér i
Kustbevakningens riktning ar osékert
och dessutom svart att ha nagon
uppfattning om. En ljusglimt kan

vara att 2014 &r valar och man kan da
lockas till och tro att Kustbevakningen
kan fa ndgon form av 16fte om en
budgetforstarkning. Det stora tappet i
ekonomin intriffar ju trots allt inte férran
2016.

Det positiva &r att Kustbevakningen

dn sé lange inte fatt order om att

sdnka ambitionsnivan utan budskapet
frén departementet &r att fortsétta

och bedriva verksamheten i normal
omfattning. Oavsett hur det ser ut sa

har Kustbevakningen hamnat i ett ldge
som TULL-KUST under ganska lang tid
lange forvarnat om.

fortfarande vara den effektiva myndighet Josse & Klas

vi dr idag med en kraftigt reducerad

OFR-konferens om PA0O3
och trygghetsavtalet

en 14 - 15 mars arrangerade
OFR en konferens for alla
medlemsfoérbunden i OFR
infor nya pensions- och
trygghetsavtal.
Fran TULL-KUST deltog Bjorn
Hartvigsson, Johan Lindgren och Mats-
Owe Johansson.
Inom ramen for de avtalsforhandlingar
som fordes mellan parterna i hostas
tecknades, i samband med att ett nytt
Ioneavtal blev klart, en 6verenskommelse
om en dversyn av pensionsavtalet
PAO03. Denna dversyn har som inriktning
ett system med premiebestimda
pensionsbetimmelser. I dag bestar PA
03 av tvé delar, en avgiftsbestdmd del
pa lonedelar understigande 35 000kr
dér avgiften ar bestimd (4,5%) och dér
pensionens storlek i férhand inte gér
att forutse, och en formansbestamd del
pa loner 6ver 35 000kr dar formanen ar
bestdmd till 60% av slutlénen.
Utover overenskommelsen om versynen

av PA03 sade Arbetsgivarverket i
avtalsrorelsen upp Trygghetsavtalet
som upphor att gélla i nuvarande form
den 19 juni 2014. Parterna tecknade
en principdverenskommelse utifran
vilka forhandlingar nu fors om ett nytt
trygghetsavtal.

OFR-konferensen gav vid handen

en uppdatering av det aktuella
forhandlingslaget och diskuterade i
ovrigt vad som ur arbetstagarsynvinkel
ar viktiga delar att fokusera pa infor de
fortsatta forhandlingarna.

PA GRANSEN kommer att terkomma
i kommande nummer med mer
information.



Madnga obesvarade

fragor

n verkligen snéll vinter
héller just nu pa att
lamna oss och véren kan
kdnnas, utan att man
behover anstringa sina
sinnen till max. Det kidnns
skont, allt blir lite lattare nér ljuset och
vérmen ar hdr. Det var vil en forsiktigt
positiv inledning p@ min lilla artikel. Jag
har ndmligen fatt hora att jag ofta &r
s negativ i detta forum och inte minst
ett par representanter fran Tullverkets
ledningsgrupp har papekat detta.

Det ar utom allt tvivel en framtid med
mycket fragetecken, som vi star infor. Vi
namner det i varje nummer att de stora
pensionsavgéangarna, dr aterbeséttning
inte sker i tillrdcklig omfattning i vara
karnverksamheter. Likasa det av EU
patvingade IT-systemet. Vad som behdvs
ar tillforsel av medel for att vi ska kunna
bedriva verksamhet vart namnet. Sa

har ett valar, passar vi fran Forbundet

pa att bjuda in riksdagspartierna och
lyssna pa hur de ser pa vara huvudfragor
och hur man ser pa Tullverket i det

stora hela. Inget av blocken vill prata
skattehdjningar, av riadsla for att tappa
roster. Enda utvégen for att kunna
finansiera satsningar, blir da att man
sparar i den offentliga sektorn.

Har ar ett uttryck som jag ar helt

Peter Martinson

allergisk emot. Spara! Man sparar
exempelvis i sjukvarden. Sparar enligt
mitt formenande, dr nar man haller
undan en slant for att kunna gora
ndgon nysatsning. Nér véra politiker
pratar om att sparar, handlar det

oftast om att hélla undan medel uzan
att nysatsa, vilket oftast medfor en
forsdmring for bade anstédllda, men
aven for allmanheten. Jag hade nyligen
formanen att vara gist pa Tullverkets
insynsrad, dér en av ledaméterna,

som representerade den privata
transportsektorn, efter det att Tullverkets
ekonomiska situation redovisats, tog
till orda och konstaterade kallt att

nu star vi dnyo infor forsdmringar i
servicen dé klareringsplatser stinger
och personalstyrkan minskar inom
Effektiv Handel. ”Da4 blir bilar stdende,
maten i lasten blir forstord och alla
blir missndjda” Ett kort och koncist
kontstaterande.

En annan verksamhetsgren, den grova
organiserade brottsligheten, har dnnu inte
gjort ndgot uttalande och lar vl knappast
gora det heller, men de skickar sdkert en
tacksamhetens tanke, till makthavarna,
som gor det mdjligt att bedriva sin
verksamhet &n mer ostort én tidigare,

dé antalet brottsbekdmpningsgrupper
minskar ver hela landet.

Man kan i Tullverkets arsrapport

lasa att antalet narkotikabeslag har
minskat. Likasa kan man utlésa att
mdngden beslagtagen narkotika har
minskat. Plus ddremot for antalet
substanser och slutsatsen ar resultatet

ar tillfredsstéllande. Jag har blivit
undervisad i det omdomet, sitts i paritet
med de resurser man har tilldelats.

Vi kan som Tulltjanstemén dock inte
tycka det &r tillfredsstéllande att vi
minskar i bade antal beslag och dven
méngd beslagtagen narkotika, nér vi
VET att vi kunnat fa ett bra mycket béttre
resultat om man satsat helhjartat pa var
verksambhet och tillfért de medel som vi
begirt.

Nu kommer vi in pé det lite méarkliga i

sammanhanget. Jag har viss forstaelse
for att delar av var ledning tycker jag ar
overdrivet gnéllig. Ledningen gor klara
och tydliga bilder 6ver hur verksamheten
kommer att lida, om man inte hérsammar
vér begidran. Likasa lyckades man gneta
ihop sé att vi i &r atminstone kan anstilla
70 man, mot som forst budgeterat cirka
30. Vi har en samsyn i fragan med
ledningen och de gor sé gott de kan. Men
det ar svart att forsta att politikerna inte
tar till sig budskapet. Som sagt s& bjuder
vi in politiker till Férbundet, ett parti i
stoten och det hdnder att vi kdnner de
har forstatt allvaret i situationen. Men
inte alla. Nagot parti hade fatt for sig att
Tullverkets anstréngda ekonomi, var ett
resultat av dyra l6neavtal med facket. En
ren fabel, som vi fick arbeta lite for att
dementera. Representanter fran ett annat
parti, verkar inte ha forstétt eller velat
forstd, trots att de traffat bade oss och
Tullverkets ledning. Detta skrimmer ju
naturligtvis och vi ser ju vad som hiander
i grannlandet Norge, dér Tullverket
foreslas delas och de fiskala géromalen
hénforas till Skattemyndigheten. Detta
ar ett forslag fran deras nya regering och
det vill man ska gélla redan fran 2015.
Vi lider séklart med véra norska kollegor,
som nu dras in i en period kantad av
ovisshet. Kan inte heller lata bli att
tycka synd om att de anstéillda inom
kustbevakningen, som nu inte vet hur
framtiden kommer att te sig for dem.
Kaénns sa onddigt pa ndgot sitt, att
ledningen dér och dess foregangare, inte
kunnat forutspa att de dyra investeringar
som gjorts i batar och flygplan skulle
leda till uppkommen situation.

Avslutningsvis vill jag bara informera om
att pagaende loneforhandlingar pa lokal-
lokal niva rullar pa. Det kénns som om
mdjligheten till att alla vara medlemmar
far sin nya 16n utbetald i april, &r stor.
Som bekant sa dr det retroaktivitet fran
2013-10-01 som géller.

Ha en riktigt skon var!

Peter



Besok av representant fran
Skatteutskottet

nders Karlsson ( S)
frén Skatteutskottet
besokte pa fredagen

den 13/12 2013 Knutpunkten
i Helsingborg. Dér fick han
se ett storre bussbeslag som
var gjort for nigon dag sedan.
Allt var beslag okind édgare.
Anders fick reda p& hur man
g0r Punktskattekontroller
och fick beréttat av Ilir Bicaj
gruppchef for tjédnstgérande
BB-grupp, Anders Hallin
chef Operativ Samordning,
samt undertecknad hur
efterarbetet gér till. Per
Hultberg Beslagshanterare i
Helsingborg berittade om allt
det arbete, som han lagger
ned for att transportera och
forvara och sedan eventuellt
lamna ut godset igen eller
forstora detta. Anders
Karlsson fick med sig en

del mycket bra synpunkter
frén olika kolleger om hur

man skulle eventuellt kunna Anders Karlsson (S ) och Anders Hallin

andra i Skattelagstiftningen.

Han beréttade att han av detta. Han tyckte att det Vidare 6nskade Anders att Skatteutskottet.
stillt ett antal fragor till var en rak och tuff skrivning fa komma tillbaka i mars Vid tangentbordet
Finansminister Anders Borg som Therese Mattsson gjort 2014 och dé ar tanken att han ~ Héakan Olsson

om UCC och finansieringen i budgetforslaget 2014-16. tar med négon kollega fran TULL-KUST

Helsingborgsavdelningen

Fran vanster Anders Hallin,
Anders Karlsson,
Rolf Nilsson samt Ilir Becir




Flera politikerbesok pé
forbundskansliet under varen

Delar av den socialdemokratiska gruppen i skatteutskottet. Fran vinster: Peter Martinson, Lena Larsson, Leif Jakobsson, Christina Oskarsson,

Anders Karlsson, Bjorn Hartvigsson, Peter Persson, Hans Olsson, Teres Lindberg och Henry Pettersson.

ULL-KUST har
efter arsskiftet
genomfort en rad
politikertraffar
dér forbundet
inbjudit reperesentanter fran
de olika riksdagspartierna och
i den man de har hrsammat
inbjudan har de kommit till
forbundskansliet i Gamla
Stan som i detta sammanhang
praktiskt nog finns beldget pa
behagligt promenadavstand
fran Sveriges Riksdag.
Sa nir det passat in i
schemat mellan voteringar
interpellationsdebatter,
utskottssammantriaden och
andra ataganden som éaligger
riksdagens ledamdéter sa har
en avstickare kunnat goras
till forbundskansliet for
nagra timmars diskussioner
och information fran
forbundet om dess syn pa
verksamheterna i tullverket
och kustbevakningen.
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Denna var har naturligtvis

de bagge myndigheternas
utsatta ldge funnits hogt pa
dagordningen. Inte minst

den laga rekryteringen sett
utifran perspektivet att manga
har 1dmnat och framgent
kommer att lamna framfor
allt kdrnverksamheterna med
pensionsavgang.

Vil medvetna om att
2014 ocksa dr ett valar har
forbundets inbjudningar till
kansliet mdjligen hérsammats
1 storre utsrdckning dn andra
ar.

Utover rekrytering
och bemannningssiffror pa
myndigheterna har budgetun-
derlagen fran myndigheterna
kommit att diskuteras och
legat till grund for en genom-
gang vid dessa traffar med
de for myndigheterna defacto
hogst ansvariga poiltikerna.

Pa kustbevakningen
foreligger en i allra hogsta

grad allvarlig situation i

det att myndigheten sett sig
tvungna att skirpa skriv-
ningen i budgetframstéllan
och @nnu tydligare an tidigare,
infor det att regeringen den

9 april framlagger varand-
ringsbudgeten for riksdagen,
redogjort for konsekvenserna
om mer medel inte tillfors
myndigheten. Om sa inte sker
har myndighetsledningen sagt
sig vara nddgade att lagga ett
varsel om uppségningar redan
fore sommaren. Detta har
naturligtvis varit en angela-
gen fraga att dryfta med de
politiker fran i forsta hand
forsvarsutskottet som besokt
kansliet.

Som redogjordes for
redan i forra numret av PA
GRANSEN besokte repre-
sentanter fran Centerpartiet
och Vinsterpartiet var for sig
kansliet i slutet av forr aret.

I slutet av januari fick

forbundsstyrelsen mdjlighet
att tréffa stora delar av
S-gruppen i skatteutskottet
som fick ta del av
bemanningssituationen pa
tullverket dér tillgénglig
statistik pavisar en mycket
negativ trend i allt simre
bemanningssiffror pa
tullverket (Publicerades i sin
helhet i PA GRANSEN nr
4/2013).

Senast att besoka kansliet
var de socialdemokratiska
ledaméterna i forsvars-utskot-
tet. Veckan innan géstades
forbundet av en blandad skara
representanter fran Folkpar-
tiet daribland Gunnar Andrén
som dr ledamot i skatteutskot-
tet och Lars Tysklind som
ar en av partiets ledamoter i
Forsvarsutskottet.

Johan Lindgren



UFE- mote i Bryssel

et arliga
UFE-motet
holls 2013
i Bryssel
den 16
december.
Fran TULL-KUST deltog
denna géng Jan Martinsson
och Mats Hansson. Den
minnesgode ldsaren
kommer sedan tidigare
artiklar ihag att UFE &r en
sammanslutning av tull och

Forbundets lagenhet i

skattefacken i Europa. Motet
denna gang liksom tidigare
priaglades mycket av den
stora finanskrisen i Europa.
Lika drastiskt som tidigare
var inte respetive lands
rappor, men de praglades
fortvarande av nedskérningar,
l6nedumping och outsourcing
av arbetskraft. S& ndr turen
kommer till oss och Janne
lamnar vér rapport sa blir ju
tongéngarna lite annorlunda.

Gamla Stan

Nu har vi haft lottning av TULL-KUSTs
ldgenhet i forbundets hus pa Visterldnggatan

i Gamla Stan och i forsta hand dragit de som
aldrig hyrt forut. Aven i dr har det varit mdnga
som velat hyra.

Grattis sdger vi till de medlemmar

som far majlighet att hyra
forbundets vindsvaning under en
vecka i sommar !!

En stabil budget, men en
myndighet som inte anser
sig kunna anstélla alls i den
utstrackning som motsvarar

de stora pensionsavgangarna.

Négot som fick oss att bli
forvanade var att ovriga
medlemslénder inte alls
hyser samma farhagor om
inforandet av UCC. P&
frdga fran oss om vilken
paverkan det far pé de olike
myndigheterna méts vi av

axelryckningar och ointresse.
Det verkar som det 4r enbart
ar svenska tullverket som
riaknar med att detta kommer
att medfora mycket stora
kostnader.

Mats Hansson
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Tullradsmote i
Stockholm

TULL-KUST héll arets forsta ordinarie tullradsméte for
aret den 18 — 19 mars i forbundets lokaler i Stockholm. Pa
dagordningen stod bland annat en genomgang av ldget i de
pagiende lokal/lokala l16neforhandlingarna. Aven det nya
avtalet om inlésen av lirararvodet, tullens nya lokalpolicy,
bemanningssituationen och den laga rekryteringen till
kidrnverksamheten diskuterades flitigt.

eltagande
ledamoter
frén TULL-
KUSTs lokal-
avdelningar
var: Joakim Bergstrom,
Sundsvall, Gerhard
Otterstadh, Stockholm,
Asa Gunnheden,
Stockholm, Magnus
Lindén, Stockholm, Annika
Lindberg, Norrkoping,
Jonas Mansson, Arlanda,
Jan Martinsson, Malmo,
Tobias Sjoqvist, Malmé,
Pernilla Jiderberg, Malmé,
Thorbjorn Brorsson,
Karlshamn, Hikan
Olsson, Helsingborg, Mats
Hansson, Goteborg, Linda
Falk, Goteborg, Marie
Alvefelt, Goteborg och
Ann-Christine Rorquist,
Svinesund.
Fran TULL-KUST deltog
ocksa Bjorn Hartvigsson,
férbundsordforande, Mats-
Owe Johansson, ombudsman
och Johan Lindgren,
kanslichef.
Inbjudna gaster var
denna gang Per Nilsson,
overdirektor, och Katarina
Spolén, bitradande

programledare for
forandringsprogrammet.
Per Nilsson informerade
om dmnen som &r aktuella

Per Nilsson

for tillfallet, arbetet med
Arsredovisningen och

Budgetunderlaget 2015-2017.

Det var ménga fragor som
togs upp med overdirektoren,
bland annat det ekonomiska
laget med anledning av
ET/elektronisk tull, den

laga rekryteringen till
karnverksamheten, den nya
lokalpolicyn som faststilldes
1 december manad forra aret,
lagesrapportering betridffande
nya lokaler i Han, behov av
lagerlokaler, TULL-KUST

s yrkande pa en nationell
hotbildsanalys och eventuell
anslutning till SSC/statens

servicecenter.

Katarina Spolén informerade
om de tre projekt som ar
prioriterade fran tullens
ledning: Fortsatt Tullverk,
Forandringsprogrammet och
ET/elektronisk tull. Hon
talade ocksa om vikten av
standiga forbattringar i den
dagliga verksamheten. Det
ar inte alltid som det behdver
startas ett projekt for att
astadkomma forandringar.
Hon poéngterade ocksa

det oerhort viktiga i

att fa med personalen i
forandringsarbetet.

Lokal/lokala
loneforhandlingarna RALS
2013

Tullradet gick igenom

laget for de lokal/lokala
l16neférhandlingarna runt om i
landet. Det ser positivt ut och
forhoppningen ér att de nya
16nerna ska kunna betalas ut
med aprillonen.

Inlosen av Lirararvode
Tullradet diskuterade

flitigt det nya avtalet om
16neséttning av larare som
slots mellan TULL-KUST
och Tullverket i samband
med forhandlingarna om ett
nytt lokalt Ioneavtal. Dagens
tillampning med larararvode
upphdr fran och med den

1 januari 2016. Framforallt
diskuterades tillimpningen
av den Gvergangslosning som

togs fram. Vad som hitintills
framkommit s& har TULL-
KUST och arbetsgivaren/
HR vildigt olika syn pa hur
denna 6vergangslosning ska
genomforas och dnnu har
ingen medarbetare som haft
larararvode kommit verens
om ny 16n med sin chef.

Arbetsmiljofragor:
Loggboken: en arbetsgrupp
har fatt i forbattringsuppdrag
att se over vilken typ av
avvikelserapportering som
behovs. Loggboken, som
anvands idag, har en hel del
brister och uppfattas inte som
ett anvandarvinligt verktyg.
Han: den nya végen invigdes
2008 och medarbetarna har

i de temporéra lokalerna en
ndrmast katastrofalt dalig
arbetsmiljo. For tillfallet ar
det problem med vem som
ska sta for kostnaderna av
nya tillfartsvédgar, Tullverket
eller Trafikverket.
Bevépning: vid de senaste
tullradsmdtena sé har denna
fraga debatterats flitigt.
TULL-KUST har till tullens
ledning och vid AMK/
arbetsmiljokommittémote
framfort att en skydds-
oversyn/hotbildsanalys
borde genomforas. Senast
en sddan genomfordes var
mitten pa 1980-talet och
rapporten fran den har nu
plockats fram. Kopia av
rapporten dr dverldmnad

till sékerhetsfunktionen pa



VLS/verksledningsstaben for
vidare hantering. Sa frdgan &r
fortfarande i allra hogsta grad
aktuell.

RSBC/
rikssambandscentralen
fordndring till TUK och
omstillningsarbetet i
Kiruna

De nya lokalerna for TUK/
Tullverkets underrittelse-
och kommunikationscentral
ar snart iordningstéllda

pa Alstromergatan 39/
tullens HK. En chef och 8
medarbetare ar rekryterade
och den nya verksamheten
planeras att starta i borjan
av april. I Kiruna pagér nu

ett omstéllningsarbete for
medarbetarna som finns

dér och beslut ar fattat

att de kommer att tillhora
KC griansskydd Nord. De
nya arbetsuppgifterna

som kommer att utforas

i Kiruna bestér av analys
tullkrim, selektering, operativ
planering och rod kanal
export effektiv handel.
Gerhard Otterstadh ar TULL-
KUST s representant i arbetet
och nu &r det klart vilka
arbetsuppgifter som var och
en kommer att utfora.

Trotjinare avtackades
TULL-KUST och Tullradet
passade pa att avtacka tva

Annika Lindberg.och Hdkan Olsson avtackades i samband med

Tullradsmdtet.

fackliga trotjdnare, Annika
Lindberg som fran borjan

av juli slutar i tullen och
fortsétter som pensionir, och
Hakan Olsson, som slutar
uppdraget som ledamot i

tullradet.

Nista ordinarie tullrddsméte
ar planerat till 27- 28 maj
2014.

Lena Larsson

Norsk Toller-
forbund
besokte
TULL-KUST

en 12 - 13 februari
besokte en
delegation fran Norsk

Tollerforbund TULL-KUST.
Delegationen bestod av
Fredrik Stotvig, forbunds-
ordférande, Erik Bredo
Schelbred, 1:e vice
ordférande, Anne Beate
Riegels, vice ordforande
och Stein Borvik, politisk
radgivare.

Besoket inneholl en visit

pa forbundskansliet och
information om TULL-
KUSTs organisation samt

en genomgang av hur
géllande avtal inom staten
ar konstruerade. Ett besok
paTullen i Stockholm

fanns pa agendan dér Hans
Lundwall och Thorbjérn Berg
beréttade om tullkriminalens
verksamhet och organisation.
Bjorn Hartvigsson betonade
vikten av samarbete med de

Fran vinster: Fredrik Sttvig, Férbundsordforande, Stein Borvik, Ervik Bredo Schelbred, Anne

Beate Riegels och Bjorn Hartvigsson

nordiska tullfacken. Fredrik
Stotvig menade att det finns
manga gemnensamma fragor
som t ex politisk paverkan
dér forbunden kan ta del av
varandras erfarenheter.




Kustrad i Karlskron

a var de t dags

for arets forsta

kustrad. Det har

genomforts pa

Kustbevakningens
huvudkontor i Karlskrona i
moteslokalen Flaggskar.

Det var ett ovanligt taggat
kustrdd som mottes som
ocksa hade en del tunga
saker att ta tag i och
konfronteras med. Inte
minst det ekonomiska
laget i Kustbevakningen
diskuterades efter
redovisning av personal och
ekonomichefen Helen Frykler
som har god koll pa laget. I
vérsta fall handlar det om
att varsel maste laggas fore
sommaren. Om ett varsel
ber6r mer &n hundra anstillda
sd maste varsel ldggas minst
sex manader eventuella
uppsdgningar. De allra flesta
i Kustbevakningen har sedan
med trygghetsstiftelsens hjilp
12 manaders uppsigning.
Alla i kustradet &r lite
tagna av stundens allvar 4r ju
inte sa vanligt att varsel om
uppsagningar sker 1 Kust-
bevakningen. Senast var i
samband med regionomstill-
ningen men da blev det enbart
ett fatal. Dessforinnan har
det varit i samband med att
man centraliserade adminis-
trationen pa regionledning-
arna till Centrala Ledningen
i Karlskorna. I 6vrigt sa
har Kustbevakningen varit
forskonad fran drastiska
neddragningar liknande de
som skett pa Tullverket. Det
gjordes forvisso en rejél lokal
omorganisation vid namn
KLO 2000 da ett stort antal
kuststationer lades ner.
TULL-KUST har och
kommer under hela varen att
dgna mycken tid at att triffa
politiker fran samtliga partier
fran framst forsvars- och
skatteutskotten. TULL-KUST
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Kustrddet vid métet i Karlskrona: Fr. Viinster: Klas Johansson, Orjan Sandblom, Joakim Lagergréen,

Bjorn Hartvigsson, André Johansson, Lena Jonsson, Pontus Wennerberg, Jan-Olof Jonsson

avdelningar ute i landet har
fatt i uppdrag att kontakta
lokala kommunpolitikerna
for att fa ett samlat tryck i
ritt riktning. Det ar ett viktigt
paverkansarbete som inte far
forsummas.

Oavsett vilket sa blir det
traumatiskt ndr ménniskor
av olika skdl tvingas ut i en
oftrivillig arbetsloshet p.g.a.
nedskérningar i foretag eller
organisationer. Arbetsmarkan-
den vid tillfdllen som dessa
brukar ju ocksé vara svag och
inte sérskilt positiv vilket inte
underlattar for de som berdrs.
Vi ér inte dir annu men
TULL-KUST forbereder sig
mentalt pa att vi ndrmar oss
kérvare tider.

Kustrédet inleds med
formalia och efter lite inle-
dande diskussioner blev det
sé& dags for lunch. Efter lunch
var det sa tid att hilsa var nya
representant fran arbetsgiva-
ren vilkommen till kustradet.
Det var 6verdirektoren Lena
Jonsson som kustradet hade
ndjet att hilsa vilkommen.
Det blev ett narmare tva tim-
mar langt tillfalle for informa-
tionsutbyte som naturligtvis

till stor del kom att priaglas av
de morka molnen som tornar
upp sig i horisonten. Efter
kaffe s fortsatte kustradet
sitt mote som inte avslutades
forrdn vid halv sextiden.
Péfoljande dag inleddes kl.
0900 med att atervénda till
agendan. Denna var som
vanligt valfylld. Men ett
effektivt och malmedvetet
kustrad tog sig snabbt an
agendan och betade denna
punkt efter punkt.

Efter formiddagskaftet

var det s& dags att hélsa
Helen Frykler och Annika
Wikingsson vidlkomna. Resten
av tiden fram till lunch var
avsatt for deras medverkan
da det ekonomiska léget
redovisades i en noggrann
genomgang. De redogjorde
for konsekvenser “worst
case” innebér. En bra och
genomlysande redovisning

av tvd sammanbitna tjejer
méirkbart paverkade av en
ganska allvarlig situation. Det
blev naturligtvis ocksa en
ganska livlig diskussion under
redovisningens gang.

Efter lunch var det s& dags
for detta kustrads sista gést

nidmligen forhandlingschefen
Tore Rova. Han tog upp och
redovisade det pagaende
arbetet med inforande

av ett flextidsavtal for
kontrospersonal. En annan
sak som togs upp var frigan
om inforande av jour under
géng i 030-fartygen. Detta
hade arbetsgivaren villkorat
mot att det ska finnas styrmén
i denna fartygstyp. Detta

var dock inte sdrskilt vél
genomténkt eftersom det i
FARen star angivet att det i
sdkerhetsbesittningen i denna
fartygstyp ska finnas en
styrman.

Kustradet avslutades med

en runda kring bordet kallat
”landet runt”. Gar ut pé att var
och en av deltagarna far redo-
visa kort vad som é&r aktuellt i
avdelningen just nu.

Kor sa det ryker
Josse



Ks Helsingborg till M

nder en tid
har det fran
arbetsgivarens sida

undersokt mojligheterna

till en eventuell flytt av Ks
Helsingborg till Malmé.
Arbetsgivarens skal for en
flytt av Helsingborgsstationen
ar enligt dem sjélv av
strategisk karaktar.
Kustbevakningen har stora
kontaktytor i Malmo och
flera av vara samverkande
myndigheter finns i och

runt Malmg. Detta dr ett

av de mera grundlaggande
argumenten for en flytt av
stationen. Den andra stdrre
orsaken for en flytt &r att
befintlig stationsbyggnad i
Helsingborg dr for liten och
har dessutom utsatts for yttre
angrepp i form av sabotage.
Ks Heg ligger inte inom IPS-
klassat omrade varfor den
har ett utsatt 1age och mycket
folk ror sig i och omkring
stationen.

Oavsett vilka skél
arbetsgivaren har sé ar Ks
Helsingborg i stort behov av
utdkade lokaler, befintliga
personalutrymmen récker helt
enkelt inte till. S& 1angt &r alla
helt Gverens.

Det mérkliga i denna
process 4r att arbetsgivaren
bestdimmer sig for en flytt
fore att man pa allvar
undersokt mojligheterna
att hitta nya kajer lokaler i
Helsingborg. Det var forst
efter en konfrontation med
TULL-KUST och en tur i
riksdagens fragestund som
detta blev aktuellt.

Nu bestdimmer sig
arbetsgivaren i
Kustbevakningen for att
kontakta foretrddare for
hamnen och Helsingborgs
kommun. Vid dessa samtal
har det framkommit att
Helsingborgs hamn inte kan

erbjuda det Kustbevakningen
vill ha darfor véljer man att
satsa vidare pad Malmo.

Med anledning av detta s&
bestimde jag mig for att
traffa personalen pa Ks
Helsingborg for att ta reda
pa hur allting tar sig uttryck
bland dem som verkligen
berdrs av dtgérden. Jag lyckas
f& en traff dd i stort sett bada
besittningarna &r pa plats.
Det skulle visa sig bli en allt
igenom mycket givande traff.

Hur funkar det hér i
Helsingborg tycker ni?

— Bra frénsett att vdra
lokaler dr for sma, ja hela
stationen dr for liten
Hur ser ni nu pa planerna
pa en nyetablering i
Malmé?

— Positivt for stationen,
det ar en riktig nystart vi vill
ha, det har hiant s& mycket
pa sistone att en nystart ar
helt nddvindig. Det innebar
naturligtvis en del negativa
fordndringar for de som idag
bor och lever i Helsingborg.
Det har ju diskuterats
en storstation i Skane,
fortsitter jag

— Jo det har det och det
kan vi alla stélla upp pd. Med
anledning av detta har vi nyss
haft en s.k. teambuilding dar
alla berorda i Skéne deltagit.
Ska Ks Simrishamn och
Hoéllviken ocksi till Malmo?

— Ja sé ér det tdnkt men
det mérkliga nu ar att i den
referensgrupp som nu ska bil-
das ingar enbart personal fran
Ks Heg med motiveringen att
det ar Ks Heg som ska flytta.
Vi tycker detta ar mérkligt
och olyckligt forhallningssatt
och innebdr att vi-kénslan for
den tdnkta ’Skanestationen”,
som vi kénner idag riskerar
att komma i bakvatten. Vi
tycker detta dr helt fel vég att

~ Firal !

Tre forvintansfulla kustare ombord p KBV 034 Helsingorg

agera fran arbetsgivaren.
Hur vill ni ha det da?

— Att personal fran de
stationer som berors ska ingé
i denna referensgrupp, det
borde vara en sjidlvklarhet kan
vi tycka. Vi vill ha en nystart
dér representanter fran samt-
liga stationer i Skane dr med
och péverkar utformningen
av den nya stationen i Malm®.
Arbetsgivaren har forsokt
att motivera sitt stillningsta-
gande pé olika sitt men det
ar nagot vi inte stiller upp pa.
Att vara med i en utvecklings-
grupp som det hir handlar om
ar viktigt for samhorigheten.
Vad héinder med Ks Sin och
Hol?

— Enligt arbetsgivaren sa
ska dessa vara kvar vilket vi
i skenet av pagéende diskus-
sioner om en Skanestation ir
snomos. Vem gor en stor-
inverstering i Malmo pa en
ny frasch stationsbyggnad
samtidigt som man behaller
Ovriga stationer i Hollviken
och Simrishamn som dessut-
om avldvats pa sina stations-
chefer?

Att det finns positiva
tongéangar bland den personal
som berdrs nér det géller
satsningen som sadan rader
inga tvivel om. Det som
grumlar bagaren och ddrmed
processen dr som vanligt

arbetsgivarens otydlighet och
oformaga att tala ur skdgget
och agera ritlinjigt.
Personalen i Hollviken och
Simrishamn &r positiva

till satsningen i Malmo

och berdrs av den i allra
hogsta grad men da
exkluderas de frén den
innersta paverkanskretsen,
referensgruppen. Enligt
obekriftade uppgifter

sa dr stationslokalerna i
Simrishamn och Hollviken
uppsagda. Trots detta
fortsdtter arbetsgivaren sitt
mantra med att inga stationer
ska laggas ner.

Varfor inte for en gangs skull
stanna upp, lyssna och seriost
ta intryck del av vad berord
personal vill och kan bidra
med och ddrmed utnyttja

det positiva som finns infor
en storsatsning i Malmdo?
Utnyttja den kreativitet,
framsynthet och kunskap
som finns hos personalen for
ddrmed forma hela denna
process till ndgot som alla
kan och, framfor allt, kanske
vill se fram mot.

Text & Bild

J-O Jonsson
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Text och foto:
Jan-Olof Jonsson

C}ésf

vid

babords pollare

skrivande stund

har vintern gjort sitt

intadg dven hér nere

i Skéneland. Det

finns ett annat intag

som tonsdttaren
Wilhelm Peterson-Berger
ger uttryck for ndmligen
”Intag i Sommarhagen”.
Geografiskt har vi da hamnat
i Jamtland och Froson dar
kompositérens sommarhage
finns. Ett vackert stycke som
luktar sommar och maskrosor.
Vintern har inte varit sarskilt
pataglig s hir langt vilket
far den positiva effekt att nar
den nu vél dykt upp blir den
inte sd lang. Jag &r pa vig till
vart huvudkontor som ligger i
Karlskrona. Det har fallit sn
under natten och snddrevet
i den friska vinden gor att
véglaget dr opalitligt. Men

vintern &r hér och det rader
vintervaglag bara att anpassa
kurs och fart.

Jag ska idag triffa en person
fran mina egna hemtrakter
som nyss har embarkerat
KBV-skutan. Hon, for det

ar en hon har sitt ursprung i
den skénska myllan pa allvar.
Hon éaterfinns privat i Ausés
en by séder om Angelholm
uppe i nordvistskéne.
Angelholm som ir porten

ut till fagra Bjdre- och
Kullahalvon. Jag ska triaffa
var nya overdirektor Lena
Jonsson och ni dr som vanligt
mycket vilkomna.

Hur kéinns det nu d4,
inleder jag?

— Det kénns bra, roligt
och spannande samt ocksa
utmanande

Vad har du da fatt

for uppfattning om
Kustbevakningen si hir
langt? Har du fitt en bra
introduktion, tycker du?

— Ja verkligen en riktigt
bra och vil forberedd intro-
duktion dér man gjort upp ett
program for att hinna med
och inte glomma négot. Jag
har fétt en otroligt bra och
positiv uppfattning om Kust-
bevakningen och dess viktiga
uppdrag. Jag har ocksé mott
ett antal engagerade och
ndjda medarbetare vilket jag
naturligtvis tycker &r otroligt
roligt. Man kénner att det
finns en speciell anda i den
hér myndigheten.

Hur vill du beskriva dej
sjilv, vem éir Lena Jonsson?

— 55-érig skanetjej fran
Angelholm med en stor slikt



och familj. Vidare sa &r jag
hundégare, korsangare och
matlagerska

Korsangare, det vicker
min nyfikenhet, det fir du
utveckla

— Det ér sa att jag gil-
lar att sjunga och har varit
korséngare i bl.a. riksdagsko-
ren dér dven tjinstemén var
véilkomna att sjunga. Mina
uppdrag gjorde dock sé att
jag var tvungen att prioritera.
Nu har jag hort mig for hér
och fatt reda pa att det finns
atminstone tre korer vilket
g0r mej glad.

Varfor blev det
Kustbevakningen?

— Jag kdnner myndigheten
sedan tidigare och nér jag fick
syn pa annonsen sa kindes
det naturligt for mej att soka
till en uppskattad myndighet
som Kustbevakningen ir. Jag
vill vara med och se till att
Kustbevakningen forblir en
modern myndighet sé att den
pagéende utvecklingen kan
fortgd pa ett bra sétt.

Det dr en engagerad kvinna
jag har framfor mig och en
tjej som uppenbarligen vill
nagot och som inte hamnat

i myndigheten av en slump.
Lena ger uttryck for att vara
en malmedveten kvinna som
vet vad hon vill och &r noga
med att alla kdnner att de ar
med pé taget i ndgon mening.
Kénner att jag maste ta nagot
om det ekonomiska laget just
nu. Det har under en langre
tid varit Full Ahead for KBV-
skutan kanske dags att dra till
Half Ahead?

Ekonomin i
Kustbevakningen ér lite
skakig just nu, hur ser du
pa det?

— Myndighetens ledning
har under ganska ldng tid
varit ytterst tydlig och patalat
den ekonomiska utvecklingen
for departementet. Man har
klart visat pa behovet av 6kad
anslagstilldelning i informa-
tionen till departementet.
Har du nagot du skulle vilja
sitta hinderna i?

Ja och da handlar det om
regeringsuppdraget om

okad samverkan mellan
myndigheterna sjofartsverket,
forsvaret, trafikverket och
KBYV. Detta ser jag fram mot
och det ska bli spannande

att sétta hinderna i. En

annan grej handlar om intern
styrning och kontroll som &r
bra for verksamheten och dir
man just borjat fundera pa
upplagget i Kustbevakningen.
Det finns pa ménga andra hall
och erfarenheterna ar goda.
Ingér det planer pa nagon
form av Eriks-gata i din
langtidsplanering?

— Jo sjélvklart sa dr min
ambition att besoka samtliga
stationer och avdelningar
men det kommer nog att ta
nagot eller nagra ar.

Vilken ér din uppfattning
och syn pa facket?

— Anda sen bérjan av
min yrkeskarridr har jag sett
facket som en viktig part i det
dagliga arbetet pa olika ni-
véer. Liksom att det &r viktigt
med samarbete och samver-
kan pa de nivaer som finns
tillgéngliga, ap-traff, regional
och central samverkan
Vad onskar du mest av allt
just nu

— Att pé ett bra sitt kunna
bidra till Kustbevakningens
verksamhet och utveckling
med mina erfarenheter
Senast lista bok?

— Analfabeten som kunde
rikna av Jonas Jonasson

Pratar lite
runtomkringverksamhet

med Lena som é&r en socialt
kompetent och trevlig person
med ménga strangar pa sin
lyra. Jag fér intrycket av

att hon med tiden kommer
att gora sig hord i olika
sammanhang och da i positiv
bemairkelse. Hon ménar om
att allas delaktighet och
patalar viktigheten av att

alla ska kénna delaktighet.
Ekonomin lagger just nu
sordin pa det vardagliga

men dé ska man samtidigt
ha i minnet att vi trots allt

far dryga miljarden varje ar
att bedriva verksamhet for i
Kustbevakningen.

Det har varit ett givande och
framfor allt ett intressant
mote med en Sverdirektdr
full av ambitioner som jag
ar overtygad om kommer att
komma hela myndigheten
tillgodo pé ett eller annat
sdtt. Med detta pa ndthinnan
samlar jag ihop mina prylar
och atervéander for att bringa
klarhet bland krumelurerna i
mitt anteckningsblock.

)2 Jag har ocksa
mott ett antal
engagerade och
nojda medarbetare
vilket jag naturligtvis
tycker ar otroligt
roligt. Man kianner
att det finns en
speciell anda i den

ha digheten.
ar myndigheten.
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Utkik fran akterdack

a plats igen, delvis i
Pvart fall. Franvaron frén

sjOn sétter sina spar
i form av abstinens. Un-
dantaget detta kan jag d4nda
konstatera att pollaren ar vél
underhallen av papasslig och
malmedveten personal.
De tunga helgerna i slutet av
forra éret, jul och nyar, har
passerat i lugn och ro med
hela familjen och barnbarn
samlade. Kunde dessutom
konstatera att jag nog upplevt
den varmaste julhelg jag kan
minnas, 9 plusgrader pa julaf-
ton talar ju sitt eget sprak.
Vad som mer eller mindre
alltid surrar i mitt huvud &r
processen kring l16ner och
16nesittning. Det pratas ofta i
dessa sammanhang om ansvar
och ansvarsfordelning. Det
man hor och fér sig itutat ar
att Ionesittningen ska grunda
sig pa vilket ansvar, arbetsut-
forande, ambition, lyhordhet
man som anstélld har. Dessa
bevekelsegrunder géller for
de flesta anstdllda. Nér man
kommer hogre upp i hierarkin
lyfts alltid ansvaret fram som
det fraimsta argumentet for en
hog 16neséttning. Det mérk-
liga &r dock att nér ansvaret
av nagon anledning avkrivs
finns ingen att tillga.
Idag tilldimpas individuell
16neséttning 1 princip dverallt.
Lonen faststills i ett 16nesit-
tande samtal. Detta har i sin
tur foregatts av utvecklings-
och l6nesamtal dér chef och
medarbetare gemensamt
kartlagt medarbetarens pre-
stationsférmaga, framsynthet,
arbetets utforande, lydnad
mm. Denna process innebér
att man flyttat fordelningen av
16neutrymmet fréan facket till
den lokala chefen. Vad gor da
facket, fragar sig van av ord-
ning? Svaret pa detta &r lika
sjdlvklart som givet, facket
ser att det finns nagot alls att

18

fordela.

Vad har da denna 16nesatt-
ningsmetod medfort under

de senaste 10 &ren? Chefer
har p& ménga stillen fatt en
l6neutveckling pa uppemot
75 % detta att jimfora med en
sjuksyrra som under samma
period fétt ca 35 %. Hur
hinger nu detta ihop? Som
om inte detta vore nog sa far
dessa chefer ocksé formans-
bilar, bonusar, extra semester-
dagar fri telefon, fritt internet
mm. Négra liknande mordtter
erbjuds inte de vanliga kol-
lektivanstéllda ute i produk-
tionen. Vén av ordning undrar
naturligtvis varfor ar det s&?
Pé fraga blir det stindiga

och enkla svaret att det ar
markanden som styr. Detta

ar naturligtvis inget annat

an kvalificerat sndmos d.v.s.
skitprat. Lonenivéer sétts

inte av marknaden utan av
l6nesittande chefer som i
avsaknad av annan kunskap
viljer att ha marknaden som
mattstock. Forméner som
bilar, bonusar, telefoner, extra
semesterdagar mm &r det
ingen marknad som styr eller
rader dver.

Vad jag rent konkret menar

ar att chefspersoner med up-
pemot 200 tusen i manadslon
kanske skulle klara av att
finansiera en mobiltelefon
och bil pé egen hand. En van-
lig knegare med runt 22 till
25 tusen i manadslon klara
det och da borde vél ocksa
den med 150 tusen i manads-
16n klara detta? I de hogre
sfarerna forsvarar man detta
handlingssitt med att det &r
en marknad som styr. Vilken
marknad da, kan man undra?
Det &r ocksa nonsens och
snomos, vad det i realiteten
handlar om &r ryggkliande
och kompisskap inget annat.

Kan det mdjligen sa att

chefernas ansvar
ar sd mycket
storre och tyngre
an sjuksyrrans att
det motiverar den
mer én dubbla
loneutvecklingen?
Nej naturligtvis
inte hénskjutning
till marknadskraf-
terna ar ett satt att
slippa undan en
besvirlig debatt.
Den enda géng

hoga chefer och =
beslutsfattare har

ett langtgdende

ansvar &r vid 1one-
sattningstillfallet.

Den dag detta an-

svar avkravs finns
ingen att tillga da
gommer sig alla
bakom varandra.

Marknadskrafter

ar ett enkelt stédndigt ater-
kommande argument i bade
privat och offentlig sektor.
Fran borjan ett fenomen i

den privata sektorn som den
offentliga har anammat pé se-
nare tid. Foresprékare i privat
och offentlig sektor anvénder
marknaden som argument for
att dirmed komma undan och
slippa att géra en ndrmare
analys som kanske skulle ge
andra svar. I den offentliga
sektorn handlar det om att fa
den offentliga verksamheten
att fungera. Vinster i offent-
ligt finansierade foretag ska
aterinvesteras i den dvriga
offentliga verksamheten och
inte delas ut som bonusar
eller annan galenskap. Vinster
i den offentliga verksamheten
har sitt ursprung i skatteme-
del och ska darfor oavkortat
aterinvesteras.

Vad féar da allt detta for
konsekvenser? Jo framfor allt
kan det tydligt mérkas att det

Maskintelegraf. Kanske tid att
dra ner till "dead slow ahead".

tystnat i leden. Vem vill eller
vagar braka, ifrdgasétta eller
ha asikter om sin l6neséttande
chef? Méanga arbetsgivare
beldgger dessutom sina an-
stdllda med munkavel genom
att hota med repressalier.
Man vill inte att de anstillda
offentligt ska prata eller ha
synpunkter pa foretaget eller
den forvaltning dér de ar
anstdllda. Pa fraga sdger man
sig respektera medelarfrihe-
ten detta &r dock i ménga fall
enbart ldpparnas bekédnnelse.
Man maste ha klart for sig att
man aldrig blir kompis med
sin arbetsgivare i dess ritta
bemairkelse. Arbetsgivaren

ar alltid sig sjélv ndrmast de
ser alltid till att radda sitt eget
skinn fore ndgon annans nér
det hettar till.

Kor sa det ryker!

Text & Bild

Jan-Olof Jonsson
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Tack

Till alla er som pa olika sétt

hedrade minnet av var dlskade

Mona Temmes vill vi framfora vart varma tack
Kia, Rasmus och Ammie

Efter nédstan 44 ar pd manga olika arbetsplatser i tullen i G6teborg har jag nu gatt i
pension. Hjartligt tack till alla er som gjorde min sista arbetsdag sa kinslosam och
minnesvérd.

Netty Borjesson

TullSvar

Tack kéra arbetskamrater for alla trevliga ar tillsammans och varmt tack for
uppvaktningen pa min sista arbetsdag i februari! Det var en underbar dag som jag
aldrig ska glomma med fina tal, blommor, presenter och inte minst go'a kramar. Tack
ocksa for fotoalbumet fran den dagen, vilken glad dverraskning! Jag kommer att
sakna er!!!

Karin Karlsen, Goteborg
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Enklast dr att besoka semesterhemsstiftelsens hemsida (se nedan) som du nar via TULL-KUSTs hemsida, www.
tullkust.se. Ddr kan du se vilka semesterhemmen dr samt priser och kontaktuppgifter till anldggningarna.

Tulltjanstemannens D

SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

START OM D55 PRISLISTA 2014 VARA SEMESTERHEM EUROPEISKA SEMESTERHEM KONTAKT

Som anstalld | Tullverket eller Kustbevakningen kan du och din famil] utnyttja en rad semesterhem
over hela Europa. I Sverige har vl anlgggningar | Barésund, Bénan, Lervik och Tyl8sand.

Tulltjiinstemannens semesterhemsstiftelse
presenterar

SE VARA PRESENTATIONSFILMER =

FORESTANDARE FOR VARA SEMESTERHEM

| BAROSUND BONAN LERVIK TYLOSAND |
e re
Sten Sven - lan-Ingmar
Tarmgwist Coderstrom '-H KEarlssan Anqﬂrn
Maohil: 070-566 0165 Telefon: 026-16 78 90 Telefon arbete: 031-63 38 52 Tel z-rm- bostad: 035-12 21 6
E-poat Mahil: O70-573 4750 Telefon boatad: 031-91 78 0D Mahil: O70-350 G914
atan besnpyiat@Pakandua, se E-post: ia.:l.-.n|11e-':'lq.w|r|1r:.1.r Makieli OT0-26% HE0T E-pivgl :

=] cngl-m'ﬂml E-poat: Jikjikengigmail.com ulf.ﬂl'lljl:‘ﬂ"li‘r@rulh'ﬂ'l'lel e



