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Tullverket pa vag mot en
katastrof...?

Behoven av Tullverkets verksamhet dr storre dn ndgonsin.
Kdrnverksamheten, brottsbekdmpning och effektiv handel, dr
personalintensiva och det dr svart, for att inte sdga omojligt,
att dra ned pa bemanningen. Trots det har Tullverket minskat
bemanningen successivt under den senaste femdrsperioden.
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Riksdagsledamoten EkonomiSk atte Stup el

Anders Hansson Kustbevakningen stdr infor stora ekonomiska svarigheter om
besokte TULL-KUST inte anslagstilldelningen fordndras rejdlt uppdt.

Om resursforstirkningar uteblir eller reduceras sa
Arets férsta tull_ kommer detta sjdlvklart att fd allvarliga dterverkningar for

bade verksamhet och ytterst personal.

och kustrad
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Nedséttning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsittningar fa nedsatt medlemsavgift.

edsdttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla dvriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nar

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda &r medlem skyldig
att anmala detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
I16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betraffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter
om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstillningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-
KUST betalar halv avgift under forsta medlemséret. Dérefter
géller ordinarie avgift.

Insandare

Skickas helst via E-post till
tidningen@tullkust.se
eller pa brev till adressen.
PA GRANSEN/TULL-KUST
BOX 1220
111 82 STOCKHOLM
Om Du skriver kort 6kar chan-
sen att snabbare fa in din insdndare.
Redaktionen forbehaller sig rétten
att korta i texten. Du fér skriva under
signatur men redaktionen
maste ha ditt namn. Redaktionen
ansvarar inte for insdnt material.

www.tullkust.se
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Positiva besked
eller .......

ar helt nyligen varit pa resa upp till

tullen i Haparanda och darefter direkt

ner till Kustbevakningen i Karlskrona

med nagra dygns mellanrum. Helt

fantastiskt vilka vidervariationer

vi kan ha i detta avlanga land. I
Haparanda var det vid det tillfallet helt osannolika
plus 10 grader pa dagen och det rickte med kavaj och
skjorta. Efter en flygtur under nagra timmar befann jag
mig sedan i Karlskrona och dér var det minus 1 grad
sa snabbt pa med rock och halsduk igen. Tilldggas kan
dock att i Karlskrona fanns inte en tillstymmelse av de
snddrivor som fortfarande fanns ldngre norrut.
Nir jag laser och tar del av Tullverkets och
Kustbevakningens budgetunderlag infor de narmaste
aren kan jag inte finna nagra storre variationer pa
deras respektive krav och yrkanden. Med andra
ord, bada myndigheterna behover och dskar dkade
anslag och blir inte detta tillgodosett kommer
det enligt myndigheterna att fa mycket allvarliga
konsekvenser for bada myndigheternas nuvarande
verksamhet. Myndighetsledningarna har, i mitt tycke,
varit mycket tydliga och beskrivit i klartext i sina
budgetframstillningar vad konsekvenserna kan bli om
inte man far de anslagsforstarkningar man begér. For
Tullverkets del handlar behovet av resurser framforallt
for att klara kostnaderna for stora investeringar av
infrastrukturkaraktir inom IT-omradet som enligt
uppgift ovillkorligen maste genomforas da det finns ett
krav inom EU om att det skall vara samma e-tull och
tullkodex inom hela unionen. For Kustbevakningen

ar det fortfarande dkade driftkostnader samt réntor och
amorteringar som stiller till det. Om budgetanslagen

inte okar for myndigheterna bedomer och framfor
myndigheterna att det kommer att innebéra allvarliga
konsekvenser for deras kdrnverksamhet. Lasningen gor
mig mycket orolig och osdker pa hur utvecklingen och
framtiden for myndigheterna och alla anstillda kommer att
te sig.

(Mer att lasa om myndigheternas budgetdskanden och
redovisade konsekvenser for verksamheten finns i sérskilda
artiklar i denna tidning och pa TULL-KUSTs hemsida.)
For Kustbevakningens del &r det sa att det dr Sveriges
folkvalda som beslutat och sagt JA till de satsningar som
myndigheten gjort under senare ar. Framst i form av

nya stora fartyg och flygplan som jaimforelsevis kostar
mer samt 16pande drar storre kostnader for drift och
underhall. Till detta kan laggas bl.a ett dver tiden alltid
stigande oljepris. Tullverket star infor mycket kostsamma
investeringar for nagot som myndigheten tvingas till
eftersom hela EU ska samma IT-system for e-handel samt
att tullkodexen ocksa blir gemensam. Tullunionen skall
sedan, dr det ténkt, ge samhélle och ndringsliv inom EU ett
mervérde.

De stora summor som myndigheterna behover for att 16sa
ovan nimnda problematiker dr omdjliga att fa fram pa egen
hand genom den beryktade osthyvelprincipen eller genom
s k vardagsrationaliseringar. Ska allt detta klaras genom
egenfinansiering maste det skéras kraftigt i nuvarande
verksamheter och det far stora negativa konsekvenser.

Blir det inte anslagsforstiarkningar till myndigheterna sa
anges att batar kommer att fa ldggas stopp med allt vad det



innebdr av minskad dvervakning av bade miljo och fiske.
Kontroller av gods och illegalt gods kommer att minska
med minst 50 % vilket innebér att sprit, narkotika och
allt annat illegalt kommer ldttare in i landet. Vilket vem
som helst l4tt torde kunna rikna ut, att det kommer att
innebdra 6kade belastningar pa andra delar av samhallet.
Just nu pagér utredningar och fardigstillande av forslag
inom Kustbevakningen om hur mer personal skall
kunna tillforas fartygen. Att det redan saknas personal
for att bemanna fartygen ar ju redan ett kdnt faktum
dven om myndigheten nu borjat anstélla aspiranter igen
da pensionsavgangarna dr manga. I skrivande stund
finns inte nagot slutresultat eller &n mindre nagot beslut
fattat ndr det géller utredningen “Plattformar i balans”.
Sjélvklart finns det en stor oro ute bland personalen i
organisationen hur ska bli for just mig och mitt arbete.
Fragorna ar naturligtvis atskilliga och manga undrar ju
hur det blir med vissa befattningar och hur manga och
langa resor kommer det bli i framtiden. Till detta skall
ocksa laggas fragan om blir det egentligen om inte
Kustbevakningen far dkat anslag. Kustbevakningens
hogst prioriterade arbetsuppgift dr idag miljoskyddet.
Vill regering och riksdag att ambitionsnivan med denna
arbetsuppgift ska sénkas eller ar det fiskekontrollerna till
sjoss som skall tas bort?

Tullverket lider ocksé av stor personalbrist. Inom t ex
Kompetenscenter gransskydd Malmo (KCGM) fanns
det for inte sé lange sedan ca 280 tulltjdnstemén som
jobbade med gransskyddsverksamhet. Den numerdren
har nu minskat ner till ca 220 vilket gor att man redan i
dag dr svart att klara en meningsfull bemanning dygnet
runt. Till viss del kan uppkomna behov tickas med hjilp
av t ex dvertid men problemet kvarstar och 6kar om man
inte nyanstéller fler.

Allt oftare kommer rapporter om att det timligen 6ppet
sker forsdljning av sprit, vin och 6l till ungdomar runt
om i landet och att det dr polisens uppgift att bekampa
och sa langt som mojligt forhindra denna typ av illegala
handel. Tullen kan givetvis ocksd medverka genom

att genomfora s k punktskattekontroller inne i landet
men hur skall det kunna ga da det redan vid grinsen
finns for lite personal. Laste ocksa inte for sa lange
sedan att personal fran Skatteverket nu skall borja

med att ga ut och kopa cigarretter i olika affarer och
kiosker i syfte att kontrollera om det séljs obeskattade
varor. Att hindra inforsel av illegala varor ar faktiskt en
av de viktigaste uppgifterna som Tullverket har. Rent
samhillsekonomiskt sa dr det mycket battre om vi har en
starkare tullkontroll redan vid grinsen sé att mycket mer
av de illegala varorna redan kan stoppas dér. Fordelen,
vilket man ser nér det géller narkotikasmuggling, &dr

att om man far stopp pa narkotikan redan vid grénsen

sa blir det mycket storre kvantiter som tas i beslag vid
ett och samma tillfélle &n om partiet kommer in, delas
upp och sprids i mindre kvantiteter Gver hela landet.
Narkotikamissbruket bland ungdomar har enligt vissa
uppgifter 6kat och rena varvningskampanjer for att fa fler
missbrukare sigs paga eftersom att gatupriset pa heroin
inte pd mycket lange varit sa lagt som just nu. Detta &r
mycket oroande.

Redan tidigare har TULL-KUST varnat att det finns

allt for lite personal inom framst karnverksamheten. Jag
anser nu att det ar hog tid for bade regering och riksdag
att ta sitt ansvar och ge besked om myndigheterna far
budgetforstarkning eller inte samt om inte medel finns
vilka verksamheter som i sa fall skall tas bort.

Min foérhoppning ar att ndgot slags férnuft &nda finns
som darmed gor att ett positivt besked kommer sa att vi
anstéllda dven fortséttningsvis ska kunna fullgéra vért
viktiga uppdrag och insatser for samhélle och medborgare.
Ha't Pe'nt

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Forandringens

vindar

tredningar och

oversyner duggar idag

tatt 1 Kustbevakningen.

Det dr flera pa just

nu det handlar om

plattformar i balans,
samverkan till sj0ss, stationschefer,
rederiorganisation mm. Hur kommer
allt att ta sig uttryck sa smaningom?
Sjélvklart maste man tid efter annan se
Over organisationer och arbetsmetoder
for att pa sa sitt anpassa verksamheten
till den tid vi lever i hédr och nu. Nu
synes det dock som om forslag till
fordndringar och 6versyner dverskuggar
allt annat. Det rader en oro och osékerhet
ute i kdrnverksamheten sd om detta har

varit malet sa har man lyckats.

Frégan &r nu bara vad som kan tankas
komma ut av allt detta? Ska det leda till
néagot bittre, ar det krafs pa ytan eller dr
det borjan pa ndgot mera omfattande?
Nagot i kikaren pa langre sikt som man
inte vill prata om just nu. Handlar det om
“kattsvanskirurgi”? Lille Kalle som kom
till skolan och beréttade for froken och
klassen att hans pappa huggit svansen

av deras katt. Oj da, utbrister froken, det
maste ha gjort véldigt ont. Na da, svarar
Kalle, pappa hogg forsiktigt och tog bara
en liten bit at gangen.

Ar det friga om nagot liknande
tillvigagangssitt i Kustbevakningen.
Man tar det bit for bit i den tron att det
kénns béattre och mérkas av mindre?
Den allménna uppfattningen bland ar att
det finns en dold agenda, att de forslag
till férandringar som diskuteras nu
enbart dr en borjan pa nagot betydligt
mer omfattande. Det vi vet 4r att
Kustbevakningen de ndrmaste aren

star infor stora utmaningar framfor allt
ekonomiska. Nuvarande ambitionen
kan behéllas tack vare ett tidigare
anslagssparande, men dessa tillgangar
ar dndliga och kommer att ta slut nagon
dag och da borjar allvaret. Ar det detta
scenario man tar hojd for nu sa dr kanske
sammanhanget enklare att forstd och
acceptera. Sanningen ar att 2016 kommer
Kustbevakningen att sakna 133 miljoner
om inga nya medel anslas.

Idag rekryterar och anstéller man
ombordpersonal utan KBV-utbildning
detta medfor pa sikt sdmre tillgdnglighet
for de fartyg dér detta sker. Man
anstéller matroser pa dack som far
ersitta kustbevakare med befogenheter.
Man tar bort kockar och ersitter dessa
med utbildade kustbevakare med
befogenheter. Allt for att 4stadkomma
mer kustbevakning for pengarna. Det
verkar onekligen vara en paradox.

En klok metod &r att jamfora pastdenden
med erfarenheten. Det hiander ofta att da
ett pastaende undersoks pa experimentell

vég att det som tidigare forefoll orimligt
kan visa sig vara sant. Vid 6kad insikt
forsvinner salunda ibland paradoxen. Att
bevisa sanningen av en paradox och fa
den erkénd kan vara ett svért foretag och
bekdmpas ofta med mycket darskap.

Ett tydligt tecken pa en 6kad oro och
forsiktighet ute pa linjen r att allt farre
soker de hogre befattningarna. De som
anda gor det forknippar sin s6kning

med rejéla 16nekrav. Befdlhavare,
maskinchefer m.fl. sitter idag lika osékert
eller sikert som en VD i ett privat
foretag. Sa lange allting flyter pa och

det mesta faller vl ut i arbetsgivarens
hénder ar allt frid och fr6jd.

Niér svarigheterna borjar gora sig
paminda eller man rékar stota emot

lite hér och var eller vagar sig pa att ha
en egen asikt i en fraga? Ja da passar
man inte in langre in i mallen utan da
omplaceras och ersétts man i parti och
minut. Vem vill ha en befattning dér man
hela tiden paminns om varfoér man finns,
varfor man fatt befattningen och vad som
nu forvéntas av en?

Visst, en VD i privatforetag kan

fa silkesnoret men det dr da oftast
forknippat med ett rejélt tilltaget
avgangsvederlag.

En annan viktig fraga ar hur
Kustbevakningen klarar av uppgiften att
vara en bra arbetsgivare dven for vara
gravida kvinnor och smabarnsforildrar?
Det pagér en diskussion, det tycks
mycket och det tanks en del pa olika hall
i den hér fragan. Faktum é&r att denna
grupp ér oerhdrt viktig utan den hur blir
det da?

I arbetslivet ar det fortfarande sa att
kvinnor blir diskriminerade nér de ska
foda barn eller vara fordldralediga. Detta
medfor sjalvklart allvarliga konsekvenser
for deras fortsatta yrkesliv. Hir méste
bade fack och framfor allt arbetsgivaren
ta sitt ansvar i akt och mening att pa alla
sitt forebygga detta. Haller vi pa att igen
dana arbetsplatser dér gravida kvinnor
och smabarnsforéldrar far mindre plats,



fragan dr 1 hogsta grad berittigad?

Det finns naturligtvis lagar som styr
denna typ av ledigheter det &r inte det
saken handlar om. Vad det handlar

om &r arbetsgivarens oforméga att

se mdjligheterna, man har fel fokus.
Det enda som hors ar deras eviga
suckande och stonande nir denna typ
av ledighet utnyttjas. Detta far som
regel till f61jd att den sdkande, oftast
en kvinna, kdnner skuld. Varfor istillet
inte inta ett positivt forhallningssitt,
erbjuda de bésta 16sningarna for att pa
sa sitt uppmuntra den gravida kvinnan
eller smabarnsforédldern i sin roll som
fordlder?

Istdllet sa véljer arbetsgivaren pa
traditionellt sitt att hellre sla den
sokande 1 huvudet med lagar och
regelbocker. For arbetsgivaren ér det
ibland viktigare att regler foljs till
punkt och prickar. Vore det inte enklare
att i nagon mening vara flexibel och
dérmed underlitta och gora tillvaron
lite ljusare for vara smabarnsforaldrar
och gravida kvinnor. Dessa har nog av
egna bekymmer och behdver darfor
ingen ytterligare belastning som en tjurig
arbetsgivare utgor.

Det operativa engagemanget i
Kustbevakningen diskuteras ingdende

i olika forum bla i det operativa radet.
Det handlar om allt fran nérvaro till
sjoss, kontrollatgérder, sjotrafik- och
miljoovervakning, fiskekontroller,
batmin till NI-styrkan, mm. Man
upphandlar system, KIBS, for att digitalt
kunna redovisa vad vi gor till sjoss och
till lands 1 olika sammanhang.

Men vad é&r syftet och framfor allt vad
ska all denna redovisning leda till?
Handlar det om att ha ett bra underlag for
arsredovisningen?

Det mest intressanta vore att kunna
redovisa vad alla vidtagna atgérder har
for effekt. Vilka effekter har de senaste
arens atgarder lett till, forbattrat eller
forstirkt? Vilken samhillsnytta utgor
atgdrder som ingripanden, insatser och
kontrollatgirder?

Man kan naturligtvis redovisa att det
produceras narvarotimmar till sjoss, x
antal ingripanden, fiskekontroller mm.
Men om man inte kan redovisa vilken
effekt har denna nérvaro till sj6ss medfor
vad dr da allt detta vart? Var nagonstans
offentliggors det att "Kustbevakningen

gor skillnad”?

Tullverket har pa ett fortjanstfullt satt
tagit sig an denna uppgift och insett
vérdet av att redovisa samhéllsnyttan
med sin verksamhet, samhéllsnytta matt
i pengar.

Hur méter och redovisar
Kustbevakningen sin samhéllsnytta? Det
handlar om kvalitén i det vi gor inte om
kvantitet. Det rdcker inte med att enbart
tala om vad vi gor, utan ocksa effekten
och nyttan av det gor.

Josse & Klas

Arets forsta Kustrad

Tvd frontfigurer i kustrddet, Klas Johansson och Peter Holgersson

a har da arets forsta kustrad
genomforts. Under tvé intensiva
dagar, de sista i februari, var
kustrddsledaméterna samlade
i Karlskrona pa Kustbevakningens
huvudkontor. Det var en hel del som de
nédrvarande kustrddsdelegaterna denna
géng hade att ta sig igenom.

En av de stora fackliga frdgorna just

nu dr reformeringen av vart KBV-avtal.
Det ér ju av vikt att avtal och dverens-
kommelser ses 6ver regelbundet for att
anpassa i tid och rum. KBV-avtalet har
héngt med under ganska manga ar varfor
det dr dags for den yngre generationen
att gripa in.

En annan stor fraga dr naturligtvis vad
utredningarna om stationschefer och
plattformar i balans kommer att leda till.
Det finns en stor oro och sdkerhet bland
berord personal. GD har i skrivande
stund inte tagit stdllning hur hon vill ha
det med dessa tva utredningar.

Sen finns det en RALS att slutféra. De
lokala parterna har tecknat ett nytt avtal

s nu aterstar arbetet ute pa avdelningar
och stationer med att férdela utrymmet.
Detta stéller krav pa de lokal-lokala
foretrddarna och deras motpart ute pa
féltet. Det ska genomforas l6nesamtal
och, for den eller som vill ha det, 16-
neséttande samtal. Den enskilde viljer
sjdlv 1onesattningsmodell, vi lever i en
demokrati och facket &r en demokratisk
rorelse varfor vi foljer de demokratiska
spelreglerna.

Ett antal inbjudna representanter fran
arbetsgivaren fanns ocksa pa plats under
de tva dagar som kustradet varade. Det
ar alltid av stort vdarde och vikt att fa ha
arbetsgivaren pa plats och kunna stélla
fragor av varjehanda slag. Fragorna ér
alltid manga, svaren tenderar déremot att
vara nagot farre ibland.

Nasta kustrad genomfors i slutet av maj
och da i Stockholm.

Text & Bild
J-0O Jonsson



Peter Martinson

RALS-forhandlingarna

pril manad nérmar sig

med stormsteg och

vintern har fortfarande

inte slappt greppet.

Minusgrader var dag

kombinerat med snd och
blast, gor att man borjar ledsna. Men rétt
som det dr kommer véndningen !

Sa skedde ocksé ndgon vecka innan

jul med vér Rals férhandling, och vi
kunde enas med Tullverket om ett avtal.
Revisionen omfattar perioden 121001—
130930 och ger i en insamlingsmodell,
2,6% pa lonesumman. Notera att detta

ar en berdkningsmodell och vad den
enskilde far i 6kning, blir klart forst efter
de lokal-lokala forhandlingarna. Dessa
tar inom mycket kort tid sin bdrjan

och vi har férhoppningar om att nya
loner ska betalas ut i maj. Till skillnad
mot forra gdngen, sa behover de olika
forhandlingsdelegationerna inte invinta
varandra innan utbetalning kan ske, utan
sa fort man &r klar, sa vinder man sig till
Administrationsavdelningen i Sundsvall
for effektuering.

Tilldggen &r ofordndrade, forutom OB-
tilldgg och Beredskapstilldgg, dessa hojs
med 2,6%

Sarskilda 6versyner har gjorts for
kategorierna Nyanstéllda inom Effektiv
Handel och Gruppcheferna inom
Brottsbekdmpningen.

Som jag nimnde i forra numret, sa var
det manga bollar i luften i nyss avslutad
loneférhandling. Vi har bland annat
forhandlat fram ett nytt restidsavtal, som
ar en blandmodell, dar man dels kan fa
ut kompensation i pengar, men dven som
forr att man fér ut i tid. Hér finns det

nu en skriven regel om att man max far
spara 40 timmar. Detta var egentligen
regeln dven for det gamla avtalet, men
hir sag arbetsgivaren mellan fingrarna
och 14t folk spara hursomhelst. De

som sparat pa sig ett berg med timmar,
har mgjlighet att ta ut dessa inom en
tvaarsperiod. Mojlighet finns ocksa att
l6sa in timmarna enligt en tabell och fa
ut skulden i pengar.

Klart 4r ocksa rese och boende villkor

for de nyanstillda. Efter Tullskolan i
Norrtiljes nedlédggning har det varit
manga turer kring detta, men nu har
kommit 6verens om hur detta ska
hanteras.

En arbetsgrupp som ska se ver hur
dagens larararvode ska omvandlas

till 16n har tillsatts. Rorande de
medlemmarna som ar pa effektiv
handel och som huvudsakligen dgnar
sig at extern undervisning har vi som
parter gjort beddmningen att nimnd
omvandling borde vara enklast just hér.
Vi har tréaffats vid ett par tillfallen, men
det har visat sig betydligt svérare dn vad
vi fran borjan trodde. Fran var horisont
sa ser vi just nu inte s positivt pa att
finna en bra 16sning. Aterkommer med
hur det fortloper.

En annan grupp ska arbeta fram

ett avtal om det vi forr kallade
vinterforldggningsdagar. I korthet innebar
det att de som inte ldgger ut semester
under sommarménaderna far ndgon form
av kompensation. Det kan innebéra som
tidigare, i extra semesterdagar, men
kanske ocksa i pengar eller varfor inte en
blandmodell?

Andra frégor som under aret ska belysas
ar loneldget for Klareringsverksamheten
kontra de badda andra kompetenscentren
inom Effektiv handel. Aven inom
Tullkrimverksamheten, kommer en
analys av 16nebilden att ske.

Avslutningsvis vill jag passa pé att

tacka tva chefer som ldmnat oss,
Personalchef Kicki Nilsson och Process
dgaren for Brottbekdmpningen Lars
Hallberg for den tid de var hos oss pa
Tullverket. Bada tva mycket framat
ledare, som etablerade ett mycket gott
samarbetsklimat med TULL-KUST och
som pa kort tid utrattade mycket positivt.
All lycka i framtiden med Era nya
arbetsuppgifter.

Ha en riktigt skon vér !

Peter Martinson



Tullverket pa vag mot en katastrof...?

arje ar till den 1 mars
lamnar Tullverket ett
budgetunderlag till finans-
departementet. S& dven i ar.
I budgetunderlaget redogdrs
for vilka behov som finns och motivering
for finansiering av Tullverkets
verksamhet de tre foljande dren, dvs.
2014-2016. I september presenterar
sedan regeringen en budgetproposition
for riksdagen och forhoppningsvis finns
da Tullverkets yrkande om hogre anslag
med.
Siffror och konsekvensbeskrivning &r
himtade ur budgetunderlaget.

Av skrivelsen till finansdepartementet
framgar det att Tullverket begir extra
anslag uppgéende till drygt 515 miljoner
kronor for verksamhetsaren 2014-2016,
utdver vart forvaltningsanslag pa drygt
1,6 miljarder kronor.

Behoven av Tullverkets verksamhet &r
storre dn ndgonsin. Kdrnverksamheten,
brottsbekdmpning och effektiv handel,
ar personalintensiva och det &r svart,

for att inte sdga omojligt, att dra ned pa
bemanningen. Trots det har Tullverket
minskat bemanningen successivt

under den senaste femarsperioden.
Minskningen kommer att fortsétta om
inte Tullverket far okat anslag, vilket
skulle innebéra att prognosen for ar 2016
ar att antalet anstdllda landar pa 1 882,
en minskning med 235 anstéllda. Om
detta skulle bli verklighet anser TULL-
KUST att det skulle innebdra en mindre
katastrof for tullverksamheten.

e-tull och arbetet med ny tullkodex/UCC
Inom EU pégér ett forandringsarbete,
samlat under begreppet e-tull, som
syftar till att alla myndigheter ska bli
e-myndigheter for att underlatta for
néringslivet och samtidigt garantera

en hog sikerhetsnivé vid EU:s yttre
grans. Grundkravet i UCC ér att allt
informationsutbyte ska ske elektroniskt,
vilket ger forutsittningar att forma en
effektiv och sdker tullprocess i hela

EU. Arbetet innebar en modernisering
av tullagstiftningen, harmonisering av
processer och gemensamma IT-16sningar.
For tullmyndigheterna &r grunden en ny
tullkodex UCC/Union Customs Code,
dér ett beslut ska fattas fore juni 2013.

Det ér framfor allt arbetet med e-tull
och anpassningar till ny tullkodex i EU
— UCC som kommer att kosta mycket
pengar i form av investeringar i nya
datasystem.

Konsekvensen om Tullverket skulle
tvingas finansiera e-tullférandringarna
inom nuvarande anslagsram

skulle kunna vara att arbetet med
tullinformation minskas med 75 %
under ar 2014 for att &r 2015 och 2016
upphora helt och dessutom skulle en
minskning inom omrédet tillstdnd
kréavas. Alternativt skulle 50 % av alla
resandekontroller minska ar 2014 for
att helt upphora ar 2015 och 2016 da
aven punktskattekontrollerna skulle
upphora. Dessa tankta konsekvenser &r
inte forenliga med Tullverkets uppdrag,
och inte heller realistiska, men de ger
anda en bild av storleken pa kommande
kostnader enbart for investeringar. Till
det kommer behov av personella resurser,
och nér systemen driftsatts dven for
fortsatt drift.

Tullverket begér medel for ar 2014
-2016 for arbetet med e-tull och den nya
tullkodexen med 53 mkr fér 2014, 97
mkr for 2015 och 127 mkr for 2016.

Réttsvasendets informationsforsorjning
(RIF)

Ett annat omrade som ocksé kommer

att kosta en hel del for Tullverket ar
samarbetet om RIF. I oktober 2012
fattade regeringen beslut om etapp 2 i
RIF-arbetet, Tullverket deltar dirmed

i det viktiga effektiviseringsarbetet att
sakerstélla att brott och brottsmisstankar
hanteras och utbyts pa ett enhetligt

sdtt inom hela den utredande delen av
brottmélsprocessen. Modern teknik och
myndighetsgemensamma ldsningar &r
en forutséttning for en vél fungerande
brottsmalsprocess.

For att realisera delar av kraven arbetar
Tullverket for att kopa tjédnsten Pust av
RPS/Rikspolisstyrelsen dér ocksa drift
och forvaltning skots av RPS. Ovriga
krav maste 10sas pé annat sétt exem-
pelvis egenutveckling. En avveckling av
dagens systemstdd kan ske forst nir Pust
utvecklats for att hantera Tullverkets alla
brottstyper.

Tullverket begér ersattning for

kostnaderna som RIF-samarbetet
genererar med f6ljande belopp 19 mkr
ar 2014, 25 mkr ar 2015 samt 21 mkr ar
2016.

Resursdskande i kdrnverksamheten mm
For att kunna behélla en rimlig
verksamhetsniva skulle Tullverket
behova satsa mer resurser samtidigt
som utvecklingen av helt elektroniska
informationsfléden, vilket ar

bra for savil naringslivet som
brottmélsprocessen. Nar de nya
systemen utvecklas s& kommer, for-
utom utvecklingsresurser och konsulter,
dven medarbetarna inom tullen att tas i
ansprak och dessa behover dé erséttas.
Olyckligtvis s sammanfaller de stora
pensionsavgangarna fran Tullverket med
satsningarna pd nya system. De vinster
som de nya systemen pa sikt kommer
att ge i form av bland annat effektivare
arbetsmetoder kommer forst nér
systemen &r pa plats med borjan 2017.
Tullverket begér dven utokat anslag

for att mojliggora satsningen pa
kontroller i post- och kurirflodet

samt pa punktskatteomridet. Ovriga
omraden som behover forstirkas

ar Tullverkets laboratorium,
forundersokningsverksamheten,
radiokommunikation for effektiv ledning
(Rakel), bekdmpningen av den grova
organiserade brottsligheten, férdndrad
hantering av importmomsen och dkade
kostnader for lokaler.



Mote med riksdagsman Anders
Hansson (M)

Anders och Bjorn i djupa diskussioner

nder nagra

timmar en

tisdagkvill

1 mitten

av februari

hade
undertecknad, B Hartvigsson
och Peter Martinsson i TULL-
KUST ngjet att kunna hélsa
ledamoten i forsvarsutskottet
riksdagsman Anders
Hansson (M) vialkommen till
forbundets kansli.

Det blev ndgra intressanta
timmar tillsammans med

en engagerad och kunnig
riksdagsman. Han &r en
person som Vill se [osningar,
han vill att saker och ting
ordnas upp pa ett for alla
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parter bra sétt.

Det blev flera tillfdllen for
djuplodande diskussioner
kring bade Tullverke och
Kustbevakning. Det har hant
och det hdander mycket i
bada myndigheterna. Tullen
var for inte sé linge sedan
pa vig att forsvinna helt
langs Norrlandskusten.
TULL-KUST grep da in och
inledde diskussioner med
foretriadare i riksdagen. Det
ledde till att Tullverket fick
en budgetforstiarkning med
50 miljoner. Idag rekryterar
man nya medarbetare till
Norrlandskusten och man
uttrycker behovet av att ha
personal pa plats hiar. TULL-

KUST gér skillnad.

Pa Kustbevakningen har vil
inte laget varit lika krisartat
som i Tullverket med

stora nedskérningar. Men
ekonomi och verksamhet

i Kustbevakningen
penetrerades och Anders
Hansson skriver sa pennan
gloder. Han dr som

gammal tullare och numera
ledamot i forsvarsutskottet
ganska példst om

bada myndigheterna. 1
forsvarsutskottet ansvarar han
for kustbevakningsfragor

Han é&r sjélvklart av det
skilet intresserad av hur
det gar i Kustbevakningen

om hur det blivit efter den
regionomstdllningen som
genomfordes 2011. Det var
dock ekonomifragor som
upptog den mesta tiden. Ett
par andra fragor som togs upp
var hur man frén riksdagshall
ser pa Kustbevakningen nér
det giller forsvaret? En annan
viktig fraga som togs upp

var den interna utredningen
om utredningen “Plattforma

i balans” i Kustbevakningen.
Anders som &r en god
lyssnare noterade de
synpunkter som fordes fram.

Text&Bild
Jan-Olof Jonsson



Medlemsbesok i Umea och Haparanda

en 25-26
februari var vi
pa besdk hos
medlemmarna
i Umed och
Haparanda.
Vi i detta fallet var: frdn
forbundet Bjorn Hartvigsson,
Peter Martinsson, Lena
Larsson, Mats-Owe
Johansson och fran avdelning
Vist Mats Hansson.
Bakgrunden till besdken
ar givetvis att triffa
medlemmarna. Men dessa
besoken hade dven en
annan anledning. Dessa tva
avdelningar hade skickat
signaler till forbundet att man
inte ville bedriva sin fackliga
verksamhet som sjélvsténdig
avdelning. Istéllet vill man
hitta andra former. Férbundet
valde da att fraga oss i
avdelning Vst om vi hade
mdjlighet att ta emot dessa
tvé avdelningar som klubbar.
Detta medfor att de slipper
ifran att ha egen ekonomi
och de slipper dessutom ifran
en del administrativt arbete.
Avdelning Vst svarade
givetvis ja pa forfragan.

Forsta anhalten var Umea
som mdtte oss pa sitt allra
bésta sdtt: 8 grader varmt
och stralande solsken.
Visterbotten varmast i landet
den dagen.

Umeaavdelningen
bestér idag forutom
medlemmarna i Umea
dven av medlemmar
som jobbar vid
klareringsexpeditionen i
Térnaby. Totalt idag 18
medlemmar.
Engagerade medlemmar
berittade hur deras
vardag sag och hur

en arbetsdag kunde
vara. Vi berdttade om
bakgrunden till besoket
och hur en framtid kan
komma att se ut. Nagot
som av de ndrvarande
togs emot positivt. En
diskussion om den
pagaende Ralsen kom
ocksa upp, dér jag fran
avdelning Vést redan har fatt
fortroendet att hjélpa till.

En information och
diskussion med
medlemmarna i Tarnaby

ar vad som stdr ndrmast

péa programmet, for att

framtidsplanerna ska ta form.

Vi tréffade ocksa
arbetsgivaren for att bland
annat diskutera hur vi rent
praktiskt 16ser forhandlingar
och annat fackligt arbete
framover.

Resan fortsatte vidare
norrut for att ndstkommande
dag triaffa medlemmarna

i Norrbottensavdelningen.

Aven Haparanda métte oss pa
sitt allra bésta satt.

Stralande sol och dven hér
8+. Tro det eller ej men
Norrbotten varmast i landet
denna dag.
Norrbottensavdelning bestar
idag av1l5 medlemmar 13 i
Haparanda och tva tappra

i Karesuando, som deltog i
motet via videoldnk.

Efter att vi presenterat oss
vidtog en diskussion om hur
det fackliga arbetet kommer
att se ut framover, med
Norrbottensavdelning som en
klubb. Vikten av en eller tva
kontaktpersoner pé plats kom
ocksa upp pé agendan, inte

minst nu infor kommande
Rals-forhandlingar.

Sammanfattningsvis sa

tror jag att vi alla anser att
det bésta sittet att bedriva
facklig verksamhet ér i form
av klubbar knutna till en
avdelning. Rent praktiskt &r
ju vi redan igang, det dr nagra
formella beslut som fattas.

Vi fem som reste vill tacka for
mycket givande diskussioner
i bdde Umea och Haparanda
som jag tror kan stirka det
fackliga arbetet framdver.
Mats Hansson
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TULL-KUSTs Tullrad holl
mote i Stockholm 5-6 mars

ullrddets 16
ledaméter
hade samlats i
TULL-KUSTs
lokaler for érets
forsta ordinarie
sammantriade. Fran forbundet
deltog Bjorn Hartvigsson,
forbundets ordforande, Asa
Gunnheden, vikarierande
kanslichef och Mats-Owe
Johansson, TULL-KUSTs
ombudsman.
Pé dagordningen stod bland
annat forberedelser infor
kommande lokal-lokala
loneférhandlingar, rapporter
frén Beklddnadsgruppen/
Uniformsgruppen
och nationella
huvudskyddsombudet, laget
nir det géller utredningen
om Rikssambandscentralens
geografiska placering och
Tullverkets budgetunderlag
for dren 2014-2016.
Vi hade dessutom bjudit in
géster fran arbetsgivarsidan
pa tullen: Anna Nyqvist, chef
for VLS/Verksledningsstaben,
Sven-Peter Ohlsson och
Karin Engstrand fran
brottsbekdmpningsstaben
respektive réittsavdelningen
och Ewa-Marlene Freneus,
sponsor for projektet
TVBMP/Tullverkets
brottsmalsprocess.
Lokal-lokala
loneforhandlingar/Rals
2012
TULL-KUSTs medlemmar
har dven denna géng fatt
mojligheten att vilja
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l6nesittningsmodell,
l6neséttande samtal med sin
chef eller férhandling via
facket. Det &r sjitte gdngen
som modellen anvénds och
411 medlemmar har valt
l6neséttande samtal. Det dr
ca 50 farre jamfort med forra
Rals. Pa arbetsgivarsidan
pagar nu ett arbete med

att halla 16nesamtal med

alla medarbetarna innan
forhandlingarna och
l6nesittande samtalen kan
paborjas. Lonesamtalen ska
vara avklarade till i mitten av
mars.

I lokala avtalet som skrevs
under strax fore jul sé star
det skrivet om ett antal
partsgemensamma ataganden
som ska genomforas

under tiden fram till nésta
avtal i host. Fem olika
arbetsgrupper har bildats

och tidsplaner &r uppréttade
for att behandla dessa fragor
sadsom: analysera lonelédget,
oversyn av 16n for utredare
pa tullkrim och klareringen
inom effektiv handel, for
olika befattningar vérdera
den s.k. VAD-fragan, d.v.s.
ansvar, arbetsuppgifternas
svérighetsgrad och dvriga
krav som ér forenade med
arbetsuppgifterna, dversyn av
Aspirant- och utvecklingslon,
l6sa formerna for 16neséttning
av medarbetare som anlitas
som ldrare i Tullskolans regi.
En fréga dr redan avklarad
och kollektivavtal paskrivet
och det giller resevillkoren

for nyanstillda inom EH och
BB.

Rapport fran
Beklidnadsgruppen/
uniformsgruppen
Ann-Christine Rorquist
och Magnus Lindén ar
TULL-KUSTs representanter
i gruppen och de
rapporterade om drenden
som behandlas for tillfallet.
Som exempel kan nimnas
inkdp av reflexvéstar och
vintermossor, utformning
av tjanstekortsfodral, en
version av nya uniformen
ska skickas ut for prévning
och synpunkter. Det &r
mycket viktigt att alla som
har synpunkter skickar
felrapporter till BB stab
via grinsskyddschefen

pa respektive KC/
kompetenscenter.

Rapport frin nationella
huvudskyddsombudet
Mats Hansson rapporterade
om att lokala samradsmdten
arbetsmiljo har startats som
planerat i Malmo, Géteborg,
Stockholm, Sundsvall

och Lulea. Efter att ha
diskuterat fragan om inkdp
av hjértstartare vid flera
mdoten i centrala AMK/
arbetsmiljokommittén sa

har nu beslut dntligen fattats.
En prioritetsordning 6ver
arbetsplatser som ska utrustas
med hjartstarter kommer

att uppréttas. Fragan om
bortmontering av fasta larm

i ex féarjelagen har stoppats i
avvaktan pa att en 16sning av
positioneringen via RAKEL
ska fungera.

Utredningen om
Rikssambandscentralens
geografiska placering
Gerhard Otterstadh &r
TULL-KUSTSs representant

i referensgruppen och

han rapporterade om

en riskbedomning av
arbetsmiljon genomfors 4 — 5
mars i Kiruna och forslaget
ar att RSBC flyttas till lokaler
pa HK i Stockholm. TULL-
KUST stiller sig mycket
tveksamma till forslaget som
kommer att vara mycket
dyrbar och vad hidnder med
medarbetarna i Kiruna?
Generaltulldirektdren har vid
tidigare mote med Tullradet
lovat att inga uppsagningar
kommer att ske.

Tullverkets budgetunderlag
Tullradet fick en information
om budgetunderlaget som
Tullverket skickar till
finansdepartementet varje

ar i borjan av mars. Dar
beskriver Tullverkets ledning
behovet och motivering

av extra anslag for ren
2014-2016. Totalt begérs
drygt 515 miljoner kronor
utdver dagens anslag pa
drygt 1,6 miljarder kronor.
Framfor allt ar det arbetet
med e-tull och ny tullkodex/
UCC (Union Customs

Code) och samarbetet



med RIF/réttsviasendets
informationsforsorjning som

eftersom mer utredningstid
kommer att utforas ute pa

dven denna gang nér vi
hade representanter fran

kommer att kosta mycket gransskyddsgrupperna. arbetsgivarsidan pa besok.
p.g.a. investeringar i nya Gladjande var vi rérande
datasystem. Rekrytering overens Anna Nyqvist och

En fraga som TULL-KUST
i olika sammanhang alltid
aktualiserar &r vikten av

att Tullverket rekryterar till
kérnverksamheten effektiv
handel och brottsbekdmpning. grundutbildning till hdsten sa
Sjalvklart sa togs den upp

Inbjudna giister:

Anna Nyqvist, ny chef for
VLS sedan sex manader. Hon
presenterade sig och sin
bakgrund innan hon bdrjade
pa tullen. Narmast kommer
hon fran Skolinspektionen.
Anna informerade dversiktligt
om den omorganisation pa
VLS som genomforts med
start den 1 mars. Tullradets
ledaméter hade manga
fragor kring innehéllet i
budgetunderlaget, som
tullen nyligen skickat in till
finansdepartementet. Nar
det géller tullens anslag

sa informerade Anna om

att anslagssparandet &r

21 miljoner vid slutet av
2012. Detta innebdr att inga
pengar behdver lamnas
tillbaka till finansen utan
anslagssparandet far tullen
behalla in i arets budget.
Sven-Peter Ohlsson,

chef for gransskydd pa
brottsbekdmpningens stab,
och Karin Engstrand,
jurist vid réttsavdelningen.
Dom informerade om en
handledning som tagits
fram géllande nér det &r
tillatet att begéra kontroll
av identitetshandling och
planering av inkdp av tre
nya mobila rontgenapparater.
Dessutom diskuterades en del
fragor kring uniform odyl.
Ewa-Marlene Freneus,
sponsor for projektet
TVBMP/Tullverkets
brottsmalsprocess. Hon
informerade om dagsldget

i projektet och arbetet

som pagar parallellt i
inférandegruppen for
tullens motsvarande system
till polisens Pust. Under
hosten 2013 planeras for

en breddutbildning i att
hantera systemet. Fragan som
stélldes &r hur kontrolltiden
kommer att paverkas
genom inforandet av Pust,

Sven-Peter Ohlsson om att
rekrytering maste prioriteras.
Hur det blir 1 praktiken
aterstar att se. Om det
planeras nyrekrytering och

borjar det bli hog tid att lagga

ut annonser!

Avtackning

Eftersom detta Tullrad var det
sista som Kate Samuelsson
och Hans Norén deltog i som
tullrddsledaméter sé lamnade
TULL-KUST 6ver en liten
minnesgava och tackade dem
for allt arbete de lagt ned i
fackets tjénst.

Vid pennan/ Lena Larsson

Lamna motion
till forbundsradet

Efter kongressen i Lund 2003 tillsattes en

oversynsutredning som fick i uppdrag att se over
forbundets beslutsvagar. Gruppen diskuterade flera olika
alternativ men fastnade for att rekommendera att behélla
kongressen vart fjarde ar som hogsta beslutande organ.
For att uppmuntra en levande dialog i forbundet

mellan kongresserna foreslog gruppen att stadgarna
andras sé att medlemmar och avdelningar arligen ska
kunna 1dmna motioner till forbundet vilket kongressen i
Varberg instaimde i och beslutade om. Dessa motioner bor

behandla verksamhetsfragor.

Vart fjarde ar viljs ny forbundsstyrelse och andra
fortroendeposter i forbundet, nya stadgar antas samt nytt
handlingsprogram. Kongressen beslutar &ven om den
overgripande ekonomin for fyra ar framat och beslutar

om nya medlemsavgifter.

Det ar forbundsradet som bestér av tull- kustrad samt
forbundsstyrelsens ledamoéter som hanterar och beslutar
om motionerna vid sitt mote som halls i december varje
ar. Forbundsradet sammantriader i ar den 4 december.
For att ge forbundsradet mojlighet att behandla

motionerna siger stadgarna att motioner ska

vara forbundet tillhanda senast 60 dagar fore
forbundsradsmotet. Forbundsstyrelsen ska avge yttrande
senast 30 dagar innan forbundsradets dppnande.
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Ekonomisk attestupa

rtikelkélla &r
ekonomisk
rapport i
Kustbeva-
kningen som
TULL-KUST
tagit del av.
Kustbevakningen stéar infor
stora ekonomiska svarigheter
om inte anslagstilldelningen
fordndras rejalt uppat.
Konkret innebér detta att
Kustbevakningen jamfort
med nuvarande anslag i 2013
ars pris- och Ioneldge behdver
tilldelas ytterligare anslag for
2015 med 57 miljoner och
fran och med 2016 med 133
miljoner.
Om resursforstarkningar
uteblir eller reduceras sa
kommer detta sjdlvklart att fa
allvarliga aterverkningar for
bade verksamhet och ytterst
personal. Kustbevakningen
begir visserligen att utgaende
anslagssparande i sin
helhet ska fa disponeras av
myndigheten. Men detta 4r en
andlig och mycket kortsiktig
atgdrd och definitivt ingen
16sning pa problemet
langsiktigt.
Om Kustbevakningen
inte senast i anslutning
till budgetpropositionen
hosten 2013 far besked
om att myndigheten far en
budgetforstarkning enligt
dskandet fran och med
2015, maste fordndringar
planeras och paborjas senast
i samband med kommande
arsskifte 2013/2014.
Orsakerna till obalansen i
ekonomin &r flera det handlar
om inkdp av nya flygplan,
fartyg, och batar samt drift
och underhall av dessa.
Driftkostnader i form av
drivmedel och smorjoljor har
varit pa vig upp under manga
ar. Rénteldget dr vl det enda
som gynnat Kustbevakningen
positivt i ett for ovrigt
anstrangt ekonomiskt lage.

14

Réntorna foljer konjunkturen
i nagon mening sa detta ldge
kan ju fordndras over tiden.
Inget av detta dr obekant vare
sig nu, nér bestéllningar lades
eller ndr optioner utlostes.
Sen ar det ju ocksa sa att

det inte tas hansyn till pris-
och Iéneomrikningen vid
tilldelning av budget men a
andra sidan, sa har det varit i
manga ar.

I sitt forsvar till obalansen
mellan verksamhet

och ekonomin lyfter
Kustbevakningen fram

att den sammantagna
effekten av den arliga
egenfinansieringen pa 39
miljoner samt den arliga
bristande kompensationen i
pris- och 16neomrikningen
som tva orsaker. Det finns
naturligtvis flera. Drift och
underhall av flyget och de
nya stora fartygen KBV
001s, synes Overstiga de
kalkyler man gjort upp.

Till detta ska laggas fem

nya kombinationsfartyg
KBYV 030s samt fyra styck
KBV 312s som ocksa dessa
patagligt kommer att paverkar
budgeten for drift och
underhall.

Detta sammantaget ger

en obalans som genererar
underskott i ekonomin. Det
ger negativa aterverkningar i
verksamhet och personaltéthet
om inte myndigheten tillfors
anslag enligt sina dskanden.
Vilka konsekvenser detta kan
ge ”in worst Case” ar:
Forutséttningarna for att
upprétthalla lag och ordning
inom en mycket stor del

av Sveriges territorium,
sjoterritoriet, skulle forsdmras
drastiskt eller t.o.m. saknas.
Utan medelstillskott

skulle Kustbevakningen
tvingas dra ner dven pa
miljordddningstjanst och
miljodvervakning, vilket
skulle 6ka risken for att

Broar kan byggas pd mdnga sdtt

utsldpp av miljofarliga &mnen.
Att utsldpp inte upptécks
eller inte upptécks 1 tid, sa att
formagan att bekdampa utslapp
inte kan vidmakthallas.
Likasa skulle
forutséttningarna for att

leva upp till internationella
avtal inom eller i anslutning
till Kustbevakningens
verksamhetsomrade, vilka
Sverige forbundit sig till, att
vésentligt forsamras eller helt
riskera att upphora.

Risken ar uppenbar for

en forsdmrad havsmiljo i

ett omrade som klassats

som ett sarskilt kdnsligt
omrade (PSSA/a Particularly
Sensitive Sea Area). Aven
formaga och mojlighet

till sjordddning liv skulle
forsdmras. Kustbevakningens
resurser utgér en stor och
viktig del av statens samlade
sjoraddningsresurser.

Vi kan hamna i ett
Overtalighetsldge nir

det giller personal

dé neddragningar av
verksamheten inte ir
tillrackligt. Detta samtidigt
som Vi dr mitt uppe i en
rekryteringsprocess av

aspiranter for 2013.

Det skulle framdver vara
vérdefullt om arbetsgivaren
mer formellt och fortlopande
kunde halla en 6ppen dialog
om det ekonomiska laget. Dar
man ocksa kan kalla saker
och ting vid dess ritta namn.
TULL-KUST har under

en lang rad av ér i olika
sammanhang och i olika
forum varnat for de
ekonomiska svérigheter

som myndigheten star infor
nu. Det kdnns uppriktigt
sagt aldrig bra att fa ritt i
sadana hiar sammanhang.
For 25-30 ar sedan hade
Kustbevakningen en
laneskuld pa ca 300 miljoner
att hantera. Idag handlar det
om miljarder. Laget just nu
ar gynnsamt for lantagare,
men vad hinder om réntorna
vander uppat. 0,25, 0,5 eller
kanske 1 %?

1 % réntehdjning ger 25 000
kr/miljon i laneskuld. Pa en
miljard blir detta 25 miljoner
1 hojd rantekostnad. Hisnande
siffror,

Text & Bild

Jan-Olof Jonsson



Arsmote hos avdelning Vist

tt 40-tal
medlemmar
horsammade

kallelsen till avd.

Vist:s arsmote.
Inbjudna fran férbundet
var forbundsordforande
Bjorn Hartvigsson och
tullrddsordforande Peter
Martinsson. Bjorn och
Peter informerade om
pagaende RALS. Léiget med
den fortsatta hanteringen
av de partsgemensamma
pengarna redogjordes
for. Men framforallt
diskuterades den nu storsta
fackliga fragan namligen att
nyrekryteringarna méste 6ka
for att inte viktig verksamhet
och kompetens ska ga
forlorad. Négot som givetvis
skulle fa forddande effekter.

Arsmétesforhandlingarna

inleddes med att Bjorn valdes

som ordférande.

Samtliga val utfoll med

det resultat valberedningen
foreslagit. Detta innebar ett
nyval till styrelsen. Dar har
vi glddjen att hilsa Birgitta
Falck vialkommen.

Detta innebdr ju att

nagon valt att ldmna sitt
fortroendeuppdrag hos oss.
Efter 39 &r som
fortroendevald ldmnar

nu Kate Samuelsson sina
uppdrag hos avdelningen. Vi
ir manga som har henne att
tacka for mycket.

Vi kan nu summera
ytterligare ett verksamhetsar.
Ett verksamhetsér som
préiglats av att vi hela tiden
forvéntas prestera mera
trots att vi blir farre. Detta
ar givetvis nagonting som
inte héller i langden, utan
ska var arbetsinsats fortsétta
pa samma hdga niva sa
finns det bara en héllbar
16sning. Nyrekrytering i
samma omfattning som
medlemmarna gér i pension.

Detta bor dessutom ske

med framforhéllning sé att
nyrekryterade medarbetare
ar ”varma i kldderna” nér

de ersitter nagon som gar
hem. For att litta pd bordan
har istédllet myndigheten
anvints sig av en nddldsning
genom att anlita pensionérer
under viss tid. Det underlattar
for stunden, men &r ingen
langsiktig 16sning.

Den senare delen av
verksambhetséret har for
manga medlemmar inneburit
en ndrmast overmaktig
arbetsanhopning. Vad jag
tanker pa ar givetvis ér alla
omprovningar av tillstand.
Detta arbete fick som
deadline nyérsskiftet. Hur de
berdrda lyckades losa detta
begriper jag inte. Men man
lyckades till sist.

Lojaliteten bland
medlemmarna dr minst sagt
pa en hog niva. Nagot som
kanske arbetsgivaren borde

beakta lite mer.

Vi ér just nu inne 1

en fordndring av de
gransskyddsgrupper som ér
skiftgdende.

Sex grupper ska bli fyra.
Detta beroende pa att
sidouppdrag tenderar till
att ta mer tid. Men framfor
allt 4r det beroende pa

att nyrekryteringarna inte
pa nagot sétt matchar
pensionsavgangarna. Linge
har vi hort att vi maste bli
mer effektiva och vi maste
jobba smartare. Detta eviga
mantra borjar lata lite
16jevackande nu, och ar vél
ndrmast att betrakta som ett
uttalande for att dolja det
verkliga problemet.

Vi fick for en tid sedan en
forfragan frén férbundet om
vi kunde tidnka oss att l4ta
Norrbottens och Umeés
avdelningar kunde hamna
som klubbar under avdelning

Kate Samuelsson avtackades efter 39 ar som fortroendevald

Vist. Styrelsen har stillt sig
positiv till detta, givetvis

ska vi hjilpa vara kompisar.
Bakgrunden ér den att man
hos dessa tva sma avdelningar
inte kénner att man har ndgon
som har tid att skota det
arbete det medfor att vara en
avdelning. Jag har varit och
hilsat pa bade i Haparanda
och Umea och det hela borjar
sa smatt ta form, men till slut
ska ju medlemmarna séga sitt.

I december blev ett nytt
lokalt RALS-avtal klart.
Avtalperiod 20121001-
20130930. 2,6% att fordela,
ingen individgaranti. Just
nu ligger vi i startgroparna
for att inleda de kollektiva
individforhandlingarna,
likadant art det for de som
valt ”lonesdttandesamtal”
Forhoppningsvis sé ar vi klara
innan sommarsemestrarna
drar igdng.

Mats Hansson
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dmnar ett

kallt och

snovitt Skane

och anlander

nagon timme

senare till ett
annu kallare Stockholm. Det
ar 1 borjan av februari och
som Skéaning langtar man
efter varen och att varbruket
ska komma igang. Det &r
néagot speciellt med varbruket
som sitter i sedan barnsben.
Landet pa varen med alla
ljud och lukter som bara
nypldjd jord och vél brunnen
kogodsel kan avge. Det dr en
karaktaristisk doft som enbart
den som é&r fodd och uppvaxt
pa landet lart sig att uppskatta.
Varen ar ju en underbar tid pa
manga sitt, allting ateruppstar,
allt borjar fran borjan igen.
Att kunna vara ute mer i
solen. Det ar tid att damma av

grillen. Det &r dags att synka
semesterscheman. Scillorna
poppar upp i traidgarden som
fargglada budbérare och
forkunnar att nu ar véaren

hér, snart 4r sommaren hér.
Varen ar dven “rensa-allt-skit-
som-ni-samlat-pa-er-under-
vinterhalvéret” men det far
man leva med, men det dr &
andra sidan inte sarskilt svart.
Sitter i bussen pa vig in till
stan och fundera 6ver den
person som jag stimt mote
med denna dag. Det dr en ung,
fargstark mycket kompetent
och envis person med stor
intigritet och skinn pa nidsan
som aldrig blir svaret skyldigt.
Hon, for det r en hon jag &r
pa vag till, dr djupt forankrad
i den fackliga myllan. Hon &r
person som dr vdl medveten
om sin kompetens samt hur
man utnyttjar den pa basta

sétt.

Mina vénner jag ska

denna dag triffa Asa

Erba Stenhammar
forhandlingschef pa ST och
forhandlingsansvarig pa OFR
S/P/O och ni dr som vanligt
hjértligt valkomna.

Hur kéinns det idag da,
undrar jag inledningsvis

— Det &r ett nytt 1dge med
ett nytt avtal som precis kom-
mit pa plats. Sen hoppas jag
att varen snart vill infinna sig.
Vem ir nu Asa Erba
Stenhammar?

— Det var en svar fraga
men en ganska Igsningsorien-
terad person som gillar att fa
som hon vill.

Din bakgrund hur vill du
beskriva den?

— Jag dr uppvuxen i en
facklig familj, min farfar var

engagerad i en byggavdelning.

Jag har hallit till skargarden
och har alltid jobbat med
nagot, inom olika branscher,
under studierna hoppade jag
pé det som fanns. Vad var
inte alltid s noga huvudsa-
ken var att man fick jobba.
Mera, undrar jag?

—Jo, jag dr utbildad

”personalare” men i den
rollen kidndes det som man
alltid stod pa den starkes sida
och det kdnde jag mej inte
bekvim med.

Hur kom du in pa den
fackliga banan?

— Ingéngen blev nir jag
fick jobb pa finansforbun-
det, var dar i fyra ar. Det
kéndes bittre att arbeta med
att starka de som inte satt pa
makten.

Nir blev det ST?

— Efter Finansforbundet

blev det SIF under en tid. Var



med om sammanslagningen
av SIF och HTF som fick
namnet Unionen. Sedan blev
jag faktiskt headhuntad” av
ST som ville engagera mej
och pa den végen ar det. Det
ansvaret var lockande efter-
som jag dr en person gillar
utmaningar.

Har facket alltid varit ett
naturligt dej?

— Ja alltid, man kan gora
en maktanalys och da konsta-
tera att vi dr handelsresande
i makt. Vi vill att medlem-
marna ska ha inflytande.

Engagemanget och
kampyviljan ar det inget fel
pa. Man ser hur det stralar
kring Asa och att det fackliga
ar nagot som hon verkligen
brinner for. En solidarisk
16nepolitik dr bra for
samhéllet men den behdver
inte betyda att alla ska ha lika
Hur ser du pa fackets roll i
en framtid?

— Fackets roll &r inte
given en gang for alla och vi

maste folja med utvecklingen.

Men man ska vara medveten
om att det &r stora viarden
som star pa spel, varden som
vi har lyckats férhandla fram
under drygt 100 ar. Ta tex
vara pensionsavtal, om man
inte har tjdnstepension s
far man idag mycket svarare
ekonomiskt som pension. Vi
maste arbeta bade med att
bevara det vi har astadkom-
mit och anpassa oss efter
nya utmaningar, tex de olika
otrygga anstéllningsformer
som har dykt upp.
Man hor emellanat att
facket spelat ut sin roll, vad
ar din syn pa det?

— Nonsens, facket ar

viktigare 4n nagonsin tidigare.

Otryggheten okar och vi vill
behalla goda arbetsvillkor.
Hur méanga medlemmar
finns i OFR S, P, O?

— En bit éver 100 000.
Arbetsgivarsidan blir allt
aggressivare, hur bemoter
man detta?

— Min 6vertygelse ar att
alltid ha en djup medlemsfor-

ankring och vara transparanta
da ar det inte svart och vi

kan bemota arbetsgivasidan
pa bésta sitt. Vi ska aldrig
underskatta oss sjdlva och var
formaga.

Sifferlosa tillsvidareavtal

ir arbetsgivarens mantra.
Vilken ir din syn pa detta?

— Svért och se att vara
medlemmar vill ha detta. Det
skulle resultera i en maktfor-
skjutning till arbetsgivarens
fordel.

Vilka utmaningar ser du
framfor dej?

— Fortsétta att hantera en
stat 1 fordndring, bevara vara
arbetsvillkor. Véra medlem-
mar ar en del av samhalls-
bygget darfor ar det viktigt
att facket fortsitter att virna

arbetsmiljo och arbetsvillkor
sa att statsanstéllda kan kdnna
trygghet och lojalitet.

Nagra framgangar du
sarskilt vill minnas?

—"Upp till kamp” star det

pa forsta sidan i DI. Den
gangen handlade det om

att organisera miklare. For
Ovrigt sa ar det att vi har ett
otroligt bra samarbete inom
OFR-kretsen.

Vad ér din hogsta 6nskan
just nu?

— Att det ska bli var, jag
langtar verkligen till den.
Fritidsintressen hinner du
med nagot?

—Jada, jag gillar att
springa, dka langfardsskrid-
skor och isjakt. Sen gillar jag
att 14sa en bra bok och lyssna

pa klassisk musik.
Finns du pa sociala medier?
— Ja da pa bade Facebook
och Twitter.
Senast lista bok?
— De fattiga Lodz av
Steve Sem-Sandberg.

Jag tackar Asa for en mycket
givande stund tillsammans
och att hon tog sig tid att
sitta och prata en stund. Asa
ar en kvinna med ménga
strangar pa sin lyra och som
jag dessutom ar mycket
imponerad av. Asa ir en
komplett person med ett
brett register, hon behérskar
formégan att anpassa sig till
det som situationen kraver
av henne till fullo. Det kan
handla om att knyta skosnoret

facket ar viktigare

an nagonsin tidigare.
Otryggheten okar och vi1 vill
behalla goda arbetsvillkor”

till ett av sina barn eller ett
mdte med arbetsgivaren i
stenhérd férhandling. Hon

ar en mycket malmedveten
och tuff forhandlare som
dessutom dlskar att fa som
hon vill. Det 4r en kvinna
med makt och som vet att
utnyttja makten pa ratt sétt
till alla medlemmars fromma.
Jag tycker dessutom att det
ar mycket positivt och se att
kvinnor breder ut sig och tar
plats pa sina egna villkor, det
kanns otroligt bra.



Arsrapport fran ett skyddsombud

u har mitt
forsta ar som
huvudskydds-
ombud i
Goteborg gatt.
Arbetsmiljéutbildning och
egionalskyddsutbildningskurs
har jag erhallit for att kunna
agera som fortroendevalt
huvudskyddsombud/
arbetsmiljdombud.

Vi har genomfort
skyddsronder i femman,
DAGAB-skjulet, Arendal,
Landvetter, Sdve,
Majnabbeterminalen bada
filtren, Masthuggsterminalen
alla filtren samt Frihamnen.
Skyddsronder ar dnnu

¢j genomforda pa
Jonkopingsflygplats och
Varbergs hamn, dessa
kommer att genomforas
snarast. Det har visat sig att
underhallet géllande lokaler
vi disponerar ar eftersatt eller
felaktiga, nybyggnationer
samt renoveringar kommer
att vidtas dir behov finns
dven andra atgarder kommer
sdttas in.

Personalsituationen dr mycket
anstriangd, detta innebar
andrade turlistor farre grupper
och nya gruppindelningar.

En anmélan om hot har
kommit mig till handa, ett par
rapporter géllande vald och
incidenter av skiftande slag ar
inrapporterade i Loggboken,
glddjande har ingen blivit
alvarligt skadad.

Ett tillbud som é&r
inrapporterat i Loggboken
géllde en incident pa E-18
forbi Han nir man har satt

ut koner pa végen for att
kunna leda av trafiken. Vid
kontrollen leder de in trafiken
pa kontrollplatsen med koner
samt sanker hastigheten till
30 km/h. En bilist korde i en
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hastighet av 80-100 km/h
igenom konerna. Ingen
tjansteman kom till skada
denna gang p.g.a. radigt
ingripande av Gc som
stoppade detta arbetet. I dag
ar det uppsatt en bom 6ver
vagen och omradet har en bra
belysning.

I damernas omklddningsrum
har alla kladskép bytts ut,
detta har medfort att det har
statt kladskap och blockerat
utrymningsvigarna i garaget
i femman. Nér det i framtiden
ska genomforas storre
renoveringar bor tullverket
ha en fardig plan sé att inga
utrymningsvégar blockeras.

En lokalt samradgrupp

i Goteborg ar inréttad

dér arbetsmiljofragor/
problem ska diskuteras.
Samradsmétena halls

en gang varje kvartal.
Huvudskyddsombuden

och arbetsmiljéombuden
tillsammans med

det nationella
huvudskyddsombud har
inréttat ett natverksmote
som kommer att samla
arbetsmiljo fragor och stélla
dessa till samradsmotet.
Nétverksmoten kommer att
intréffa ca 2 veckor fore
samradsgruppensmote.

Asbestsaneringen samt byte
av ventilationstrummor har
startat, oron som funnit 1
Goteborg har lagt sig efter
mycket bra information fran
foretaget som ska utfora
arbetet.

Efter manga resor fram

och tillbaka sa kan jag
glddjande meddela att

en Fekalietvittmaskin &r
installerad pd& Aminogatan
som ska anvédndas da vi har
drenden med sviljare.
Analyssvar fran luftméitningen

som gjordes i Dagab skjulet

i borjan av sommaren &r klar.
Analyssvaret visar pa att det
ar gatudamm som ar den
dominerande partikeltypen,
det dr inga anméarkningsvarda
halter, utan ligger i niva med
vad man uppméter utomhus.
Detta ar lyckligtvis inget att
oroa sig for.

Forstahjalpen utbildning har
genomforts vid tva tillfallen,
i Previas regi. De som har
erbjudits utbildning &r i
forstahand de som tidigare
varit utbildade. Onskvirt

ar att alla genomgar denna
utbildning. Krisplan och
larmlistorna &r uppdaterade.
Larmfunktionerna mot Rakel
handapparater ar genomford
och fungerar bra. Det finns
vissa brister 1 atgardsliggaren
pa de fastalarmen pa
Rikssamband den dversynen
ar paborjad.

Hélsoundersokningen &r
genomford utvérdering av
den har jag inte erhallit, och
drar dérfor slutsatsen att den
foll vl ut utan att hitta ndgra
alvarliga sjukdomsbilder hos
véara medarbetare.

Stena tog bort cementgrisarna
framfor stéllningarna vi
anvinder for att komma

upp och kunna prata med
lastbilschaufforerna, det
resulterade i att det blev
forbjudet att anvianda dessa
stillningar. Hoppas nu pa

att Stena kan stilla tillbaka
grisarna igen.

Efter en hotfull incident
avseende husrannsakningar
dér tjanstemén har blivit
fotade och papassade pa

ett mycket provocerat sétt
kommer det att utarbetas nya
rutiner.

Da kommer vi osokt

over pa en fraga som vi

maste fortsitta bearbeta
ledningen med. Det

ar att tillata bevapnad
uniformerad personal gora
husrannsakningar i uniform
med birande av vapnet
synligt. Det innebér att den
uniformerade personalen
kan bér sitt uniformsbalte
med alla tillbehor pa sig
vid en husrannsakan. Detta
forfarande kommer att
underlitta vid en hotfull
situation och ett plotsligt
angrepp, tjinsteméannen
slipper att leta i olika fickor
efter batonger och annan
utrustning som behovs vid en
tjénsteatgard.

Det var allt fran mig denna
gang!

Jag tackar for fortroendet
och ser 2013 an med nya
mal.

Ta vil hand om er sjilva
och varandra.
Annika Jonsson



Forbundets
lagenhet i
Gamla Stan

Nu har vi haft lottning av
TULL-KUSTs ligenhet

i forbundets hus pd
Viisterlanggatan i Gamla Stan
och i forsta hand dragit de som
aldrig hyrt forut. Aven i dr
har det varit mdanga som velat
hyra.

Grattis sdger vi till de
medlemmar som fdr
mojlighet att hyra forbundets
vindsvdning

Tack

Hjartligt tack for all uppvaktning den 14 februari 2013 vid Kustbevakningen
Regionledning Nordost i samband med min sista tjanstgoringsdag.

Det blev en generds och mycket minnesviard ceremoni med manga bade dldre och yngre
kollegor som slutit upp. Blommorna, presenterna och de

personligt riktade talen var mycket uppskattade.

Tack for alla goda ar i KBV!

Jan Guste

Stort tack till arbetskamrater Ks Vig, Ks Fag, Ks Gbg, Kbv 001, Ks Skn,

fd arbetskamrater, ledning och TULL-KUST f{6r uppvaktning, blommor,

presenter och den fantastiska VM-matchen i Arena Vénersborg i samband med min sista
tjanstgoringsdag i Kustbevakningen.

Per "Pelle" B Johnsson

Ks Vinersborg

Tack for den fina uppvaktningen och alla presenter i samband med min pensionering.
Anders Frisk
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