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Nyheter frén 1 januari 2012

Vid TULL-KUSTs kongress i Sodertélje i oktober
beslutades om nya medlemsavgifter fran den 1 januari
2012 nedanstiende information giller darfér fran 1/1-2012.

Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsiattningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, c. Alla ovriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begiran inkommit. Nér

villkor enligt a — ¢ inte ldngre ar uppfyllda dr medlem skyldig
att anmila detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
25.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfranvaron varat
mer dn 180 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Vid tjanstledighet som omfattar minst 90 dagar da ingen
annan inkomst erhalls betalas avgift som anges i AK 0

Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter
om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstéllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 25.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Nya medlemmar som aldrig tidigare varit medlemmar i TULL-
KUST betalar halv avgift under forsta medlemsaret. Darefter
géller ordinarie avgift.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsiakringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsikringarna i Folksam 1 hidn-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gdr i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gdr i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men dd det inte finns ndgon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras frdn kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 75 kr/mdn

Fo6r medlemsforsdkringarna gdller samma
som ovan.
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Den roda traden

u har vi redan varit igdng négra
manader in pa det nya aret. Arbetet och
forberedelserna pa central niva infor
forhandlingarna om ett nytt l16neavtal/
avtalsperiod géllande fr o m 1 oktober
haller pa for fullt. Lonerevisionerna tillhérande
innevarande avtalsperiod dr mycket gladjade sé gott
som helt genomforda och medlemmarna har fétt sina
pengar. Tullen &r helt klar och pa Kustbevakningen &r
allt i det narmaste fardigt. Men som vanligt dyker det
upp en del fragor som behdver greppas och atgérdas.
2012 startade med stora rubriker i olika media
angaende fragan om illegal inforsel av vapen och
de dodsskjutningar som under senare tid intréaffat i
fortrddesvis Skane. Pa fraga vad Tullverket kan bidra
med i den uppkomna situationen s& uppfattade TULL-
KUST att en del av Tullverkets ansvariga inledningsvis
inte kénde sig sérskilt villiga att kommentera detta.
TULL-KUST blev mycket konfunderad nér det gick
att ldsa vad en av de hogsta cheferna i Tullverket
hade svarat i en tidningsintervju. Han menade att
Tullverket inte tror pa en stor vapeninforsel och gav
samtidigt intrycket att statsmakterna inte hade alagt
Tullen att sdrskilt prioritera denna fraga. TULL-KUST
kénde sig bl a foranledd av detta att g& ut med ett
pressmeddelande dér forbundet anser och menar att
Tullverket har, om rétta viljan och ambitionen finns, en
mycket viktig roll att fylla i kampen mot t ex illegala
vapen. For att detta ska fungera s& maste verkets
ledning med nodvéndighet borja ténka pa ett helt
annat sétt nér det géller att anvénda sina budgetmedel
pa ett for tullverksamheten battre sétt. Det ar viktigt
att har betona att TULL-KUST inte nédvéandigtvis
kréver mer pengar till Tullen utan vill kort sagt att
de anslag som stills till forfogande fran regering och
riksdag skall anvindas for de viktiga uppgifter de ér
avsedda for och inget annat. Forbundet anser att sa
inte riktigt varit fallet under en léngre tid. Forst nér allt
annat som alltid anses vara viktigare dr atgérdat inom
Tullverket sa fattas slutligen beslut om att exempelvis
nyanstélla medarbetare till kirnverksamheten. Detta
mot det tydliga faktum att Tullverket standigt
tappar personal pd grund av att manga anstéllda
oavbrutet lamnar Tullverket p& grund av pensionering

eller av andra skil. Med andra ord sé betraktas och
behandlas kdrnverksamheten som en ren restpost som

kan upprétthallas om det anses mojligt annars inte. Det
fortjdnar att ndmnas att det f n laggs och har lagts mycket
pengar pa inhyrda konsulter av olika slag. Pengar som i
stéllet skulle kunna innebéra fler tullpersonal. Till detta ska
laggas en allt for 6verdriven ambition med att hela tiden
sndla med budgeten under verksamhetsaret resulterande

i att man ar fran ar far skicka tillbaka budgetpengar till
Finansdepartementet. Anslaget borde till sista kronan
anvindas pa basta sétt for de angeldagna uppgifter som ingér
Tullverkets uppdrag. Alltsd mer tull fér pengarna vilket
tidigare var ett slags ledord inom myndigheten.

Tullverket bor omgéende helt skrota den befaingda
siffernisse-idén att pa tva som slutar fir bara en

ersiittas genom nyanstillning. Ett helt sjalvpataget
negativt beting som &ver tiden i princip kommer att
halvera myndighetens bemanning och fororsaka stora
skador pa kdrnverksamheten och kraftigt forfela det

som skattebetalarna tror sig fa for de medel de arligen
anslar. Naturligtvis &r fortroendet inte sirskilt hogt for

de s k kreativa ekonomingenjorer som s sent som 2008
redovisade en prognos som angav att Tullverket i ar 2012
skulle ligga cirka 500 miljoner/en halv miljard back om
inte ett stort antal tulltjanstemén omgaende sades upp och
tullplatser runt om i Sverige stangdes.

For mig ar det mycket uppenbart att intresset for
Tullverkets mdjligheter att bidra i kampen for ett sékrare
samhille dr mycket starkt frén savil olika makthavare som
frén befolkningen i 6vrigt. Det giller nu for att ledningen
ta tillvara dessa positiva signaler och passa pa och redovisa
vad tullen kan stilla upp med. Jag har starka forhoppningar
och ar dvertygad om att den nya ledningen for Tullverket
har en ny, béttre och progressivare syn pa hur Tullverket
skall anvénda sina anslag i framtiden.

Pa Kustbevakningen har ett personaldrende kommit

att dras i langbénk och hanterats pa ett mycket
besynnerligt sétt. Det hela tar sin borjan i februari

2011 pa ett av Kustbevakningens fartyg som deltog i

en oljebekdampningsinsats genom att upp olja. Av olika
anledningar, som &r vanligt forekommande till sjoss, s&
kom fartyget for néra ett grundomrade sa att det blev

en bottenkénning. Fartyget kom loss av egen kraft och
skadades inte mer &n att en liten buckla uppstod samt att



lite farg skrapades av. Tidigare i Kustbevakningen har
incidenter liknande denna skyndsamt utretts for att pa

sé sitt snabbast mojligt ta reda pa vad som har hdnt och
hur detta kunnat intraffa. Forst och framst for att lara

sig av misstaget och for att se om nagot fel har begatts
av ansvariga. Denna gang blev det inte sa. En utredning
genomfordes forvisso men forst fyra manader efter det
intrdffade d v s strax fore midsommar i fjol. Resultatet av
utredningen belades med hemlighetsstdmpel. Det finns
sdkerligen manga olika uppfattningar om kvaliteten av
innehéllet och slutsatserna i utredningen men det som fatt
mig att reagera har primért inte nagot alls att gora med
den.

Som den mest uppenbara konsekvensen av utredningen
blev att befdlhavaren i fraga fyra méanader efter
incidenten frantogs sin befattning som fartygschef och
att han tills vidare skulle tjdnstgora vid andra enheter &n
den han hittills varit fartygschef pa. Som enda skél for
omplaceringen uppgavs vara att han var ensam ansvarig
for grundkénningen. Harutover anmildes drendet till
Kustbevakningens Personal- och ansvarsndmnd (PA-
ndmnd). PA-ndmnden fastslog relativt omgéende att
arendet var inget for nimnden att ta stillning till och

for ndimndens del ansags fragan darmed utagerad och
nedlagd.

Nu har det gatt Gver ett ar sedan bottenkdnningen. I
skrivande stund ar den tidigare fartygschefen fortfarande
omplacerad och inget har klargjorts vad géiller dennes
framtidutsikter. Det som ddremot nyligen har intréffat dr
att den ansvarige chefen under ett mote i Goteborg, ett
ar efter bottenkdnningen, nu har lamnat en helt annan
forklaring till varfor denne egentligen omplacerade
befilhavaren. I det arbetsledningsbeslut som skrevs

i slutet av juni 2011 angdende omplaceringen sa
konstaterar jag direkt att ingenting av vad som anges nu
angavs da. Det nimns nagot om att en utredning skall
goras klar angdende ledningen av sjosékerhetsarbetet.
Nagon sadan utredning har mig veterligen aldrig ens
paborjats eller gjorts eller som TULL-KUST kunnat ta
del av. Vid direkt fraga till ledningen om detta gavs heller
inget svar.

Den s k verkliga anledningen for arbetsledningsbeslutet
om en omplacering, som nu kommit fram ett ar senare,
verkar for mig vara en ren efterhandskonstruktion for

pa nagot underligt sétt legitimera den klena orsaken for
omplaceringen vilken kommer att gé till historien som
enbart en liten buckla pa skrovet och en smula avskrapad
farg.

Varfor redovisade inte den ansvarige chefen om denne

i sjdlva verket hade andra motiv for sitt beslut med en
gang om de i verkligen fanns redan sommaren 20117
Varfor tog han chansen skylla pé en liten buckla for att
fa sin innersta vilja igenom? Det héndelseforlopp som
jag redovisar tycker jag ér ett praktexempel pa otillborlig
maktutdvning. Jag anser att de som har befogenheter att
vidta for en enskild medarbetare ingripande konsekvenser
maste vara rakryggade, sanningsenliga och som kan
motivera sina stéllningstaganden pa ett tydligt sétt.
Denna historia dr inte ett exempel pa detta. Tvdrtom, vill
jag nog tragiskt pasta.

En ny inriktning eller vad man nu ska kalla den som

jag noterat ar att arbetsgivaren i nagra fall borjat skjuta
till pengar utanfor de vanliga 16nerevisionerna for att
finansiera vissa lonejusteringar. Det dr en utveckling som
jag naturligtvis tycker &r bra. Den tidigare parollen fran
arbetsgivaren har varit att allt skall betalas av de medel
som finns tillgdngliga for de vanliga 16nerevisonerna.
Vilket innebér att om sérskilda satsningar ska goras

s& kommer detta per automatik att bekostas av de

ovrigas l6neutrymme och deras méjligheter till en

god Ioneutveckling. Skalet for att vissa nu fatt extra
16nelyft uppges ha sin grund i att det anstéllts personal
kommande utanfor myndigheten som begért och fatt

en hogre 16n dn vad jimforbara befattningshavare som
redan &r anstillda i myndigheten har. Forklaringen for
det intrdffade dr den gamla vanliga att det 4r marknaden
som styr. Arbetsgivaren har tvingats, for att inte onodig
irritation m m skall kunna uppsta till f6ljd av allt for olika
16neséttningar, tillgripa vissa loneétgérder for de redan
anstéllda. Det &r givetvis bra men det som samtidigt
kommit att irritera mig &r att jag inte kan hitta en rod trad
i denna nya inriktning. Det verkar som att denna hittills
géller endast vissa typer av befattningar och pa vissa
funktioner. Jag har tyvérr dnnu inte sett att inriktningen
spritt sig till alla verksamheter inom myndigheten. For i
de flesta fall handlar det fran arbetsgivaren sida oftast om
en s.k. fattigmans aktion. En internt sokande som yrkar
minst i 16n fOr att ta sig an en ny befattning far ocksa den.
Det finns ocksd manga arbetsplatser inom myndigheten
dér externt anstéllda fortfarande har hogre 16n &n redan
anstdllda. Det skall bli intressant att se hur arbetsgivaren
kommer att forhalla sig till den skrivelse som
maskinisterna pa de tre stora fartygen skrivit angaende
de mycket stora skillnader i I6ner och 16neséttning som
uppkommit inom deras gebit.

Kommer den nya given och roda traden att gélla dven i de

Ha't Pe'nt
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Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



Nya mojligheter?

tt nytt ar med nya

mojligheter de géller

bara att vaga gripa tag i

dem. Det giller ocksa att

se mojligheter istillet for
hinder. Detta r inte alltid s& enkelt
for den som hela tiden kénner sig
motarbetad eller missgynnad. Vad har
den pa grésrotsniva for mojligheter
att utvecklas vidare i foretaget? Vi har
sett prov pa detta tidigare men &r det
fortfarande mdjligt eller &r det bli vid din
last som galler:
Finns det nagot seriost intresse av att
ta till vara den kunskap och kompetens
som finns bland alla i Kustbevakningen?
Arbetsgivaren havdar att man pé alla
sétt vill just detta men det upplevs som
en lapparnas bekdnnelse. Det pagéende
arbetet med att férnya och fordndra
gradbeteckningssystemet visar péd detta.
I grunden ar detta ett militart
hierarkisystem for att med streck
och stjarnor visa var nagonstans en
anstélld befinner sig i en hierarkisk
organisation. Detta har sedan anammats
av en rad andra myndigheter som har
ként ndgon form av behov av just detta.
Kustbevakningen har inget egentligt
behov av detta, vi behdver inte visa
varandra var vi stir. Det som behdvs ar
att klart och tydligt kunna visa vem som
har lagliga befogenheter.
Detta maste vi klart och tydligt kunna
visa allmdnheten inget annat. Sen kan
det ocksa vara sd att befdlhavaren méaste
utmaérkas pd ndgot sitt och det kan riggas
pa ett véldighet enkelt sitt genom en
namnskylt pa brostfickan dér det star
befdlhavare/Comander. Svérare dn sa
behover det inte vara. Hela hanteringen
idag med uniformer och guldgaloner
kostar for mycket till ingen nytta. Dessa
kostnader kunde kanske anvéndas mera
effektivt i spartider.
Den nya organisationen bdrjar ta form
men &r inte pa nagot sitt bekymmersfri.
Ledarskapet eller snarare bristen pa
ledarskap gor sig alltmer pamind. Det
ar konfrontation och kollisionskurs

pa flera hall, man siger upp avtal utan
att nagot att ersétta nytt att ersitta

med. Det har fatt till f6ljd att personal

i parti och minut borjar se sig om efter
annat. Nagon eller ndgra har tagit steget
fullt ut och verkligen valt att siga upp
sig. Arbetsgivaren har idag valt att

gd ut pa den 6ppna marknaden och
dérifran rekryterat bl.a. maskinchefer.
Detta gor man och har gjort utan att
egentligen veta vad det pa sikt innebédr
for Kustbevakningen. For den externa
maskinchefen eller vem det nu kan vara
sé& ar Kustbevakningen inget annat &n ett
rederi vilket som helst.

Man hor uttrycket det finns vl fler
skorstenar som det ryker ur. Detta

har jag inte hort sedan jag lamnade
handelsflottan till forméan for
Kustbevakningen. Det ar naturligtvis

sé det dr, det r sa det funkar pa den
Oppna marknaden. Kustbevakningen
anstéller valutbildad och duktig
maskinpersonal men inser inte att den
Oppna markanden éar attraktiv och soker
framfor allt valutbildad maskinpersonal.
Man ér dérfor beredda att betala
l6nenivaer som egentligen inte existerar
i Kustbevakningen annat dn pa GD-niva.
Hur star Kustbevakningen rustad infor
detta? Nu kanske en del forsvarar sig
och menar att 16nen &r vél inte allt, nej s&
kanske det dr men den dr en hel del.
Mest effektivt vore att Kustbevakningen
inrattar ett behorighetssystem anpassat
till hur vi anvinder de enheter vi har

for att kunna utfora vart uppdrag till
sjoss. Det innebdr inte att vi skall ge
avkall pa sdkert framforande av fartyg
och batar eller ndgot annat i den

vigen. Det innebér att vi maste hitta

ett system dar vi kan, tillsammans med
sjofartshdgskolan, utbilda personal i
egen regi.

Kustbevakningskonceptet var under

en tid ett framgangskoncept men
utvecklingen har gjort att det mast
slappas delvis som det ser ut idag. Det
ar ingen utopi utan fullt mojligt att
tillsammans med antingen marinen eller



sjofartshogskolan hitta 16sningar som
passar Kustbevakningen.

Sen har vi den forhatliga s.k.
genomsnittsmodellen for utbetalning

av KBV-jour. Arbetsgivaren hdavdar
emellanat i sin retorik att den har béring
pé den fasta KBV-jouren som linjen
har. 2005 fordes langa och méanga
diskussioner kring en invéxling av rorlig
KBV-jour till ett fast tilligg. Resultatet
av dessa Overlaggningar blev att TULL-
KUST lyckades véxla in 30t KBV-jour
till ett fast manatligt tilligg.

Priset for detta blev att TULL-KUST

fick ga med pa att KBV-jourtaket hojdes
fran 90t/man till 140t/man, dessutom fick
arbetsgivaren sdnka arbetstidsuttaget i de
nya stora fartygen fran 14t till 12t/dygn.
Genomsnittsmodellen ar en
efterhandskonstruktion som
arbetsgivaren inforde for att forsdkra

sig om att de invdxlade 30t alltid togs

i ansprak. Arbetsgivaren trodde sig

med detta ha gjort en god affar men
resultatet dr det motsatta. Den genererar
ett omfattande handarbete for vara
16netjejer. Till detta kommer den tid

det tar for tjinstemannen att kontrollera

att han eller hon erhallit rétt utbetald
KBV-jour. Lat oss for enkelhetens skull
anta att varje tjdnsteman ldgger i snitt
30 min/man for att kontroll av detta,
med 400 tjanstemén ser vi enkelt att
det blir 200t/méan som kunde anvéndas
till ndgot annat mera produktivt. Ligg
till detta all tid 16netjejerna lagger ner i
form av manuella kontroller samt otaliga
telefonsamtal.

Josse & Klas

Pensionsavgangar pa Gotland

orsdagen den 19 januari 2012

var det bade gravol och fest.

Det var dags for tre kolleger

att under lite hogtidliga former
firas av da de bestdmt sig for att ga i
pension. Vi skola vil alla den vdgen
vandra sdgs det men for manga sa dr det
ett stort och framfor allt ett avgdrande
steg att ta.
Vid detta tillfdlle var bade nuvarande
och forre regionchefen i Ostra regionen
K Neijnes och Kjell Larsson nérvarande.
Det var mycket uppskattat att dessa bada
tog sig tid att ndrvara vid ett tillfdlle som
detta. Carola Hansson och Lena Hansen
fanns ocksa pa plats vilket var minst lika
uppskattat.
Det fanns ocksa en fjarde kollega men
han gér inte i pension utan han har valt
att sluta i Kustbevakningen for att gora
nagonting helt annat. Det ar aldrig for
sent att ldgga om rodret. Han har efter
manga ars langtan och ansékningar
fatt jobbet som tillsynsman pa Gotska
Sandon. Det dr nagot av en drom denna
levnadsglada och naturnéra gotldnning
langtat efter under en lang tid. Ha ar ett
med naturen och framfor allt pd Gotska
Sand6n med sin absoluta sarpragel.
De 6vriga har valt att sétta punkt for
nagot men ocksé att paborja en ny
karridr i livet. For dessa innebar det att
skiljas fran jobbkompisar, arbetstider,
tjanstgoringslistor, telefoner mm. Det
ar mycket som foréandras, men livet
gér vidare for alla. Jobbarkompisarna
forsvinner naturligvis inte men umgénget
med dem fordndras, man ses inte lika
ofta och lika regelbundet och framfor allt

Fran vinster: Staffan Widestedt, Ulf Lenholm, Staffan Hultemar, Kenneth Neijnes och Orjan
Samulesson

inte pd samma sétt.

TULL-KUST avdelning Gotland var
naturligtvis pa plats och avtackade sina
medlemmar. De har alla manga ars
medlemskap i TULL-KUST.
TULL-KUST avdelning Gotland vill
tacka sina medlemmar Staffan Hultemar,
UIf Lenholm och Staffan Widestedt for
sin aktiva tid som varit. Medlemskapet
fortsétter dock om &n i passiv form

men avgiftsfritt. TULL-KUST wvill
sjalvklart ocksa tacka Orjan Samuelsson,

ankaret pa Gotland, som ldmnar bade
Kustbevakning och TULL-KUST for
annat jobb. Han har under flera ar varit
en forkdmpe i fackliga fragor bade
centralt och i avdelningen pa Gotland.
Samtliga pensiondrer har ocksa varit
fackligt aktiva i nagon form. For deras
insatser under dren som gatt riktas ett
valmenat och arligt tack sa mycket.
Text & Bild

J-O Joénsson



Peter Martinson

Oka

anstallningstakten !

intern borjar sé nétt att
slappa taget och vissa dagar,
s kan man till och med
ana att varen stér for dorren.
Forbundsstyrelsen och vért
kansli, har haft en ganska intensiv period
efter julhelgerna, mycket med anledning
av den debatt som uppkommit, sedan ett
antal personer avrittats i Malmo.
Media framforde viss kritik mot att
Tullverket, for det enligt dem, ganska
magra resultat som vi har rorande
beslag av vapen. TULL-KUST la
sig i debatten och producerade ett
pressmeddelande, som vickte lite
kénslor. Det vi i huvudsak vénde oss
emot, var att man inte tog tillféllet i
akt att dels for allménheten, men dven
for var uppdragsgivare, patalade det
gigantiska problem vi star infor géllande
masspensionering.
Vapendebatten har vackt stort intresse
bland landets politiker och Tullverket
har 1 ar haft vildigt manga besok fran de
fortroendevalda. I de politikerméten jag
varit med, konstaterar jag att manga &r
vildigt intresserade och engagerade i vart
verk och tycker att vi gor en mycket fin
samhiéllsinsats. Besokarna kommer frén
bada blocken och representanter fran de
flesta partierna har besokt arbetsplatser i
Tullen.
Aterigen fick vi ritt om Tullverkets
budget. Prognosen innan Jul var att vi
skulle fa 1dmna tillbaka 10 miljoner till
Finansen nér fullt anslagssparande om 46
miljoner var gjort. Trots seridsa forsok
att fa ner siffran pa 10 miljoner, dels
via en del inkop, dels via en avslutad
Rals med Tull-Kust, dir retroaktiviteten
sag till att justera siffran nedat med 3
miljoner, s& blev summan att dterlimna
anda 15 miljoner riksdaler.
Var GD uttryckte sig vid sitt besok
pa Tullrddet, att som privatperson blir
man glad om man hittar 15 miljoner i
december, men som Generaldirektor, ar
det inte sarskilt kul att gora det.
Vi har en stor forhoppning om att
Tullverket, for forsta gangen nagonsin,

vagar ta ut svingarna lite mer. Det &r ju
tradition att det blir pengar 6ver vid varje
arsslut, oavsett vad prognoserna visat.
Det finns en rekryteringsplanering,
som sager att vi ska anstilla 69

under 2012. Aven om Effektiv

handel féar 25 , sa ér det langt frén
tillrackligt. Inom Brottbekdmpningen
ar det &n vérre och endast elva ska
anstéllas som gransskyddare. Sju

till Norrlandsfunktionen och fyra till
Goteborg. En kul parantes ar faktiskt
just Norrlandsfunktionen, som 2008 i
den davarande organisationsdversynen,
i princip var foremal for att i stort sett
utraderas, men som via politiker och
fack, raddades kvar och sen under bra
ledning utvecklats enormt.

Stockholm/Arlanda och Skane, far noll
nya griansskyddare. Detta trots stort antal
pensionsavgangar. For att bibehalla de
fantastiska resultat som gors ar efter ar,
ar det ett absolut maste att styrkorna

inte minskas. Som det 4r nu sa fylls det
inte pé i grupperna, men griansskyddet
utgdr som bekant rekryteringsbas till
manga olika verksamhetsgrenar, som
spaning, analys, brottutredning bara for
att namna nagra. Har behdvs naturligtvis
ocksa ny personal och det ar bra att

de hidmtas fran de egna leden, men

dé maste man ovillkorligen fylla pé i
gransskyddsgrupperna.

Var ledning star som Ni marker infor en
grannlaga arbetsuppgift. Man har yrkat
pa extra pengar i budgeten de narmsta
aren, men det dr viktigt att man redan nu
hardbevakar arets budget, for att se om
mojlighet uppenbarar sig, sd att man kan
fylla en hel kurs. Det ter sig oekonomiskt
bedriva utbildning for elva man, full kurs
borde vara sjélvklart.

Rals 2011 blev vi klara med strax innan
jul, som Ni vet. Det blev en enkel
uppgorelse, mycket beroende pé att

Rals 2010 kort fore, hade gatt i mal. I
den sistndmnde hade strukturen skapats,
sé& var utgadngspunkt var att denna var
nagorlunda korrekt och darfor valde vi



att uppriaknat med 2,2%, dock lagst 600
kronor. Det kdnns skont att vi nu inte
ligger efter, utan vi kan tillsammans
med Arbetsgivaren, starta arbetet med en
l6nekartliggning infor nésta Rals.

I ovrigt sé arbetar vi pa ett nytt
arbetsmiljoavtal. Det arbetet har kommit
mycket langt och jag ar dvertygad om
att jag i ndsta nummer av Pa Grénsen,
kan redogora for dess innehall. Jag vill
framhalla att arbetet mellan parterna

har drivits i en anda, som numera bérjar
sprida sig i organisationen och som
bygger pa delaktighet, fortroende for
varandra och respekt for parternas olika
roller. Hogt till taket innebér inte ldngre
att nagon ligger nedslagen pa marken,
utan nu borjar det talesittet att tillimpas
pa rétt sitt.

Ytterligare ett tecken pa att samarbetet
héller pa att forbattras, dr att vi som
arbetar fackligt, fick mojlighet att lyssna
pa de chefsdagar som nyligen avhallits
runt om i landet. Under ett antal ar har
detta varit helt forbjudet for oss att fa
delta pa dessa moten. Var hogsta ledning
haller pa att vinda skutan, hoppas att
alla i chefsstédllning anammat den nya
atmosfaren och infor detta lokalt.

Peter Martinson

rets forsta ordinarie
Tullradsmote holls i forbundets
lokaler pd Visterlanggatan 54
1 Stockholm den 6 och 7 mars.
17 representanter fran TULL-KUSTs
lokalavdelningar hade samlats for att
diskutera och behandla aktuella fragor.

Vi hade dven denna gang bjudit in
generaltulldirektor Therese Mattsson och
hon beréttade om sina 6,5 manader som
hogsta chef for Tullverket sedan hon
boérjade i augusti forra aret. Hon dgnar
mycket tid at att besdka alla tullplatser
runt om i Sverige. Tullrddet hade manga
frégor till henne och bland det som
behandlades var rekrytering, Tullverkets
budget och beklddnad.

Nir det géller rekrytering ar TULL-
KUST av den asikten att Tullverket inte
nyanstéller tillrackligt med personal
till kdrnverksamheten for att moéta alla
pensioneringar.

Betriaffande Tullverkets budget
anser TULL-KUST att det &r mycket
olyckligt att Tullverket inte forbrukar
hela anslaget utan ar efter ar far ett
overskott som maste ldmnas tillbaka till

P

Wy

Tullradsmote i Stockholm

finansdepartementet.

Tullrddet hade ocksé bjudit in Charlotta
Hedefalk, jurist pa rattsavdelningen,

for att informera om arbetet i PAN/
personalansvarsndamnden. Charlotta
gjorde en dversiktlig genomgang av
vilka lagar och regler som styr och vilka
paféljder som kan bli aktuella om en
anméilan om tjansteforseelse behandlas i
ndmnden.

En stor och viktig fraga som Tullrddet
behandlade var ett utkast till nytt
arbetsmiljoavtal dér det finns forslag om
att inrétta lokala arbetsmiljokommittéer
pa fem platser: Stockholm, Malmo,
Goteborg, Luleéd och Sundsvall, férutom
den nuvarande dvergripande, centrala
arbetsmiljokommittén.

Jorgen Dahlberg fran Sundsvall deltog pa
sitt sista Tullrddsmote eftersom han gar

i pension inom nagra manader. TULL-
KUST och Tullradet tackade honom for
lang och trogen facklig tjénst.
Tullradsansvariga

Peter Martinson och Lena Larsson

Jorgen Dahlberg, Sundsvallsavdelningen deltog pa sitt sista tullradsmote. han avtackades
for sina mdnga dr som fackligt aktiv i TULL-KUST. Hdr omgiven av Lena Larson och Peter
Martinson.



(Gast vid babords
pollare

r som vanligt
pa mot
kungliga
huvudstaden
for nya
uppdrag. Det
ar en tidig morgon, en tidig
och kall morgon. Vintern har
aven hér nere i sodern haller

oss i ett jarngrepp for tillfallet.

Just som det sdg ut som om
vintern helt skulle utebli sa
slar den till med full kraft
med bade kyla och snd. De ar
sa det funkar med arstiderna,
nir man minst anar det

sa viander det. Vintern hér
nere har i vart inneburit att
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skridskorna har &kt fram och
dammats av. Sjoarna hér nere
i skdneland har frusit till. Det
ar inte sd ofta men det hénder
da och da. Vad kan gé upp
mot en hérlig eftermiddag

pa kolsvart kidrnis, sol fran
en klarbld himmel och ingen
vind annat dn fartvinden da
man dker? Det skulle i sa fall
vara kaffet och mackan som
kommer efterat.

I Stockholm ér i princip
vidret detsamma, lite mera
snd naturligtvis eftersom det
ar langre norrut. Inne stan &r
det mest slask pa gator och
trottoarer men framfor allt

Text och Foto: Jan-Olof Jonsson

sé dr det smutsigt dverallt.
Alla ménniskor gar insvepta
i klader dér ytterst fa delar ar
synliga. Men lugn vi gar hur
som helst mot ljusare tider.
Solen har sin gang vilket
innebér att dagen blir bara
lingre och lingre. Aven om
vintern just haller oss i ett
jarngrepp sa kan den inte bli
sérskilt lang.

Jag ér pa vig med T-bana ut
mot Ostermalms Torg. Jag
kliver av tunnelbanevagnen
och tar mig upp mot
gatuplanet. Vil dér uppe tar
jag sikte mot Linnégatan och

TCO-huset dit jag &r pa vig.
Jag har hér stamt traff med

en ung, frisch och mycket
malmedveten tjej.

Jag skall tréaffa TCOs nyvalda
ordforande Eva Nordmark
och ni dr som vanligt
véilkomna.

Efter lite artighetsbetygelser
och en mugg rykande kaffe sa
borjar jag lite forsiktigt med
att fraga hur det kénns?

— Det kédnns bra och inspi-
rerande. Jag har ett fantastiskt
kul och stimulerande uppdrag.
Fér traffa mycket folk fran
olika forbund, folk fulla av en



fantastisk framtidstro
Vem iir du egentligen, kan
du beskriva lite om din
bakgrund?

— Jag dr da nyvald ord-
forande i TCO och kommer
fran Vision, tidigare SKTF,

dér jag var ordforande i sex ar.

Det dr ett forbund med 160
000 medlemmar. Jag ar gift
och har tva tonarsbarn. Kom-
mer norr ifran &r norrbottning,
Luled ndrmare bestdmt. Dar
fanns jag med i TCO-radet
under period i borjan av
2000-talet

Vad kiinde du nér du blev
tillfragad om att bli ny
ordforande i TCO?

— Det kdndes spannande
och utmanande
Sa det blev ett ja direkt,
undrar jag?

— Nej, faktiskt inte. Vi var
mitt uppe i ett fordndringsar-
bete i SKTF som da bland an-
nat handla om att byta namn
till Vision. Men det innehdll
en hel del annat och jag var ju
djupt involverad i detta och
ville ju gdrna avsluta detta
arbete
Det fick da slutligen niagon
annan gora eftersom du
antog utmaningen i TCO?

— Jo sa blev det och nu har
Vision en ny jéttebra ledning
och jag har ett nytt spdnnande
uppdrag.

Vad vill du dd med TCO?

— Jag vill mycket, bidra
till ett framgéangsrikt och
jamstallt arbetsliv och jag
vill att TCO ska véxa och bli
storre. Sékra upp och leve-
rera resultat till vara forbund.
Utoka mojligheterna for alla
att utbilda och kompetensut-
veckla sig senare i livet. Oka
mdjligheten att kunna ta nya
kliv och anta nya utmaningar
pa arbetsmarknaden.

Inte svart att se entusiasmen
hur de lyser kring Eva, hon
sprudlar av nytdnkande,
tanker i nya banor och ser
hela tiden méjligheter istéllet
for hinder.

Hur ser du pa TCO som
samhillsdanare?

— Vi dr med i allra hogsta
grad over allt. TCO finns
med i framtidskommissionen
som enda fackliga organisa-
tion, tillsatt av regeringen.
Det dr samtliga partiledare i
alliansregeringen som ater-
finns hér. Vi har en viktig roll
hér och nu.

Vilken ér den framsta
styrkan med TCO?

— Det dr utan tvekan med-
lemmarna och det stora enga-
gemanget i forbunden, utan
dem finns inget fungerande
TCO. Medlemmarna i for-
bunden bidrar med erfarenhet
och ett engagemang i jobbet
och civilt som skapar tillvéixt
och darmed vilfard, detta
bygger ett starkt Sverige.
Det finns idag speciella
rekryteringsforetag idag
som hjilper foretag
att anstiilla genom s.k.
audition. Samma tradition
som finns i musikbranschen.
Vad ir dina synpunkter pa
detta?

— Det finns yrken dér det
sdkert dr viktigt som urval
till ett jobb, ex skadespelare,
dansare och programledare.
Men att anvinda audition
som allmén rekryteringsme-
tod tror jag inte pa.

Nagra stora utmaningar
som du ser just nu?

— Det &r ju den sténdigt
pagaende globaliseringen
och Sveriges konkurrensfor-
maga i forhéllande till 6vriga
lander. Nar dagens gymnasie-
elever kommer ut i arbetsli-
vet kommer dessa att fa mota
ett nytt arbetsliv med spén-
nande jobb och foretag i tuff
konkurrens med omvérlden.
Bra utbildning och omstéll-
ningsmdjligheter kommer att
vara nyckeln till trygghet och
utveckling i arbetslivet.
Facket och fackens
mojligheter diskuteras ofta
och mycket, hur ser du pa
det?

— Vi maste vara ett fack i
tiden, det gar inte att leva vi-
dare pa gamla meriter da for-
svinner vi snart. Vi behdver
fordndras som allting annat i

samhdllet. Vi maste vaga for
att vinna, fornya och hitta nya
vagar samt nya arbetsformer.
Hur tror du
medlemsutvecklingen ser ut
i ett 10-arsperspektiv?

— Vi dkar och kommer att
Oka dn mera, det 4r min fasta
overtygelse. Fler och fler in-
ser och forstar nyttan med att
vara med i facket och darmed
aktivt kunna paverka. Manga
jobbar idag aktivt med detta
ute pa arbetsplatserna.

TCO har under en tid
drivit kampanjen Facket
fordndras.nu. Vad har detta
betytt?

— Mycket, det har varit en
viktig kampanj som medfort
att det finns ett stort intresse
idag. Vi vill behalla en hog
organisationsgrad, kampanjen
har pa ett positivt sitt bidragit
till detta. Det har ocksé syn-
liggjort TCO pa ett mycket
positivt sitt i media.

TCO ir ju med bade ofta
och mycket inte minst
internationellt, kommentar?

— Det &r en viktig roll,
aterigen sa handlar det om
globalisering om enbart i ett
europeiskt perspektiv. Nor-
den &r unikt med sin hoga
organisationsgrad och sedan
har vi vara kollektivavtal som
styr forhallandena pa arbets-
marknaden. Det &r viktigt att
vi som facklig rorelse dr med
internationellt for att dirmed
kunna utéva vara paverkans-
mojligheter i olika samman-
hang. Det maste helt enkelt
fungera internationellt idag
eftersom vérlden har fordnd-
rats och kommer att férédndras
och vi maste vara med.

Vad ligger nirmast i ”pipen”
for din del?

— Redan pa mandag, 20/2,
ar det en konferens som
handlar om vélfardsmodellen.
Senare i veckan &r det sa dags
for moéte med framtidskom-
missionen. Pa tisdag den 21/2
traffar jag statsministern, EU-
namnden triffas i Stockholm
under onsdagen den 22/2, sen
finns dven Europafackligt
arbete pa agendan.

Sa det dr med andra ord
fullt upp?

— Jo det kan man lugnt
sdga men det dr bade roligt,
intressant och stimulerande
Vad onskar du dig mest av
allt just nu?

— Att vi kan hoja taket
i A-kassan, gora villkoren
battre. Skapa forutsittningar
for att kunna forma ett béttre
arbetsliv
Vilken bok ligger pa dit
nattduksbord?

— Ingen just nu men jag
fick faktiskt en bok alldeles
nyss som heter Europas Stal-
bad av Bjorn Elmbrant och
den ska jag ldsa nu.

Jag har under ndgon

timme haft nojet att fa

traffa och spraka med en
ytterst begavad, verbal och
framsynt kvinna i sina bésta
ar. Djupt forankrad i det
norrldndska gemytet och
eftertdinksamheten. Kan bara
gratulera TCOs valberedning
till ett klokt och genomtankt
val. Det ér ju aldrig latt att
hitta rdtt i dessa sammanhang,
men hér har man triffat ritt.
Alla hoppas vi att det héller
hela véigen.

Jag samlar ihop mina grejer
véxlar ytterligare nagra ord
med Eva sen atervinder jag
ut till ett soligt Stockholm for
att antrdda hemresan. Vadret
gor att jag bestimmer mig
for att promenera tillbaka till
centralen. Det kan behdvas.
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Politikertraft i Sundsvall
"m

ULL-KUSTs
Sundsvallsavdelning hade
bjudit in politiker till ett
informationsmote om
dagens arbetssituation i
Norrland efter omorganisationen som
genomfordes 2009.
De politiker som tackat ja till inbjudan
var Lena Asplund (M), Eva Lohman
(M) och Eva Sonidsson (S). Fran
TULL-KUST deltog Peter Martinson,
1:e vice ordforande, Lena Larsson,
forbundsstyrelseledamot, Mats-Owe
Johansson, ombudsman, Jorgen Dahlberg,
ordférande i Sundsvallsavdelningen, och
Joakim Bergstrom, styrelseledamot i
Sundsvallsavdelningen.
Bertil Ostgard, operativ chef for hela
Norrlandsfunktionen som omfattar
Karesuando, Haparanda, Umea och
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Sundsvall, berittade stolt om hur arbetet
utvecklats sedan han kom dit fran polisen
2009. Personalen pa orterna har varit
med om en enorm resa, fran att ha varit
nedlaggningshotade i den sa beryktade
”Kostymgruppens” forslag under 2008
till dagens arbete med méngder av bland
annat utredningsarbete.

Sune Nordstrom,
underrattelsehandlaggare, informerade
om arbetet som bedrivs i samverkan
med totalt 7 myndigheter, Tullverket,
Polisen, Skatteverket, Kronofogen,
Kustbevakningen, Migrationsverket och
Forsékringskassan. For ndrvarande sa
finns 87 personer atalade i ett mycket
stort alkoholédrende.



Arsmote hos
avdelning Vast

tt fyrtiotal medlemmar hade
hoérsammat kallelsen till
avdelning Vist:s arsmote.
Inbjudna fran forbundet var
Bjorn Hartvigsson och Peter
Martinson.
Forbunds och facklig information stod
inledningsvis pa dagordningen. Har
diskuterades det nu kénda resultatet av
vad de “’partsgemensamma pengarna”
kommer att delvis anvéndas till. Nytt
arbetsmiljoavtal var en annan punkt.
Négot som ocksa kom upp var den
i mangas tycke helt forkastliga
rekryteringspolicy myndigheten har
anvint sig vid négra tillféllen pa senare
tid.
Att helt nyanstéllda startar pd en hogre
I6neniva én vad erfarna tjinsteman har
skapat ett starkt missndje bland ménga
medlemmar. Helt forstaligt med tanke pa
att det finns inga fulldrda tulltjainsteméan
utanfor vara egna vaggar.
Arsmétesforhandlingarna leddes av
Peter och slutresultatet blev helt i
enlighet med valberedningens forslag.
Kathrine Mansson och Netty Borjesson
hade aviserat sina avgéangar. In pé tva
suppleantplatser valdes da istéllet Carina
Dahlqvist och Hakan Johansson

Ett fyrtiotal
medlemmar deltog
i avdelningens
drsmdéte som
inleddes av
ordféranden Mats
Hanson, tv.

Peter Martinson,
Forbundsstyrelsen
och Tullradsansvarig
ledde Motesfor-
handlingarna
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Arsrapport fran ett skyddsombud

Conny Lofgren, huvudskyddsombud i Goteborg lamnar

en rapport fran verksamhetsdret 2011

(X
ntligen borjar
vi se slutet pa
ombyggnaden av
femman. Under
tiden som ombyggnaden varit
har det kénts meningslost att
patala alla blockeringar av
utrymningsvégar.
Fran kéllaren har det
konstant varit mer eller
mindre blockerat under hela
ombyggnaden.
I framtiden maste det goras
klart att dessa géngar ej
under nagra som helst
omsténdigheter far blockeras
pa sétt som skett. Dar maste
tullverket agera redan
dé liknade projekt planeras.

Vi har genomfort
skyddsronder i femman
och Arendal samt DAGAB-
skjulet. Protokoll har
uppréttats och de fel som
upptéickts har till viss del
redan atgérdats.

Det allvarligaste problemet
som Vi upptéckt ar att
DAGAB-skjulet stindigt

ar tackt av ett sotsvart
dammlager. Vad som finns

i detta damm é&r i dagarna
oként. Jag har kravt att vi
skall bestilla en métning ,
provtagning och analys av
dammet. Vi maste fa reda pa
vad dammet innehaller sé att
inte tjansteminnen drabbas av
nagot otrevligt i framtiden.

Ett riskomréde for personalen
ar punktskattekontrollerna.
Som jag ser det ar det
forknippat med hog risk

att bli drabbad av grovt

vald. Vid selekteringen
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ute pa vdgarna har vi inte
mojlighet att gora en riktig
riskbeddmning. Visserligen
kan vi {4 en uppfattning

om vem &garen till ett
svenskt fordon &r och utifran
det fa en uppfattning om
farlighetsgraden pa den
personen. Sedan ér det ju inte
sékert att dgaren ar lika med
foraren. Pa utldndska bilar ar
vi énnu mer utsatta.

I nulédget &r var ledning ej
beredd att bevépna alla pa
gransskydd. Tongéngarna
liknar de som vi fick brottas
med da vi begérde att
spanarna skulle bevipnas.
Dér kdmpade vi i manga ar
men till slut sa fick vi igenom
vart krav. Forhoppningsvis
kommer é&ven detta krav att
bli tillgodosett i framtiden.

Hot och vald ligger pa
ungefdr samma méngder som
de senaste aren.

Tva ovanliga hot har vi haft
pa tullkrim. Det ena bestod av
att anhoriga till de missténkta
ringde upp tva av vara
kollegor och dnskade dem

en riktigt ddlig jul. Samtalen
kom pé Julafton.

Det andra ovanliga var

att spanare, vid tvé olika
tillfdllen blev forfoljda i

hog hastighet av en sé kallad
“overvakare”.

Dessa hédndelser upplevdes
som mycket obehagliga av de
inblandade.

Lokalfragan for vissa
grupper ir fortfarande dalig
med mycket personal i smé
utrymmen.

Personalsituationen ar ocksé
anstrangd. Detta gor att det
ej gar att 4 fram vettiga
tjdnstgoringslistor. De som
finns pa vissa grupper ar inte
bra varken for arbetet eller
fritiden. Detta sliter mycket
pa de som ér berdrda.

Detta &r min sista arsrapport
som huvudskyddsombud och
jag far passa pa att tacka for
ert fortroende under de ar jag
haft féormanen att foretridda er.
Jag onskar min eftertradare
lycka till med skyddsarbetet.

Ta hand om er sjélva och
varandra.
Conny Lévgren.



Arlandaavdelningens

arsmote

ULL-KUSTs
Arlandaavdelning
holl drsmote
den 27 mars i
utsdttningsrummet i terminal
5 pé Arlanda.
Avdelningsstyrelsen
hade bjudit in 1: e vice
forbundsordforande
Peter Martinson och 15
medlemmar kom till arsmotet.
Innan arsmotesforhand-
lingarna hélls en tyst
minut for pensionerade
medlemmar som avlidit
under verksamhetsaret: Gote
Bostrom, Ingemar Norberg
och Hubert Granbo.

Peter Martinson valdes till
ordforande for arsmotes-
forhandlingarna och Eva
Wiger samt Magnus
Berzelius utsags till justerare/
rostraknare for motet.

Med den vane

Peter Martinson vid
ordférandeklubban gicks
dagordningen snabbt
igenom. Styrelsens
verksamhetsberittelse

och revisorernas

berittelse foredrogs.
Avdelningsstyrelsen
beviljades enhélligt
ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret.

Val av ny avdelningsstyrelse
och Ovrig representation
forrattades och motet gick
helt pa valberedningens
forslag. Avdelningsstyrelsen
har féljande fortroendevalda
for verksamhetsaret 2012:
ordforande: Lena Larsson,
sekreterare: Anders Evstedt,
kassor: Kaarina Larsen,
studieansvarig: Therese
Johansson, ledamoter:
Jonas Mansson, Monica
Nislund, och Thomas
Eriksson, ersittare: Asa

Kellgren och Goéran Nilsson.

Valda revisorer dr: Helena
Thorell och Susanne
Hogberg, revisorersittare:
Eva Wiger och Vesa
Kesimaa.

Till valberedning valdes:
Lena Wahlstrom.

Forbundsinformation

Peter rapporterade lite om
aktuell forbundsinformation
sasom: hur TULL-

KUST ser pa den allt for
laga rekryteringen till
karnverksamheten, tullens
anslag och varfor tullen
troligen maste ldmna tillbaka
15 miljoner samt att ett nytt
arbetsmiljoavtal som strax ar
klart.

Ovriga fragor

Pa punkten ovriga fragor

sa belystes behovet av en
platschef med helhetsansvar
for all tullverksamhet pa
Arlanda. En annan fraga
som kom upp var: ér det
vettigt att utbildad personal
i gransskyddet ska hélla pa
med att tvitta tjanstebilar
och se till att de bland annat
kommer till besiktning?
Alla holl med om att rent
samhillsekonomiskt vore
det mycket béttre att anstélla
sérskild personal som kan
utfora dessa praktiska
arbetsuppgifter. Annat som
diskuterades var daligt
stidade omklddningsrum
samt for sma och daligt
utrustade utrymmen dar
narkotikasokhundarna
forvaras.

Avtackning och avslutning
Avgaende ledamoten Yvonne
Degerman, som i maj slutar
med pension, avtackades med
en liten present.
Valberedningen som bestod

av Lena Wahlstrom fick en
pocketbok som tack for sitt
arbete.

Sist men inte minst fick Peter
en chokladask som tack for
att han kom till vart arsmote.
Dérefter avslutades arsmotet
med fina rdksmorgasar fran
en restaurang i SKy city.
Lena Larsson/ordforande
Arlandaavdelning

Lamna motion
till forbundsradet

Efter kongressen i Lund 2003 tillsattes en
oversynsutredning som fick i uppdrag att se over
forbundets beslutsvagar. Gruppen diskuterade flera olika
alternativ men fastnade for att reckommendera att behalla
kongressen vart fjarde ar som hogsta beslutande organ.
For att uppmuntra en levande dialog i forbundet

mellan kongresserna foreslog gruppen att stadgarna
dndras sd att medlemmar och avdelningar arligen ska
kunna ldmna motioner till férbundet vilket kongressen i
Varberg instimde i och beslutade om. Dessa motioner bor
behandla verksamhetsfragor.

Vart fjarde ar viljs ny forbundsstyrelse och andra
fortroendeposter i forbundet, nya stadgar antas samt nytt
handlingsprogram. Kongressen beslutar dven om den
overgripande ekonomin for fyra ar framat och beslutar
om nya medlemsavgifter.

Det ar forbundsradet som bestér av tull- kustrad samt
forbundsstyrelsens ledamoter som hanterar och beslutar
om motionerna vid sitt mote som hélls i december varje
ar. Forbundsradet sammantréder i 4r den 4 december.

For att ge forbundsradet mojlighet att behandla
motionerna sager stadgarna att motioner ska

vara forbundet tillhanda senast 60 dagar fore
forbundsradsmotet. Forbundsstyrelsen ska avge yttrande
senast 30 dagar innan férbundsradets 6ppnande.

Detta innebdr att enskild medlem eller avdelning ska ha
inldimnat motion senast den 4 oktober 2012.
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Utkik fran akterdack

angre dagar kortare
nitter vad kan bli
bittre? Jo védret
kanske men de rar
man inte pa sa varfor fundera
Odsla energi pa funderingar
i den riktningen. De &r runt
tusentalet anstillda pd SMHI
men véder blir det i alla fall.
Har intagit positionen akter
och har full koll pa laget.
Verksamheten ute i fartyg och
batar gér vidare trots allt som
hénder runt i kring. Det &r
lite turbulent pa sina hall men
navigera skutan maste vi ju
anda. Ute pa havet rar vi oss
sjdlva och kénner frihetens
vindar smeka véra pannor.
Pa landbacken kénner vi av
snélblast och motvind i olika
sammanhang. Avstanden
kénns emellanat o6verkom-
liga men sa ar det naturligtvis
inte. Klimatet upplevs just
nu som lite bistert, det finns
manga skal till detta.

Till sjoss mérker man inte av
detta har kédnner vi enbart av

frihetens vindar, viddernas
hav och en rodnande kvills-
sol som finner sin vig ner i
havet for dagen dérpa komma
upp igen fast da pa andra
sidan. Lukten av hav kittlar

i ndsan och man kéanner sig
hemma pé nagot vis.

Man kan ju fundera 6ver

hur veckan kommer att bli,
lite 6vningar av varjehanda
brukar genomf6ras. Det &r ju
genom stiandig fvning som
kunskapen s& smaningom in-
finner sig. Var och en ombord
maste veta sin uppgift och
hitta i fartyget. Var sak maste
ha sin givna plats annars fun-
kar det inte 1 ett nodlédge och
allt méste vara inovat.

Har sjélv upplevt att sté i be-

grepp att overge fartyget p.g.a.

av brand. I ett av de senaste
fartygen var jag andre styr-
man. Jag hade da 8-12-vakten
och hade precis gatt och lagt
mig efter vaktavldsnigen vid
midnatt. Jag vet inte ndr men
plotsligt var det dodstyst i

fartyget man vaknar av det
och vet ingenting. | samma
6gonblick rusar chiefen in

i hytten och skriker att det
brinner i maskin vi maste ga
i batarna.

Vad fick jag med mej vid ett
sadant har tillfdlle? Hann pre-
cis slita tag i mina brallor dra
dom pa mej och rusa upp pa
batdack. Livbatarna hangde
utvevade i sina linor fardiga
att sjoséttas.

Tre fartyg runt omkring oss
hade uppfattat Mayday 6ver
radion och stilla och véntade
pa att plocka upp oss.

Det utvecklades dess bdttre
aldrig till nagon riktig brand
i maskinrummet utan det var
enbart en valdsam rokutveck-
ling. Vad hade da hint? Jo
propelleraxelns trycklager
hade skurit ddrav den stora
rokutvecklingen.

Tack vare att alla visste sin
plats samt vad som skulle
goras blev alla ventilations-
luckor, flaktar, branddorrar
mm stidngda och skalkade.

Nagon brand utvecklades
som sagt inte, om detta sedan
var pa grund av syrebrist eller
inte far vi aldrig veta, men det
borjade inte brinna.

Men trots 6vningar och trots
att man kéanner fartyget ar
man oerhort liten och hjalplos
i sddana hir sammanhang. Vi
hade tur med de yttre omstén-
digheterna tyd et var lugnt
véader och hjilp kom ganska
omgaende. Hur hade det

varit vid simre védderforhal-
lande och fartyget hade drivit
hjalplost ivdg utan mandver-
formaga?

Far numera halla koll pa tiden
dé man sitter har ute i lugnet
man kénner inte dofterna fran
fartygets byssa. Det visar sig
vara tid for lunch och ddarmed
dags att bege sig en vaning
upp for att traffa 6vriga
skeppskamrater over en bit
hérlig mat. Hérute &r vi alla
lika varken mer eller mindre.
Text & Bild

Josse



Anne-Marie Ahlin till minne

Anne-Marie Ahlin, Danderyd, har avlidit 82 ar gammal. Hennes ndrmaste dr dottrarna Anne-Charlotte, Catharina
och Maria med familjer.

Generationer av tjansteméan inom tullverket och niringslivet har métt Anne-Marie som en kunnig och entusiastisk
larare inom tullomradet.

Sin bana i tullverket borjade hon 18 ar gammal som skrivbitriddesaspirant 1947 i Stockholms Frihamn.

Hon sag tullpackhusen fran insidan. Men ocksa den snabba omvandling som verket genomgatt. Hon gick
tullkontoristkursen 1965/66 och direkt ddrpa kammarskivarkursen. Som tulltaxerare arbetade hon bl.a. pa
tullexpeditionen pa Stockholmsmaéssan. Denna vandring genom tullverkets davarande hierarkier kravde Anne-
Maries talang och energi. Hon pensionerades 1994.

Anne-Marie verkade under tva decennier som larare pa Tullskolans utbildningar for nya och ”gamla” tjanstemén.
Hennes talang, att formedla kunskap inom ett sd omfattande och svartillgdngligt omrade som tulltaxering, var
till stor glddje for Tullskolan och dess elever. Hon visade stor omtanke om kursdeltagarna. For att de skulle lara
kénna varandra bjod hon dem pa drtsoppa i sitt och maken Holgers hem. Anne-Marie var dven huvudlérare vid
Stockholmstullens kurser for foretag som arbetar med internationell handel.

Anne-Marie var fackligt aktiv bade i Svenska Tullmannaférbundet (STF) och i Sveriges Allménna
Tulltjanstemannaforbund (SATF). Inom SATF verkade hon sdrskilt for béttre villkor for internt rekryterade
tulltaxerare (langvégare) och for jamstillda karridrmdjligheter mellan konen. Hon arbetade aktivt for att dessa
tvéd forbunds samgaende 1980 i Tulltjinstemannaforbundet sedermera Tull-Kust. Dér var hon ocksé fackligt aktiv
ytterligare nagra ar.

Efter pensioneringen var Anne-Marie under flera ar ordférande i Tullveteranerna i Stockholm till gladje for
pensionerade tullare.

Anne-Marie dlskade fester. Sin 80-arsdag firade Anne-Marie med middag tillsammans med ett hundratal géster.
Diér trivdes hon och alla vanner och dansade till levande musik.

Anne-Marie saknade inte motgangar och svarigheter i livet. Men hon hade en livsgnista och en malmedvetenhet
kombinerad med en omsorg om alla ménniskor som moétte henne. Vi 4r manga som &r tacksamma att vi fick liara
kénna henne. Och vi ska minnas henne.

For vinnerna och arbetskamraterna

Inger Djurklou

Inge Lindunger
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Gunnar Wide till minne

Férre avdelningsdirektoren vid davarande Generaltullstyrelsen Gunnar Wide har avlidit i en dlder av 94 dr. Hans
ndrmaste dr hustrun Gudrun, déttrarna Anna-Lena och Anna-Maria samt sénerna Anders och Lars.

Gunnar Wide foddes i Helsingborg. Student 1937 vid Katedralskolan i Lund, genomgick dérefter tullverkets
kammarskrivarkurs och anstélldes som kammarskrivare 1939. 1956 utndmndes han till tullkontrollér vid Ostra
kustdistriktet och 1962 till tulloverkontrollor och bitrddande kustdistriktschef.

Vid sidan av smuggling av sprit och cigaretter borjade vid mitten av 60-talet &ven smuggling av narkotika att ta
fart. Gunnar insag tidigt att tullverket maste forstérkas bade vad géllde organisation och utbildning for att bekdmpa
denna typ av brott. Gunnar tillsatte en grupp fran kustbevakningen for att bearbeta tips och underrittelser om
smuggling, samt att bedriva spaning. Denna grupp var embryot till dagens tullkriminalorganisation.

1965 tilltrddde Gunnar en befattning som byradirektor och chef for spaningssektionen vid den da nyinrdttade
bevakningsbyran vid Generaltullstyrelsen. Dess chef (Granschefen) var Roland Engdahl med ett forflutet som
kommenddrkapten vid Marinstaben. Gunnar och Roland var ett dynamiskt “radarpar” som tillsammans byggde
vidare pa Gunnars idéer med tullkriminaltjanst som en stod- och nyckelfunktion inom kontrollverksamheten.

Gunnar skapade ett omfattande nétverk med tullrepresentanter fran de nordiska linderna liksom for flertalet lander
i davarande Tullsamarbetsradet i Bryssel. Gunnar var dir en vélkiand och respekterad person. En representant for
DEA (Drug Enforcement Agency) i USA tipsade honom om att hunden kunde vara ett vardefullt hjalpmedel att
hitta narkotika. Gunnar kontaktade ddvarande Forsvarets Hundskola i Solleftea med vars hjilp tullverket fick sina
forsta fyra narkotikahundar pé prov. Provet foll vl ut och idag har tullverket ett femtiotal hundekipage.

Det kan vara svart att inympa nya arbetsmetoder och nytt tinkande i ett verk med sekelgamla anor, ndgot

som Gunnar i viss man fick erfara. Vi vet dock att man overlag varit tacksam for den pionjérverksamhet

pa tullkriminalomradet som Gunnar stod for och vars betydelse inte nog kan vérdeséttas. Han holl alltid
tullkriminalens fana hgt, savil i externa som interna sammanhang. Som ldrare pa Tullskolan bidrog han till att
ge kursdeltagarna nddvéndiga kunskaper for att klara grannlaga uppgifter inom tullverkets brottsbekdmpande
verksambhet.

Gunnar var kapten i reserven och tjanstgjorde i borjan av 60-talet i den svenska FN-bataljonen i Kongo. P
uppdrag av SIDA tillbringade han i borjan pa 70-talet tva ar med sin familj i Dar es-Salaam med uppgift att skapa
en organisation for Tanzaniska statens uppbord av skatt och avgifter samt ett kontrollorgan dartill.

Gunnar var en omtyckt chef och kollega som skapade trivsel pa arbetet. Till det bidrog inte minst hans slagfardiga
humor. Han var en stor musikalskare, framst av klassisk jazz och han spelade ett flertal instrument, fiolen var

kanske hans favorit. Julfesterna dér Gunnar tillsammans med ett par kolleger stod for musiken &r oforglomliga.

Under sina méanga ar i villan i Stureby gillade han att odla sin trddgard och dér férde han ocksa en ojdmn kamp mot
savdl mordarsniglar som radjur.

Gunnar var mycket idrottsintresserad och behéll lange ungdomlig spanst. Nar han var 80 &r visade han och ldrde
barnbarnet Elin att std pa hiander.

Man léser ofta att en person levt ett langt och innehallsrikt liv. Det géller verkligen for Gunnar Wide. Vi saknar
honom.

Inger Andersson Ahlm, Goran Bohlin, Sten-Gunnar Furtenbach, Marie-Louise Johansson, Sten Sandstréom




Forbundets
lagenhet i
Gamla Stan

Nu har vi haft lottning av
TULL-KUSTs ldgenhet

i forbundets hus pad
Viisterlanggatan i Gamla Stan
och i forsta hand dragit de som
aldrig hyrt forut. Aven i dr
har det varit mdnga som velat
hyra.

¥

.

Grattis sdger vi till de
medlemmar som fdr
mojlighet att hyra forbundets
vindsvaning under en vecka i
sommar!!

Tack

Stort tack till alla for uppvaktning, tal, blommor, presenter
och den klart minnesvérda festen i Visby for oss nyblivna

"pensiondrer”
Ulf Lenholm, Staffan Hultemar och Staffan Widestedt
Kbv 002/Triton

Ett stort tack till alla for all uppvaktning, blommor, presenter
m.m, i samband med min pensionering.

Kjell-Ake Johansson
Klareringssektionen
Stockholm
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Lediga veckor pa
semesterhemmen

Det finns fortfarande lediga veckor pa semesterhemmen.
Enklast dr att besoka semesterhemsstiftelsens hemsida (se nedan) som du nar via TULL-KUSTs hemsida, www.

tullkust.se. Ddr kan du se vilka semesterhemmen dr samt priser och kontaktuppgifter till anliggningarna.
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