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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsdttningar fa nedsatt medlemsavgift.

P l edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
b, ¢, d, och e. Alla 6vriga betalar full avgift.
Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet

efter det att skriftlig underskriven begéran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte langre 4r uppfyllda &r medlem skyldig
att anmdla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och
dé I6nen (inkl ev pensionserséttning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfranvaro om minst 50 % och om sjukfrénvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjénstledig under en period omfattande
minst 90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgdr varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som gar in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betriaffande aterintrdde ska den som uteslutits ur forbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedsittning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis lagre anstdllningsgrad dn 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet ddr den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam 1 hédn-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glom
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behdlla dina forsdkringar i Folk-
sam men da det inte finns ndagon Ilon att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/man

For medlemsforsdkringarna gdller
samma som ovan.
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per ar. Redaktionen forbehaller sig
ritten att redigera och bearbeta insént
material.

Skicka girna era bidrag pa diskett.
All redaktionell text- och bildmaterial
lagras elektroniskt och gors
tillgdngligt via World Wide Web pa

En sista liigesrapport TULL-KUSTs hemsida. Externa

. . . skriibenter
Johnny Johansson, 1:¢ vice ordf6rande i méste meddela forbehall mot att fa sitt
forbundet gor i tulledaren en sista text- och bildmaterial lagrat elektro-
lagesrapport frén pigiende forhandlingar. 8 niskt och mot publicering pa
Johnny avgick fran och med den 1 april www.tullkust.se I princip publiceras
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och limnar éver ledningen av tullridet till !
Lena Larsson och Peter Martinson. ANSVARIG UTGIVARE/REDAKTOR
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Lj usare
tider???

e o ©o
an kan vél inte i arets forsta ledare
undvika att med nagra ord nimna
arets vinter. Den som vi upplevt i ar
har, i varje fall for mig, resulterat i
rekord 1 snoskottning. Det ar valdigt

svart att fortringa en sadan trékig sysselséttning som
dessutom i ménga avseenden kénns som helt
meningslos. Sa fort man blivit klar sa har allt slit
forstorts genom att ny sné omgéaende borjat falla. Det
har varit helt otroligt med sné och pa en del stéllen
som jag ofta besoker, t ex Uddevalla, har det kommit
hur mycket som helst. Nér jag per tag efter en
arbetsvecka i Stockholm kommit till stationen pa
kvéllen sa har jag forst fatt skotta av bilen for att
darefter skotta fram en Oppning till farbar vag. Nar jag
val kommit hem har jag fatt skotta pa tomten for att
kunna parkera bilen och slutligen skotta mig fram till
husddrren for att 6verhuvudtaget komma in. Vi har haft
vintrar forr, med béde sno, kyla och is, men under
senare ar forutom de tva senaste har vi haft "grona
vintrar" vilka helt varit i min smak. Nu verkar vi, som
val dr, ga mot ljusare och forhoppningsvis varmare tider
igen. Antligen blir den ljusare delen av dagarna allt
langre och den metrologiska véren ségs ha kommit, i
varje fall till de sodra delarna av Sverige.

Aven for Tullverket verkar det som om lite ljusare
"tidevarav" har intrétt och nu talas det

t o m om rekrytering av nya medarbetare pa ett sitt
som inte gjorts pd mycket lange. Det internt lanserade
Rékne-Nisse-begreppet (1 ny for 2 som slutar) &r
ocksa nu helt borta. Dessbéttre hann inte denna
ogenomténkta och konsekvensmaéssigt helt
oanalyserade strategi medfora allt for stora och
allvarliga skador pé olika verksamheter inom
Tullverket. Framf6r allt de som medborgarna/
skattebetalarna forvintar sig ska fungera pé bésta sétt
innan den forpassades till papperskorgen.

For egen del har jag inte pa nagot sitt glomt de morka
moln som svavat 6ver tullen under allt for manga éar.
Den senaste kulmen var nér den s k Kostymgruppen

0029¢

kom med sitt forslag till besparingar och omorganisation.
Behovet av en kraftig fordndring (14s; reducering) backades
upp av en ekonomisk analys som kan betecknas som
kreativ bokforing i dess mest negativa bemérkelse. Det adr
vél formodligen inte bara jag som kommer ihag att de
siffror som redovisades inte var av denna vérld och om
tullen inte snabbt kraftigt skars ned pastods undergangen
vara ndra. TULL-KUST var den enda aktdren som
inledningsvis genomskéadade och ifrgasatte den gigantiska
bluffen medan andra inom Tullverket, vissa pa
betydelsefulla poster, tyvérr mot béttre vetande far man vél
anta, valde helt att helt forbehallningslost tro och ansluta
sig till den framlagda domedagsprofetian. (Ett fatal
medlemmar valde t o m att [imna forbundet som en slags
besynnerlig lojalitetsforklaring och méhénda
sympatiyttring gentemot med den davarande
verkledningens vilken TULL-KUST beroende pé dess
forehavanden till sist limnade en misstroendeforklaring
mot.) Jag tycker att vissa idag verkligen borde begrunda
sina tidigare stéllningstaganden for det &r ju nésta ar som
Tullverket, enligt Kostymgruppens davarande kalkyl, skall
borja gd med rejil forlust. Vad vi sett hittills s har
Tullverket gatt pa plus varje ar sedan 2008 (och alla ar dess
for innan) och nu rekryteras det for fullt. Varfor tar jag da
upp detta igen, da i stort sett allt det negativa med
Kostymgruppen m m nu dr historia och har forkastats?
(Inte minst tack vare att ocksa véra folkvalda i Riksdagen
genomskédade det hela och kunde rdkna battre &n de
raknenissar Kostymgruppen sé listigt anlitat for att skapa
alibi for sitt forslag.) Jo, for att nya pahitt kan nér som
helst dyka upp igen och att det ar viktigt att alltid vara pa
sin vakt mot forslag om 6deldggelse. Vi kan néstan
dagligen i media ta del av exempel av just sddan flathet och
underdanighet som jag beskriver ovan vilket resulterat och
gjort det mojligt att de mest hdpnadsvéckande beslut
kunnat rinna igenom utan nagot som helst motstand eller
ifrdgasittande.

Tyvérr vet jag inte om jag kan séga att vi gar mot ljusare
tider i Kustbevakningen. Nu har turen kommit till
Kustbevakningen att omorganisera. Till skillnad fran tullen



ar inom Kustbevakningen ledordet "Mer Kustbevakning
for pengarna”. Alltsa inte ett omedelbart behov av att
reducera verksamheten av budgetskél som sé forradiskt
ansags vara motivet for Kostymgruppens forslag. Inom
Kustbevakningen har en utredning presenterats som bl a
foreslar att tvd regionledningar avvecklas och i stillet
ska tva stora kustbevakningsdistrikt bildas. TULL-KUST
héller i skrivande stund som bést pa och samla in olika
konsekvensanalyser som ska kunna redovisas och
beddmas innan beslut ska fattas.

Jag dr mycket skeptisk infor den s k ekonomiska analys
som gjorts av arbetsgivaren da jag anser att den inte &r en
riktig ekonomisk analys utan endast &r en
kvalitetsbedomning av de siffror som utredningen tagit
fasta péd och gjort sina beddmningar utifran.

Jag anser att det &r svart for att inte sdga omojligt att
gora en fullstindig och réttvisande analys innan alla de
andra konsekvensanalyserna ér klara.

For min egen del sé tvivlar jag starkt pa att det i
slutédndan blir sa virst mycket pengar 6ver till "Mer
Kustbevakning" som utredningen antyder nér allt dr
klappat och klart.

En sak som inte jag far att ga ihop &r ambitionen och
tron pa att man kan styra myndigheten béttre genom att
forst minska pa antalet regionledningar/
ledningscentraler for att i nidsta andetag delegera olika
uppgifter och uppdrag. Kanske i &nnu storre utstrdckning
anidag.

En viss delegering har nyligen genomforts i
Kustbevakningen som bendmns som steg ett. Nu haller
detta pa att utvdrderas och slutrapporten kommer inte att
bli klar forrén i slutet pa maj. En delegering medfor
alltid risk for att det over tid kan komma att spreta hur
mycket som helst inom myndigheten och att det bildas
olika sjélvstyren.

Négot som man ocksé forundras dver &r att den operativa
strategin forst kommer i ett senare skede &n den
foreslagna omorganisationen. Det kdnns darfor som att
det allt 6verskuggande dr att fa till stdnd tva
regionledningar med sjélvstyre s& far resten ordna sig
sedan.

Tyvérr anser jag att den kdrnverksamhet som utfors idag
helt har glomts bort. Den tas inte upp nagonstans i
konsekvensanalyserna, utan det verkar vara sd att bara vi
fér sjosatt en ny organisation sa tas en ny och anpassad
operativ strategi fram som l6ser allt.

Jag ténker pa vad konsulten pd PREVIA framforde nér vi
hade en genomgéng med henne 6ver telefon med
anledning av omorganisationsforslaget. Hon sa: "Det
Kustbevakningen maste ténka till om ordentligt &r
ledningsstrukturen”

Min fraga blir dérfor: Nar skall denna ses 6ver? Som
forslaget ser ut nu blir det allt langre till ndrmaste chef
och 6vriga ansvariga. Vi vet ju vilka risker det finns med
chefer pa distans och vi har praktiskt erfarenhet péa néra
hall och hur tokigt det gick inom Tullverket nér detta
infordes.

Vad kommer att hinda sedan undrar man vidare? Ar det
méhénda nu stationernas tur? Jag vet inte men man kan ju
alltid tillatas fundera, for som sagt ska det ju komma en
ny operativ strategi och vad den resulterar i aterstér att se,
men att den kommer att anpassas till den nya
organisationen hur den nu blir star tdmligen klart. Hur
verksamheten skall bedrivas dr inte bendmnt med ett ord i
utredningen utan detta kommer i ett senare skede.

Min gissning &r att inte ens de stationer som finns idag
kommer att bli kvar i framtiden. Fragan jag stéller och vi
redan stillt &r att nir skall myndigheten ta ett
helhetsgrepp 6ver hela organisationen med att t ex utgé
fran det vi huvudsakligen &r satta att bedriva/utfora och
borja dérifran for att se var det behdvs det personal. Jag
menar att man inte kan hyvla hér och dér utan jag anser att
man maste ta tag i hela situationen pé en gang.

Till detta kan ldggas hur budgetsituationen kommer att se
ut om vi inte fir extrapengar i storleksordningen 200
miljoner kronor for verksamheten. Kustbevakningen har
skrivit till Forsvarsdepartementet och redovisat
konsekvenserna om det inte blir 6kning av anslagen
innebérande att linjen maste minskas med 140 tjanster
och pé stab berdknas cirka 40 tjénster forsvinna.

Sa hér i slutet maste jag bara fa papeka att aterigen har
arbetsgivaren visat prov sin knivskarpa briljans genom att
ge ut en information dér de skriver rakt ut att
"Kustbevakningstjdnstemin med placering vid
regionledningarna Nord och Syd kommer att erbjudas
tjdnstgoring vid linjen". Detta innan nagot beslut ar taget i
regionfragan.

Bara dessa olika ting samt om man tittar till vissa andra
saker som kommit till oss hir pA TULL-KUST sa undrar
man om det inte redan &r s att ledningen har bestamt sig
for hur det ska bli. Resten dr vad man brukar rubricera
som "ett spel for gallerierna".

En stilla undran 4r vdl om man kan fa in ndgra extra kronor
till Kustbevakningen genom att sélja den vardegrund som
tagits fram. Man kanske kan fa ndgon krona f6r den men
det kan bli svart nog for enligt en annons pa intrandtet
skénkes den bort.

Ha’tpe’'nt

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Minskning av antalet regioner

och ledningscentraler

Utredare foresldr minskat antal regioner och
ledningscentraler i Kustbevakningen

nder

sensommar

och host 2010

har utredaren

Kjell Larsson,
tillsatt av GD Judith Melin,
utrett effekterna av minskat
antal regioner och
ledningscentraler i
Kustbevakningen.
Malfokusering for detta
arbete 4r, och har hela tiden
varit, "Mer Kustbevakningen
for pengarna"

Den férdiga utredningen
presenterades for TULL-
KUST den 13 januari 2011.
Utredaren foreslar som sitt
huvudspér tva regionledningar
en flygledning och tva
ledningscentraler. Goteborg,
Stockholm och Skavsta blir i
forslaget huvudorter.

Béde utredning och forslaget
i utredningen har sagats av de
flesta med motiveringen att
underlaget helt enkelt &r for
daligt. Det gér inte att fatta
beslut med utredningen som
underlag. Utredningen
inneholl inga som helst
konsekvensanalyser vilket
TULL-KUST och de allra
flesta stéllde sig mycket
undrande infor.

Den foreslagna fordndringen
ar det mest omfattande som
skett i Kustbevakningen
sedan 1988 da
Kustbevakningen blev en
egen myndighet. KLO 2000
sdger en del som varit med en
tid. Den var sjalvklart
omfattande, man lade ner ett
antal kustposteringar (dagens
stationer) men ingen
riskerade da att bli vertalig.
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Foto: Kustbevakningen

Kjell Larsson, chef for
Kustbevakningsflyget ledde
utredningen om Kustbevakningens
organisation

For en del innebar KLO 2000
pendling, men ingen stod utan
erbjudande om fortsatt
anstéllning i Kust-
bevakningen.

Den 27 januari traffade
Kustradet arbetsgivaren i
Karlskrona. Vid detta mote
som var initierat av
generaldirektdren redogjorde
Judith Melin sina avsikter
med utredningen.

Hon ansluter sig till
utredarens forslag men inga
beslut fattades vid detta
tillfélle.

Resultatet av detta mote blev
att ett antal utredningar
tillsattes i akt och mening att
genomfora
konsekvensanalyser framfora
allt pa ekonomi- och
personalsidan. Men ocksa vad
utredningsforlaget innebér
for samverkansarbete och
arbetsmiljo.

Utredningen visar att om den
genomfors frigdrs, enligt
utredningen, ca 61 miljoner

kronor att anvénda till mer
Kustbevakningen for
pengarna. 21 miljoner av
dessa pengar ir tankt att
direkt overforas till
linjeverksamheten,
resterande till de nya
regionledningarna. Det
TULL-KUST stéllt och
stdller sig mycket fragande
infor dr om dessa effekter
verkligen kan uppnés med
utredningen som grund?

Utredningen har véckt starka
kénslor och ett stort
engagemang hos de allra
flesta framfor allt pa de orter
dér regionledning och
ledningscentral &r tinkta att
laggas ner. Manga ser det
som ett drapslag mot
verksamheten i
Kustbevakningen.

Framfor allt s& har TULL-
KUSTs lokalavdelningar i
soder och norr reagerat
kraftigt. Men ocksa i vriga
lokalavdelningar har det vackt
engagemang. Kustrddet har
haft detta som enda punkt pa
agendan sedan utredningen
presenterades. Kustradet
traffas varje vecka pé telefon
men dven extra Kustrad har
inkallats och kommer att
inkallas.

TULL-KUST framsta och
viktigaste mal &r att ingen
skall behova hamna i ett
overtalighetsldge om
organisationsfordndringen
genomfors. I skrivande stund
har inga som helst beslut
fattats i nigon riktning. Anda
fram till det klockslag da
beslut fattas finns

paverkansmojligheten kvar.
For TULL-KUST har arbetet
med paverkan haft hogsta
prioritet dnda sedan
utredningen presenterades.
Foérbundsordforanden
triffade vid sitt deltagande i
Folk och Forsvars konferens
i Sélen flera politiker.
TULL-KUST har dven
uppvaktat de olika politiska
grupperingarna i riksdagen.
Det har bland annat fatt till
foljd att ett par riksdagsmén
satte ihop interpellationer till
forsvarsministern i drendet.

TULL-KUST har ocksa
tillsammans med SRAT
engagerat en
arbetstagarkonsult som skall
se over hela utredningen for
att se om den haller mattet,
att den verkligen ger allt det
som arbetsgivaren
forespeglar "Mer
Kustbevakning for pengarna"

Utredaren kommer att den 8
april 6verldmna sin
konsekvensanalys till TULL-
KUST. Detta sker i
Stockholm pa konsultens
kontor pd Mariatorget. Det
kommer da att bli en
genomgang av denna analys
och sedan kommer TULL-
KUST att agera utifran detta.

Den 18 april &r ett extra
kustrad utlyst och den 19
april triffa kustradet
arbetsgivaren igen.
Tidsutrymmet fran den 20
april till den 2 maj &r ténkt
till eftertanke, uppfoljning
och planering.

Den 3 maj planeras for MBL
forhandling i drendet, med
denna MBL férhandling som
grund kommer
Generaldirektéren Judith
Melin att fatta sitt BIS, dvs.
Beslut I Stort.

Kustradet



Riksdagsmin reagerade mot

utredningen

Stillde forsvarsministern till svars i interpellationsdebatt

ULL-KUSTs
paverkans-
mdjligheter tar sig
uttryck i bade
riksdag och kommuner.
Pa det kommunala planet har
Héarngsands kommun
reagerat. Dar anser man att
utredningen ar for svagt
underbyggd for att kunna
utgora grund for en sa
omfattande foérdndring som
forslaget innebér.
Pa riksplanet reagerade
riksdagsminnen Asa Lindes-
tam (S) och Eva Sonidsson

(S) genom att stélla
interpellationer till for-
svarsminister Sten Tolgfors.
I den efterf6ljande
interpellationsdebatten
svarade ministern bla med
att varje myndighet har sitt
eget organisationsansvar.
For den som vill ta del och
fordjupa sig kan ldsa mera
om detta pa riksdagens
hemsida under

interpelllationer. . . Asa Lindestam (S) Forsvarsminister
Nedan interpellationerna i Sten Tolgfors (M)
sin helhet.
Kustridet

samarbete med andra
Frdn (S)

Interpellation 2010/11:174
Kustbevakningens regionledningar och

till forsvarsminister Sten Tolgfors (M)

Kustbevakningen har fyra regionledningar, beldgna
i Stockholm, Géteborg, Karlskrona och
Héarndsand. I en utredning foreslas att ledningarna
ska minska i antal till tva. Samtidigt ska
Forsvarsmakten Oka regionaliseringen genom att
flytta ut ledningscentraler till fyra stéllen i Sverige
for att forbattra samverkan.

I SFS forordning 2007:713 16 § kan man ldsa om
regionalt tillvaxtarbete. Dédr star bland annat att
statliga myndigheter ska prioritera
myndighetsgemensamma insatser i regionalt
tillvixtarbete, decentralisera sina verksamheter
och samradda med berdrda om mojligheter till
ytterligare samordning.

Vilket &r forsvarsministerns stillningstagande till
forslaget fran Kustbevakningen?




En sista

agesrapport

ullverket star aterigen infor
stora fordndringar i den
hogsta ledningen. Ny Gd
och ny personalchef &r pa
gang och detta har
naturligtvis en oerhdrd betydelse for hur
framtiden skall forma sig.
I skrivande stund har vi dnnu inte fétt
besked om vem den nye Gd blir som
skall leda Tullverket for i varje fall de
nirmaste 6 aren.
Min férhoppning &r att det blir en person
som kan Tullverket som har stora
kunskaper om Tullverket och har en
formaga att utnyttja det engagemang och
djupa lojalitet som flertalet anstéllda
kénner for verksamheterna. Detta for att
efter manga ar, dntligen, uppné en
langsiktig stabilitet och arbetsro i
Tullverket. En ny GD bor ocksé ha
formégan att skapa en dmsesidig tillit
och fortroende bland sina medarbetare
och chefer pé alla nivéer. Samt kunna ta
till vara deras olika kunskaper och
dugligheter och ha en formaga att
delegera de olika fragorna till rétt niva.
Vi maste ha balans i friga om delegering
och inte en total centralisering som
funnits tendenser till under de senare
aren.
Sjalvklart behover vi langsiktigt héllbara
strategier for verksamheten som maste
ha sin utgédngspunkt i Tullverkets uppdrag
och var karnverksamhet.
Enligt min mening har den tidigare
ledningen ocksé grovt underskattat
resursbehovet/bemanningen i de
myndighetsutévande arbetsuppgifterna i
Tullverket.

Loneforhandlingen Rals 2010-2012
Vigen till det 16neséttande
forhandlingsbordet &r det svara inte
sjdlva forhandlingen skrev jag i Pa
Grénsen i december.

Precis s& upplever jag ocksé érets

forhandling. Trots stor samstdmmighet i
forhandlingsgruppen om vikten av en
snabb uppgorelse och trots att vi haft ett
forslag som gett just detta och som vi
dessutom varit ganska dverens om kunde
vi inte fullfdlja d& Tullverkets
ledningsgrupp hade andra synpunkter.

I skrivande stund finns ett andra forslag
som béda parter i nuldget ser som en
framkomlig védg och forhoppningsvis
kommer detta forslag ganska snabbt att
leda till ett lokalt avtal sa att
forhandlingarna kan paborjas.

Gemensam utbildning

Den gemensamma grundutbildningen for
den myndighetsutdvande personalen ser
jag som en av de viktigaste
komponenterna for att skapa "Ett
Tullverk" och samtidigt uppna den
flexibilitet som man efterstrévar i
"Malbild 2015". Men ocksa for att
motverka det "stuprorstinkande" som
finns i organisationen.

Arbetsgivaren Tullverket har i ett forslag
till inriktningsbeslut tagit stéllning for
alternativ 1 i utbildningsutredningen
forslag vilket innebér att flexibiliteten
begrinsar sig till att omfatta rorlighet
inom respektive process och bara
kidnnedom om den andra processen.
Alternativ 1 ger med andra ord inte
mojlighet till rorlighet mellan
processerna utan vidareutbildning. De
olika antagningskraven ir en ytterliggare
begriansning for rorligheten mellan de
olika kdrnverksamheterna.

Tyvérr blir visionen om "Ett Tullverk”
alltmer avldgsen med det liggande
forslaget till inriktningsbeslut.

TULL-KUST har forordat Alternativ 2:1
och begért forhandling i fragan.

Kanske dags att infora en tredje process
dér bade vilja och kompetens finns att



arbeta processoverskridande i
karnverksamheten.

Lokala Arbetsmiljokommittéer

I september 2009 diskuterades
hanteringen av arbetsmiljoarbetet i
Tullverket 1 arbetsmiljokommittén.
Kommittén var samstdmmig i sin
beddmning att behov fanns av att inrétta
lokala arbetsmiljokommittéer pa
huvudorterna, Stockholm, Goteborg,
Malmo, Sundsvall och i Lulea. Tullradet
har diskuterat fragan och ar lika

Ett stort TACK!

samstdmmig att loka
arbetsmiljokommittéer snarast bor
inrdttas pa dessa orter,
vilket har framforts till
arbetsgivaren. Min
forhoppning ér att fragan
prioriteras och att
kommittéerna kommer till
stand med det snaraste.

Johnny Johansson tillsammans med Lena Larsson vid sitt sista
tullradsméte

Jag har genom 4dren i mitt fackliga uppdrag fatt stor erfarenhet av de vindor som ménga kollegor hyst
infor ofrivilliga uppsigningar. Men #ven de vindor, sorgearbete som en pensionering kan innebira for
manga och med detta behova limna sitt arbete, méngariga vinner och arbetskamrater.

Det positiva i min erfarenhet 4r att samtliga jag mott efter deras pensioneringar upplevt att de fitt ett

meningsfullt liv d4r manga nya mojligheter 6ppnat sig

Ett stort tack till Forbundet, férbundsstyrelsen, kanslipersonalen, tullridet, avdelningarna, Tullverkets
ledning och chefer for uppvaktningar och gévor i samband med att jag limnade mitt fackliga uppdrag

Ett stort tack ocksa till alla medlemmar och kolleger som genom alla dren gett mig sitt fortroende att

verka i mitt fackliga uppdrag

Sist men inte minst vill jag 6nska Lena och Peter lycka till i sitt uppdrag att leda Tullrddet

Aterigen ett stort Tack!

Gist vid babords pollare

I ndsta nummer kommer Jan-Olof Jonsson ha Johnny
Johansson som Gést vid babords pollare
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art ar vi pa

vag?

anns fragan igen? Joda
den har uttalats varje
fredag kvéll vid minst tre
tillfallen i1 programmet pa
paret.
Nu finns det vil kanske all anledning att
dven stilla denna fraga direkt till var
arbetsgivare. Vart dr vi pa vag?
Ar forslaget till firre antal regioner och
ledningscentraler borjan pa nigonting
mera, nagot storre och mera omfattande
som kan komma framéver? Forslaget
generar i vart fall langt fler fragor 4dn det
finns svar tillgdngliga idag. Utredning
som den presenterades motsvarar i stora
stycken vad som manga fabulerat kring
pa senare tid. Den har liksom legat och
kénts i luften under en ldngre tid.

Utredarens uppdrag var kristallklart,
redogdr i en utredning for
konsekvenserna av ett farre antal
regioner och ledningscentraler i
Kustbevakningen. Den priméra
inriktningen i utredningen har inget
besparingssyfte, atminstone inte
officiellt. Besparingseffekter som dnda
trots allt uppstér skall anvéndas till just
mer Kustbevakning.

De ur ett arbetsgivarperspektiv positiva
effekterna i utredningen har redovisats
medan de negativa lyser med sin
franvaro. Vin av ordning undrar
naturligtvis vad detta beror pa? Ar det
taktik det handlar om eller &r
uppdragsgivaren mindre intresserad av
att initialt {4 allt redovisat samtidigt,
alltsa dven det negativa?

Det har under hela utredningstiden varit
knépptyst inget har lackt ut. Det brukar
jualltid annars kunna "ldcka" nagonstans
i sddana har ssmmanhang. Trots detta har
det naturligtvis spekulerats och det har
funnits tankar om vart vi egentligen ar pa
vag.

I Harnésand, inte minst, hade man pa ett
tidigt stadium sina onda aningar. Dessa
besannades i och med att utredningen
presenterades. Att regionledningens
dagar var rdknade forstod de flesta pa ett
relativt tidigt stadium. Dessa misstankar
bekraftades s smatt da arbetsgivaren lat
bli att tillsdtta en erséttare efter att
sittande regionchefen flyttades till
Stockholm med uppdrag att hantera bade
Ostra och norra regionerna.

Nista fraga som osokt dyker upp och
pockar pa uppmaérksamhet ér fragan om
hur framtiden fo6r huvudkontoret ser ut?
Det maste ju dndé betyda en del att tappa
bade regionledning och ledningscentral
pa plats? Centrala Ledningen anklagas ju
emellanat for att vara langt ifran
verkligheten ute pé linjen och andra
stdllen. Den foreslagna
organisationsforandringen fordndrar ju
knappast pa detta forhallande. Ar det
mdjligen sé att man under stundom rgjer
vag for att pa sikt dven flytta pad denna
enhet?

Befogenhetsutredningen kommer, nir
den antas av riksdagen, att generera ett
stort behov av bade kompetenshdjande
atgirder, fler brottsutredare samt
kvalificerade FU-ledare. Skall all denna
kompetens koncentreras till tva platser i
landet eller finns det ndgra andra smarta
idéer kring detta? De ma vara hént att det
hander och sker mycket pa vara storre
orter. Man féar dock inte glomma bort att
vérldens mest trafikerade sund som
ligger mellan Danmark och Sverige och
heter Oresund.

Mer kustbevakning for pengarna ar GDs
mantra, hur ska man tolka detta? Alla
anstéllda 1 Kustbevakningen bedriver
kustbevakningsarbete i ndgon form, inte
enbart den sjogdende personalen. Det
havdas alltid i olika sammanhang att



Kustbevakningen skall ses som en
myndighet med ett gemensamt mal
niamligen att 6ka sdkerheten till sjoss.
Varje kugge systemet blir darfor viktig
for att detta skall uppnas och behallas.
Riksdag och regering forvintar sig
resultat och var ledning forvéntar sig att
var man gor sin plikt. Kvalitén i vart
arbete ute pa linjen ligger i att var man
har ritt kompetens vid ratt tillfalle. Hur
det blir med den saken aterstar att se.
Oavsett hur Kustbevakningens
organisation kommer att se ut i en
framtid s& kommer det att behovas
kustbevakningsutbildad personal pa
staberna. De som nu har denna
kompetens &r dessa beredda att atergé
till linjetjanst? Dessa har ju en gang i
tiden haft ett skl till att sdka stabstjénst.
Pé ledningscentralerna ser det kanske
annorlunda ut pa detta omrédde men
aterigen hur manga ir beredda att atergé
till linjetjdnst efter manga ar som VB?
Nettotillskottet av linjepersonal fran
staber och ledningscentraler kommer,
som det ser ut idag, med all sékerhet att
bli ganska blygsamt om ens nagot.

Utredningen visar visserligen pa att man
frigor, inte sparar, ett antal miljoner att,
enlig GD, anvinda for att fa ut mer
Kustbevakning. Siffrorna dr antaganden
under vissa forutséttningar, det finns
inget i utredningen eller pa annan plats
som med sikerhet kan vidimera de
framréknade beloppen.

Det betyder att ingen med sdkerhet vet
att miljonerna verkligen dyker upp. Om
de dyker upp sé ar det en bra timing for
runt hornet véntar bistra ekonomiska
tider.

En tanke som osokt infinner sig dr om
det mojligen kan vara sé att utredningen i
l6nndom har dubbla syften? Initialt mer
kustbevakning for pengarna, ett andra
syfte kan vara att anpassa kostymen for
att mota samre tider. Nar myndigheten
dskat mer medel skulle det férvdna om
man inte far motfrdgan, vad gor ni eller
vad har ni gjort for att fa det ni har att
ricka till? En fraga som jag sténdigt
tillstdllde mina barn néir dessa ville ha
sin veckopeng hojd. En forhandling som
jag alltid forlorade, men jag stillde alltid
fragan.

En sak i samband med utredningen som
ar positivt dr att samverkansavtalet inte
giller. Det innebér att facket finns med i
hela utredningsprocessen. P4 andra hall

forsoker man lgsa arbetsmiljoproblem
med att sdnka inkomsterna for dem som
berors. Vad gér man annat &n suckar
djupt och konstaterar ett lysande
arbetsmiljoarbete.

Ingen vet med sdkerhet om eller nér
miljonerna dyker upp eller for den delen

hur ménga dom till sist blir.

Josse&Klas

Folj utvecklingen pa
TULL-KUSTs

hemsida

www.tullkust.se




Text: Bjorn Hartvigsson
Foto: Han Tullstation

bland har man hort

talas om att olika

drenden dras i

langbank, detta utryck

anvéndes da det tar
lang tid for att fatta ett beslut
och att det under lang tid inte
har hént ndgonting. Ett d&rende
som man verkligen kan
sortera in under bendmningen
langbank &r Tullstationen i
Han. I forbundets tidning
rapporterade vi om under
vilka forhéllande personalen i
Han jobbade. Tyvirr har det
inte hint ndgot sedan vi skrev
om detta senast i mars 2009.
For att beskriva hur detta
drende har hanterats eller
rittare sagt inte hanteras skall
jag forsoka ge mig pa lite
historik.

Bygghistorik" Han
Tullstation

Sedan 1989 har byggfragan i
Hén varit aktuell, det
undersoktes redan da en
lokalisering pa invid Orje
Tollsted.

Infor EU intradet 1995 fanns
fardigt framtagna ritningar
och fardigférhandlade

byggplaner.
Da ansag Tullverket att

projektet var for riskfyllt da
12

Lingbink 1 Han

Tary

Norges EU medlemskap var
néra forestaende vid EU-
omrostningen. Trots alla
opinionsundersdkningar som
visade att Norge var klara
EU-medlemmar redan innan
valet sé blev ju svaret ett Nej.
Trots detta sa hande inget
med det tilltdnkta bygget.

Under aren som gick sa
saldes marken som Tullverket
en gang kopt in for en
nybyggnation till ett Danskt
foretag, marken séldes sedan
vidare till foretaget som idag
dger marken.

Hosten 2003 togs en
Uppdragsspecifikation fram
for igdngsittandet av lokalt
projekt "Han -Orje
Samlokaliserad
tullexpeditiering" pa grundval
av att det fanns beslut taget pa
regeringsniva i Sverige att
E18 mellan Tocksfors och
Norska griansen skall fa en ny

o
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HAN

strackning. Avsaknaden av
medel till den nya
strackningen gjorde att
bygget fordrojdes ndgot innan
kommunen sjdlva gick in och
forskotterade for att fa igang
en byggstart.

2005 tog Viégverket beslut
om ny dragning av E-18 och
byggstart, vilket innebar att
Tullverket och E-18 gruppen
med Inge Lindunger i spetsen
aterigen péaborjade ett projekt
angéende nybyggnation, han
skriver i sitt UTKAST 3.1-...
"Tullstationen i Han maste
erséttas av ny station."

Svensk Tull pdbdrjade en
projektering av nytt bygge
med inriktning pa samarbete
med Orje tollsted, men under
tiden visade sig Norska
Tullverket intresserade av att
ta Over projekteringen och
hitta en 16sning pé ett
gemensamt "Tullcenter" vid

gransen. Detta gjordes ocksa
och Tollvesenets
projektpartner
STATSBYGG's slutprodukt
resulterade i ett gigantiskt
center 1 300 milj klassen.
Det visade sig da att detta
blev for kostsamt och Svensk
Tull drog sig ur projektet
vilket resulterade i manga
miljoner till ingen nytta och
ingen ny Tullstation.

Hosten 2008 togs den nya
strackningen i bruk och vi
hamnade helt pa avvigar med
stora konsekvenser for bade
Effektiv handel och
Brottsbekdmpningen. Vad det
géller EH sé infors i dag
varor utan att deklareras
vilket innebér kostsamma
utredningar av Kc Klarering i
Malmo och dven diverse
efterkonstruktioner av
Speditorer/Firmor/
Transportorer for att om
mdjligt kringgé proceduren



med anmélan av "Klarering i
efterhand". For BB's
vidkommande sa sker
kontroller idag vid nya
strdckningen av végen och i
for andamaélet undermaliga
faciliteter.

Nér nu detta projekt gick i
stopet sa har d& Tullverket
aterigen forsokt hitta en
16sning pa problematiken
med hjélp av foretaget som i
dagsléget dger den tidigare
"Tulltomten" invid Orje
Tollsted och riksgransen.
Markégaren till den s.k.
Tulltomten har gjort ritningar
klara och férhandlat med
andra berorda markégare om
mer inkdp av mark s& uppger
Tullverket att
Finansdepartementet maste
ge sitt godtyckande till
hyresavtal p4 minimum 15 &r.
Finansdepartementet godtar
ett hyreskontrakt pa 15 &r och
alla tror att nu ar skeppet i
hamn i slutet av november
2010!

Men aterigen uppstér
problem och under flera
veckor ér det tyst som i
graven ingen vet nagot, ingen
hér av sig, men sé plotsligt i
slutet av Februari 2011 far vi
besked att Tullverket gjort fel
1 sin upphandling med berérd
entreprendr, vilket gor att en
ny upphandling maste goras.
Detta skall enligt uppgift fran
Tullverket ta ca 12 veckor att
genomfora innan négot nytt
beslut kan tas.

Alla ritningar och turer under
mer &n 20 ar finns att tillga i
Han.

Arbetsmiljo

Att detta med bygget drar ut
pa tiden gor att personalen
jobbar under forhédllande som
inte bara paverkar den
psykosociala arbetsmiljon
utan ocksé den fysiska. Tyvérr
mér méanga daligt 6ver den
nuvarande arbetssituationen.
Pikar, kommentarer och
fragor &r vanligt
forekommande bland
trafikanterna. Aven bristen pa

information fran ledningen
och inte heller nagra vettiga
svar forbéttrar inte
arbetsmiljon.

Som exempel kan ndmnas:
Personalen arbetar i usla
lokaler dér ingen som helst
ventilation finns.
Klimatanldggningen ar

underdimensionerad lokalens

storlek.

Det ar fukt i kdllaren dar
vatten rinner in vid regn.
Disken man arbetar vid, dag
som natt, ar helt fel ur
ergonomisk synvinkel.
Handikapprampen é&r halkig

och fér stédngas av vintertid, s&

under vissa delar av aret tar
sig alltsa handikappade inte
in.

Lokalerna ricker inte langre
till for antalet anstéllda, da

t ex brottsbekdmparna far
dela utrymmen - 8st i samma
rum med tva datorer, och
néagra far byta om i
korridoren eftersom det inte
finns plats i omkladnings-
rummet.

Hundrum saknas och sa dven
s.k. JO-bur. Ett vintrum med
fonster, som ligger i
anslutning till utrymme dér
visitation sker, s& att man kan
folja visitationen.
Brottsbekdmparna har fatt en
tillfallig plathall uppsatt vid
"ratt" vag for att kunna utfora
sitt arbete. I denna hall har
det under vintern bildats is
"inne", halkigt och farligt.
Samtidigt har de fatt hacka
sig in eftersom snd och is
fryst fast dorrarna.

Aven i lastbilshallen har det
under vintern varit en isgata
och man har varit tvungen att
grusa fore varje arbetspass.
Anda har tillbud skett:
halkolyckor, men som tur &r
har ingen fatt allvarliga
skador.

Det dr ocksa stora revor i
téltduken till lastbilshall, dar
man ibland &r tvungen att
forvara beslagtaget gods,
eftersom lagringsutrymmen
saknas.

Varje dag missar lastbils-
chaufforer infarten till
klareringsexpeditionen och
godset passerar ofortullat
vidare.

Detta leder till farliga
trafiksituationer da
chaufforerna uppdagar att de
missat Tullstationen och
maste vénda ater.

Uppbdrd i moms och tull gar
om intet da gods aldrig blir
klarerat!

Da tullstationen inte ligger
invid végen och vid EU’s yttre
gréns ter det sig inte naturligt
att "leta" efter gransstationen
for manga utlédnningar.

I trafikflodet idag ar
overviagande delen chaufforer
av icke nordisk hiarkomst
oavsett om bilen &r
registrerad i nordiskt land.
Detta leder till sprakfor-

Tillfallig forvaring av beslagtagen alkohol i brist pa utrymme.

bistringar vid diskussioner
om varfor chaufforer inte
anmalt sig vid Tullstationen.
Det mest naturliga &r ju for
alla att en tullstation &r
beldgen vid griansen och dér
trafikflodet sker.
Tullstationens ldge idag
medfor stora oldgenheter for
trafikanter och personal och
for att komma tillratta med
dessa oldgenheter och dven
for att kunna ha ett ordentligt
samarbete med de norska
tulltjinsteminnen krivs att ett
beslut fattas nu for en
nybyggnation vid Han.

Genant, rent ut sagt, da detta
ar en lagbvervakande statlig
myndighet som inte kan se
till att f4 &andamalsenliga
lokaler for varken personal
eller trafikanter.
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Tullridsmote - Pensionsutbildning -

Avtackning

TULL-KUSTSs Tullrad holl arets forsta ordinarie mote den
22-23 mars i Stockholm. Tullridets ledamoter fick ocksa
en dags utbildning/information om pensionsfragor.

eltagande
ledaméter fran
de olika
lokalavdelnin-
garna var:
Anders Nilsson, Luled,
Jorgen Dahlberg, Sundsvall,
Gerhard Otterstadh,
Stockholm, Asa Gunnheden,
Stockholm, Magnus Lindén,
Stockholm, Elisabeth
Eriksson, Stockholm, Goran
Nilsson, Arlanda, Jan
Martinsson, Malmo, Hans
Norén, Ystad, Tobias
Sjoqvist, Malmo, Ann-
Charlotte Magnusson, Ystad,
Peter Martinson,
Helsingborg, Mats Hansson,
Goteborg, Kate Samuelsson,
Goteborg, Marie Alvefelt,
Goteborg och Ann-Christine
Rorqvist, Svinesund.
Fran TULL-KUST deltog
dessutom forbunds-
ordférande Bjorn
Hartvigsson, ombudsman
Mats-Owe Johansson och
kanslichef Johan Lindgren.

Tullradsméte

Den forsta dagen holls
ordinarie Tullrdidsméte med
en dagordning som bla
behandlade foljande fragor:
aktuella Tull-ALFA fragor,
MBL ordningen i Tullverket,
rapport frén nationella
huvudskyddsombudet Mats
Hansson samt rapport frén
TULL-KUSTs representanter
i Beklddnadsgruppen Ann-
Christine Rorquist och Goran
Nilsson.

Den fraga som diskuterades
mest och flitigast var sa klart
de pagéaende
16neforhandlingarna/RALS
om ett lokalt avtal med

Tullverket.

Pensionsutbildning

Den andra dagen dgnades helt
at utbildning/information i
pensionsfragor. TULL-KUST
hade bjudit in Eddie
Olsheimer, Pensions-
utbildning i Sverige AB,
Bengt Sundberg, ombudsman
pa Polisforbundet och Hans
Norin, ombudsman pa OFR.
Eddie Olsheimer
informerade begripligt och
lattforstaeligt om den
allmédnna pension inkl
reglerna kring PPM. Dérefter
tog Bengt Sundberg 6ver och
berittade om
tjdnstepensionen PA 03/
avtalspensionen. Hans Norin
berittade direfter bl a om
OFR/offentliganstalldas
forhandlingsrad, dess
organisation och uppdrag,
och om férhandlingarna med
att fa ned avgifterna i niva
med privat sektor nér det
géller PA 03.

Maénga kénner nog det som
mycket kréngligt och lite av
en djungel att forsta sig pa
alla de olika delar som
tillsammans bildar var och
ens pension. Férhoppningsvis
fick Tullrddets ledaméter svar
pa en hel del fragor under
dagen.

Avtackning

I och med att Johnny
Johansson strax skulle borja
sin ledighet fram till den
ordinarie pensioneringen sé
passade Tullradet pa att
avtacka honom. Han har sedan
kongressen i Sundsvall 1999
varit den som lett och varit
ordférande for Tullradet.

Detta har han gjort med stort
engagemang i alla fragor,
savél stora som sma. Tullrddet
onskade honom lycka till i
livet som pensiondr och med
den planerade hunden som
han bestallt.

Nista ordinarie sammantride
i Tullradet &r bokat till den 8-
9 juni.

Tullriadsansvarig

Lena Larsson

I samband med tullradsmétet Gverldmnade Bjorn Hartvigsson en gdva frdn
forbundet i form av en ryggsdck.

Hans Norin, OFR informerade om OFRs roll och uppdrag



Okat samarbete mellan Danmark,

Norge och Sverige

ULL-KUST ar
medlem i NTO
(Nordiska Tull
Organisationen)
som &r en
intresse organisation for de
tullfackliga organisationerna
i norden.
Medlemslander dr Norge,
Sverige, Danmark, Finland
och Island. Detta forum har
normalt ett méte per ar och
ordforandeskapet roterar
mellan ldnderna
Det har under ménga ar varit
ett anvandbart och givande
samarbete mellan
medlemsstaterna och mdtena
har varit ett viktigt forum dar
olika fragor inom tullomradet
diskuteras. Speciellt viktigt
har det varit att vi frén
Norden diskuterat genom
fragorna som skall behandlas
nir UFE (europeiska tull och
skatte-unionen) skall triffas
sd att vi i norden har en
gemensam syn och att vi kan
fora fram dessa mot Gvriga
tullfacken 1 Europa.

Aven om tullmyndigheterna i
respektive lander ér olika
organiserad, finns ménga
gemensamma namnare i
problemlésning, och
regleringsomraden. Norge
och Island 4r de enda lander
som &r utanfor EU, men vi
ser att de flesta av EU-
direktivet och liknande
genomfors dven i Norge. Det
internationella arbetet ar
viktigt och gemensamma
utmaningar innebdr att vi har
sett det lampligt att ha ett
dnnu ndrmare samarbete.

Pé senaste NTO moétet som
var pa Island i augusti
beslutade Norge, Sverige och
Danmark for en dnnu ndrmare

dialog och samarbete. Det
beslutades att vi skulle tréffas
for att diskutera fragor som
kan vara intressant att
samordna gemensamt inom
tullomradet.

Den 16 november férra aret
mottes de tre forbunds-
ordforanden i K&penhamn
Jorn Rise Danmark, Fredrik
Stotvik Norge och Bjorn
Hartvigsson fran TULL-
KUST att diskutera strategi
och mal for ndrmare
samarbete. Det vi tog upp till
diskussion var bl.a. Narkotika
smuggling och vilka utgifter
samhdllet har for detta.
TULL-KUST har juredan
tagit fram en rapport som
heter den "osynliga
l6nsamheten".
Varumirkesforfalskning var
ett annat omrade som
diskuterades dar kunde
konstateras att vi har olika
lagstiftning i1 de nordiska
landerna och att detta skulle
tittas pa ndrmare innan nésta
mdte. Vi har arrangerat ett
uppféljningsméte till varen
2011, som skall vara i Malmé
och det planeras ett mote i
Bryssel i september med
malet att
forsoka fa
till en traff
med
nyckelpers-
oner inom
EU.

Budskapet
ar att det
l6nar sig att
investera i
tullen, vi
hoppas
kunna
paverka
béade

arbetar med.

Vi har verkligen mycket att
ldra av varandra och vi har ett
verkligt hopp att paverka
allménheten till forman for
en starkare nordisk tull.

nyckelpersoner i EU-
systemet, samt nationella
politiker i sina respektive
lander. Social trygghet roll
maste fraimjas, dar
gransoverskridande
brottsligheten ar ett
viktigt omrade. Detta
samtidigt det maste
vara fokus for den
juridiska rorligheten
for varor. Den
samhillsekonomiska
nyttan att tullen ar pa
gransen och utfor
arbete for manga
aktorer bor betonas.
De olika landernas
framgangar kan
anvéndas i
forhallande till de
nationella politiska
paverka arbetet
fackforeningarna

Forbunds-
ordforanden i de
Danska, Norska och
Svenska tullfacken
triffades i Kopen-
hamn.

Léingst upp t.h. Bjorn
Hartvigsson,

t.h Jorn Rise samt
nedan Fredrik Stotvik




Gist vid babords pollare

Fiirden gir denna ging
soderover. Himlen dr
lite beslojad men inda
sd lyckas solen lysa
igenom och ger ett
ganska behagligt ljus.
Temperaturen ligger
strax under nollan och
ingen vdr i sikte dnnu.
Visserligen har den
[forsta svenska gurkan
[for dret skordats pd vil
skyddad plats. Men
varken ndgon gurka
eller en svala gor vare
sig ndgon vdr eller
sommar.

Text: Jan-Olof Jonsson
Foto:Kustbevakningen

aren kinns just nu

ganska langt bort.

Det har s har

langt varit en ldng
vinter. Det dr och har varit en
riktig vargavinter med véara
matt métt hér nere i sodern.
Det mesta av den snd som
foll i fjol och dven den som
fallit i &r har férsvunnit det
mesta dtminstone hér pa
vastsidan av Skane. Hur det
ser ut borta pa Osterlen kan
man bara gissa sig till.

Mélet for resan denna géng &r
inte ndgon ny port mot
Danmark och vidare ut mot
kontinenten. Motorviagen
som jag foljer ringlar sig
fram genom vackra delar av
Skéne. Den foljer den
skénska véstkusten. Det ar ett
varierande och vackert
landskap, platt mojligen, men
vackert med ,framfor allt,
utsikten ver sundet, och pa
andra sidan dar ligger
Danmark.

Landskapet ar som sagt flackt
och mellan trdden och husen
skymtar sundet som bléa
kilar. Man ser den vackra
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bron mot Danmark ett nytt
landmaérke for oss skaningar
sedan nagra ar tillbaka. De
hoga pylonerna med sina
vajrar och sina stag som bér
upp hégbrodelen syns
milsvida omkring. Det har
blivit Skanes nya kdnnemarke,
ett till en borjan mycket
omstritt kinnemérke men
som nu finns dér. Den ar inte
enbart ett bevis pa
ménniskans vilja och forméga
att skapa nodvandiga
forbindelser mellan sig utan
ockséa pa minniskans formaga
till utveckling.

Oresundsbron ir ett
gigantiskt och imponerande
byggnadsverk, ingenjorskonst
pa hog niva. Den fasta
forbindelsen mellan Sverige
och Danmark som till slut
blev verklighet efter mer &n
hundra ér av planerande,
drommande och diskute-
rande.

Jag dr pa vag mot var
sydvistligaste utpost i
Kustbevakningen. En station
som har vérldens mest
trafikerade sund som sin

arbetsplats. Jag ndrmar mig
den sddra entrén till detta
sund som dessutom utgor
gréns till vart véstra grannland
i soder, Danmark. En skéning
kénner sig lika hemma i
Danmark som i Sverige.
Kostnadslaget har dock
bidragit till att omfattningen
av granshandeln minskat. Det
finns de gamla s.k. "turarna"
som inte satt sin fot i Dan-
mark sedan den danska
kronan blev mera vérd dn den
svenska.

Jag ar pa vig till Kust-
station Hollviken denna
mandag i mitten av februari
och ni dr som vanligt hjartligt
vélkomna.

Hur kinns det nu da,
undrar jag lite forsiktigt?

— Alla tiders, vadret
stiller dock till det lite grann,
blir svaret.

Jo, det ar en frisk, kall
sydostlig vind som sveper in
fran sjon. Sjon dr dessutom
lite 1 uppror eftersom det har
statt kuling eller pa grinsen
till kuling en langre tid.
Nagot speciellt pa gang

infér denna patrull?

— Vi har fétt lite fran
ledningscentralen bl.a. annat
sa vill man att vi bordar och
g0r en kontroll till sjoss
Funkar det att borda med
sa pass mycket vind?

— N4, det ar just det som
dr problemet. Nar véra
aluminiumbatar som kommer
i konflikt med stélfartyg i
sjogang brukar aluminiumet
ta stryk i form av deforme-
rade rackverk mm. Det &r
dock faran for personskada
som avgor hur vi till slut gor.
Verksamheten i
Kustbevakningen hur ser ni
pa den?

— Mycket av den gamla
typen av verksamhet har
forsvunnit. Vi befinner oss
lite i skuggan av allt det nya
som tycks levereras pa
16pande. Vi har kvar en hel
del av det gamla stuket har
nere. Det handlar ju inte om
att vara tidigare arbetsuppgif-
ter pa nagot sitt forsvunnit.
De prioriteras helt enkelt inte
langre. Det bésta &r ju en
kombination av gammalt och



nytt nar det géller verksam-
het. Blasningarna som vi fétt
ar ndgot som upplevs positivt.
Blisning undrar jag, det ir
nigot som jag gar pa med
jimna mellanrum men jag
antar att det inte ir det du
avser?

— Nej for tusan hér nere
bléser vi ingen pé de viset.
Det handlar och nykterhet-
skontroller som vi genomfor.
Detta upplevs som mycket
positivt och har en rejil
preventiv effekt.

Jo sé ér det. Alla minns vil
den oerhdrt tragiska olyckan
pa E14 fran Trelleborg mot
Malmé da en utlands-
registrerad lastbil korde pa
fel kdrbana pa motorvéigen
och kolliderade med en
motande billist. Denna olycka
kréavde flera liv och allt
berodde pa en chauffér som
valt att kora onykter.

Mera, undrar jag?

— Andra uppgifter som &r
stimulerande ar ju tull- och
granskontroll pa inkommande
fartyg som vi fatt pa lott. Ju
fler kontroller som genom-
fors desto svarare att fora in
nagot illegalt. Det innebar
ocksé att vi ror oss mycket
langs kusten.

Vad ir det som ir viktigt i
allt detta som sticker ut?

— Nykterheten i hamnar
vid farjeterminaler.

Hur ser ni di pa
Kustbevakningen av idag?

— Den har nog framtiden
for sig om den nu bara inte
forkopt sig pa allt nytt. Vara
nya befogenheter ser vi fram
emot med spanning pa.

Hur ser ni pi er egen
stations framtid, finns det
nigon siadan?

— Ja da utan tvekan, blir
det unisona svaret, stationen
har en klar framtid med sitt
strategiska lage med infarten
till varldens mest trafikerade
sund. Det géller pa ndgot sitt
att hitta balansen mellan
storre och mindre fartyg. Alla
behdvs nér det brinner till. Vi
ror oss mycket i farleder och
kustnédra omraden och kénner

oss darfor hemma dér. Vi har
ju fortfarande ett sadant
djupgéende att vi kan uppe-
hélla oss strandnéra. Vem
skall annars hélla i de miltals
av lansor som finns?

Sa dr det naturligtvis,
ingenting har féréndrats nir
det géller detta. Ett annat
forhallande som heller inte
dndras pa dr att ett fartyg kan
inte vara pa mer dn en plats &t
géngen. En full beséttning pa
nagot av 001-fartygen
motsvaras av fyra besétt-
ningar pa en 2 eller 300-bét.
Négot att ldgga pad minnet
kanske. Den ena utesluter
dock inte det andra det géller
att ha ett strategiskt tink, att
hitta balansen helt enkelt.
Finns det nigot som oroar
er?

— Ja, personalsituationen
den dr ytterst anstrangd. Vi
skulle kunna sa mycket mera
om atminstone vore full
styrka pa stationen. Det &r
pensionsavgangar och
personal flyttar av andra skal.
Dessutom sé har det inte
anstillt pa flera ar. Detta
avspeglar sig i verksamheten.
Generaldirektoren har nu
presenterat en utredning
som forordar ett firre
antal regioner och
ledningscentraler. GD har
ocksa gett utryck for att
hon vill hilla sig till
huvudforslaget i
utredningen nimligen att
ligga ner sodra och norra
regionerna med sina
ledningscentraler. Hur ser
ni pa detta?

— Det inger naturligtvis
en form av trygghet med att
ha regionerna som de ir idag
samtidigt sé inser vi att man
maste se over saker ting och
gora ndgot. Det ar ju bra att
det gors nagonting kanske kan
den centrala operativa
styrningen forbéttras. Den
gamla RlI-rollen var bra, han
eller hon kunde samordna
olika verksamheter pa ett
effektivt och bra sitt.

Hur ser ni pa att ni faktiskt
har virldens mest

trafikerade sund som er
dagliga arbetsplats. Ar det
nigot man tinker eller
funderar over till vardags?

— Sjalvklart ar det
intressant det dr dessutom ett
kansligt omrade sa vi kdnner
att vi behovs dér. Sundet utgor
barnkammare for ménga
fiskarter darfor dr det bland
annat forbjudet att tralfiska
har. Yrkesfisket i den norra
delen av sundet &r en stindig
kélla till gral med de danska
yrkesfiskarna. Sa har det varit
i manga ar. Sen 4r det ju
nédrheten till Danmark och allt
vad det innebdr. Ett intressant
omrade att vara och verka i.
Mer Kustbevakning for
pengarna siger GD vad
sidger ni?

—Nja, blir ett tveksamt
svar, vi sdger ingenting utan
"wait and see". Vi har ju varit
med ett tag sa vi ar luttrade
vad géller olika former av
utfistelser.

Jo, det finns mycket att
fundera ikring nér det géller
den lagda utredningen sa det
basta dr kanske att vinta och
se. Tankte nu fora 6ver
samtalet pa lite om facket
och dess roll nu och
framdover.

Hur ser ni pa facket och
fackets roll i ett
framtidsperspektiv?

— Det ér naturligtvis bra
att det finns. Det trakiga dr
bara att det dr ganska ano-
nymt. Vi dnskar att vi hade
mera kontakt och framfor allt
mera information.

Men hemsidan dé, forsoker
jag.

— Jo det kan s& vara men
det dr s mycket annat som
tyvérr kommer fore sa det
hamnar lite vid sidan av. Sen
fungera det béttre forr med
avdelningar. Det var nog s att
vi medlemmar var lite mera
pa hugget forr. Det var séllan
nagra svarigheter att fa ihop
en avdelningsstyrelse. Nu ér
det bara kontaktombud i en
storavdelning.

Behovs nagot fack da,
undrar jag?

— Ja naturligtvis behovs
facket, ointresset att enga-
gera sig fackligt idag har nog
att géra med den tid vi lever i.
Nagot ord pa vigen till
ovriga kolleger, undrar jag
avslutningsvis?

— Mer personal till
linjeverksamheten och
mindre administration. Hall
ut det kommer battre tider.
Néagon nimnde nagot om en
god middag. Jag sneglar pa
klockan och konstaterar att
det &r hog tid for lunch. Jag
samlar thop mina papper, tar
lite bilder medan det pagar
lite snack var bésta stillet ar
for en god lunch. Valet faller
pa en restaurang i en av de
dldsta delarna av Trelleborg.
Har intages naturligtvis
skénsk kalops vad annars?
Det har varit en givande
formiddag i ett kallt och
blasigt Hollviken men vad gor
val det virmen finns ju pa
insidan. Alltid vardefullt att
aterse kolleger man lart
kanns under ett halvt liv. Det
ar ocksa roligt att se hur
saker och ting utvecklas pa
olika stillen i landet, vad man
har for framtidsdrommar om
tillvaron i Kustbevakningen.
Tron pa Kustbevakningen ar
stark ingenting har rubbat pa
detta, de flesta av oss har sett
flera chefer komma och ga
men Kustbevakningen bestér.
Lojalitet och sammanhallning
i karen ar nog unik. Nar det
verkligen géller finns alla dar
pé plats beredda att hugga in
och gora sitt yttersta. Detta
oavsett om det giller insatser
for miljon, fisket, tull- och
gransfragor, smuggling mm.
Alla stéller alltid upp och gor
sitt yttersta, Det tog néstan
tre veckor for folket i
Egypten att fa bort sin ledare
i Kustbevakningen skulle det
handla om timmar.

En av véra generaldirektorer
fick bittert vilka inbyggda
krafter som finns i kéren,
som om de kommer loss
ingen vet hur det kan sluta. S&
en uppmaning till de styrande
"Vind oss inte ryggen"
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Utkik fran akterdick

ar intagit Babords

pollare och som

vanligt funderande

over det mesta av
tingens ordning. Den senare
tiden har ju ostridigt bjudit pa
atskilligt och ddarmed givit
ndring at langtgédende och
djupa funderingar. Det hidnder
ju en del och mycket &r i
gorningen. Det &r dé ganska
skont att sitta pa
favoritplatsen omgiven av
bruset fran sjon dar Triton gér
i lugn takt mot ibland oként
mal. Pé avstand hors ibland
nagra hesa skrik fran ndgon
mas som standigt spanar efter
nagot dtbart som lampats
overbord. Forr, pa skutornas
tid, samlades allt koksavfall i
en vél surrad tunna pa
akterdick utanfor relingen
som sedan tdmdes d& man
kom till sjoss. P& mindre &dn
tio minuter hade masarna
rensat undan detta. Det som
mdjligen hann sjunka blev ett
vilkommet tillskott pA menyn
for 6vriga levande varelser
under ytan.

Vi har sa hér langt begavats
med tre nya fartyg och
flygplan av modell storre.
Det kommer mera framéover.
Investeringar skall sjalvklart
ses som négot positivt det
tyder ju pa visioner,
framtidstro och innovativt
tdnkande. Men det betyder
ocksa att kostnaderna for
drift och underhéll drar ivag
mot okdnda hojder. Det man
under hela tiden dgnat minst
uppmérksamhet at dr
mjukvaran, dvs. berérd
personal bade till lands och
till sjoss. Det har mest varit
skruvar och muttrar det hela
kretsat kring.

Det har hdnt mycket och det
hénder mycket men det gar
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framat. Det aterstar dock en
hel del innan allt fallit pa
plats. Detta fenomen kénner
de flesta till som varit med
vid nybyggen. Det tar nagot ar
innan allt kommer pa plats
och fungerar som det ar ténkt.
Det handlar om intrimning av
bade fartyg och personal.

Som om inte detta vore nog
s presenteras en utredning
dér man vill reducera antalet
regioner och
ledningscentraler. Vad detta
kommer att innebéra for
verksamhet och framfor allt
personalen kan vi bara sia om
@n s lange. I utredningen
sdgs det att man vill ha mera
kustbevakning for pengarna.
Vem vill inte ha mer
Kustbevakning for pengarna?

Kunde man inte istéllet sdga
att man vill minska antalet
regioner och
ledningscentraler for att
dérmed fa effektivare och
bittre ledningsstrukturer dn
vad som idag &r fallet? En
sadan ambition behdver
nddvéndigtvis inte innebédra
att man avvecklar utan istdllet
utvecklar négot till att

motsvara ett framtida behov i
Kustbevakningen.

Utover allt detta vill man i
grunden reformera och
anpassa vart kollektivavtal, 1ds
KBV-avtal, si att detta blir
mera arbetsgivarvinligt. Trots
tillgéng till duktiga jurister sa
har man pa arbetsgivarsidan
svarigheter med att ldsa och
forsta innehallet i KBV-
avtalet. Man vill anpassa
avtalet till verksamheten och
inte till dem som avtalet dr
till for ndmligen de som utfor
verksamheten.

Det dr mérkligt hur allting
kommer igen. Det dr enkelt
att dra paralleller med det
som sker idag med hur det var
pa 1960-talet da jag
paborjade min fackliga bana.
Arbetsgivarnas retorik dd som
nu handlade om att man var
frustrerad 6ver den reglerade
arbetstiden,
arbetstidsforkortningar,
semestrar och tilligg i olika
former, precis som idag.

Man ville da som nu anvinda
arbetstiden flexibelt. Man gor
sé idag men da kallar det for
frivillig omfordelning av
arbetstid. Man var da som nu
fortretade over

l6neglidningar som alltid
forekom och som alltid
kommer att forekomma. All
denna fortret géllde, precis
som idag, enbart personal pa
grasrotsnivd. Cheferna seglar
dé som nu, alltid i en egen
anpassad kanal som inte pa
nagot sétt omfattas av de
triviala begransningar som
finns pa de ldgre nivaerna. Vi
lever i skilda vérldar.

Dessbittre gar livet ombord
pa Triton vidare, vindar och
sjo dr desamma och maten
lamnar inget dvrigt att 6nska.
Har ombord kénns allt igen
och det &r en lisa for bade
kropp och sjél. Stdmningen
ombord dr pa topp och tonen
ar hjartlig, alla haller s& smatt
pa att finna sig tillrdtta, var
och en hittar sin "nisch". Det
ar med andra ord "goda
vibbar" ombord. Var och en
till sitt, det finns tillrackligt
for alla. Saker och ting borjar
falla pa plats den virsta yran
kring nybygget ér borta och
vardagen har, mer eller
mindre, dntligen tagit over.
Kor sé det ryker

Text & Bild

Jan-Olof Jonsson



Arsrapport frin ett skyddsombud

Orra éret skrev jag

att jag trodde att

det skulle bli

lattare att

handldgga
skyddsfragor genom den nya
"skyddskommittén" som
skulle starta upp.
Arbetsgivaren ar
sammankallande men har ej
kallat till ett enda méte under
aret.

Arbetsgivaren har hdangt upp
en utrymningsviaska vid
utgangarna. Det dr vél ett bra
initiativ men sdvitt jag vet ar
det ingen som fétt utbildning
i hur den skall anvéndas eller
vem som skall ta med sig
véskan vid utrymning .

Jag hade ocksé stora
forvéntningar pa det nya
datoriserade
krishanteringsdokumentet
som nu &r infort.

Efter att vi blivit informerade

om innehallet, av en
representant fran
huvudkontoret, vill jag pasta
att det ar alldeles for daligt
uppbyggt for att kunna
anvindas i ett verkligt
krisldge.

Hot och vald har i viss man
forvarrats. En av
anledningarna dr att vi
genomfor utandningsprov pa
resendrer. Vissa har med
alkohol i blodet reagerat
valdsamt mot vara tjanstemén.
Antalet inrapporterade fall
ligger ungefar pa samma
nivéer som tidigare ar.

En annan anledning till den
forvarrade valdssituationen &r
att vi idag arbetar med
personer som sysslar med
grov organiserad brottslighet.
Dessa personer dr ofta vana
vid att 16sa sina problem med
vald. Dar maste vi bli bittre
pa att vara mentalt forberedda
pa att vi kommer att bemotas

med ett grovre vald dn vad vi
drvana vid.

Personalsituationen &r
mycket anstrdngd och man
forundras dver hur hogsta
ledningen, trots att vissa
grupper gar pa knéna, dnda ger
order om att man skall ga ner
pa farre personal i vissa
grupper. Det innebér dndrade
turlistor med mer
helgtjianstgoring och sdmre
tackning vilket kommer att
generera mer overtid. Hur
lange tror man att personalen
orkar med detta?

Fortfarande ar lokalfragan for
vissa medlemmar under all
kritik.

Pa grund av ombyggnaden i
femman har ventilationen ej
fungerat. P4 sjitte vaning gér
det ¢j att arbeta ndgon léngre
tid pa kvéllar och helger utan
att kdnna olust och huvudvirk.

Ansvariga pé tullen &r
informerade men inget
hénder.

Vara larm maéste ses dver sa
att det ej rader tveksamheter
om vad larmet giller. Idag ar
det ingen skillnad pé
inbrottslarm, overfallslarm
eller brandlarm. Det &r ocksa
stora problem med
aterstillande av falsklarm. Ett
antal olika kort med olika
koder finns.

Det har hént att VB kommit
till en plats dér larmet har
utlosts av misstag med en hel
hog med kort och dndé ar det
inget av korten som géller.

Ta hand om er sjdlva och
varandra
Conny Lévgren

Kongress

orbundets kongress
dger rum den 25- 27
oktober p& Hotell

Skogshojd i Sodertilje.

Som tidigare informerats om
har forbundet som sig bor
tillsatt arbetsgrupper som har
till uppgift att arbeta fram till
kongressen. Forutom de
sedvanliga arbetsgrupperna
som har till uppgift att se
over stadgar och ekonomi har
dven en framtidsgrupp och en
sérskild kongressgrupp
tillsatts.

Framtidsgruppen som haft
sitt forsta mote kommer
enligt de direktiv
forbundsstyrelsen faststallt

2011

att se 6ver férbundets
framtida verksamhet och
organisation utifran
medlemsantal och
ekonomiska forutsittningar.
Kongressgruppen som dven
den haft ett méte kommer att
se over arbetsformerna vid
kongressen.

P4 forbundets hemsida finns
en lank dédr material infor
kongressen l16pande kommer
att laggas in.
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Arsmote hos
avdelning

Vist

Till avd. Vist:s Arsmote hade 53 medlem-
mar horsammat kallelsen. Inbjudna till
motet var Johnny Johansson och
nyinvalde forbundsledamoten Peter
Martinsson.

Innan sjdlva arsmotesforhandlingarna
informerade Johnny om de pagiaende
nyrekryteringarna. Han talade dven om
liget i RALS-forhandlingarna. Andra
fragor som kom upp var rekrytering av
ny GD, dir det inte ir klart med nagot o
namn innu. Ett kiirt gammalt imne éirju 5

hur vi ska anviinda vara parts- E‘-

gemensamma pengar. Fragan om 58+ lir

dyka upp igen.

rsmotes-
forhandlingarna
inleddes med att
Peter
artinsson

valdes till
motesordforande. Alla val
utfoll enligt valberedningens
forslag. En nygammal kassor
ar dérfor tillbaka, ndmligen
Renee Stridh.
Lamnade sina uppdrag gjorde
tidigare kassoren Hakan
Johansson och mangarige
revisorn Leif Bostrom.
Johnny avtackades for alla
sina ar dér han pa ett
fortjanstfullt sétt verkat for
vara medlemmar.

Ett nytt &r &r till 4nda, mycket
har hént men varfor inte borja
med samma rubriker som
ifjol ndmligen:
omorganisation och RALS.
Det borjar ju onekligen bli en
tradition.

Effektiv handels
omorganisation r ju som
bekant nu helt genomford.
Som foljd hirav har det
genomforts nio stycken
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riskbeddmningar av
arbetsmiljon. I flera fall har
hér framkommit bade
vésentliga och oacceptabla
risker med arbetsmiljon.
Detta har dé i forsta hand
handlat om for stor
arbetsbelastning, ojaimn
arbetsbelastning och oklara
beslutsvigar. Okade balanser
och oklart med vem gor vad
dr ocksa risker som
framkommit.

Detta dr mycket allvarliga
brister som méste atgérdas
snarast, s vi slipper se ett
okat sjuktal. Atgirder har
paborjats, men det krdvs mer.

Det sista revisionstillfdllet i
RALS 2007-2009 blev en
langdragen historia, trots att
det redan i det centrala avtalet
fanns en procentsats att
fordela. Sa dé &r det vél bara
till att tuta och kora kan man
tycka, men icke sa Nicke. De
tillvigagéngssétt som tidigare
tillimpas for 16neséttande
samtal kontra kollektiv
forhandling var fran
arbetsgivaren ifragasatt.
Istdllet for att 1ata dessa tva

Nyinvalde ledamoten i
Forbundsstyrelsen
Peter Martinsson,
ledde darsmatet

forhandlingssitt 16pa
parallellt och samtidigt ville
motparten avsluta
l6nesittande samtal forst,
dérefter paborja kollektiv
forhandling. Nagot vi inte
kunde acceptera eftersom vi
dé kunde riskera att den ena
forhandlingsformen blivit
favoriserad framfor den
andra.

Navil, efter diverse turer var
ordningen éterstilld och med
nagra fa undantag kunde allt
avslutas sa utbetalning kunde
ske 1 december.

Nu har vi ett nytt tvaarigt
centralt avtal dér det ska
fordelas 3,6% vid tva
revisionstillfallen. De lokala
forhandlingarna med
arbetsgivaren dr nu inledda.

Det har nu gétt 2,5 ar sedan
den nya strickningen av E18
invigdes. Tanken var da att det
samtidigt skulle invigas ny
klareringsexpedition och ny

visitationsbyggnad i direkt
anslutning till vigen. Nu dr
myndigheten tillbaka pa ruta
ett eftersom det
upphandlingsforfarande man
tillampat ar felaktigt. Ny
upphandling blir ytterligare
en fordrdjning innan det
forsta spadtaget tas. Lagg
dartill ca ett ars byggnadstid
sa forstar ni sjélva hur illa
skott detta &r.

En strimma ljus kanske trots
allt kan borja skonjas. En
avgaende GD beréttade for
oss 1 december att nu &r
devisen tva avgangar = en
nyanstéllning borta. Under
2011 raknar myndigheten
med att nyanstélla 120
personer. En rekrytering som
nu ér i full gdng pa flera
stdllen och mera ska det bli.
Detta ar nagot absolut
nddvindigt och maste
dessutom fortsdtta
kommande ar for att kunna



svara upp mot de stora
pensionsavgangar vi har
framfor oss.

Vi har under nuvarande
ledning fétt uppleva hur man
pa ett mycket mérkligt sétt
gor budgetprognoser. Ar
2012 skulle myndighetens
underskott vara en
halvmiljard om igenting
gjordes. Med denna
berdkning som grund gick

man ut med att man hade for
avsikt att gora sig av med del
av oss. Vi skriver nu ar 2011,
ingen behdvde lamna mot sin
vilja och myndigheten har
dessutom ett dverskott i
budgeten storre én tillatet
anslagssparande. Detta
innebdr troligen att man far
betala tillbaka ett antal
miljoner.

Vi ser darfor fram emot en ny

GD som kan sitta
tullverksamheten i fokus pa
ett sdtt som starker vart
varumérke. Da kommer ocksa
vi att ha forutséittningar for att
ytterligare forbéttra vara
resultat.

Tack for det gingna aret.
Avdelningsstyrelsen Avd.
Vist

Lediga veckor pd

semesterhemmen

et finns
fortfarande lediga
veckor pa semes-

terhemmen.
Enklast ér att besoka
START  OM 0SS

PRISLISTA »011

semesterhemsstiftelsens
hemsida (se nedan) som du
nar via TULL-KUSTs
hemsida, www.tullkust.se.
Dar kan du se vilka

VARA SEMESTERHEM

semesterhemmen ar samt
priser och kontaktuppgifter
till anldggningarna.

EUROPEISHA SEMESTERHEM KONTAKT

Som anstalld [ Tullverket eller Kusthevakningen ¥an duoch din familj utnyttja en rad semesterhem
vier Hela Eurspa, I Sverge har ¥l anldggningar | Barasund, BOnan, Cervik och TylGsand.

| BARGSUND

I o Niln-ka
Aniderss o

Talafom: 012 1-500 45
Mobil: 373-671 80 19

Tulltjinsteminnens semesterhemsstiftelse
presenterar

Semesterhem

SYeEn
Chderatrbm

Telefor: O26-L6 70 90
Makdl: A70=-573 47 50
E-post: swempne@gavienet.pe

L L
- Jar-[ ng e
' -
r """' Kariegion

LERVIK TYLOSAND

Telefon bostad: 035-12 21 &4
Malkil: 070350 049 14
E-post:

L angemo@tullverkesae

Telehen arbete: 031-63 38 52
Tal=fon bostad: 031-91 70 00
Habil: FFO2-60 56 02
E-past: jiken@one a8

Copyrght & 2001 Tullfinsteminnons semesterhems- och stipendiestiftele, oo TULL-KUST, Boe 1220, 111 B2 STOCKOLM
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Till minne av Ulf Ek

Vir kollega och vin UIf Ek, har avlidit i en 8lder av 62 4r.

Han kdmpade under tv4 och ett halvt 4rs tid mot sin

leukemi.

Ulf bérjade i tullen pd Arlanda 1972. Han har under hela

sitt tullarliv arbetat inom olika konstellationer inom

grinsskyddet pd Arlanda.

Paragrafryttare var vil inte Ulf. Men han héll alltid

tullverkets fana hogt gentemot andra myndigheter och

flygbolag. Detta ledde till en del dispyter, dir Ulf oftast

hade ritt.

UIf var en spontan person och hade mycket lite for ate f&

kontakt med minniskor.

Nir vi 2008, stod infor stora foreslagna forindringar, tog

Ulf kontakt med riksdagsmin och vi fick dill ett méte dir vi

diskuterade vir situation.

Det vi alla kommer att minnas av Ulf 4r hans stora humor

och hans upptdg. Alla som har jobbat med honom, har

ndgon anekdot eller historia att beritta, ofta ir dom priglade av hans ekonomiska sinnelag.

En klassiker 4r den, nir han skickar en smorgas till tullférvaltare Evald Mérk. Det var ndgon ging i mitten
pa 70-talet. Tullférvaltare Mérk utfirdade ett pdbud om det var férbjudet att ta emot 6verbliven mat frin
flyget. UIf tog ett ginstekuvert, lade i en smorgds, som nog inte var firsk.

Smérgisen blev sen liggande i internposten ett par dar. Nir Mérk hade 6ppnat kuvertet, rikade Ulf befinna
sig p& tullkammaren. Smérgésen luktade ganska illa och forvaltaren var mycket upprord. Han kallade in UIf
och visade smdrgdsen, utan annat ana att det var Ulf som var avsindaren. Mork tillsatte en utredning for att
ta reda pa vem avsindaren var, men den blev resultatlds. Forvaltaren fick efter den historien tillnamnet
"Mackan".

Under sin sjukdom var Ulf ut till Arlanda och hilsade pd si fort han orkade. Man kan nog siga att han alltid

har trivts med sitt jobb som tullare och med Arlanda som arbetsplats.
Vi saknar dig Ulf. Vem ska nu utbrista "Vilket Vider!".

Géran Nilsson

Gruppchef, grinsskyddsgrupp 7 (t6d punkt) Arlanda




Sture Nordh besokte

Stockholmsavdelningen

att hélsa alla vilkomna och
holl en kort facklig
information. Sture Nordh tog
vid och informerade om TCO
som organisation och inledde
sedan en diskussion kring
medlemskapets vérde. Vi
funderade kring vilka
drivkrafter som finns for att
vi ska vilja arbeta:

en 26/1 arrangerade
Stockholms-
avdelningen ett

medlems-méte. Temat var
Medlemskapets véarde och
sérskilt inbjuden var TCO:s
ordforande Sture Nordh.
Stockholmsavdelningens
ordforande Gerhard
Otterstadh inledde métet med

Forbundets ligenhet i

Gamla Stan

Nu har vi haft lottning av TULL-KUSTs
ldgenbet i forbundets hus pa Visterlanggatan i
Gamla Stan och i forsta hand dragit de som
aldrig hyrt forut. Aven i dr har det varit méinga
som velat hyra.

Grattis siger vi till de medlemmar som fir
maojlighet att hyra forbundets vindsvaning under
en vecka i sommar !!

Tack

forsorjning, 16n, kollegor,
utvecklande, kdnna sig
behovd, demokrati m.m. och
konstaterade att dessa olika
drivkrafter ssmmanfaller med
det som facket arbetar for:
trygghet, utveckling och
inflytande. Sture Nordh
betonade ocksa
kollektivavtalens viktiga roll.
Sammanfattningsvis var det
en intressant och
tankevickande information
framford pa ett bra sdtt som
lockade manga att vara med i
diskussionen.

Eva Nordlund

Ett stort tack till alla for all uppvaktning, blommor, presenter m.m, i samband med min

pensionering.
Per Kallin
KS Kalmar
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

Nu 4r det dags att motionera till
TULL-KUSTs kongress den 25 - 27
oktober

Motionera ir enkelt:

- Birja med en rubrik, en dverskrift som beskriver vad din motion handlar
om.

- Formulera sedan vad du vill att TULL-KUST ska gira - och varfor.

- Skriv kortfattat och hill dig till dmnet. Om du har flera forslag si skriver
du flera motioner.

- Avsluta giirna med en eller flera att-satser for att tydliggira vad du vill:
“Jag foresldar déirfor att Kongressen beslutar att...”

- Underteckna med ditt namn och avdelningsnamn.

Léiimna din motion till din avdelning.

Motionsritt tillkommer enskild medlem, klubb och avdelning. Motion skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra manader fore kongressens 6ppnande, sledes fore
den 25 juni 2011. Onskvirt ir, att motion ir forbundsstyrelsen tillhanda fore den 17
juni 2011. Motion som avgivits av annan 4n avdelningen skall 4tf6ljas av yttrande frén
vederbérande avdelning. Férbundsstyrelsen skall avge utlitande 6ver inkomna
motioner.



