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Nedsittning av
medlemsavgiften

Enligt TULL-KUSTs stadgar kan medlem under vissa
forutsidttningar fa nedsatt medlemsavgift.

edséttning av medlemsavgift ges endast enligt punkt a,
Nb, ¢, d, och e. Alla 6vriga betalar full avgift.

Nedsittning av avgift sker tidigast fran manadsskiftet
efter det att skriftlig underskriven begéran inkommit. Nér

villkor enligt a — e inte ldngre &r uppfyllda dr medlem skyldig
att anméla detta.

a) Vid deltidstjanstgoring som omfattar minst 180 dagar och da
16nen (inkl ev pensionsersittning) understiger
23.000:- betalas avgift enligt AK 1 *

b) Vid sjukfrdnvaro om minst 50 % och om sjukfrdnvaron varat
mer dn 90 dagar betalas avgift enligt AK 1

¢) Medlem som ér tjénstledig under en period omfattande minst
90 dagar och under denna tid inte haft annan
inkomst betalar avgift som anges i AK 0

d) Medlem som fullgér varnpliktig grundutbildning betalar
avgift som anges i AK 0

e) Studielediga som gér in och arbetar max 14 dagar klassas i
AK 0

Medlem ska under grundutbildning betala enligt AK 0.
Betriaffande aterintrédde ska den som uteslutits ur férbundet pa
grund av bristande betalning betala resterande avgifter

om inte Forbundsstyrelsen annat beslutar.

* Exempel: Nedséttning enligt a) omfattar endast de som
arbetar deltid, exempelvis ldgre anstillningsgrad dan 100%,
delpension enligt delpensionsavtalet dir den sammanlagda
bruttoinkomsten understiger 23.000:-, samt deltid enligt
avtal om partiell ledighet for vissa arbetstagare pa tullverket.

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i hin-
delse av pension eller arbetsloshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar en-
dast en prenumerationsavgift for tidningen
PA GRANSEN pa 60 kr/dr. Glom inte att
meddela din avdelning eller forbundskans-
liet om fran vilket datum du gdr i pension.
Du far behdlla dina forsdkringar i Folksam
men dd det inte finns nagon lon att dra av-
giften fran aviseras Du direkt av Folksam.

For Dig som blir arbetslos:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pd 55 kr/mdn

For medlemsforsdkringarna gidller samma
som ovan.

Du som ar
langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Giller for Dig som &r medlem till och med manaden innan
du fyller 65 ér

* Ger ersattning efter 90:e sjukdagen fram till
fortidspension. Du maste vara sjukskriven till minst hilften
i mer dn 90 dagar eller fa beslut om minst halvt sjukbidrag

* Ersdttningen ar pa 1,5 % av basbeloppet och utbetalas per
maénad i efterskott. Erséttningen ar skattefti.

Fackets sjukforsdkring ingar i Ditt medlemskap i TULL-
KUST som i stort sett &r ensamma bland fackforbunden om
att ha denna typ av forsdkring inbakad i medlemskapet.
Nér Du varit sjuk i mer dn 90 dagar, tag kontakt med
forbundskansliet sa far Du blankett for anmaélan till
Folksam. Telefon 08-40 50540

For mer information om forsakringen och dess villkor se
forsékringsbesked i1 detta nummer eller pa TULL-KUSTs
hemsida www.tullkust.se

Kansliet
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Tidningen utkommer medfyra num-
mer per ar. Redaktionen forbehaller
sig rétten att redigera och bearbeta
insdnt material.

Skicka gérna era bidrag pa diskett.
All redaktionell text- och bildma-
terial lagras elektroniskt och gors
tillgéngligt via World Wide Web pa
TULL-KUSTs hemsida. Externa
skriibenter
maste meddela forbehall mot att fa
sitt text- och bildmaterial lagrat elek-
troniskt och mot publicering pd www.
tullkust.se I princip publiceras
ej artiklar med sadant forbehall.
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Mycket vi

Imer......

dr detta ldses hoppas jag att vintern, som
tillhor en av de kallaste och snorikaste
pa manga ar, dntligen dr pa vag och ta
slut. Det var m a o ganska lange sedan vi
upplevde en sadan vinter. Detta blev
jag nyligen mycket tydligt pAmind om nér min yngste
son, som &r arton ar, och jag satt i bilen och dkte 6ver
Smogenbron dé han plotsligt sa; "Sa har mycket is
och sno har jag aldrig ndgonsin sett forut". Jag kan
forsta dr det inte bara han utan méanga andra i de yngre
generationerna som denna vinter har fatt en sadan
AHA-upplevelse. For min egen del var jag less pa bade
sno och is redan fore jul.

Eftersom jag numera pendlar med tig har jag tillhort
den skara som pé grund av védrets makter ofta blivit
drabbad av instéllda tdg och forseningar. Det har lite
overallt visat sig vilket sarbart samhdlle vi idag har.
Det verkar som om manga som styr och stéller i vart
samhdlle tdnkt och ridknat bort att vi bor och lever i ett
land dér védret liknande det vi sett exempel pa under
denna vinter mycket vil kan forekomma. Mycket av
sarbarheten tror jag beror pa att det har skett en ofantlig
nedmontering av den offentliga sektorn. I dag verkar
det som om alla rdknenissar som har raknat ut hur man
skall spara hir och dér &r i jimforbar alder med min
yngste. De har tydligen i sina kalkyler helt bortsett fran
att det finns nagot som heter naturen och att det krévs
stora insatser for att méta dess krafter. Vi som sma
ménniskor inte mycket att sitta emot ndr naturen visar
sin kraft.

En annan sak som slagit mig med forvaning ar att

bl a statliga Vattenfall inte drog sig for att stdnga
nagra av sina kdrnkraftsreaktorer for service under
vintermédnaderna. En érstid da alla och inte bara

Il ha

fornuftiga méinniskor vet att landets elforbrukning ar som
storst. Man undrar verkligen hur de tidnkt. Kan det kanske

i stillet vara sa att det mdjligen finns en helt medveten
tanke bakom det hela. Med stdd av bristen pa el gar det
niamligen alldeles utmérkt att pa en minst sagt makaber s k
el-marknad trissa upp priset 4nnu mer for att fa pa s sétt fa
annu storre vinster. Eller handlar det om att t ex Vattenfalls
kolkraftverk i Tyskland skall kunna gé for fullt och
exportera el till Sverige. Vart tog tanken och ansvaret for ett
fungerande samhélle och inte minst miljotdnkandet vigen
hir da? Ett inslag p&4 TV handlade om dessa fragor men en
representant fran Vattenfall forsvarade beslutet att stinga
reaktorerna just nu med att de hade planerat for servicen
ifragai 10 ar! Visste de inte redan for tio &r sedan att
januari och februari i detta land rdknas som vinterménader?
Hur star det till med forstdndet och kompetensen hos

de som bestimmer kan men verkligen ifrdgasétta och
varfor skall miljontals kronor ga till bonusar till folk som
uppenbarligen inte klarar sig jobb? Nér bristen pé el var
som storst kunde man ocksa se en mérkbart irriterad och
frustande generaldirektdr for Svenska kraftnit sldnga ur sig
foljande: "Man far vil spara...". Att det var minst minus 20
grader runt om i landet just d& och begreppet "att kunden
alltid har rétt " verkade han just dé helt ha fortréngt.
Relativt billig och siker tillgdng pé el har under langa

tider varit en egen och till storsta delen med samhailliga
medel uppbyggd konkurrensfordel for landet Sverige. Idag
ar det inte sé utan "en sladd till 6ver till den europeiska
kontinenten" gor att var egen inhemskt producerade el

nir som helst kan skickas ivig sa att ett hogt pris kan
upprétthallas. Till detta kan laggas en totalt misslyckad
avreglering av elmarknaden som bara har medfort att
elpriset kontinuerligt hojts till nackdel bade for hushall och
niringsliv. Mitt i rddande finanskris har de hoga elpriserna,
som enligt min mening pa ett listigt sétt tvingats fram,



ocksa medfort att viktig industri Overvégt att minska eller
t o m stoppa produktionen da kostnaderna for elen i vissa
fall skulle komma att 6verstiga verksamhetens mdjliga
vinster.

Sedan fortjdnas att nimnas bristen pa underhall av sjilva
elndtet som pagatt under senare ar eftersom raknenissarna
helt enkelt kalkylerat bort behovet av underhall for att

pa sa sétt ocksa maximera de egna vinsterna. De stora
summor som vi elkunder betalat, forutom for sjilva
elférbrukningen, till underhallet av elnitet har inte

alls 1 samma utstrackning anvénts till just underhéll

utan har bara genererat vinster i elbolagen. Snacka om
forskingring.

Runt Medelhavet racker det t ex med att sdtta upp en
metallbehallare pa taket sa har man tillgang till varmt
vatten gratis under en stor del av aret. Sa gar det inte att
gora har.

Elen dr i ett ofta kallt och solfattigt Sverige darfor en
viktig och omistlig del av var infrastruktur och inte
vilken handelsvara som helst vilket vissa forstasigpaare
uppenbarligen tror.

I en av vara storsta morgontidningar kunde man en dag i
slutat av januari pa samma uppslag i niringslivsbilagan
dels ldsa att bankdirektdrerna var oroade for vad debatten
om att begrinsa deras bonusar kunde fora med sig och
dels att arbetsgivarna var oroade for en tuff avtalsmatch
da det enligt deras mening absolut maste bli ett nollavtal
for Iontagarna da naringslivet inte ansags klara hogre
16ner.

Att bankdirektorens sammanlagda bonusar pa vissa
banker varit lika stor som bankens hela vinst var inget
som forefoll bekymra direktoérerna. Bankdirektorerna
verkar leva i den forstillningen att bankernas
verksamhetsidé gér ut pa att bara goda dom sjélva. Att
det egentligen opererar i en "skyddad verkstad" dar rop
pa skattebetalarnas hjdlp och stod alltid tillgrips sa fort
de sjdlva misslyckas &r inget som de dgnar en tanke.
Girigheten lyser ur deras 6gon sa till den milda grad

att de ar helt forblindade f6r den verklighet som finns
utanfor bankernas viaggar. De enda som snurrar i deras
hjérnor verkar vara oron for att bonusarna for egen del
skulle bli for 1aga men de har absolut ingen kénsla for
16ntagarnas rattmétiga ansprak for en del av den s k
kakan. Ibland undrar man vilken verklighet de befinner
sig i.

Samtidigt speglar tidningsuppslaget mycket vél
sambhdllets dilemma just nu. Mycket vill ha &nnu mycket
mer och kénslan for att andra inom samhéllet har behov
av en bibehallen eller i bista fall viss standardokning &r
ringa for att inte sdga ingen alls.

Nu ér det vél sd att tiden hunnit ikapp arbetsgivarna

lite grann och det verkar som om dessa pa den privata
sidan kan tdnka sig en hdjning som r strax over noll.
Vad just den privata sidan kommer fram till brukar

vara normgivande dven for den offentliga sidan och

vad utfallet slutligen blir aterstar att se. Att det finns
pengar i foretagen kan man ocksa se inte bara pa bonus
utdelningar utan ocksa pa den aktieutdelning som manga
foretag har tinkt sig. Vissa tecknen i skyn pekar pa att

borjar ga uppat igen. Riksbanken har ocksa héngt pa att
det troligen kommer en rantehdjning tidigare dn vad som
tidigare spatts.

En fraga som dr av yttersta vikt for inte bara oss
statsanstdllda utan alla medborgare dr om vi skall ha en
offentlig sektor vard namnet eller inte. Tyvérr har vi under
manga ar sett en sakta men sédker nedmontering av den
offentliga sektorn. Vi som jobbar inom dessa omraden
har blivit en minskande skara. Att vi dessutom inte ar sa
mycket vérda i arbetsgivarnas 6gon blev vél tydligt nér
Arbetsgivarverket gick ut, som jag omndamnde i forra
ledaren, med ett budskap att de dr beredda att ge oss
lontagare ett avtal innebdrande ett paslag pa 16n med noll
kronor.

TULL-KUST har fatt ta del av budgetunderlagen fran
bada myndigheterna tullen och kusten och kan se

att det fattas pengar och bada dskar hogre anslag for
verksamheterna.

Nu ér det ar ju inte sa att det bara dr vara myndigheter som
behdver mer utan behoven inom manga andra omraden
som t ex infrastrukturen, t ex jarnvagar och vigar, samt ett
flertal andra allménnyttiga verksamheter som skola vard
och omsorg behdver mer pengar. Det skall bli intressant
att f6lja den kommande valrorelsen och se hur de olika
partierna kommer att agera. Hur de skall kunna bjuda 6ver
varandra samtidigt som finanserna skall rdcka till.

Det géller att lagga in tillrackligt mycket valflask utan att
det blir for stora 6verbud sa trovardigheten forsvinner i det
som utlovas.

Sanningens minut har hunnit ikapp verkligheten och
pavisar att dven offentlig verksamhet behdver pengar for
att denna skall kunna drivas vidare till gagn f6r samhalle
och medborgare.

Bjorn Hartvigsson Férbundsordférande



"Kontinuerlig rekrytering ir
viktigt. Under den period
prognosen avser kommer

ett stort antal anstillda att
gd i pension vilket kriver
rekrytering. En fortsatt
kontinuerlig rekrytering till
kédrnverksambeten bedomer
ledningsgruppen som en
[forutsittning for framging.
Rekryteringens omfattning
mdste dock ta hinsyn till
Tullverkets ekonomiska
[forutsittningar. Tullverkets
ledning har beslutat att
rekrytering kan ske i en
omfattning motsvarande 1:2
pa tullverksniva.”

Ovanstdende text ir ett utdrag frin

Tullverkets planeringsdirektiv for 2010.

Prioritering eller inte?

ULL-KUST har uppfattningen

att kontinuerlig extern

rekrytering till kirnverks-

ambheten &r en grundforut-
sattning for att kunna utféra de uppdrag
vi dr satta att utfora. Tullverket ser
tyvérr inte den externa rekryteringen
till kdrnverksamheten som det
visentliga utan likstéller denna dven
med den interna. Vilket far mérkliga
konsekvenser.

Vid forhandlingen om VP:n, verk-
samhetsplaneringen for 2010 blev
TULL-KUST informerade om att pa
grund av de ekonomiska forutsittningar-
na endast 35 externa rekryteringar kunde
ske under 2010 med fordelningen 27 till
karnverksamheten (13 till EH, 14 till BB)
och de dvriga 8 till stodverksamheten ( 4
IT och 4 ADM.).

Den nérmare fordelningen inom res-
pektive process/motsvarande bestimdes
av respektive ledning men utbildningen
for EH skulle ske med bérjan under
véren och for BB under hosten.

D& TULL-KUST senare naddes
av ett rykte att nagon utbildning under
hosten 2010 inte var aktuell begérdes
forhandling med processledningen for
brottsbekdmpningen ang. rekryteringen

Vid denna framkom att interna
forflyttningar/rekryteringar fran andra
processer/ avdelningar till brottsbe-
kdmpningen medforde att utrymmet for
externa rekryteringar till brottsbekdmp-
ningen begrinsats ekonomiskt i en sa stor
omfattning att ndgon extern rekrytering
inte kunde genomforas. Vid berdkning av
utrymme skall en "ekonomisk modell"
som likstéller den interna rérligheten
med extern rekrytering anvéndas enligt
VP 2010.

"Vid intern rorlighet flyttas inga bud-
getmedel mellan de berdrda enheterna.
Detta innebdr att i fraga om rekrytering
gors ingen skillnad mellan extern och in-
tern sddan. Enheten som tappar en resurs
till intern rorlighet behaller resursens
planerade I6nemedel i sin 16nebudget och
far rekrytera en ersittare inom befintlig
budgetram. For att sdkerstélla att rétt
kompetens rekryteras ska rekryteringen

dven stimmas av mot Tullverkets kom-
petensforsorjningsplan. Syftet med detta
hanteringssétt &r att antalet externrekry-
teringar pa Tullverksniva blir lika med
det beslutade enligt ovan."

Sjalvklart skall mojligheten till
intern rorlighet, forflyttningar, sékningar
av befattningar pa andra processer och
avdelningar finnas i Tullverket. I dag
finns dock vissa begransningar pa grund
av olika kompetenskrav i kirnproces-
serna.

Den "ekonomiska modellen" far i
detta fall helt orimliga konsekvenser mot
det som ocksa Tullverkets ledning sdger
sig prioritera. D& dessutom behovet som
finns i kompetensforsorjningsplanen for
2010 pekar pa ett stort behov av extern
rekrytering till gransskyddet under 2010
tillintetgdrs prioriteringen och kompe-
tensbehovet helt av den "ekonomiska
modellen". En sdédan modell utan en
overgripande syn och hantering leder inte
till det som ledningsgruppen ser som en
forutsittning till framgang. "En fortsatt
kontinuerlig rekrytering till kdrnverk-
samheten bedomer ledningsgruppen som
en forutsittning for framgéng."

Ovanstaende hantering kan leda till
att den externa rekryteringen i stéllet for
att hamna i kdrnverksamheten hamnar
i stodverksamheten. Vilket dr nog sa
viktigt men prioriteringen pa karnverk-
samheten och det behov som redovisas
i kompetensforsorjningsplanen for 2010
kommer inte ett dugg nérmare sin 16s-
ning.

Dessutom finns det inom bada
kiarnprocesserna, vilket inte bara ér en
TULL-KUST uppfattning, ett stort behov
fysiska kontrollresurser som inte tillgo-
doses, utan tviartemot motverkas med den
"ekonomiska modellen".

De numerért stora bristerna finns inte
i stddverksamheten utan i den myndig-
hetsutdovande kdrnverksamheten i effek-
tiv handel och brottsbekdmpningen.

De internforflyttningar som skett till
brottsbekdmpningen ar foretradesvis till
chefsbefattningar eller operativt stod och
inte till det stora behov som anges i kom-
petensforsorjningsplanen, gransskyddet



och den fysiska kontrollverksamheten.

I kompetensforsorjningsplanen kan
jag utldsa samma sak som jag sjalv ut-
rycker pé ett annat sitt da jag skriver om
TULLKUNSKAP i forra numret av "Pa
Grénsen".

" For nagra ar sedan talades mycket
i Tullverkets ledning om kompetensbrist.
Men dé var det avsaknaden av akademisk
specialist kompetens som maste tillforas
tullverksamheten vilket ocksé har gjorts
och gors fortfarande.

I dag ar det enligt min mening inte
den typen av kompetens vi har stor brist
pa utan den stora bristen &r tullkunskap.
Det jag menar med tullkunskap &r den
tullspecifika kompetensen som bara finns
att fa 1 Tullverkets interna utbildningar
men framforallt i det praktiska arbetet pa
faltet i EH- och BB-verksamheterna.

Da maste vi ocksa rekrytera personal
som under ett antal ar ges denna mojlig-
het till att f4 den tullspecifika kompeten-
sen, men ocksa se till att de dven efter
denna tid har kvar méjligheten till en
vidareutveckling inom Tullverket. For att
gora en sddan ordning mdjlig maste man
ha ett langsiktigt tink om rekryteringarna
och personalpolitik i Tullverket.

Enligt min mening har detta "tank"
saknats under ett antal &r d4 man
tillfredstéllt ett kortsiktigt behov utan att
se det langsiktiga.

Tullkunskap i Tullverket borde vara
en sjélvklarhet, men tyvérr dr den i dags-
laget den stora bristvaran. "

Det ldngsiktiga "tdnket" finns numera
i bl.a. kompetensforsorjningsplanen som
i sitt utryckta behov visar samma sak som
ovan. Det finns ocksa en bra verksam-
hetsbeskrivning i VP 2010 som jag i stort
delar.

Om fack och arbetsgivare ser samma
sak, sdger samma sak, varfor kan vi da inte
se samma losning?

Vi maste prioritera externrekry-
teringar till den myndighetsutdévande
karnverksamheten!

Ps. Forhandling om den "ekonomiska
modellen" och dess konsekvenser
kommer att begéras. Ds.

Arsrapport frin ett

skyddsombud

nder flera ar har

Krishanterings-

dokumentet varit
uppe till diskussion.
Onskemélet har varit att fa ett dokument
inlagt pa intranétet dar alla uppgifter ar
lattare att halla uppdaterade. I dagslaget
har ett arbete pabdrjats med att fa till ett
sadant dokument.

Aven Loggboken har blivit granskad
av internrevisionen med inriktning pa
rapportering och hantering av incidenter i
Tullverket. Vi far hoppas att detta leder till
ett battre system dn det vi har idag.

I flera ar har jag beklagat att skydds-
kommittén togs bort. Aven i detta fall syns
en ljusning. Ett nytt forum har uppstatt.
Det kommer att fa ungefar den roll skydds-
kommittéerna tidigare hade. Det ser jag
som mycket positivt da det formodligen
kommer att innebara att skyddsfragor blir
lattare att handlagga.

Intagningslokalen i kéllaren &r nu klar
och har borjat anvindas. I nuldget ser det
mycket bra ut och det verkar fungera bra.
Med denna lokal har vi fatt en bra arbets-
plats dar vi kan forvara gripna pa ett sakert
sétt och slipper transporten upp till sjatte
vaning med all vad det innebér.

Flera kollegor har varit i behov av
krissamtal under éret. Nagra har skett i
samverkan med arbetsgivaren och néagra
utan. Nagra problem hénger fortfarande 1
luften, men eftersom de lyfts fram hoppas
jag att de kommer att 16sa sig.

Hot och valdsanméilningarna ligger
ungefdr pa samma niva som forut.

Arbetsgivaren genomfor en brandut-
bildning i dagarna och den som haller i
kursen trycker pé att utrymningsvagarna
skall vara fria.

Detta ér ett problem bade i vara egna
lokaler och i de utrymmen som vi
disponerar gemensamt med andra
hyresgister.

Tyvérr verkar det som om intresset for
var egen sikerhet saknas eftersom vi levt
med detta problem under lang tid. Det ar
vi sjalva ,alltsa anstallda i tullverket, som
blockerar de utrymningsvégar vi skall
anvédnda da brand eller annan olycka sker
i vara egna lokaler.

Ser ni att det star prylar i de gangar
dér skyltar for utrymningsvag finns uppsatt
sa sla larm till ndrmsta chef. Det &r arbets-
givaren som har ansvaret for var sékerhet.

Lokalfragan for spanare i Goteborg ar
under all kritik. Vi har f6r sma arbetsrum
i forhéllande till hur ménga som arbetar
dér. Det finns tex. ej mojlighet att kunna
tala med varandra ostort, eller skriva
utan man blir stord.

Vi har fatt en utokning av tullkriminalens
lokaler men som jag ser det tror jag ej att
det kommer att 16sa spanarnas problem i
dagslaget.

Vi gér i dagarna en kurs i vardegrund.
Under ansvarstagande finns en mening
som lyder "vi tar ansvar for vara
handlingar gentemot varandra". Med
denna mening i tankarna kan man tycka
att det 4r markligt att ingen i Tullverkets
ledning har gatt ut till den personal som
blev hart drabbad av kostymgruppens
forslag och forklarat sig eller i basta fall
bett om ursékt.

I stéllet latsas man som om inget hént
och att ingen har matt daligt.

Samma personer som tidigare har varit
villiga att sparka ut manga fran karen
sitter nu kvar och skall forvalta det
tillskott som Tullverket fick tack vare
att fack och personal agerade pa ett
kraftfullt satt.

Dessa personer vill dessutom att alla
skall ha fortroende for dem.

Detta ar ett stort fortroendeproblem som
Tullverkets ledning skall ta pa storsta
allvar.

Ta hand om er sjdlva och var radda om
varandra.
Conny Lovgren



Kustbevakning i
virldsklass

a var temat pa senaste KBV-

konferansen och det 4r vél en

bra inriktning och vision samt

dessutom en langsiktig

malformulering. En
"Kustbevakning i vdrldsklass", smaka pa
meningen, kanns bra eller hur? Fragan &r
bara, hur nar vi dit och kan vi na dit? Jag
har fatt ldra mig att malen skall vara litta
att forsta och mgjliga att na.

Ovan beskrivet &r ju bade latt att forsta
och mojligt att nd men enbart ambition
och vackra ord réacker inte tillrackligt
langt, det maste till mera? Den viktigaste
och enda mojligheten att uppna detta ar
att satsa rétt. Vad som framst behovs ér
att underhalla och utveckla den otroligt
breda kompetens och kunskap som
redan finns. Det som behdvs for denna
malséttning ar duktiga, kompetenta och,
framfor allt, motiverade medarbetare. |
Kustbevakningen finns allt detta s& sétt
nu inte ljuset under sképpan.

Nu géller det for ledning och chefer

att visa prov pa ledarskap, empati och
malmedvetenhet. Visa forméga och
styrka att leda i rétt riktning, sla an ratt
strangar och bibehalla lugnet. Salla
agnarna fran vetet, visa vem som &r
ledare eller enbart uppbir titeln chef.
Vid avsaknad av effektivt och
malmedvetet ledarskap sd kommer allt
att stanna vid en vision.

Just nu hiander och sker saker och ting
som grumlar denna vision och inriktning
en aning.

Det handlar i forsta hand om ekonomi,
for utan en vélskott och stark ekonomi
blir malet omgjligt att na. Det handlar

i forsta hand om att visa att vi &r en
effektiv och slagkraftig myndighet i
allménhetens tjanst. Kustbevakningen &r
en viktig samhéllsresurs som gagnar alla.

Miljon till sjoss och ett hav i balans
kraver en effektiv 6vervakning av en

kompetent och malinriktad myndighet
som Kustbevakningen. Vi maste dock
vara medvetna om &r att vi inte dr
ensamma pa arenan. Marinen avvaktar
och bidar sin tid. Det gors utfall frén det
héllet med jimna mellanrum. Marinen
vill inte enbart vara den som dr med,

de vill spela forsta fiol. Med tanke pa
vad som sades fran oppositionshall vid
folk och forsvars konferens i Sdlen s&
kan hart nir vad som helst hinda vid

ett regeringsskifte i host. Den politiska
oppositionen har enats om att man tinker
dra ner pa den militéra flygverksamheten
till formén for marinen. Kan detta
betyda négot for Kustbevakningens
vidkommande?

Kustbevakningen har, med full
medvetenhet, dragit pa sig en avsevérd
kostnadsstegring i till f61jd av
investeringar i nya fartyg och flygplan.
Att det investeras skall sjdlvklart ses
som ett sundhetstecken det tyder pa
framtidstro och visioner. Men man maste
naturligtvis ocksa inse att kostnadssidan
star i ndra samrore med nyinvesteringar.
Med en kort blick i backspegeln sa
forleds man ldtt at fa uppfattningen att
man blundat for detta initialt.

Det finns berdkningar nér det géller
kostnader for fartyg som sdger att varje
tusental ton 6kat deplacement innebér
ett trefaldigande av underhélls- och
driftkostnader. KBV 181 &r pa tusen ton,
001-serien &r pa vardera fyratusen ton.

Kustbevakningen stdr utan tvekan infor
sin mest allvarliga och svara ekonomiska
utmaning i sin 22-ariga historia. Det
géller darfor for beslutsfattarna att
hélla tungan ritt i mun, navigera M/S
Kustbevakning ritt bland ekonomiska
debet och kredit samt vinst &
forlustkonton. Framfor allt sa géller det
att 1 ratt tid, vid rétt tillfélle sla an ratt
ton i skeppsklockan sé att rétt personer
lyssnar och inser.



Osékerheten nér det géller ekonomin
ligger inte i rdntor och amorteringar,
dessa ér kdnda. Den ligger heller inte

i underhallsstrategi eller planering av
underhall, detta fungerar pa ett bra stt i
Kustbevakningen. Tekniska avdelningen
ar dessutom just nu foremal for 6versyn
i akt och mening att effektivisera och
forbéttra strategierna.

Osékerheten ligger i att det ytterst

ar regering och riksdag som fordelar
resurserna till den offentliga sektorn.
Kustbevakningen tillhor den offentliga
sektorn, det ar létt att glomma bort detta
faktum ibland.

Verksamheten och kostnaderna i
Kustbevakningen skall métas och
vigas mot ovrig offentlig verksamhet i
landet. Det handlar om skola, vard och
omsorg i frimsta rummet. Det ar vil
foga troligt att ndgon politisk foretrddare
skulle ta hem nagra valstrategiska
poédng genom att, som morgongést i en
TV-soffa eller som 16rdagsgist i P1, ge
uttryck for att man ténker storsatsa pa
Kustbevakningen.

Nej hér dr det andra krafter som styr.
Man hoppas naturligtvis att detta ar

fel, det ena behover inte utesluta det
andra. A andra sidan vet man aldrig vad
som ror sig 1 huvudet pé véra politiker,
speciellt nir det ir valr. A andra sidan
atnjuter Kustbevakningen ett mycket
stort fortroende hos sin uppdragsgivare,
men nér det kommer till resurser i

form av pengar &r det andra regler och
prioriteringar som géller oftast.

Utredningen om inrdttande av en ny
myndighet for havs- och vattenmiljo
har fardigstéllts. Den som genomfort
utredningen ar ingen mindre dn var
forre generaldirektér Marie Hafstrom.
Vad denna utredning i slutdndan
kommer att innebéra eller fa for
konsekvenser gar dn sa linge enbart att
spekulera kring. Visserligen sdgs det
att Kustbevakningen inte berdrs av den
i ndgon stérre omfattning, men man
vet aldrig. Utredningsdirektivet har
kanske den formuleringen men direktiv
ar latta att d&ndra pd om man skulle se
betydande ekonomiska fordelar med att
Kustbevakningen skulle omfattas pé ett
annat sétt.

Det man ocksa dterfinner hogt upp pa
den politiska agendan i Kustbevakningen
just nu ar det paborjade arbetet med

oversyn av den regionala organisationen.
Det fanns sedan tidigare med pa

agendan men den har dock, pa grund av
ekonomin, tidigarelagts ett &r. Hur den
kommer att ta sig uttryck nér allt &r klart
vet ingen forutom arkitekten sjélv och
den arkitekten utser. Det har tisslats och
tasslats kring detta och skansadvokaterna
har haft fullt upp i brada tider.

Att den skulle komma &r ingen
overraskning. Det har nog statt klar

for de allra flesta att en Gversyn skulle
komma. Det handlar om konsten att
kunna lagga ihop tva och tva och inte fa
detta till tre. Det handlar ocksé om att
lyssna och tyda det osagda samt ldsa och
forsta det oskrivna.

Hur omfattande det kommer att ta

sig uttryck dr dock svérare att ha en
uppfattning om, hér tar skansadvokaterna
ut svingarna lite mera. Forre
generaldirektoren Marie Hafstrom gjorde
ett forsok till fordandring for ett antal ar
sedan da hon satt vid rodret, formodligen
hade hon rétt d& men for tidigt och det

ar oftast detsamma som att ha fel i dessa
sammanhang. Hur som helst s& kommer
den med all sékerhet att innebéra en del
omfattande fordndringar.

En kvalificerad gissning, om man

nu skall vaga sig pé en sadan, sdger

att nér det hela &r klart kommer
Kustbevakningens lokala organisation
kommer att besté av tva regioner och

en eller mgjligen tva ledningscentraler.
En del lokaler och forrad kan sékerligen
ocksa att bli foremal for ifragasittande.
Varfor forradshallning iland av sédant
som dr avsett att anvéndas till sjoss vid
operationer? Hur forklarar man eljest att
en operation inte kom igang direkt darfor
att man forst fick gé till hemmahamn
for att lasta ombord den utrustning som
kravs?

Det som framst behdvs iland

ar andamalsenliga och bra
personalutrymmen, vilket i
praktiken betyder dusch och bastu
samt omklddningsrum, tvétt- och
torkmdjligheter. Utdver detta behovs
verkstad, kontor samt ett vél tilltaget
konferensutrymme.

Det kommer kanske ocksa pa att behovas
forhors- och kanske arrestlokaler, vem
vet hur de framtida behoven kommer att
gestalta sig. Den som last eller pa annat

satt tagit del av befogenhetsutredningen,
inser att den for med sig omfattande
krav och férvéntningar inte minst pa
utbildning och kompetensutveckling for
berdrd personal.

Kustbevakningen &r redan idag

en myndighet i vdrldsklass pa
miljosidan. Det finns flera andra
verksamhetsomrdden som och har
mojlighet och potential att utvecklas i
samma riktning, forutséttningarna finns
det géller bara att hitta medel, mod och
ledarskap.

Det giller for Kustbevakningen att for
sig sjdlv och andra, klart och tydligt
definiera de verksamhetsomraden dér
vi skall finnas till och bli starka dir
genom att synas. Ytterst handlar det
om identitet. Det betyder att oavsett
var nagon tjanstgor i landet sé skall
han eller hon kénna igen sig och
kunna identifiera sig som tjansteman.
For den eller de som rakar ut for oss
handlar det om réttsdkerhet. Att det
sedan finns geografiska skillnader och
forutsdttningar gor bara jobbet &n mera
intressant och lockande.

Josse&Klas



Tullrad
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smote 1 Stockholm

Ann-Charlotte Magnusson och Gerhard Otterstadh i samsprak med Karin Starrin under en paus
vid tullradsmatet i Stockholm.

ULL-KUSTs
Tullrad holl arets
forsta ordinarie
mote den 23-24
februari i
forbundets lokaler pa
Visterlanggatan i Stockholm.

Deltagande ledaméter fran
de olika lokalavdelningarna
var: Anders Nilsson, Luled,
Jorgen Dahlberg, Sundsvall,
Gerhard Otterstadh,
Stockholm, Asa Gunnheden,
Stockholm, Magnus Lindén,
Stockholm, Jonas Mansson,
Arlanda, Annika Lindberg,
Norrkoping, Jan Martinsson,
Malmo, Hans Norén, Ystad,
Ann-Charlotte Magnusson,
Ystad, Berndt Haggstrom,
Malmo, Peter Martinson,
Helsingborg, Mats Hansson,
Goteborg, Marie Alvefelt,
Goteborg och Ann-Christine
Rorquist, Svinesund.

Fran TULL-KUST deltog
ocksé forbundsordférande
Bjorn Hartvigsson,
ombudsman Mats-Owe
Johansson och kanslichef
Johan Lindgren.

Hemsidan

Bjorn Roos, forbundets
webbredaktor var inbjuden
till tullrddet for att diskutera
innehéllet i forbundets
hemsida. Bjorn fick igang
en bra diskussion i Tullradet
med rubriken "Forvalta och
bibehalla eller Utveckla?"
och ménga var de forslag om
andringar pa hemsidan.
Diskussionen mynnade ut

1 att ater igen forsoka med
ett Klotterplank, vilket
ménga medlemmar har
framfort. Dessutom kommer
en asiktsruta ldggas ut pa
startsidan.

Aven lokalavdelningarnas

sidor debatterades flitigt och
pa vilket sitt som vi kan gora
avdelningarna mer aktiva och
lagga ut bidrag.

RALS 2009

Forhandlingar pagér sedan

i hostas mellan forbundet

och arbetsgivaren pa HR-
avdelningen och i skrivande
stund &r inget avtal klart.
Lonedkningsutrymmet ar
fastlagt sedan juni 2008 till
3,4 % och revisionsdatumet &r
1 januari 2010.

Oversyn EH

Forhandling kring
arbetsgruppens rapport

och dess forslag till ny
organisation av effektiv
handel genomfordes den

10 februari. Arbetet med
Oversynen har ju pagatt under
valdigt lang tid och det finns
inte slutgiltiga 16sningar pa



alla problem idag. TULL-
KUSTs synpunkter och
forslag finns framforda i
forhandlingsprotokollet
(protokollet i dess helhet finns
pa hemsidan 2010-03-04).
En genomfG6randegrupp ér
tillsatt for att ta hand om
alla verksamhetsfragor som
maste 16sas innan allt finns
pa plats forhoppningsvis den

15 juni 2010. TULL-KUSTs
representant i genomforande-
gruppen ar Lena Larsson.
Dessutom deltar nationella
huvudskyddsombudet Mats
Hansson i gruppen.

En annan arbetsgrupp &r
ocksé utsedd som tar fram
kravprofiler samt texter for
utlysning av befattningar och
intresseanmaélningar. I denna
arbetsgrupp deltar Mats
Hansson, Jan Martinsson
och Gerhard Otterstadh fran
TULL-KUST.

Tullverkets framtida
kompetensutveckling och
utbildningsverksamhet
En arbetsgrupp, dér Peter
Martinson var TULL-KUSTs
representant, tillsattes under
varen 2009 for att ge svar pa
ett antal fragor. Huvudfragan
for gruppen var "vilka blir
konsekvenserna ekonomiskt,
resursmassigt, lokalméssigt
av att avveckla internatet
i Norrtélje och i stéllet
genomfora utbildningar
i utbildningslokalerna
Goteborg, Malmo
och Stockholm (T98)
samt konsekvenser for
hundutbildningen".

Tullradet har tagit del av
slutrapporten och de olika
forslag som arbetsgruppen
kommit fram till.

Ett positivt forslag, som
TULL-KUST tidigare
framfort vid ett antal tillfallen,
ar forslag om en gemensam
grundutbildning som bestar
av en introduktionsutbildning
pa tva veckor for alla som
anstills. Darefter foljer en
basutbildning pa ca atta
veckor gemensam for alla
i brottsbekdmpningen och
effektiv handel (kunde gérna

ha varit langre) vilken foljs
av utbildning inom respektive
process.

Beslutet 1 Tullradet blev

att acceptera en avveckling
av Norrtélje som internat
och genomforande av lokal
utbildningsverksamhet

i Goteborg, Malmo och
Stockholm.

Tullradet enades om att vid
den kommande férhandlingen
framfora foljande:
TULL-KUST yrkar

pa att bli involverade

i omstédllningsarbetet/
omstationeringen av
personalen i Norrtélje dé detta
paborjas.

- Forhandlingsgruppen for
utbildningsfragor, FUF,
forutsétts bli delaktig i

det fortsatta arbetet med
utbildningarnas innehall,
kvalité m.m.

- Nir det géller forslag om
nationella lararteam och
utdkat administrativt stod
till utbildningsorterna i
Stockholm, Géteborg och
Malmo forutsétter TULL-
KUST att forhandlingar om
sadana genomfors i laga
ordning.

TULL-KUST ser det vidare
som ytterst viktigt att
arbetet med lokalfragan for
hundutbildningen paskyndas.

Karin Starrin och Ola
Nilsson, besokte tullradet
Ola Nilsson, tullens nye
forhandlingschef sedan
november fOrra aret,
presenterade sig och vad
han arbetat med innan
anstéllningen i Tullverket.
Ola &r ocksa utsedd till

stf personalchef for Kajsa
Moller. Ett mél som han har
ar att fa till ett bra samarbete
arbetsgivare - fack.

Det fanns ménga fragor och
amnen att ventilera med

var chef Karin Starrin. Hon
inledde med att beritta att
arsredovisningen for 2009 var
klar och ville fa en hdlsning
framford till alla medlemmar

att alla gor ett bra jobb.
Malen var néstan till 100

% uppfyllda, utom ett nér
det géller forebyggande och
avslojande av ekonomisk
brottslighet, som delvis har
uppfyllts.

En stor fraga som togs

upp med Karin var
REKRYTERING, hur blir det
med den och vad menar hon
nér hon séger ..."kontinuerlig
rekrytering"...Trots beskedet
fran generaltulldirektoren sa
vet vi att sé blir inte fallet i
ar. Brottsbekdmpningen har
inte resurser att rekrytera

till grundutbildning trots
mycket stort behov ute i

den myndighetsutovande
kérnverksamheten. Tullradet
anser att det dr forodande

att inte rekrytera nér det

blir stora pensioneringar de
nédrmaste dren, utover de
resurser som ldmnade oss
genom pensionserséttning
och inte ersatts.

Bland 6vriga fragor som
behandlades av Tullradet

var det pdgaende arbetet

med utvarderingen av
I6nekriterieverktyget,
planerad arbetsgrupp for att
forbattra MBL ordningen och
batmdgssans vara eller icke
vara. Tullradets enade asikt &dr
att batmdssan ska finnas kvar.

Niésta ordinarie sammantride
i Tullradet ar bokat till den
25-26 maj 2010.
Tullradsansvarig

Lena Larsson
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Gist vid babords pollare

Fiirden gir en tidig
mdndagsmorgon i mars
dsterut. Osterut och en bit
ut i Ostersjon dir ligger
piirlan. Pérlan i Ostersjon
och som dessutom biir det
vackra namnet Gotland.
Det dr en vacker
Sfullmatad med historia som
hela tiden halls piragligr
levande av sina fasta
innevinare. Sin historia
och sitt kulturarv ir nigor
som Gotliinningen 1 gemen
dr stolt over. Det handlar
om arv och tradition

ndgot som man som giist
ocf giistarbetare stindigt
pdminns om. Hir kan
man bokstavligen hora och
uppleva historiens tunga
vingslag susa i luftrummet
dgver in. Som giist giller
det att fb'r/%?/lg;l sig med
odmjukhet samt lira sig att
lyssna. Gotlinningen kan
sin historia som fastlinning
dr det bara att lira sig att
lyssna och respektera det
man far se och uppleva.

Text och Foto:
Jan-Olof Jonsson
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’ ’ Then blomstertid nu
kommer Med lust
och fégring stor, Du
nalkas
ljufwe Sommar,
Da grés och orter gror".
Sa lyder de forsta raderna
i Israel Kolmodins kénda
psalm "Den blomstertid nu
kommer" enligt 1695 ars
psalmbok. Inspirationen till
psalmen sdgs han ha fatt fran
naturen sjilv kring Hangers
killa strax innan Lérbro norr
om Slite. Platsen dr mycket
naturskdn och vacker och
lampar sig darfor vl for en
picknick. Detta &r bara ett
lite smakprov pa nagot av det
overflod av smultronstillen
som finns hér pa 6n

Gotland har mycket att
erbjuda och uppleva oavsett
vad man soker och oavsett
arstid. Hér finns allt. Fest
och glam, lugn och ro, rum
for eftertanke, resa i tiden
mm. Varje arstid har sin

sérskilda prigel och charm
men det méste upplevas

for att ratt kunna forstas.
Odsligheten under vintern
star 1 stark kontrast till
sommarens begivenheter
med allt fran Almedals-

och Stockholmvecka till
medeltidsdagar och sol och
bad.

Jag skall denna dag triffa
en verklig gotldnning

med sina bopalar djupt
forankrade i den Gotlandska
kalkstenen. En person som
vet det mesta som &r vért
att veta om denna unika och
fantastiska plats pé jorden.
Det ar en person med flera
stringar pa sin lyra, en
person som inte rids att ta i
nédr det géller. Eller for den
delen gérna deltar i ndgon
festlighet. Det dr en person
med stor integritet och
virme. Jag skall triffa Orjan
Samuelsson som forutom
allting annat ocksa ar
stationschef pa Ks Slite och

ni dr som vanligt hjértligt
vilkomna.

Hur star det till idag da,
undrar jag inledningsvis?
— Alldeles utmérkt.

Det dr en avslappnad men
skérpt stationschef. Han vet
vad han vill och han vet ocksa
hur han skall forverkliga
verksamhetsmélen. Gotland
ar en strategisk utpost i flera
hénseenden. Det &r bara att
forhalla sig till detta.

Du har funnits i
Kustbevakningen ett tag.
Niér borja det hela?

— 1979 borjade jag i
Tullverket
Tullverket, fragar jag?

—Ja just de, jag borjade
i Tullverket 1979 och job-
bade sedan i Stockholm
fram till 1982, da jag sokte
over-flyttning till Tullverkets
kustbevakning. Men det var
egentligen en helt annan
héandelse langt tidigare som



skulle avgora mitt yrkesval.
Jassa, forklara, uppmanar
jag nyfiket.

—Jo det var ju sa, fortsét-
ter Orjan pa sin klingande
gotldndska, under lumpen
ombord pa en minsvepare var
jag med om att borda en tull-
jakt. Det var da jag trdffa ena
riktigt trevliga personer, sa
jag bestimde mig helt enkelt
redan da for att soka mig till
Tullverket och pa den vigen
ar det.

Hur ser du pa
Kustbevakningen idag?

— Att den just nu atnju-
ter ett stort fortroende och
seglar i kraftig medvind. Vi
har fatt utvecklas i flera nya
riktningar.

Nagot sarskilt du tinker
pa?

—Ja det ér ju sj6- och
rattfylleri, egen utredning av
brott mot vattenférorenings-
lagen, nya befogenheter och
flera dr pa gang. Vi star infor
stora utmaningar och det gor
att man kéanner en stolthet att
tillhdra myndigheten. Utdver
allt annat kan man dven till
detta knyta Muc, Ruc och
sjObasis.

Hur tycker du da att
Kustbevakningen utvecklats
over aren, undrar jag?

— Det gar egentligen inte
att gora nagra jamforelser. Vi
har idag en modern myndig-
het med modernt ledarskap.
Alla har mgjlighet att paverka
pa ena eller andra séttet.
Dessutom har ju alla helt an-
dra mdjligheter 4n tidigare, att
viélja inriktning pa ett tidigt
stadium.

Vilka forindringar ser du
déd som mest framtridande i
Kustbevakningen?

— Det &r pa tekniksidan,
den har ju otvetydigt utveck-
lats pa ett revolutionerande
sdtt. Det dr ju bara att titta i
backspegeln. Fartygs- och
flygplansflottan har bytts ut
under en 20-arsperiod och
dessutom, det pagar fortfaran-
de. Kustbevakningen &r idag
en helt annan myndighet 4n
for 20 ar sedan. Vi har fram-

for allt blivit mera polisidra i
vart tjansteutovande.

Var nagot bittre forr,
undrar jag?

Orjan tar sig om hakan och
funderar en lang stund.

— Nej det dr det egentli-
gen inte. Det skulle i sa fall
vara kontakten med allmén-
heten. Den var faktisk béttre
och mer utvecklad forr. Det
ges egentligen ingen tid for
sadant idag och det kan man
sakna ibland. Vi fick hér ib-
land ovirderlig information.
Ar det nagot du vill
forindra?

—Jo det dr det nog. Ser
gérna att vi forsoker att halla
ihop de nya stora fartygen pa
ett mera patagligt sitt. Det
skulle forbittra tillgénglig-
heten for fartygen. Maskinsi-
dan dr i dag den mest kénsliga
delen i systemet. Dér ar vi
riktigt sarbara eftersom vi inte
har négra reserver. Vi skulle
behdva minst en sjoingen;jor
extra till de tre fartygen.
Négot mera, fortsitter jag

—Jo det finns en viktig
sak och det &r att jag fatt en
duktig och engagerad stallfo-
retriadare pa stationen. Det har
avlastat mig bade fysiskt och
psykiskt. Man har ju nagon
att bolla olika drenden med pa
ett bra sitt. Stationschefsjob-
bet har tidigare varit mycket
av ensamarbete.

Hur tror du att KBV 002
Triton kommer att ta sig
uttryck hér pa Gotland?

— Det giller att sa fort
som mdjligt implementera
002-an i den normala verk-
samheten. KBV 002 maste
hitta sin identitet i systemet
och framfor allt hir pa on. Att
vi har ratt kompetens och be-
héller bredden i verksamheten
ar viktiga faktorer. Sen géller
det for oss utforma dykeriet
sa det fungerar ombord. Som
jag ser det dr de hér tre stora
fartygen en utmairkt dykeri-
plattform. Om man knyter
detta till en dykeriansvarig
ombord som &r bade dykle-
dare och OSC/ER sa kan det
bli riktigt bra.

Nagot mera, undrar jag?

— Ser fram mot att fa en
312-bét till 6n. Den kommer
att behdvas mer dn vil.
Forklara, ber jag

— Vi blir ju av med KBV
049 till sommaren och det
innebdr att en del medarbe-
tare med tjdnster och andra
i detta fartyg star utan bat. |
samband med detta sa tappar
vi bort en stor del av den
kustnéra bevakningen runt 6n
som vi har idag.

Nigot mera som du girna
vill se forverkligas?

— Att det anstélls mer per-
sonal destinerat till Gotland,
situationen hirute kommer
annars att bli djupt bekym-
mersam.

Ser du det som viktigt att
Kustbevakningen finns just
pa Gotland?

— Absolut sé ar det tvek-
16st, jag behdver bara ndmna
sjotrafiken, miljon, fisket samt
den ryska gasledningen Oster-
sjon. Gasledningen kommer
standigt att fordra ndgon form
av tillsyn och bevakning lik-
som det dvrigt i Osterhavet.
Bland annat sé kan ju tdnka
sig att gasledningen kan utgor
ett potentiellt terrormal.

Hur ser du pa fackets roll?

— Facket &r viktigt.
Dialogen med facket ar
viktig framfor allt i de olika
forhandlings-faser som vi kan
hamna i. Dessutom ett bra
forum att forankra beslut och
forandringar 1.

Man hér ibland att facket
spelat ut sin roll. Hur ser du
pa det?

— Nej nej absolut inte det
ar snarare tvartom. Det kénns
tryggt att ha facket och bolla
olika fragor med.

Vad onskar du mest av
allt just nu, undrar jag
avslutningsvis?

— Att snon forsvinner.

Jag dr 1 botten positiv till
vinter och sné men nu far det
vara nog. Annars &r det nog
att klara av utbildningsfasen
i Triton sé att vi kan borja
anvinda henne pa allvar. Sen

att det ocksa ordnar sig med
ekonomin sé att vi verkligen
kan kora for fullt.

Jag tackar Orjan for att jag
fatt uppta hans tid ett slag.
Han sjélv skyndar ivig till
ett nytt méte med polisen i
Visby. Orjan dr en ambitios
och duktig ledare som har
formégan att uppritthalla
en bra dialog med alla pa
Station Slite. Ks Slite &r inte
forskonat fran vardagliga
problem pa nagot vis. Det
géller bara att viga ta tag

i detta innan det vixer sig
starkt.

Vi dr alla ménniskor med
olika viljor och behov,

det géller att pa nagot sétt
samordna detta sé resultatet
blir positivt. Fa alla att dra
at samma hall, alla kanske
inte drar lika hart men om
alla drar at samma hall ar
det mesta vunnet. Vad det
egentligen handlar om ar

att 4ga formagan att vaga
sldppa taget och lita pa sina
medarbetare.

Man gor upp en gemensam
plan om stationens
verksamhetsmal som alla kan
accepterar sen ir det bara att
skrida till verket. Ingen vare
sig skall eller kan gora allt
men alla skall och kan gora
nagot.
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Arsmote hos avdelning Vist

extio medlemmar
S horsammade kallelsen

till arsmotet den 15
mars. Inbjuden gést var

forbundsordforande Bjorn
Hartvigsson. Moétet inleddes

med forbundsinformation fran

Bjorn. Dérefter information
fran avdelningen, dér
givetvis den stora punkten &r
omorganisationen av Effektiv
handel. Det informerades
dven om dagsldget i Rals
savil lokalt som centralt.
Nista punkt pa dagordningen
var arsmotesforhandlingarna.
Till att forrdtta dessa

valdes Bjorn. Valen utfoll
helt enligt valberedningens
forslag. Till ny kassor valdes
Hékan Johansson. Aven
Ann-Christine Rorqvist
valdes in pa en suppleantplats
i styrelsen. Vi hilsar Hakan
och Ann-Christine vdlkomna.

Varje gdng man ska sum-
mera ett verksamhetsar sa
finns det framforallt tva ord
som alltid ar aktuella. Det ar
val knappt sa att jag behover
sdga vilka de &r, men for
ordningens skull: RALS och
omorganisation.

Om vi borjar med det
sistndmnda sd ar det Effektiv
handel som nu star infor en
stor fordndring. En fordndring
som har 14tit vinta pa sig och
har dérfor upplevts som job-
big av manga. Anledningen
dr ju i forsta hand den sa
forhatliga kostymgruppens
forslag, som tack och lov till
stor del blev tillintetgjord.
Darefter kom ytterligare ett
forslag "Oversyn av utforar-
delen" som heller aldrig blev
genomfort. Nu stér vi dock
inf6r en omorganisation som
blir verklighet.

Lat oss hoppas att
slutprodukten blir nagot
som vi gemensamt kan
gora till ndgot mycket
battre dn vad vi har idag.
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Maénga av oss kommer

att imorgon fé fordndrade
arbetsuppgifter mot idag.

En del chefer kommer att

fa stiga at sidan, medan
kanske nya eller atminstone
nygamla dyker upp. Lat oss
hoppas att alla vet vad dom
ska géra imorgon innan
sommarsemestrarna borjar, sa
man slipper béra pa denna for
manga jobbiga oro under sin
ledighet.

En annan fordndring som
nyligen blivit genomford &r
inrdttandet av den Nationella
enheten. Nér man till sist
insag att det var fel att lagga
ner Norrland, sa forstark-
tes numerdren istdllet. En
kovéndning som heter duga,
men en positiv sadan. For var
del innebar det att BB-desk,
TEK, operativ och strategisk
underrittelse samt riskanalys
bildar en analyssektion.

RALS-forhandlingarna
pagar med flera forhandlings-
tillfallen inbokade under mars
manad. Hittills har motparten
vid ett flertal tillfallen stéllt in
dessa forhandlingstillfallen.
Nagot vi beklagar, men inte
kan rada over. Vi vet att vi
har det sista revisionsdatumet
klart i pdgdende trearsavtal

nédmligen 2010-01-01.

Denna period é&r slut i
och med septembers manad
utgang, ddrefter dr vi i nuldget
avtalslosa. Vi vet ocksa att vi
ska fordela 3,4%. Vi ocksa
att motparten ensidigt har
genomfort en "provldnesétt-
ning". Det resultat vi kénner
till fran denna &r att det enligt
motparten inte foreligger
nagot behov av att omfor-
dela Ioneutrymmet, mellan
processerna. Jag forstar om
fragan dyker upp: Hur svart
kan det va? Men samtidigt sa
kan man ju stédlla motfragan:
Sa fort som mojligt eller sa
mycket som mojligt? Svaret
ar givet.

Myndigheten har nyligen
tillsént regeringen och depar-
tementet ett "Budgetunderlag
for Tullverket rikenskaps-
aren 2011-2013" Har stélls
en del yrkanden om tillskott
for bland annat CTS, rattfyl-
lerikontroller och nya lokaler
i Han. Vackert sa. Men nu
kommer till det nedslaende i
underlaget. Enligt myndighe-
tens berdkningar sa har man
endast rad att nyrekrytera 1:2
dvs tva avgangar = en nyan-
stdllning. Mycket beklagligt
om sé skulle bli fallet. Om

nagra ar star vi infor stora
pensionsavgangar, for att
ersétta dessa borde nyrekry-
teringarna vara i full gdng nu.
Behovet av operativa tjéns-
temén ute i kirnverksamhe-
terna &r mycket stort redan
idag, gors det inget at detta
inom en mycket snar framtid
kommer vi inte att kunna leva
upp till redan satta mal. Man
blir dartill mycket frustrerad
over ett sadant antagande om
tva ut en in, med tanke pa

att myndigheten de senaste
aren visat ett overskott med
mer &n de tillatna anslags-
sparandet pa 3%. Detta har
lett till att myndigheten har
fatt betala tillbaka "dverbliv-
na pengar. Jag kan for mitt
liv inte forsta mig pa detta
nér alla dr dverens om att vi
maste nyrekrytera. Sa sitt fart
pa nyrekryteringarna och gor
det nu!!

Mats Hansson



Utkik fran akterdack

Ny utkiksplats, nytt dick, nya
dofter, ljud och vibrationer,
jo sa dr det. Ett nytt stort

och modernt fartyg som

heter KBV 002 Triton har
kommit hem. Stimningen
och vardagen ar dock precis
densamma. Dessutom sa
finns det tillgéng till pollare
att ropa in for framtida
funderingar och tinkande av
stora tankar i olika riktningar.
Det man kan sakna ar de
vélbekanta dofterna fran

den gamla platsen pa 181
néra fartygets koksregion.
Héar ombord pa 002-an &r
avstandet tyvérr av sadan
langd att luktférnimmelserna
uteblir. Aktar mig ocksa sedan
lange med att kommentera
eller pa annat sétt konfrontera
kockarna. De dr innovatdrer
av klass och skapar de mest
utsokta anréttningar, men
man skall lamna dem ifred
nér de dr inne i den djupa
skapandefasen.

KBV 002 Triton ersétter KBV
181 Gotland som ldmnar sin
gamla hemmahamn Slite for
hamnen i Holmsund och Ks
Umea.

Det kommer sjélvklart
att bli bra ombord péa 002-an.
Det fordras inkérning och
hitta rétt rutiner ombord samt
iland. Det tar tid att timja och
tygla ett nytt fartyg det kdnner
den invigde sjomannen till.
Det krivs ibland bade hand-
paldggning och besvirjelser
men det géller framfor allt att
lara sig lyssna till fartyget.
Ett nytt fartyg kraver nytt
engagemang, nya kunskaper
och ny insikt. Det géller helt
enkelt att lara sig lésa farty-
get, alla har sina egenheter
som maste kinnas till och
framfor allt respekteras.

Med andra ord det tar lite
tid innan allt "settlat" sig
ombord. Alla ska hitta
ratt, man skall kénna sig
bekvim med sig sjélv och
sin omgivning samt ljuden

och vibrationerna. Det &r
egentligen inget konstigt eller
mirkligt med detta, varje
sjoman kénner till det och lar
sig lyssna. For den ovane eller
oinvigde géller det att anpassa
sig till ndgonting nytt.

Har varit med om nybyg-
gen forut bade 1 Kustbevak-
ningen och handelsflottan
och vet darfor att det finns en
tidvis besvérlig inkdrningspe-
riod och det finns framfor allt
inga genvégar. Inkdrningen
ar viktig och alla bitar maste
falla pé plats framfor allt
ombord men ocksa iland. Det
handlar om att ge sig sjélv,
systemen och anden i fartyget
den tid som krévs. Ingenting
blir bittre av att vara avig
och tvir da vidjar man till de
morka makterna ombord och
i haven och det brukar aldrig
sluta vil. Kung Neptun med
sitt hov finns alltid nérva-
rande, inte synligt men han
finns dar.

Andra tankar och funde-
ringar som surrar i huvudet &r
ett projekt jag nyss deltagit i
och som dessutom fortfarande
ar igdng ndmligen "Staten
leder jimt". Det &r ett projekt
dar Kustbevakningen blivit
utvalt att tillsammans med
elva andra myndigheter i
landet. Man skall kartlagga
och ta fram forslag till forand-
ringsatgérder for att forbéttra
jamstélldheten.

Detta arbete skall redovisas
for regeringen. Arbetet
med "Staten leder Jamt"
har som framsta mal att
oka andelen kvinnor pa
ledande befattningar,

pé arbetsplatserna. Det
giéller bade som chefer

och experter, samt att
minska I6neskillnaderna
mellan kvinnor och mén.
Arbetet syftar ocksa till att
skapa forutséttningar och
stodja organisationernas
forandringsarbete. Det
handlar hir om att identifiera
och ta reda pa vilka
inbyggda hinder och gamla
sanningar som mot-arbetar
jamstalldheten.

1921 var ett artal da kvin-
norna trodde att allt skulle
forandras, 1921 var éaret da
kvinnorna fick rostrétt. Idag,
89 ar senare, diskrimineras
fortfarande kvinnor i samhél-
let. Mycket har fordndrats
men ménnen har fortfarande
Overtag och stora fordelar pa
flera omraden.

De stora viktiga fragorna
som lonenivaer och dvrig
utveckling kvarstér, ndrmare
hundra ér senare. Fragan man
kan stélla sig dr: Kommer
kvinnor nagonsin att fa visa
framfo6tterna pa samma
villkor som ménnen?
Jan-Olof Jonsson

Tack

Tack alla inblandade for
uppmirksamheten i samband
med min pensionering.
Roger Dufva

Kuststation Vinersborg.

Nej

Ett stort tack till Er som
hedrat minnet av John
Niklasson for vacker
krans vid hans bortgang.
Fam Niklasson

Tack

All eventuell uppvaktning i
samband med min 60-arsdag
Undanbedes vinligen men

bestamt

Hans Svensson
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Posttidning B
Returadress:
TULL-KUST,

Box 1220,

111 82 STOCKHOLM
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~ Vad tycker  rokpare

l. k ?
politikerna:
I likhet med tidigare valir kommer PA GRANSEN att stilla
en rad fragor till riksdagspartierna infor valet i hdst om deras
syn pa tull- respektive kustbevakningsverksamheten. Frigorna
och svaren publiceras i senare nummer av tidningen.

Forbundets ldgenhet i
Gamla Stan

Nu har vi haft lottning av TULL-KUSI5
ldgenhet i forbundets hus pa Viisterldnggatan

i Gamla Stan och i forsta hand dragit de som
aldrig hyrt forut. Aven i dr har det varit minga
som velat hyra.

Grattis sdger vi till de medlemmar som fair
maojlighet att hyra forbundets vindsvining
under en vecka i sommar !!




