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srutom en utseendemissig forindring som vi inleder

redan i detta nummer si kommer skillnaderna mellan PA

GRANSEN och TULL-KUSTs webbsida att bli tydligare

allteftersom sitillvida att det snabba nyhetsflodet

kommer att dterfinnas dir det bist hor hemma nimligen pd webben.
Detta arbetssitt har varit ett rittesnére under en lingre tid men min
forhoppning ir att det nu blir 4n tydligare att PA GRANSEN ska publicera
artiklar och forbundets syn i ett lingre perspektiv. PA GRANSEN kommer
detta ar att utkomma med fyra nummer och sillar sig dirmed till flera andra
fackforbundstidningar som minskat utgivningsfrekvensen och i stérre
utstrickning satsar pa nitbaserad utgivning.
PA GRANSEN kommer dock inte att bli en nittidning utan webbsidan kommer
att std for den nitbaserade informationen.
TULL-KUSTs kongress slog fast att forbundet ska behilla tidningen och att
de tva birande informationskanalerna som tidning och webbsida utgér ska
komplettera varandra. Det 4r en inte helt ldtt uppgift men véir forhoppning ir
att pa ett vil avvigt sett tillhandahélla snabb information sivil som mer
djuplodande analyser och reflektioner i bida dessa media.
Kongressen 2007 beslutade dven att en arbetsgrupp skulle tillsdttas med
uppdraget att ta fram en informations- och kommunikationspolicy for
TULL-KUST. Detta arbete har sedan kongressen pigitt och kommer att
fore sommaren leverera sina forslag. I den policy som vixer fram ingar
webbsida och tidning som verktyg, dock kommer den att i stora delar
fokusera pd ansvarsfrigor for informationen och den framtida

kommunikationen i férbundet.
Johan Lindgren
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Tidningen utkommer med fyra
nummer per ar. Redaktionen
forbehaller sig rétten att redigera och
bearbeta insént material.
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MURBRUK

§ har ett nytt och oskrivet &r sett sina et snabbt éverslag kunde konstatera att det bland de
forsta ménader. P4 dagordningen star  hogsta foretradarna verkade finnas koncensus om ett
om vanligt b&de gamla och nya frdgor  storre behov och intresse av att ha folk i stabsarbete

om lange har stotts och bl6tts med uppgift att pa olika satt kontakta andra och
espektive pockar pa att f& sin varandra &n vad det forefoll finnas intresse av att ha
omedelbara losning. Alla kraver sin sarskilda personal ute i verkligheten. (Som i detta fall skulle
uppmarksamhet. plocka upp olja).
Mina férvéntningar pa det nya aret nar det géller  Detta fenomen forde mig osokt in p& hur man blivit
méngden av fragor och déarmed bl a lard att for att fa till en bra mix, for att uppnd storsta

arbetsbelastningen pa de fackliga foretradarna ar atid|lfasthet och styrka, blanda cement och grus.
de inte kommer att bli farre. Jag tycker tvartom att Grundregeln och ledordet har alltid varit "en pa tre".
arendeflodet och olika frAgor som behéver atgardagverfor man detta till vad som p&gar i var egen
tenderar att 6ka i omfattning. Detta fenomen har  verklighet nar det galler behovet av att sétta upp staber
kanske bl a sin forklaring i att det allt eftersom &renkontra de som skall gora jobbet pa faltet s& ar snart
gar blir allt fler och fler personer pa blandningen pa vag mot “tre pa tre". Hur blir det da
arbetsgivarsidan som arbetar inom staber och med hallfastheten? Ar en sddan utveckling verkligen
administration vilka pa gott och ont producerar en hallbar i langden? Jag vet att om det galler att blanda
hel del mer eller mindre viktiga tankendtter. Att de till MURBRUK pé detta s&tt sa blir det inget bruk alls
successivt blir flera till antalet kan man latt f& att lita p& for om det inte rasar ihop direkt sa vittrar
bekréaftat genom att ta del av alla de nya det snart sonder .
anstallningsbeslut som kommer i en jamn strom.

N&got annat som under senare tid upptagit mina tankar
Som vanligt i borjan av ett &r s& genomfoérdes Folk-kom nar jag laste en ledare i en av vara stora
och forsvarskonferensen i slutet av januari. | &r var kvallstidningar. Den handlade om vara
det ménga intressanta &mnen som togs upp. Bland generaldirektorer och att en grupp av dessa till
mycket annat sa spelades ett scenario upp om att @@geringen dverlamnat en sérskild lista innehllande
fartygsolycka intréffat. Olika narvarande vissa krav rérande deras egna forordnanden. | listan
myndighetsforetradare fick redogdra och forklara finns enligt uppgift fem punkter dar de bl a vill ha
hur just deras verksamheter fungerar i en s&dan  sakliga och tydliga skal for uppsagning,
situation. kommunikation i god tid fore forflyttning (minst nio
Négot som slog mig allt eftersom redovisningen  manader) och erbjudande om nytt arbete innan en
rullade pé var hur ménga resurser som det helt  avveckling sker. Som facklig foretradare ar de krav
samstammigt bland aktorerna foreféll behdvas ilandsom de for fram inget jag har ndgot emot. Aven GDar
for olika former av stabsarbete och inte for praktiskékall som alla andra i en demokrati vara fria att driva
arbete ute pé sjélva olycksplatsen. Det verkade intesina fragor. Min uppfattning och férhoppning &r dock
finnas négra som helst granser for detta. Det att dessa generaldirektorer ocksa lever som de lar och
redovisades behov av att sétta upp staber bade hér ar beredda att tillampa likadana villkor pa sina
och dar. Man fick absolut inte glomma att varsko &medarbetare vilka de &r chefer for. | de villkor som
den ena och an den andra for att dessa i sin tur skuglgller for generaldirektor idag &r bl a att om de blir
se till att ytterligare ett antal skulle fa veta vad som aysatta far behalla I6nen under den tid som deras
hént. Sist men inte minst sa borde for sékerhets  férordnanden skulle ha gallt. De blir placerade pa ett
skull olika staber inom EU ocksé orienteras sé att dfepartement och tilldelas olika arbetsuppgifter. Vad

skulle bli underkunniga om det intraffade. (I som galler darefter &r mera oklart men sa vitt jag vet
arlighetens namn skall sagas att mycket av det soms3 har an s lange ingen avsutten Gd ndgonsin behovt
skulle det skulle ringas till och mailas till, uppsoka en arbetsformedling eller fatt sin forsorjning
meddelade kustbevakningens och polisens sékrad mellan olika uppdrag med hjalp av A-kassa.

representanter att de hade sina kontaktvéagar klara frkligheten &r nog dessvarre den att den vardag som
information och att de hade allt klart for sig om rader for vanligt anstallda i jamforelse med t ex

hjalp skulle behévas hamtas fr&n annat hall.) generaldirektorers ar en helt annan. Inte minst var
Summan av kardemumman blev i alla fall att jag vid m&nga medarbetare inom tullen i fjol hotade av en



omedelbar uppsagning om vissa sékert sittande inom
Tullverket hade fatt igenom sin vilja. De som hotadesDet senaste och mest skrammande exemplet pa hur
var dessutom sa finurligt utvalda sa att de for stor okunnigheten kan vara, ar att det kommit till min
sékerhets skull fanns pa langt och behérigt avstand kannedom att tullens ledning avser att anvanda en del
fran makten i friga sa att de inte "onodigtvis", med i av verkets extra tilldelade medel (50 milj) for att
mina 6gon berattigade oro for framtiden, kunde storaanstalla en konsult, pa stabsniva naturligtvis, som
arbetsdagen for de senare. skall ta reda pa vad, varfor och var-hur tullverket
skall bedriva sin verksamhet. Jag tror inte att det var
Regeringen har som ett av sina vall6ften lovat att detden typen av behov det férsta vara uppdragsgivare
maste bli en ny och annan ordning vid tillsattning av tankte pa nar de anslog extra medel till tullen men
de hdgsta statliga befattningshavarna. Bl a ska ledningens satt att tolka signaler har vi sett pa prov
tillsattningsprocessen bli en annan och éppnare samtidigare. Ingenting férvanar mig langre men sa langt
att s k kompisskap ska ersattas av kompetens. Dettasiér klart att om man inte vet hur man skall beskriva
nagonting som jag verkligen ser fram emot. Jag ansetet som gors och ej heller var nagonstans utan
att statens karnverksamheter ar s& komplexa och  konsulthjalp &r man verkligen illa ute.
kravande att de fordrar sina sarskilda kompetenser
och professionalism fran "toppen till botten". Det sonEn handelse som under de senaste dagarna livligt
jag sett ar att det hittills har verkat som om det diskuterats har varit IF Metalls pldgsamma stravan i
absolut inte behovts ndgon sarskild kompetens alls ett forsok att behalla medlemmarnas jobb tvingats
fran det omrade dar hoga befattningshavare skall ~ vara med och férsamra villkoren for sina
verka. Det torde ha varit helt andra kriterier som varitmedlemmar genom att sdnka arbetstiden och l6nen.
styrande. Vilka ar det nog inte manga som kanner till, Detta samtidigt som hoga direktérer runt om landet
alla fall inte jag. Under senare ar har ocksa en trend beviljar sig sjalva htga bonusar och l6neékningar
kunnat skénjas som inneburit att de medarbetare sornavsett hur verksamheten de varit satt leda gatt.
GD:arna valt att omge sig med, oftast ocks& kommit Det &r latt fornimma bilden dar direktorerna, iforda
fran verksamheter som inte haft med den specifika sina kritstrecksrandiga kostymer och vattenkammade
myndigheten att gora. Detta har naturligtvis resulterafrisyrer med whiskeyglas i ena handen klingande av
i att det &ven pa nasta niva i hierarkin saknats isbitar och den feta cigarren i den andra, foérndjt och
grundlaggande och nddvandig kompetens om i gott samfdorstand latt nickade mot varandra nar de
verksamheten i frAga. Det maste enligt min mening bhioterar vad de haft for sig pa det sa kallade golvet.
ett slut pa att tillsatta ar den ena och an den andra tillDetta samtidigt som de nyss fattat beslut om att for
befattningar med endast Guds forsyn eller ndgon  sina egna delar bevilja sig sjélva fordelar som bara
annan tankt okand ledstjarna (vad vet jag) som tilltaniden underlydande personalen kan drémma om.
utgdngspunkt for vederbérandes dagliga garning. Jag anser detta pa sikt kan bli férodande, ytterst
allvarligt och utmanade for hela landets
Det behovs omgéaende en forandring sa att personersamhallsstruktur. Hart arbetande méanniskor utsatts
med omvittnad och tydlig kompetens samt egen for hur omild behandling som helst medan andra
integritet skall fa jobben och inte bli tillsatta som en vélbesuttna helt varldsfranvant passar pa att sko sig.
gest som "tack for senast/tack for hjalpen" eller som
en féljd av nadgon annan outgrundlig anledning till Ha't Pe'nt
upphdjelsen.
Inte sa sallan har man hort kommentarer efter en —
tillsattning da vederborande sagt: "Jag kan inget om
denna verksamhet utan jag tar mitt nya uppdrag som en
stor utmaning........
Utmaning for vem undrar jag. Ar det inte s att den
storsta utmaningen riskerar den berdérda personalen
att bli utsatta foér som i manga fall under en inte sa
kort tid kan bli féremal for manga otrevliga
upplevelser utifrn ett inkompetent ledarskap
Det dar med att ta tillvara den kunskap och erfarenhet
som redan finns har ju nastintill blivit ett skéllord och
det finns ju som bekant ett talesatt som lyder "nya
kvastar sopa bast". Men det géller dock att det finns
nagon kvar som vet vad en kvast &r, hur en sadan ser ut
och inte minst vet vad man anvander en sadan till. Jag
tycker som sagt att det &r bra om regeringen borjar
titta pa detta. Det maste finnas kompetens om det
arbete som bedrivs inom den férvaltning som man
skall bestamma over.

Bjoérn Hartvigsson Férbundsordférande



Blev det bittre?

ALS 2007-2008 ar i arbetsplatstraffar sa att aven medarbe-
princip avslutad, endast tarna var val férberedda infér den
enstaka l6neséattningar kommande lonerevisionen. Huruvida
aterstar och de haller i detta fungerat tillfredsstallande far den
skrivande stund kommande utvarderingen visa.
forhoppningsvis pa att l6sas. Parternas avsikt var ocksa att
Vi har ju for forsta gangen i RALS  lonekriterieverktyget skulle vara ett
2007-2008 anvant oss av hjalpmedel bade vid PU-samtal och vid
I6nekriterieverktyget vid l6neséttningen alla slags I6nesamtal.
och utfallet av detta kommer inom kort | de fall medarbetaren inte valt att
att utvarderas. Ionesattas i ett |oneséattande samtal utan i
Arbetet med att ta fram "verktyget" den traditionella kollektiva forhand-
paborjades hosten 2006. Det parts- lingen skulle dessa medarbetare sjalv-

gemensamma arbetet mellan de fackligaklart ocksa i en dialog med en
organisationerna och arbetsgivaren arbetsgivarrepresentant fa dennes
fortgick under vintern och under varen bedémning och ocksa tillfalle att
och slutprodukten kunde presenteras i diskutera denna. Komma med synpunkter
maj manad 2007. och om mojligt uppnd en samsyn om
Syftet med att ta fram I6nekriterie- beddmningen infér I16neséattningen i den
verktyget var att detta skulle utgora ett kollektiva férhandlingen.
stod for bade medarbetare, chefer och Den erfarenhet jag sjalv haft av
fackliga representanter vid l6neséatt- anvandningen av l6nekriterieverktyget
ningar. Men ocksa att fa ett bedémnings-begransar sig till de kollektiva férhand-
system som skulle upplevas som mer lingarna pa EH och i enstaka enskilda
rattvist an tidigare, vara konkret men arenden som av olika skal varit féremal

ocksa lattforstaeligt. for forhandlingar central.

Sammantaget innebéarande en Min erfarenhet ar ocksa att
tydligare bedémningsgrund och béattre l6nekriterieverktyget i stort fungerat bra
kvalité vid all Ibneséattningen. i de fall det har anvants for att bedéma

Parterna var eniga om att vid beddm-HUR en arbetstagare utfor sina
ningen av HUR arbetstagaren utforde  arbetsuppgifter, vilket ocksa var syftet.
sina arbetsuppgifter och utdver vad som | ett mycket litet antal I6nesattningar
framgar av RALS, arbetstagarens i de kollektiva forhandlingarna pa EH
skicklighet och resultatet i forhallande fanns olika uppfattningar om HUR-et , de
till verksamhetsmalen, ocksa skulle tas stora skillnaderna fanns/finns i VAD-

hansyn till féljande kriterier fragan , Ansvar, Arbetsuppgifternas

mal och resultat svarighetsgrad samt 6vriga krav som ar
0 eget ansvar férenade med arbetsuppgifterna och hur
0 drivkraft detta skall varderas.

0 utveckling Min uppfattning ar fortfarande att

0 samarbete for att fa en I6nesattning som upplevs

som rattvis maste vi som parter ha en
Som en forberedelse fér anvandningen gemensam uppfattning/géra en arbetsvéar-
av lénekriterieverktyget genomférdes dering av de olika arbetsuppgifternas.
ett antal utbildningar for I6nesattande  Forst da blir en individuell I6neséttning

chefer men aven ett antal fackliga med hjalp av lI6nekriterieverktyget

representanter fick genomga denna begriplig.

utbildning. Nedanstaende protokollsanteckning
Avsikten var ocksa att alla medarbe- gjordes av TULL-KUST till

tarna skulle ha en genomgang av forhandlingsprotokollet ang.

lonekriterieverktyget pa sina respektive lonekriterieverktyget.



"TULL-KUST:s protokollsanteck- hanteringen.

ning: Att |6sa det i den normala
TULL-KUST ser det som ytterst I6nerevisionen ar ett daligt satt som
vasentligt att arbetet med dessutom inte fungerar.
arbetsvarderingen av befattningarna En omstandighet som jag efter

snarast inleds. Detta eftersom I6nen skamanga samtal med medarbetare/med-
bestammas utifrn sakliga grunder bl a lemmar upplever ar att manga sager sig
arbetsuppgiftens svarighetsgrad och inte ha haft PU-samtal eller Ionesamtal.
ovriga krav som &r férenade med Om detta i utvarderingen visar sig
arbetsuppgiften och utgér med detta  stdmma &r det ytterst allvarligt.

séledes grunden for I6nesattningen Denna forutsattning ar enligt min

enligt RALS-avtalet. mening ett maste for att den enskilde
Viktigt ar ocksd att parterna har en  skall fa forstaelse for de eventuella

likartad syn om vad som ar en s k negativa synpunkter som kan

normallon i de olika befattningarna. framkomma vid bedémningarna och vid

Detta for att medarbetarna skall fA en  den gemensamma genomgéngen av
storre forstaelse for de bedémningar  I6nekriterieverktyget som ocksa skall
och Idneséattningar som gors." utgdra grunden for den handlingsplan
En del fragor finns som hanger som skall upprattas for att ratta till det
samman med varderingen/l6nesattningemventuella problemet.
och som sen ett par ar tillbaks hanteras Déarfor riktar jag en uppmaning till
pa ett ytters daligt satt i Tullverket. Det alla medlemmar att snarast meddela sina
jag avser ar deltagande i projektarbete fackliga representanter hur just du har
men ocksa en forandring till mer upplevt dina PU-samtal (planerings och
kvalificerade arbetsuppgifter inom den utvecklingssamtal), I6nesattande samtal
befattning man redan innehar eller i en och Iénesamtal och sjalvklart ocksd om
ny befattning. ni inte haft nagra sadana.
| en del av dessa arenden har begéaran
om férhandling inlamnats och genom-
forts. Dock utan att arbetsgivaren, aven i
de fall man delat beddmningen om
forandringen till mer kvalificerade
arbetsuppgifter, gjort en ny l6nesattning
utan valt att hanskjuta detta till den nyss
genomférda l6nerevisionen. | de fall jag
kanner till har detta, utom i ett fall, inte
gett nagra synbara resultat.
Har finns manga felkallor som gor
det svart att hantera frAgorna sarskilt de
som deltar i olika projekt riskerar att
hamna i "klam" och da sarskilt de som
har oregelbunden arbetstid.
Den Idnesattande chefen/kollektiva
férhandlarna har inte tillracklig insyn hur
arbetstagare som medverkar i projekt
och dylikt fullgér dessa arbetsuppgifter
och kanske inte heller insyn i VAD man
gor i projektverksamheten.
| vissa fall finns exempel pa att
medverkan i projekt, utbildningsverk-
samhet och dylikt med stor bortovaro
ses som negativt for den enskilde
arbetstagaren da vederbérande inte fullt
ut deltar i den ordinarie arbetsuppgiften
DA vi tidigare haft en muntlig
Overenskommelse pa att medarbetare
som engagerar sig och tar pa sig nya
arbetsuppgifter, exempelvis i projekt,
inte skall behéva vidké&nnas en inkomst-
forlust pa grund av detta, bor arbetsgiva-
ren snarast aterinféra den tidigare



Vart dr vi pa vig?

3 mycket knapp tid maste nagon meter kortare an 181an men ar a
an ibland bilda sig en andra sidan bredare.
ppfattning i stora, plotsliga
fragor och sen forsoka skriva Det kan lata som domedagsprofetior
med Overtygelse. Visst finns men som vanlig anstalld sa tillater man
det utrymme for tvivel, men en ledare  sig att undra éver hur allting kommer att
utan asikt ar egentligen ingen ledare.  gestalta sig. Hur kommer den kustnara
Chefer byts ut, projekt startas, chefer verksamheten, det som utgér ryggraden i
avgar, personer byter standpunkter, Kustbevakningen, att utvecklas? Om
ekonomin séckar ihop eller atminstone nagot ar kommer runt 200 kustbevakare,
befinner sig pa ett gungfly. En vacker  kanske flera, att omfattas av de storre
morgon dyker KBV 001 upp i fartygen vad blir da kvar till resterande
horisonten p& vag in i Goteborgs hamn. verksamhet med insatsgrupper, farligt
Allt detta i en takt som ofta kdnns som gods, tullgrupper, 300-patruller, det
en snabb-spolning av historien. kustnéara strandskyddet,
sjotrafikovervakning mm. Det séags da att
Vad hander 2009? Kommer utbildningar man kan bedriva kustnéra verksamhet

igang, blir det forstarkningar i fran dessa stora fartyg ocksa. Jo den kan
ekonomin, kommer nagon sa vara men bygger man dessa stora
organisationsoversyn? TULL-KUST fartyg for att bedriva normal kustnéra
startar en informationsoffensiv om verksamhet?

invaxling av rorliga tillagg efter langa Kustbevakningen har kraftig medvind
och utdragna samtal med arbetsgivaren. just nu och det kadnns, minst sagt, harligt
Fragorna tornar upp sig svaren ar tyvarr att f4 vara med i denna process. Men,
desto farre. trots allt, de mdrka molnen tornar upp
Hur kommer man att klara av att sig i horisonten, det gar inte att bortse
administrera allt det nya som levereras fran detta. Vindarna kan &ndra riktning
pa lopande band framéver. Visserligen arberoende hur de politiska vindarna

de nya fartygen som byggs i Galati blaser.

Rumanien forsenade men kommer att Vi far inte glomma bort att det &r de
levereras. Vad som sedan star for dorrerpolitiska viljorna och prioriteringarna
ar ju att fa ihop fungerande besattningar som galler. Kustbevakningen ar en av
till dessa storheter. Till dags dato har  flera offentliga verksamheter. Vi skall

man med nod och nappe fatt ihop mata oss med all 6vrig offentlig
hovdingar nu aterstar sokande efter verksamhet i samhéllet. Det &r inte pa
indianer. Dessa stora fartyg ar och nagot vis hugget i sten hur

kommer att forbli personal-krdvande Kustbevakningens uppdrag skall se ut
resurser ute pa haven for att leta eller framover. | morgon ar en annan dag,
invanta uppdrag. Under tiden, i vantan paskrev visdiktaren.

de stora uppdragen, blir det kanske tid

for traditionell Det man kan vara ganska saker pa skall
kustbevakningsverksamhet. komma &r en dversyn av den lokala
Nar 001-fartygen levererats star 030- organisationen. | ekonomiska orostider
serien pa tur. Dessa ar heller inga brukar detta vara en forsta atgard. Se

smabéatar utan de ar i storlek med KBV 6ver organisationen, ta reda pa var det
181 och kraver darfér i princip samma kan goéras inbesparingar, det ar gamla
numeréar pa besattningen for att uppna emeprovade atgarder och tillvagagangssatt.
effektiv utnyttjandegrad. 030-fartygen &r Det finns mycket som talar for detta



idag. Det gjordes en 6versyn eller
"forstudie av verksamheten i

det utbildningsbehov denna proposition
kommer att generera.

Kustbevakningen" eftersom den &r staddNarmare 400 befintliga kustbevakare

i stark forandring. Det ar nog sa att

skall utbildas. Sedan far man lagga om

arbetet samt de erfarenheter som drogsoch forandra i grundutbildningen. Det
av detta kommer att utgéra grunden for man med sékerhet kan séaga ar att det
alltid finns n&got att ta tag i nar det gallerofta av roster som man antingen haller
Kustbevakningen, verksamhet, utbildningmed, haller hogt eller inte kan st ut

en kommande och mer omfattande
Oversyn av den lokala organisationen.

Utover allt detta sa finns den

i smatt som stort.

vi skall leva med i manga ar framover ar
beroende av detta.

Snabba beslut &r ofta uttryck fér en
djupare liggande oséakerhet.

Véagen fram till en dvertygelse kantas

med. | den processen ar
meningsmotstandare minst lika viktiga

befogenhetsutredning som genomférdedNu har man dock beslutat och tillsatt omsom vénnerna. Att veta fa vad man
och som formodligen ocksa kommer att ett projekt som skall se Gver allt kring

klubbas i riksdagen. Kanske

detta. Allt igenom &r detta en klok tanke

varriksdagen, eller senare i host, maktaroch atgard. Se 6ver behovet, befintligt

med att fatta beslut i fragan och vad

och kommande, och handla darefter.

absolut inte tycker &r ofta guld vért.

Att kdpa ndgot som man absolut tror sig
behova kan fa till foljd att man senare
maste avyttra nagot man inte kan

hander sedan? Har Kustbevakningen derGissningar och antaganden gore sig ickeundvara.
beredskap och de resurser som kravs fobesvar. Var noggrann, slutresultatet somJésse&Klas

[n- eller utvixling?

Medlemsomristning stilldes in

rbetet med invéxling av
rorliga tillagg i
Kustbevakningen har pagatt
under ett flertal ar. TULL-
KUST anammade medlemstrycket och
tog tag i frdgan pa allvar i slutet av 90-
talet.
Dessa diskussioner ledde da fram till
den invéxling vi har idag.

slutresultatet blir s har rundresan for
TULL-KUST vidkommande inte pa
minsta satt varit forgaves. Foretradarna
for TULL-KUST har pa ett mycket bra
och positivt satt fatt traffa sina
medlemmar for att diskutera och ha
synpunkter kring en viktig fraga.

Forsta veckan i februari traffades

Samtal med arbetsgivaren om en fortsatparterna igen for att TULL-KUST skulle
process med invaxling av rorliga tillagg beredas tillfalle att redovisa de

har fortgatt aven efter denna forsta
invaxling.

erfarenheter som inhamtats. Resultatet
av detta blev att kustradet beslutade att

For drygt 1,5 ar sedan tog samtalen ny en omrdstning skulle genomféras.

fart och man kom till ett slags vags dndeKustradet gjorde bedomningen att fragan
i bérjan av december 2008. Man var vid ar av saddan dignitet att alla skall f vara
detta tillfélle 6verens med arbetsgivarenmed och séga sitt.

om att g& ut med information éver hela Soéndag den forsta mars 2009 kl 12.00

landet om hur en invéxling kunde se ut.

skulle omréstningen starta och avslutas

Det var det enda man var dverens om vidden 12 mars 2009 kI 20.00.

detta tillfalle.

TULL-KUST genomférde en
informationsresa landet runt under
januari 2009 dar man redovisade vad
arbetsgivaren var beredd till i friga om
invaxling samt vad man kravde i
motprestation av den anstéllde.

Runt 250 tjanstemaén tog tillfallet i akt
och kom till dessa informationsmdoten
for att fa ta del av informationen samt
ocksa ha synpunkter. Hur nu &n

Veckan fore, dvs sista dagarna i februari,
far forhandlingsgruppen i TULL-KUST
signaler om nya incitament som skulle
omfattas av invéxlingen. Dessa var av
sadan art och omfattning att kustradet
sammankallades till telefonmote for att
ta stéllning till det nya som dykt upp i
invaxlingsprocessen. Efter en kortare
diskussion beslutade kustradet att
omrostningen skulle avbrytas och
skjutas upp pa obestamd framtid.

Parterna skall traffas igen den 24 mars
2009 for att paborja arbetet med att
utreda oklarheter kring invaxlingen. Om
och nar detta kan vara klart &ar svart att ha
en uppfattning om i det lage vi befinner
0ss i just nu. Skulle det bli sa att vi hittar
positiva l6sningar s& kommer kustradet
att sammankallas for att pa nytt ta
stallning till nar en omrdstning kan
genomforas.

Kustradet



Fran vanster Fredrik Stotvig, Tore Hagen, Norge och Bjorn Hartvigsson

UFE holl kongress
i Budapest

Mellan 22-24 september 2008 holl UFE (Union des
Finanspersonals in Europé) sin kongress i Budapest.

ULL-KUST var
representerad av Bjorn
Hartvigsson.

UFE &r en organisation for
fackféreningar, som
organiserar anstallda i Tull-
och Skattemyndigheter i ett
20-tal lander i Europa. Runt
40 fackforbund med c:a
400.000 medlemmar
representeras har. UFE ar
uppdelat i tvA kommittéer en
for tull och en for
skattepersonal.

Forsta dagen var tullkom-
mittén samlad for att disku-
tera specifika tullfragor.
Dagen bdrjade med att alla
férbunden gav en status
rapport om det egna landets
tullmyndighet. TULL-KUST
rapporterade om kostym-
gruppens forslag och hur
foérbundet arbetat i denna
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Implementeringen av den

frga for att f& stopp pa detta. Saknades rekryteringspolitik
sd att de nu star infor ett
modemiserade Custom code Problem dar de &ldre ska gai
var med pa agendan, samt hur pension och det inte finns

utvecklingen av utbildning fér nya att sétta in i stallet. Det
nya tulltjansteman namndes fanns ocksa lander som

ocks&. Det som tog langst tid rapporterade om mer personal
och béttre utbildning for

tullare. Det &r stora variationer

att diskutera var de olika

landernas |6ner och arbets-
villkor. Bemannings-

situationen och for lite

pa hur de olika landerna ser
pa sitt Tullverk bade nar det

personal for kontrollatgéarder galler rekrytering, Ioner och

gick som en rod trad i
rapporterna fran de olika

anstallningsvillkor.
Den andra dagen var

landerna. Statusen for statligt kongressen forlagd till
anstéllda i de olika landerna  Ungerska parlamentet dar
namndes ocks& och speciellt bade Tull- och Skatt-

Storbritannien beskrev hur

mé&nga anstéllda inom staten Under dessa dagar diskutera-

som far socialhjalp for att
klara sig ekonomiskt. Stora
nedskarningar inom denna
sektor var pa gang. Irland
rapporterade om att det

kommittéerna samlades.

des forutom sedvanliga
arsmotes- forhandlingar,
dessutom vilka resolutioner
och kontakter som skall tas
med EUs parlamentariker.

UFE stéar for the Union
of Finance Personnel in

Europe och ar en
organisation som bestar
av ca 400 000 medlemmar
i 40 fackliga organisa-
tioner inom tull- och
skatteforvaltningarna

fran 17 lander i Europa.
UFE-kommittémaoten halls
vartannat ar



nder ett antal grovsopor och annat skrap

dagarimars kan lAmnas och férvaras.

har Mats Hansson Aven bristen pa tydliga

(ordf avd Vast), skyltningar ar harresande. De
Bjorn Hartvigsson ar i vissa fall sa bristfalliga att
(Forbundsordf) och Mats- man knappt hittar fram till den

Owe Johansson (ombudsman)svenska tullen vid denna
varit p& resande fot utmed plats. Om ansvariga for denna
den sydligare delen av situation for ett dgonblick
svensk/norska gransen. Vi har kunde stanna upp och hejda
dar haft formanen att pd ett  sig en aning och i stallet for
antal tullplatser, Svinesund,  att producera ett orakneligt
Han, Eda och Karlstad, méta  antal utredningsutkast, OH-
ett stort antal kunniga och bilder m m till manga ganger
mycket engagerade ingen som helst nytta agna
medlemmar med stor ambition  sig at praktisk handlaggning
att gora ett sa kvalitativt och  av darenden som t ex att raskt

fullgott arbete som majligt. ta fram nya lokaler skulle

Vad jag dessvérre kunnat mycket vara vunnet.

konstatera och absolut inte Nya lokaler i Han har det Visitationshallen i Han
kan undvika att nAmna &r hur talats om under atskilliga ar

asidosatt jag upplever att men ingenting har hant. Har

vissa delar av har verkligen de som pa olika

tullverksamheten och darmed nivaer styr och staller helt

personalen i detta omrade ar. misslyckats och lamnat sina

Den ar manga ganger helt medarbetare i friga helt i

Overgiven av den centrala sticket. Arendet som sadant

administrationen. Vad jag maste nog ta priset som

framst tanker pa &r att det s k l&ngbankarnas langbank. Jag

verksamhetsstodet ej klarat  tror att det &r minst den tredje

sitt uppdrag att just vara ett  tullregimen i ordningen som

stod for tullproduktionen. | inte ar kapabel nog att klara

det hér fallet galler av och hantera denna fraga.

misslyckandet att leverera Visioner och vardegrunder i

olika grundlaggande faciliteter all &ra men har vi inte ens

sdsom t ex moderna och tillg&ng till anpassade lokaler,

andamalsenliga lokaler, framst normala forutsattningar och

vid gransévergangen Han.  utgangspunkter att bedriva
Lokaler for klarering meni  verksamhet s& kan &ven sada

synnerhet for kontroll ar av s& vara. Som sa manga forr; de

undermalig standard och ansvarigas intresse for att i

provisorisk karaktar att man  l6sa en fraga forefaller avta i Denna forser lokalen i basta fall med varme

knappt tror det ar sant. Vi sdg samma takt som avstandet till

med egna dgon ett platskjul  HK okar.

uppstallt utmed riksvageni Vi vill ocksa pa detta satt

vilket tullpersonalen forvanta- passa pa att tacka de

des genomfora tullkontroller.  medlemmar som vi traffar for

En byggnad som kan ndrmast den larorika och de

kan liknas med de konstruk-  intressanta synpunkterna som

tioner man ofta hittar i vi fatt fran alla under resan.

bostadsomraden och dar t ex Bjorn Hartvigsson

11



Som vanligt si gir
resan norrover mot
huvudstaden. Det dr
en blygrd regn- och
snotyngd morgon i
senare halvan av
Januari. Visserligen sd
dr det vindstilla men
vidret gor att man
lingtar tillbaka till
den varma kojen man
nyss lamnat.

ite somndrucket s&
antrader man resan
och piggnar val till
lite med tiden. S& ars
sa tar det garna lite langre tid
att fa igdng maskineriet till
atminstone styrfart.

Jag ar pa vag mot till
Stockholm och val dar mots
jag av sndblandat regn. Inte
mycket att orda kring vadret
gar inte att géra nagot at man
kan enbart oja sig 6ver det.
Men vadret har ju i alla fall
den effekten att det alltid
finns nagot att tala om.
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Anders Hansson, riskdagsledamot fér Moderaterna

Jag har stamt m6te med  Sveriges langsta riksdagsman Efter en kort presentation ar

en person i den verkliga med sina 204 cm. Alla 6vriga

snacket igang och vi antar

maktens boning denna dag. riksdagsman maste darfor se narmsta vag mot en fika och

Det ligger placeraticentrala  upp till Anders Hansson.
Stockholm och férekommer  Anders ar till professionen
oftai media. tullinspektdr och jobbade

ett par fatoljer att satta sig i. Vi
pratar lite allmént kring
riksdagen och riksdagsarbetet

Jag ar pa vag till Sveriges tidigare som brottsutredare pa dar Anders pa ett ytterst

Riksdag med adress riksgatan tullkriminalen i Malmo
1. Jag skall dar traffa den Jag hélsas valkommen
moderate riksdagsmannen  med ett brett leende som
Anders Hansson fran Skanor i sjalvklart badar gott for den
sOdra Skane och ni &r som  narmsta tiden framover.
vanligt mycket valkomna kdra Anders visar sig vara en
lasare. ytterst palast och framfor allt
Anders visar sig vara en trevlig person vilket gor
reslig person, han &r faktiskt  stdmningen lite uppsluppen.

deltagande satt férmedlar sina
erfarenheter av riksdagsar-
betet. Det kan ibland vara lite
ensamt men anda sa traffar
man valdigt mycket intres-
santa personer fran olika hall.
Man far helt enkelt vara
med om och uppleva mycket.
Det ror sig lite manniskor forbi



den plats dar vi sitter och jag
undrar lite forsiktigt om vi kan
hitta en nagot mera avskild
plats sa att jag kan diskutera
ostort.

— Absolut, sager en brett
leende Anders, kom med mej
hér.

Vi forflyttar oss nadgon
vaning upp till ett mindre
smakfullt moblerat sammantra-
desrum.

Hur mér du idag, inleder jag?

—Alldeles fortraffligt och
s& dessutom TULL-KUST pa
besok
| vilket utskott hittar man
dej, undrar jag vidare?

— Justitieutskottet ar mitt
utskott men jag aterfinns
ocksa i naringsutskottet.

Hur ser du p& dagens
Tullverk?

— Tullverket uppméarksam-

mas till min gladje mer och mer
i riksdagen. Fler blir varse om
det fina arbete som persona-
len inom Tullverket gor. Detta
har jag arbetat for, sa det
kanns kul. Efter viss turbulens
under forra aret sa tycker jag
nog att Tullverket utvecklas i
ratt riktning. Man nyanstéller
och gor sin brottsbekampning
annu battre, vilket naturligtvis
ar mycket positivt.
Den rapport som kom fran
Tullverket dér man bland
annat ville lagga ner stora
delar av brottsbek&dmpningen.
Hur sg du pa den?

— Jag blev férbannad.

— Den inledande delen av
grundutbildningen kan med
fordel vara gemensam. Sen
finns det tre grenar att ga

namligen Polis, Tull eller
Kustbevakning. Det innebar

ter bibehaller sin sérart och
sin integritet men man

karriarévergangar. Vi bryter
darmed det nuvarande
arbetsgivarmonopolet.
Arbetsgivarmonopol
forklara, kraver jag?

—Jo, om du gar en

Forslaget telseverksamhet men tullaren téanker?
varbade  vid gransévergangen kan
olyckligt aldrig uteslutas.
och Varfor inte, undrar jag?
svar- — Helt enkelt darfor att
begripligt. dessa gor de flesta beslagen. vidare till fér spetskompetens,
Det Att finnas vid grans-
kandes évergangen tillsammans med
liksom magkanslan star for merpartenocksa att berérda myndighe-
inte av de stora beslagen. Vad ar
riktigt syftet med en underrattelse-
ratt. baserad verksamhet om ingen underlattar avsevart for t.ex.
Hur da personal finns vid granserna
hur och kan agera pa informatio-
menar nen?
du? Du har motionerat om en
—Jo, gemensam grundutbildning
reger- for Tullen, Polisen och
ingenvar  Kustbevakningen, varfor?

mycket tydlig med att man
ville satsa pa brottsbekamp-
ningen och sa valjer Tullver- bade verksamhets- och
ket en helt annan vag eller personalmassigt men ocksa
inriktning. Sedan ansag jag att rent ekonomiska férdelar med
utrékningarna i rapporten forslaget.
angaende framtida underskott Finns det fler férdelar,
i budget var tilltagna i undrar jag?
Overkant. — Den storsta férdelen ar
Var du ensam om dessa att genom att all personal
funderingar?
—Nej d& de var manga
med mej som undrade 6ver
detta och vi satte oss
gemensamt emot detta. Jag
arbetade darefter idogt mot
finansministern och skatte-
utskottet. Gladjande nog blev
resultatet framgangsrikt.
Anders Borg &r en klok man
och Tullverket fick 50
miljoner mer i budget.

— Jag anser att det finns
stora vinster att hamta hem

Vi fortsatter och jag vill
komma in lite mera pa
Anders syn pa bevakningen
vid vara gransovergangar.
Klarar man detta bast genom
sk underrattelsebaserad
verksambhet eller galler det
fortfarande att ha synlig
tullpersonal vid vara
gransévergangar?
Anders ler och fortsatter,

— Inget kan ersatta
tullaren vid gransen och
dennes eller dessas mag-

genomgar samma grundut-
bildning, sa blir det mycket
lattare att samarbeta mellan
myndigheterna i framtiden.
Sedan tror jag att det rent
statusmassigt ar bra att
likstalla alla utbildningarna.
Jaha, vad menar du?

— En utredning har
foreslagit att polis-
utbildningen skall bli en

kansla i sa fall att aven tull- och
Jaha, vill du utveckla det lite kustbevakningsutbildninga-
mera rna skall bli hdgskole-

— Sjalvklart sa skall vi ha
en bra och effektiv underrat-

utbildningar.
Forklara lite narmare hur du

tullutbildning idag s& kan du
bara jobba inom Tullen men
du kan inte ga direkt 6ver och
bdrja hos Kustbevakningen
eller Polisen. Dartill duger inte
erhallen utbildning utan du
maste borja om fran borjan
igen sa att saga. Med en
gemensam grundutbildning
behdéver du endast genomga
specialinriktningen.

Sjalvklart sa finns det klara
vinster och fordelar med ett
sadant system bland tre
rattsvardande myndigheter.
Varfor skall man behéva fem
utbildningsanstalter nar man
skulle kunna klara sig med en
gemensam och sedan ta hand
om
spetskompetensutbildningen

hdgskoleutbildning. Jag anser var for sig. Det har runnit

mycket vatten under broarna
sedan forra utredningen
gjordes och det kommer att

Fortsattning p& nasta sida
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rinna ytterligare vatten innan
det blir som motionéaren vill.
Men jag &r dvertygad om att
det pa sikt kommer att bli som
motiondren Anders Hansson
vill.

Jag vill avsluta med ett
par standardfragor i vanlig
ordning.

Vad 6nskar du mest av allt
justnu?

— Att jag skall kunna klara
min pappaledighet med min
lilla dotter Emma under mars —
april
Var finns ditt fotbollshjarta
nagonstans?

—Hos TFF, alla ganger,
jag ar fodd dar
Senast lasta bok, undrar jag
avslutningsvis

—"Krigets gudar” av
Conn Iggulden

Jag undrar avslutningsvis
vad som kommer att hdnda
med motionen och i vilket
syfte den skrevs.

— Det framsta syfte med
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motionen ar att fa en effekti-
vare brottsbekdmpning med
béattre samverkan och béattre
utvecklingsmdgjligheter och
utbildning for personalen
inom myndigheterna. Dartill
kommer sjalvfallet att vi far en
effektivare anslagsanvéanding
hos myndigheterna vilket kan
resultera i att medel kan
frigbras och anvéandas till
andra andamal.

— . En gemensam grund-
utbildning kan vara att brygga
broar mellan myndigheterna
vilket underlattar for samar-
bete bade pa lokal och
nationell niva.

och Kustbevakningens
personal.

Personalen skall ges de basta
forutsattningarna i sitt arbete,
darmed sa ar det bara for mig
att kavla upp skjortarmarna
och kampa pa. Det ar mitt jobb
och det gér jag mer &n garna!

Sa uttrycket sig en sann
optimist och framtidsvisionar,
Anders ar palast i det han
agnar sig at det ar inte att ta
fel pa. Han &r dessutom
ganska ung och det gor saken
an battre.

Anders ar en padrivare
och en som vill se resultat.

—Jag kommer att bearbeta Det ar den typen av politiker

saval skatteutskottet som
justitiedepartementet for att fa
tillstdnd en gemensam
grundutbildning. Fragan ar nu
vackt och arbetet fortsatter.
Forandringen kommer sakerli-

vi behdver annu mera av.

Jag packar ihop mina
grejer och funderar en stund
Over vad vi pratat om. Anders
foljer mej till utgdngen av

gen att ta tid, men nagonstansriksdagshuset annars hade

far man borja. Jag ar 6verty-
gad om att forslaget kommer
att gynna bade Tullverkets

jag antagligen inte hittat ut.



Nya loner f6r myndighetschefer

id ett regerings-  direktorer vid de storre vis val foljt utvecklingen pa  under innevarande
sammantrade i myndigheterna samt arbetsmarknaden i dvrigt. avtalsperiod for 6vriga
slutet av lansraden vid lansstyrelserna. statstjansteman enligt
november 2008  Totalt ror det sig om ca 300 Regeringens beslut innebar tillgénglig preliminér
fattade regeringen beslut om personer. justering av ldnerna dels per statistik. Under 2009 bedéms
nya l6ner for statens myndig- den 1 oktober 2007, dels per om ytterligare en
hetschefer. Ett av regeringens mal pa det den 1 oktober 2008. I6nerevision ska goras for att
arbetsgivarpolitiska omradet Omraknat i &rstakt uppgar myndighetscheferna ska fa
Besluten handlar om nya ar att staten totalt sett inte  I0nedkningstakten for ungefar samma

I6ner for bland andra general- ska vara loneledande. Enligt  gruppen i sin helhet till ca 3,5 I6neutveckling som 6vriga

direktorer, landshovdingar,  regeringen visar jamférande %.

museichefer och rektorer for statistik fran 1994 och framéat Enligt regeringen motsvarar
universitet och hdégskolor. att Ionedkningstakten pa det detta relativt val

Besluten géller ocksa 6ver-  statliga omrédet férhallande- 16nedkningstakten hittills

statstjinsteman under den
innevarande avtalsperioden
som omfattar tiden 1 oktober
2007 - 30 september 2010

Fir GD och OD inom Kustbevakningen och Tullen innebar beslutet foljande utfall

Titel Namn Lon Lon Okning Okning  Lonesétts
2007-01-01 2008-10-01 i kr i% av/genom
GD| Judith Melin 81 500 kr Reg/dep
(nytilltradd) (08-10-13)
OD| Hans Lindqvist 59 200 kr 64 800 kr %600 kr |9,5% | Reg/dep
Titel [Namn Lon Ny I6n Okning Okning Loénesatts
2007-01-01 2008-10-01 i kr i%  av/genom

GD |Karin Starrin D2 100 kr 96 400 kr 4300 kr 4,7% Reg/dep
OD |Ted Stahl 69 800 kr [74 100 kr 4 300 kr 6,2% Reg/dep

Karin Starrin Judith Melin Ted Stahl
96 400 (+4,7%) 81 500 74 100 (+6,2%)

Hans Lindqvist
64 800 (+9,5%)
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TO som ar en

facklig samman-
slutning av tull-
fackeninom de

gangen till Ryssland;
Vainikkala. Kivilaakso berat-
tade under cirka 2 timmars tid
om hur det ar att vara chef i

nordiska landerna, holl den 31 detta distrikt. Han redovisade

aug.- 2 sept 2008 moéte i
finlandska Lappenraanta och
Walimaa.

Motet innholl &ven ett
studiebesok pa en finsk
tullstation vid den finsk/ryska
gransen. Fran Sverige deltog
undertecknad och Mats
Hansson, Goéteborg.

Att ta sig till

aven siffor belysande verk-
samheten, trafikfloden,

omlokaliseringar. Ett annat
problem som norrmannen
redogjorde for var svarigheter
att besétta olika befattningar i
nordligaste delen av Norge.

ett 1-ars avtal och sdsom jag
forstod det, handlade det om
en organisationsforandring. (I
detta l&ge var inte den
kommande finanskrisen

Om jag forstod det hela ratt s& kand).

finns det planer pa ett s k

Som kuriosa kan namnas vad

transiteringar och den enorma granstullsamarbete med den galler tullfacket pa Island s&
finska tullen som en hjalpande uppgar deras medlemsantalet

exporten till Ryssland, c:a 31
billjoner EURO.

Efter tullchefens intro-
duktion om tullverksamheten i
Ostra finland, fortsatte Mikko
och hans kamrater om att
beratta om de problemen som

Laappenraanta var lattare sagide har att brottas med inom

an gjort. Jag anlénde i god tid
pa sondagskvallen for att
delta i det samkvam som
anordnats av vara finska
vanner kvéllen innan motet
skulle ta sin bérjan. Mats
ankom vid 22-tiden samma
kvall och vi fick da tillfalle att
ga igenom riktlinjerna infor
nasta dags mote och vad vi
skulle informera om fran
svensk sida.

P& mandagen 6ppnades
motet av de finske ordféran-
den Mikko Grénberg som
halsade alla de nordiska
delegaterna varmt valkomna.
(Norge representerades av 3
delegater, Danmark av 4,

den finska tulladminst-
rationen. Nedskarningar som
skall vara klara enligt ett visst
schema fram till 2015. Vidare
redogjordes for den finska
tullens l6neutveckling. (Det
lamnades tva redovisningar
for det finns tva fack som
organiserar tulltjansteman i
Finland).

Nast i turordningen stod
Danmark. Ordférande Jorn

hand. Denna fraga kommer
man med all sannolikhet att
aterkomma under nasta méte.

till 23 st organiserade
medlemmar.
Efter landernas redogorel-

Vidare redogjordes for cirka 60 ser diskuterades FRONTEX.

nyanstallningar.

Med stod av vart forbere-
dande arbete dagen innan
redogjorde jag och Mats pa
var basta skolengelska for
vad som var viktigt fran
Sverige.

Egentligen var det mycket
enkelt. Vi berattade om var
arorika seger och att vi som
ensamt férbund lyckats
avstyra ett stort och omfat-
tande uppsagningshot. Fran
ovriga motesdeltagare kunde
ett gillande sorl héras och

Rise talade om ungefar sammamerparten av delegaterna

saker som finlandarna gjort.
Hot om uppséagningar och
omlokaliseringar. Redovisning
om léneutveckling lAmndes

samt dven om vissa svarighe-

ter att varva nya medlemmar. |

Sverige av 2, Island av 1 samt Danmark haller &ven annan
sist men inte minst vardlandet facklig organisation pa att

Finland som representerade
med 6 delegater).

Efter inlednings-
anférandet tog den inbjudne
chefen Tommy Kivilaakso till
orda. Han &r chef for sodra
tulldistriktet som bl.a
innfattar hamnarna Kotka och
Hamina, gransévergangarna
mot Ryssland; Walimaa och
Nuijama samt jarnvagsover-
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vaxa till sig och stéllde en
frdga utan att ndgot svar gavs
om dessa nya skulle f&
tilltrade pa detta mote.

Efter Danmark sa var det
dags for norrménnen. Vad
galler I6neutveckling sa
framstod de som "bést i
klassen" men givetvis hade
aven de bekymmer med
eventuella nedskérningar och

forefoll imponerade. Detta
marktes mycket tydligt under
lunchen och under raster déar
fragorna till oss var manga
och véaldigtingéende. Givet-
vis s8 smamyste vi 6ver att
var rapport vackte sadant
intresse och positiva reaktio-
ner. Vi berattade &ven om
kommande Iénavtal om 7 %
vilket ocksa manga véackte
mangas gillande.

Sist men inte minst var
turen kommen till Island.
Gudbjorn Gudbjornson
redogjorde for ett 2-arigt
|6neavtal.Han ndmnde tyvarr
inga procentsatser.
Harutdver redogjorde han for

Huvudaktorerna var Jorn Rise
och Mikko Grdnberg. Jorn
foreslog ett méte med OLAF.
Hur detta moéte avioper
kommer man formodligen att
redovisa pa nasta mote.
Under denna punkt vill man
aven veta lite mer om OLAF.

Nasta punkt pa dagord-
ningen var NTR-mgtet som
senare under hoésten 2008
skulle hdllas i Norge. NTOs
representant, Mikko Grénberg
deltar som inbjuden obseva-
tor och &r mer eller mindre
med for att vid behov "be-
vaka" NTOs intressen.

UFE var @mnet for nasta
punkt eftersom detta mote
skulle hallas 14 dagar efter
NTO- motet. En viss diskus-
sion uppstod da merparten av
delegaterna aven skulle delta
vid detta mote.

Ovriga fragor, synpunkter
och diskussionsamnen till
nasta NTO méte atog sig Jorn
Rise att handha.

Nasta mote bestamdes till
borjan av juni 2009 i Helsing-
fors. Vid detta planeras
studiebesdk i och Tallinn for
att se hur de kollegerna dar
jobbar.

Efter motet pd mandagen



var vi ute pa en guidad
rundvisning av

Laappenraanta som hade varit

sovjetisk for langesedan.
Guidningen skedde ombord
pa en flodbat, och dar serve-
rades kvéllsmiddagen.
Flodbaten befann sig pa sjon
Saimaen. Denna tur var
mycket larorik och trevligt.
P& tisdag morgon hamta-

des vi av buss som transpor;

terade oss de 6 milen till
tullstationen Wallima. Dar fick
vi en mycket inressant och
spannande information om
hur gransstationen arbetar
och hur samarbetet mellan
Finland och Ryssland fung-
erar. Klockan 16:00 var vi
tillbaka i Laappenraanta dar
aterfarden skulle verkstéllas.
Jan Martinsson

tt femtiotal
medlemmar hade
hérsammat kallelsen
och kom till &rsmétet
som holls den 17 mars.
Innan arsmotet inleddes sa
var en representant fran AMF
pension inbjuden for att
forklara kuvertet som nyligen
trillat ner i breviadan hos oss.
Vi fick ocksa lite information
vad vi har for mojligheter att
paverka var egen framtida
pension. Ett mycket
uppskattat inslag.
Inbjuden var ocksa var
férbundsordférande Bjorn
Hartvigsson for att lamna
facklig information fran
férbundets sida.
Arsmétet inleddes med att
Bjorn blev vald till

inte fick nagot nytillskott till

rapport. | april kom det brottbekdmpningen, utan
efterlangtade beskedet: Ingen endast 5 nyanstaliningar till
behover lamna mot sin vilja.  effektiv handel.
| ett halvar levde alltsé en del Rekryteringen ar i full gang
av vara medlemmar i ovisshet och vi ser fram emot att fa
om sin framtid. Detta &r ndgot halsa vara nya arbetskamrater
som tér pa den drabbade p& valkomna den 20 april.
ett patagligt satt. Trots detta Detta ar femte gangen jag
orkade de sjalva vara med ochfdrsoker reflektera dver det
kampa for sina jobb pa ett satt gdngna verksamhetsaret.
som jag blev mycket Ingen blir forvanad 6ver att
imponerad av. alla fem tillfallena innehaller

Nar budgetaret nddde sitt en gemensam ingrediens
slut sa visade det sig att namligen omorganisation.
myndigheten hade ett 6ver- Fast det &r ju ett bannlyst ord
skott p& pengar som 6ver- och istallet heter det justering
skred tillatet anslagssparande eller strukturella férandringar.
med ca 50 miljoner. Bara en lek med ord. Vi
Det 6verskottet fick forutsatter att vi blir fortlo-
myndigheten inte behalla. Det pande informerade om vad
ar inte utan att man blir man kommer fram till, och far
bekymrad nar man gar ut och var chans att paverka.

moétesordférande. Samtliga val sager att man maste saga uppForhoppningsvis har val

slutade i enlighet med vad
valberedningen foreslagit.
Detta innebar omval pa
samtliga platser utom en
namligen kassoren. Var
tidigare kassor Rene Stridh
hade avsagt sig omval. Vald
blev istéllet Shahab Sarmadi.
Vi tackar Rene for insatserna
under aren och hélsar
"Shabbe” valkommen.

Ater ett verksamhetsar till
anda. Ett &r som inleddes i
moll. 29 av avdelningens
medlemmar levde under ett
uppséagningshot. Kostym-
gruppen ville slacka ner
Landvetter, Idre och delar av
Karlstad. Nagot alternativ for
medlemmarna pa dessa orter
erbjods inte. Ett intensivt
arbete med att skapa upp-

motparten lart sig ndgonting
budgeten. | ndsta stund har av kostymgruppens alla
man sa mycket pengar 6ver misstag.
att man maste betala tillbaka. Mats Hansson
Med néagra fa undantag &ar ordf. avdelning Vast
2008 ars RALS nu avklarad.
Sju procent stod att férdela i
de olika processerna. Effektiv
handel, IT, och administratio-
nen valde att férhandla
centralt, medan brotts-
bekampningen splittrade upp
summan ytterligare en gang
och vi forhandlade med
respektive KC-ledning direkt.
Som bekant var tva revisions-
tillfallen sammanslagna till ett
och darfoér var utrymmet
dubbelt mot tidigare mer
"traditionella” revisions-
tillfallen. Efter diverse veder-
mdodor lyckades vi komma

personal pa& grund av

méarksamhet saval i media som Gverens i samtliga kollektiv-

hos vara folkvalda inleddes.
Detta lyckades mycket val
och trycket pa var uppdrags-
givare slutade med ett extra
tillskott p& 50 miljoner arligen.
Héarmed var det helt nya
ekonomiska forutsattningar
infor det beslut GD hade att
fatta om kostymgruppens

forhandlingar sa att resultatet
kom i decemberltnen.

Nu har vi just inlett ett
nytt verksamhetsar. Istallet for
uppséagningar ar nu nyanstall-
ningar i full gang. Nagot som
vi givetvis ser positivt pd och
anser vara helt nédvandigt.
Lite trist emellertid att vi har
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Arsrapport for 2008

Arbetsmiljo i Viist

Forra aret skrev jag att det
nya krishanterings-
dokumentet verkar fungera
men tyvarr sa har det under
aret varit nagra fall dar det ej
har fungerat. Det beror ej p&
dokumentet som sadant utan
pa att de rutiner som finns i
dokumentet ej har foljts.

Detta har inneburit onédigt
lidande for de som drabbats. |
nuldget &r en del tillréttat och
en del aterstar.

Den psykosociala
arbetsmiljon har under aret
varit mycket dalig pa vissa
hall men i dagslaget har ett
steg tagits i ratt riktning for
att komma tillrétta med ett
problem som har legat och
jast under en langre tid.
Arbetsgivaren verkar ha tagit
problemet pa allvar sa
férhoppningsvis kommer det
att bli battre.

Vara omkladningsrumi

Sakerheten for personalen har kallaren har fatt en rejal

under aret varit uppe till
mycket diskussion. Det far ej
vara sd att ibland nar det
gynnar arbetsgivaren sa ar
sakerheten valdigt viktig och
nar det ej gynnar
arbetsgivaren sa kan man
raljera och strunta i allt
sakerhetstankande.
Sakerheten for personal som
jobbar mot grov organiserad
brottslighet far aldrig
medvetet dsidosattas av de
som bestdmmer i Tullverket.

Hot och valdssituationen
ligger pa ungefar samma niva
som tidigare. Har i G6teborg
har vi ju ett klimat ute i
samhallet som bara blir
hardare och hardare. Som tur
ar har vi ej motts av detta fullt
ut i var tjansteutévning annu.

Andra olyckor och tillbud ar
ungeféar som tidigare.

Den lokal som skall uppféras i
var kéllare for att ta hand om
gripna pa ett sakrare satt har
nu kommit en bit pa vag da
det géller planering och
projektering men bygget har

annu ej kommit igang. Hoppas

att den blir klar under det
kommande &ret. Det kommer
att underlatta hantering och
bevakning av gripna pa ett
radikalt satt.
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uppsnyggning men tyvarr
blev golvet mycket halt med
de nya klinkers som lades in
sa var forsiktiga da golvet
eller ni sjalva ar vata.

Far vi nu bort ohyran i
omkladningsrummen sa blir
det valdigt bra.

Fortfarande &r det en tyvarr
en del personer som ej mar sa
bra av alla turer som varit i
Tullverket under flera ar men i
nulaget ser jag anda en
ljusning eftersom det mesta
av kostymgruppens férslag
hamnade i papperskorgen dar
det hérde hemma.

Ta hand om er sjélva och var
radda om varandra.
Conny Lovgren

Information om
medlemsavgifter och
medlemsforsikringar

et kommer fragor till

kansliet om hur betalningen sker av
medlemsavgiften till TULL-KUST och
medlemsforsékringarna i Folksam i han-
delse av pension eller arbetsléshet?

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar
endast en prenumerationsavgift for tid-
ningen PA GRANSEN pa 60 kr/ar. Glém
inte att meddela din avdelning eller
forbundskansliet om fran vilket datum
du gar i pension.

Du far behalla dina forsakringar i Folk-
sam men da det inte finns nagon I6n att
dra avgiften fran aviseras Du direkt av
Folksam.

For Dig som blir arbetslés:

Du aviseras fran kansliet och betalar en
medlemsavgift pa 55 kr/méan

For medlemsforsakringarna galler
samma som ovan.



Du som ir langtidssjuk
TULL-KUSTs
sjukforsikring

* Galler for Dig som ar medlem till oclmedlemskap i TULL-KUST som i stort
med manaden innan du fyller 65 ar  sett & ensamma bland fackférbunden om
* Ger ersattning efter 90:e sjukdagen attha denna typ av forsakring inbakad i
fram till fértidspension. Du maste vara medlemskapet.

sjukskriven till minst halften i mer &n 9dNar Du varit sjuk i mer &n 90 dagar, tag
dagar eller f& beslut om minst halvt ~ kontakt med férbundskansliet sa far Du
sjukbidrag blankett for anmalan till Folksam.

* Erséattningen &r pa 1,5 % av Telefon 08-40 50540

basbeloppet och utbetalas per manad fror mer informa:ciorj om f‘orsékring_e n och
efterskott. Ersattningen &r skattefri. dess villkor se forsékringsbesked i detta

nummer eller pd TULL-KUSTs hemsida
www.tullkust.se

Fackets sjukforsakring ingar i Ditt )
Kansliet

Tack

Ett stort och varmt tack till en minnesvérd dag

ALLA for uppvaktningen for mig.
med blommor och Yvonne Holmé
presenter pA min sista Landvetter

tjanstgodringsdag. Det blev

STs arbetsloshetskassa

Kallelse till valkretsméten och féreningsstamma fér STs arbetsloshetskassa

Valkretsmoéten ager rum enligt foljande.
i Valkretsmote for valkrets 1, Norrbottens, Vasterbottens, Vasternorrlands
Jamtlands, Gavleborgs och Uppsala lan, ager rum den 21 april kl 13.00 g
Qulity Hotel, Storgatan 17, Lulea

i Valkretsmote for valkrets 2, Stockholms och Gotlands lan, &ger rum den
april kl 13.00 pa Finlandshuset Konferens, Snickarbacken 4, Stockholm
i Valkretsméte for valkrets 3,Hallands, Vastra Gétalands, Varmlands,

Orebros, Vastmanlands och Dalarnas lan, dger rum den 23 april kI 13.00
Konferenscenter, Klostergatan 23, Orebro

i Valkretsmote for valkrets 4, Kronobergs, Kalmars, Blekinges, Skanes,
Sodermanlands, Ostergétlands och Jonkopings lan, dger rum den 23 ap
13.00 pa Elite Hotel Savoy, Norra Vallgatan 6, Malmo

Nomineringar av ombud skall vara a-kassan tillhanda senast den 15 april 2009
e-postadress: nominering2009@stsakassa.se

STs arbetsloshetskassas foreningsstimma &ger rum torsdagen den 28 maj ki
pa Aronsborg i Balsta.

Mer information finns pa STs arbetsléshetskassas hemsida; www.stsakassa.se
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Posttidning B

Returadress:
TULL-KUST,
Box 1220,

111 82 STOCKHOLM

fter kongressen i Lund 2003 tillsattes en 6versynsutredning

som fick i uppdrag att se 6ver forbundets  beslutsvigar.

Gruppen diskuterade flera olika alternativ men fastnade

or att rekommendera att behalla kongressen vart fjirde ar

som hogsta beslutande organ. For att uppmuntra en levande dialog i
forbundet
mellan kongresserna f6reslog gruppen att stadgarna dndras sa att
medlemmar och avdelningar érligen ska kunna limna motioner till
forbundet vilket kongressen i Varberg instimde i och beslutade om.
Dessa motioner bér behandla verksamhetsfrigor.

Vart fjirde ar viljs ny forbundsstyrelse och andra fortroendeposter i
forbundet, nya stadgar antas samt nytt handlingsprogram.
Kongressen beslutar dven om den 6vergripande ekonomin for fyra
dr framit och beslutar om nya medlemsavgifter.

Det ir forbundsridet som bestdr av tull- kustrdd samt
forbundsstyrelsens ledaméter som hanterar och beslutar om
motionerna vid sitt mote som hélls i december varje ar.
Forbundsridet sammantrider i dr den 9 december.

For att ge forbundsrddet mojlighet att behandla motionerna siger
stadgarna att motioner ska vara férbundet tillhanda senast 60 dagar
fore forbundsrddsmotet. Forbundsstyrelsen ska avge yttrande senast
30 dagar innan forbundsridets Sppnande.

Detta innebir att enskild medlem eller avdelning ska ha
inlimnat motion senast den 9 oktober 2009.



