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VERKSAMHETSPERIODEN 1 JANUARI - 31 DECEMBER 2013

Inledning

TULL-KUST har under verksamhetséret huvudsakligen bedrivit sedvanligt
forhandlingsarbete gentemot motparterna, arbetsgivarna f5r Tullverket och Kustbevakningen.
Hérutsver har forbundet pé olika sitt administrerat de fragor som behévt atgirdas till £61jd de
beslutande organen Tull- och Kustradens verksambhet.

Forbundet har ocksa bevakat och bisttt enskilda medlemmar i bade arbetsskade- och
arbetsrittsliga fragor.

Férbundet har medverkat i de centrala forhandlingarna genom OFR-P och stora gruppen s4 att
ett nytt centralt I6neavtal blev klart. Detta &rs centrala forhandlingar inneh6ll ocksa en
uppsigning av det statliga Trygghetsavtalet.

Under &ret har forbundets arbete, savil centralt som lokalt, till stor del fokuserats pd
Tullverket och Kustbevakningens personalbrist. Framfor allt har det politiska
paverkansarbetet rért den ekonomiska situationen som bade Tullverket och Kustbevakningen
str infor.

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang samt haft goda
kontakter samt stirkt kontakten med andra fackforbund.

Under aret har dven samarbetet mellan Officersforbundet, Polisforbundet och TULL-KUST i
det sa kallade OPTiK fitt en nystart.

Forbundet har under aret fortsatt att sitt samarbete med Polisférbundet inom bade ramen {or
OFR-P men dven i frigor som rért enskilda medlemmar.

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och varit representerad i TCO:s styrelse dédr arbetet
till stor del arbetet var inriktat pd dvergripande fragor. Forbundet var ocksa representerat pa
TCO:s forbundskonferens.

Internationellt har forbundet verkat inom bdde UFE och NTO

Internt inom forbundet har det jobbats med medlemsrekrytering och en av kongressen
beslutade grupper som skulle titta pA medlemsutvecklingen, har fétt ett tilliggs direktiv som
innebdr att de skall ta fram forslag pd hur man kan vérva nya medlemmar. Dessutom har
Forbundstyrelsen beslutat om att 200.000kr skall avsittas for atgérder till medlemsvéirvning.

Omindring har dven skett av forbundets organisation d personalen i Haparanda och Umeé
avdelningen har éverflyttas till avdelning Vist.

Med detta ligger vi verksamhetsaret 2013 till handlingarna och fortsétter att med kraft driva
de fackliga fragorna.

Bj6rn Hartvigsson
Férbundsordforande



ORGANISATION

Forbundsstyrelsen

Bjorn Hartvigsson Forbundsordférande
Peter Martinson Férste vice ordfrande
Jan-Olof Jonsson Andre vice ordfrande
Lena Larsson Ledamot

Klas Johansson Ledamot

Forbundsstyrelsen har haft 17 sammantrdden varav 9 som telefonmdten.
Férbundsstyrelsen har haft telefonméte i regel pa méndagar ki 14.00

Forbundsriadet
Férbundsradet hade under aret ett sammantréde i december pa Scandic Hotell Foresta pé

Lidingé i Stockholm.

Studieansvarig
Studieansvarig har varit Asa Gunnheden.

Revisorer
Sam Lilja och Britten Kiillberg har varit ordinarie revisorer med Sabina Hansson och Lena

Andersson som erséttare,
Auktoriserad revisor dr Lena Johnson, Grant Thornton.

Kansliet

Férbundet har under aret haft tre anstilida som arbetar pa forbundskansliet. En kanslichef, en
ombudsman samt en ekonomihandliggare. Fran november 2012 till mars 2013 var Asa
Gunnheden tillférordnad kanslichef under den tid som Johan Lindgren var forildraledig.

Forhandlingsverksamheten som dels ar central dels lokal dr uppdelad i férhandlings- och
ansvarsomraden. Representationen i respektive beredningsorgan inom TCO é&r direkt knuten
till ansvarsomradena.

Medlemmar och avdelningar
31 december 2013 hade férbundet 12 lokalavdelningar varav 7 inom tullen och 5 inom kusten.

Medlemsantalet 1 forbundet 31 december 2013 var 1 995 aktiva, varav 1 211 mén och 784
kvinnor. Arbetsldsa (aktiva medlemmar) var 14 st varav 6 mén och 8 kvinnor. Passiva
medlemmar (pensiondrer)l 172 mén och 455 kvinnor. Totalt antal medlemmar 3 622 st
(aktiva och passiva).



UTREDNINGAR OCH REMISSER

Under tiden 1 januari — 31 december 2013 har forbundet avgivit yttrande pa féljande remisser:

Finansdepartementet —  Fordndrad hantering av importmoms (SOU 2013:1)

Justitiedepartementet —  Skérpning av vapenlagsstiftningen och grova vapenbrott
(SOU 13:7 och SOU 12:85)

Tullverket — Verksamhetsskydd

Justitiedepartementet - Informationsutbyte for bekdmpning av allvarlig brottslighet —

genomforande av ett samarbetsavtal med Forenta staterna

Samtliga remisser, utredningar samt remissvar finns tillgingliga for studium pa kansliet



TULLVERKET

Tullradet
Tullradet som beslutar om verksamhetsfradgor inom verksamhetsomradet Tull, har under ar

2013 haft fyra ordinarie protokollférda sammantréden.

Tullrddsansvariga och forbundet har ocksé regelbundet 1amnat ny och uppféljande
information pa konferenstelefon till tullradsledamdéterna {6r uppdatering i verksamhetsfragor
och andra évergripande fragor.

Under aret har vissa frigor stindigt funnits med pa agendan bl.a. RALS 2013, anvindningen
av de s.k. partsgemensamma pengarna, och olika lokala avtalsfragor.

Generaltulldirektor Therese Mattsson har varit inbjuden gést till Tullrddets sammantréden.
Dessutom har under aret Per Nilsson, dverdirektér, och Ann-Louise Sommarstrém, under aret
nytilltridd HR-chef, tillsammans med flera olika foretrddare for Tullverkets ledning bestkt
Tullrddets moten.

Tullridet har under 2013 haft féljande ordinarie sammansiittning:
Férbundsstyrelserepresentanter och tullrddsansvariga Peter Martinson och Lena Larsson samt
Joakim Bergstrém, Sundsvall, Anders Nilsson, Lule, Gerhard Otterstadh, Asa Gunnheden
och Magnus Lindén, Stockholm, Jonas Mansson, Arlanda, Annika Lindberg, Norrképing,
Mats Hansson, Kate Samuelsson och Marie Alvefelt, Géteborg, Ann-Christine Rérquist,
Svinesund, Jan Martinsson, Malmo, Hans Norén, Ystad/Tobias Sjéqvist, Malmé och tva
vixlande ledaméter fran Malmdavdelnings styrelse samt Hakan Olsson, Helsingborg,

?Lilla Tullradet”

"Lilla Tuliraddet” fungerar som ett beredningsorgan/arbetsutskott av fragor, som det sedan
fattas beslut om i Tullrddet.

Representationen bestar av 7 ledaméter fordelade pé 3 fran KC orterna Géteborg, Malmé och
Stockholm (Mats Hansson, Jan Martinsson och Gerhard Otterstadh), 2 fran dvriga (Joakim
Bergstrom och Anders Nilsson) och 2 fran férbundsstyrelsen (Peter Martinson och Lena
Larsson).

RALS 2012 — 2013 och RALS 2013 - 2016 Under rubriken ("RAMAVTAL OM LONER
M M FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS) 2012-2013/ 2013-2016") finns en
néirmare redogdrelse for hanteringen.

Rekrytering

Nyrekrytering av medarbetare till tullen, framforallt till den operativa kidrnverksamheten inom
brottsbekdmpningen och effektiv handel, har varit en stor fradga som TULL-KUST fortsatt att
driva &ven under 2013. TULL-KUST kan med forfiran se att nyrekryteringen inte pé langt nér
riacker till for att ticka uppkomna luckor efter de som gér med pension samt vid opériknade
avgangar.

?Trygghetsstiftelsepengarna” /Gemensamma pengar

Mats Hansson har varit OFR-P/TULL-KUST s representant i den partsgemensamma
arbetsgruppen som har tittat pa olika alternativ till anvindning av de s.k. gemensamma
pengarna. Arbetsgruppen kom fram till att de partsgemensamma medel som éterstod efter den




hilsoundersokning och friskvardsprofil, som finansierades av omstéillningsmedel och som
gjordes 2012, ska avsittas till Képan Extra.

Avsiittningen gjordes i november 2013 enligt nedanstéiende modell for anstillda till och med
augusti 2013.

Utfall kronor Anstillda intervall

6000 2003 ecller tidigare
4000 2004 - 2009
2000

2010 eller senare

En ny avstimning kommer att genomforas i slutet av 2014 for att diskutera anvéndandet av
resterande och nya medel.

Utredning om geografisk placering av Rikssambandscentralen/RSBC.

Tullverket tillsatte en utredning som skulle s¢ 6ver den geografiska placeringen for RSBC.
Gerhard Otterstadh har varit OFR-P/TULL-KUST s representant i referensgruppen och
Torbjérn Keskitalo har varit OFR-P/TULL-KUST s representant i arbetsgruppen.

Beslut fattades av tullens ledning om att flytta RSBC fran Kiruna till HK s lokaler pa
Alstrémergatan 39 och omformas till TUK — Tullverkets underrittelse och
kommunikationscentral.

I slutet av 2013 rekryterades en ny chef f6r TUK och dérefter utlystes 8 befattningar som
operattrer, Den nya verksamheten hade inte startat innan arets slut.

Omstillning for medarbetarna vid fd RSBC

For de 11 medarbetarna vid RSBC i Kiruna har 2013 varit ett minst sagt omtumlande &r dven
om generaltulldirektoren frsikrade att inga uppsigningar skulle bli aktuella utan
arbetsuppgifter skulle flyttas till Kiruna. Det gick en hel del tid innan beslut fattades om att
Kiruna skulle lyda under KC Norrland. Alternativet hade varit att fortsétta under
NE/nationella enheten chefskap.

Gerhard Otterstadh tillsammans med chefer for NE bestkte medarbetarna vid ett flertal
tillfillen for att diskutera framtiden och kommande arbetsuppgifter.

Beviipning i Tullverket

TULL-KUST och Tullradet fick ta del av en undersékning som hade genomfGrts av en
medlem vid KC griansskydd Stockholm. Undersékningen hade gjorts bland medarbetare i
yttre tjinst vid Stockholm, Arlanda och Skavsta och skapade en hel del uppmérksamhet bade
internt i tullen och i media.

Sammanfattningen av understkningen gjorde géllande att det finns ett behov av konstant
bevipning av tjdnstepistol p.g.a. dagens allt tuffare arbetsklimat, och att tryggheten skulle tka
for den enskilde tulltjinstemannen.

Understkningen behandlades vid tullradsmdétet i september och dér beslutade Tullradet om att
inte ta stillning for eller emot en utékad beviipning. Mycket har &ndrats sedan mitten av 1980-
talet d& det senast gjordes en hotbildsanalys av grénsskyddets arbete. D#rfor enades Tullrddet
om fohande forslag:



- att en begiiran framfdrs om att en grundlig hotbildsanalys genomtors av
grinsskyddets alla arbetsmoment. Denna begéran kommer att framforas vid
centrala AMK/arbetsmiljokommittémdétet 18 september.

- darefter genomfdrs en undersikning bland aila medarbetare inom gréinsskyddet

Vid AMK-métet si svarade tullens ledning blankt nej till var begéran, med asikten att nivan
pa dagens bevipning var tillriicklig tillsammans med sjélvskyddsévning, batong och

pepparspray.

TULL-KUST redogjorde dter igen for var asikt vid tullrddsmétet 1 december, da
Sverdirektoren besdkte Tullridet. Nista steg blir att forsoka fa fram en kopia av
hotbildsanalysen som gjordes pa 1980-talet och fortsétta att driva frigan om behovet av en ny
aktuell analys av dagens alla arbetsmoment.

Ovrigt

Andra fragor som behandlats vid ett flertal tillfillen i Tullrddet under 2013 har bl.a. varit
loneskrivelser och arbetstidsfrigor fran enskilda och grupper av medlemmar, olika lokala
avtalsfrigor, Tullverkets budget och verksamhetsplanering, personalfragor, utredningar,
remisser och projekt samt skrivelser med anknytning till tullverksamheten.

Dessutom har ett flertal av TULL-KUST s fortroendevalda i samband med foréindringar av
organisationer mm deltagit i riskbedémning av arbetsmiljon, bade pa lokal samt central niva.
Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19 samt representation i
Personalansvarsndmnde/PAN:

Tullverkets dialoggrupp/infogrupp/MBL 19

Tullverkets dialoggrupp bildades for att skapa ett forum dér parterna inom Tullverket
diskuterar fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitiken
och arbetsmiljén i vid mening.

Syftet och forhoppningen med Dialogmdtena &r att fi ut ndgot mer utifrén de krav som
lagarna MBL och AML stéller. Dialogmdétena ersitter alltsa inte dessa lagar utan ska ses som
ett komplement, dir tidig och god information och ett Sppet diskussionsklimat rader som i sin
tur bidrar till konstruktiva diskussioner med f6rhoppningsvis praktisk problemldsning som
resultat.

Dialogmdtena leds av generaltulldirekttren och hélls en géng 1 ménaden med uppehall for
sommarsemestern.

Personalansvarsnimnden (PAN):

Bestdmmelser om PAN finns i 11 § forordningen (2007:782) med instruktion for Tullverket
och i 25 och 26 §§ myndighetsférordningen (2007:515). Dérutéver finns bestimmelser som
rér PAN:s verksambhet bl.a. i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (I.LOA), lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) och anstéllningsforordningen (1994:373).

PAN bestar forutom av personalrepresentanterna fér OFR-P/TULL-KUST Peter Martinson
och Lena Larsson samt representant fran Saco S vid Tullverket av generaltulldirektdren
(ordférande), Sverdirektoren, chefsjuristen och chefen for personalavdelningen, totalt sju
personer, Nimnden #r beslutfér nér ordférande och minst tre andra ledamoter ér ndrvarande.

Vid omrdstning skall den mening gélla som omfattas av mer 4n hélften av ledaméterna. Om
nigon mening har fatt hiillflen av rsterna och denna #r den lindrigaste eller minst ingripande
for den tilltalade skall den meningen gilla. Kan ingen mening anses som lindrigare eller



ingripande giller den mening som fétt hélften av rosterna bland dem ordférandens (RB 29
Kap 3 §).

En arbetstagare som uppsétligen eller av oaktsamhet asidosétter sina skyldigheter i
anstéllningen far meddelas disciplinpafsljd for tjinsteforseelse. Ar felet med hansyn till
samtliga omstindigheter ringa fir nagon péfoljd inte meddelas. Disciplinpafsljd far inte
meddelas en arbetstagare for att han har deltagit i en strejk eller i en ddrmed jamforlig
handling (LOA 14 §).

Disciplinp&foljder dr varning och loneavdrag. En arbetstagare féar inte samtidigt meddelas fler
disciplinpafoljder. Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar (LOA 15 §).

Loéneavdraget per dag &r 25 procent av daglonen. En dagldn utgor en trettiondel av
manadslénen.

Nimnden har under &r 2013 behandlat 4 drenden, vilka resulterade i: 1 avskrivning och 1 med
loneavdrag i 5 dagar. 2 drenden gillde yttrande till domstol att i héndelse av fillande dom
skulle de sannolikt komma att omplaceras till andra arbetsuppgifter

Utbildning — Tullen, FUF-gruppen

I forhandlingsgruppen for utbildningsfragor ingar Magnus Lindén, Marie Alvefelt och Jan
Martinsson som TULL-KUST s representanter.

Ett informationsméte hills den 20 augusti med Urban Nordmarker, chef {or tuliskolan.
Information limnades bland annat om den nya Hrarplattformen Ping Pong, vilken anviindes
for forsta gangen vid EH:s grundutbildning som startade i september 2013.

Forhandlingsgruppen for bekliidnadsfragor/Uniformsgruppen

Magnus Lindén och Ann-Christine Rérquist har under verksambetsaret varit TULL-KUST s
representanter i beklddnadsgruppen.

Arbetet under 2013 har mest bestatt av kontakt via e-mail. Nagot formellt mote dér gruppen
har samlats, har inte skett. Eftersom Tullverket har varit bunden av ingangna avtal med olika
leverantérer, dir de flesta 15per till r 2014 eller léingre, har det varit svért att dstadkomma
négra forindringar, dven om olika férslag har diskuterats tidigare inom gruppen.

Nigra forslag som har gatt igenom under 2013 var nya tjénstekortsfodral, som togs emot vil
av medarbetarna. Ett annat som genomfirdes var anskaffning av uniformsbalte, modell
”Snigel”. Aven hir har positiva tongangar hérts.

AMK/Arbetsmiljikommittén i Tullverket

TULL-KUSTs ordinarie representanter i Arbetsmiljékommittén har under 2013 varit

Peter Martinson, Mats Hansson (nationelit huvudskyddsombud), Jan Martinsson och Gerhard
Otterstadh.

Arbetsmiljokommittén leds av generaltulldirektoren och har under aret haft tre protokollftrda
sammantriden.

Férutom de sedvanliga punkterna pa dagordningen sésom t.ex. sjukfranvaron,
arbetsskadeanmiilan och tillbudsrapporteringen har f6ljande fragor varit aktuella under aret:

[ Hén ér arbetsmiljon fortfarande mycket dalig. Den nya strickningen av E18 6ppnades redan
hésten 2008 och nya lokaler planerades da for Tullverket, men #nnu har inga byggts. De
tillfilliga lokalerna &r att betrakta som katastrofala.

Diskuterade resultaten fran hillsounderstkningen och medarbetarandersékningen.

Ink6p av ca 35 hjértstartare har gjorts och placerats ut i hela landet, utbildning i hjért-
lungriddning, problemen med incidenter med lossade hjulmuttrar pa medarbetares privata



bilar p& personalparkeringen intill tullhuset p4 Arlanda samt svérigheterna kring anvindandet
av loggboken.

En webbaserad grundliggande arbetsmiljdutbildning &r pa gang for chefer. Direfter planeras
en motsvarande utbildning {6r arbetsmiljéombud.

Samradsmote Arbetsmiljo

I och med det att det nya arbetsmiljoavtalet brjade gélla sa startades 5 lokala
arbetsmiljokommittéer (Samraddsmote Arbetsmiljs) i Stockholm, Malmé, Goteborg, Sundsvall
och Lulea.

I enlighet med arbetsmiljdavtalet s& beslutades under hosten att en arbetsgrupp skulle tillsittas
for att f5lja upp och utviirdera Samradsmétena. Utvirderingen kommer att ske under varen
2014.



KUSTBEVAKNINGEN

Personalansvarsnimnd _
Personalrepresentanter under &ret har varit Bjorm Hartvigsson med Jan-Olof Jénsson som

ersiittare. Inga drenden har avhandlats i nimnden under aret.

Befogenhetsprojektet
Generaldirektdr Judith Melin har under aviserat att hon vill delen om en Kustbevakningslag 1

Gvrigt kommer ingenting att inforas om det inte fullt ut 4r finansierat.

Samverkan
Samverkansavtalet har, vid flera tillfillen, under aret ifragasatts av TULL-KUST och dess
medlemmar. TULL-KUST uppfatining #r att arbetsgivaren anvinder avtalet vardslost och

okunnigt.

Kustrad

Kustridet har under aret haft fyra ordinarie méten.

Arbetsgivaren har bjudits in till samtliga tillfdllen och deltagit i samtliga.

Kustradet har, under aret, haft telefonmdte varje tisdag kl. 1000 med avbrott for semestrar
samt jul- och nyérshelger.

Frdgor som Kustrddet under dret hanterat dir:

e RALS. Ett nytt I6neavtal for perioden 2013-10-01 - 2016-09-30 undertecknades av de
centrala parterna forsta veckan i oktober. De lokala parterna TULL-KUST och
Kustbevakningen paborjade inledande samtal direkt. Ett nytt lokalt 16neavtal {6r
perioden 2013-10-01 - 2015-01-31 undertecknades av parterna i december. (Redovisas
under avsnittet LONEFORHANDLINGAR i verksamhetsberittelsen).

En forsta utviirdering av provavtalet for KBV 001serien
Utredningen bemanning o plattformar i balans BPiB
Utredningen Framtidens dykeri

Utredningen om flytt av Ks Helsingborg till Malmé
Stationschefsrollen

KBV-avtalet, reformering har under aret fortsatt
Kustbevakningens budget

Tjanstetillséttningar

Dicksformén

Avveckling av kockar 1 KBV 202s, 030s samt 181
Arbetsmiliofragor

Personalfragor

Medlemsinformation

031- samt 312-projektet avslutats

Arbete & ett aktivt familjeliv

Budgetfriagor
TULL-KUST deltar pa sedvanligt sitt 1 budgetberedningen.



Tjianstetillsiittningar

Det har under &ret varit stor rorlighet bland personalen pd grund av pensionsavgingar samt
det pagéende omstillningsarbetet i Kustbevakningen. Ett antal tillséttningar bade
tidsbegrinsade och tillsvidare har hanterats.

Arbetsmiljéfragor
TULL-KUST har under &ret haft fortsatta samtal kring hur processen ska se ut med
huvudskyddsombuden med anledning av samverkansavialet.

Rekrytering av aspiranter
Under varen uttagna aspiranter paborjat sin grundutbildning under hosten

F¥orhandlingar
TULL-KUST har under aret kallat till forhandling vid tolv tilifidllen. Det har alla varit &renden

av skilda karaktirer.

BPiB (Bemanning o Plattformar i Balans)
Stationschefsrollen

Framtidens dykeri

Fartygsbyten

Overtalighet kockar samt pendling

Utékad KBV-jour KBV 030s
Organisationsforandring pad HK, (Pu, Tek, Vls)
Flytt av Ks Umeé till Skellefted samt Ks Helsingborg till Malmdo
Forslag till rederiorganisation

Lénesittning av ersittare till VB och OPL
Tillséttning av stationschefer

Nya gradbeteckningar i Kustbevakningen

Négra av forhandlingar har lett till tvisteférhandling fore man har kunnat enas. Nagot av
drendena krivde kontakt med LO-TCO réttsskydd fore dessa kunde 16sas.

Medlemsinformation

Under &ret har det varit ett antal informationstillfillen pd TULL-KUST hemsida.

Pabirjat med att skicka ut veckobrev till Kustradet for att pa sé sétt hélla rddet uppdaterat med
vad som pégar dagligen.

Utredningar och remisser
Under tiden 1 januari — 31 december 2013,

Inga remisser har besvarats under iret

Samtliga tidigare remisser, utredningar samt remissvar finns tillgiingliga for studium pa
kansliet

10



LONEFORHANDLINGAR

Tullverket:

Epilog frin RALS 2012-2013:

Loneforhandlingar om nya 16ner, med retroaktivitet fr o m 2012-10-01, slutfordes succesivt
pa lite olika sitt under varen 2013. (Kollektiva individforhandlingar (centralt sammanhéllna
inom EH, KC-vis inom BB, ortsvis inom NE samt avdelningsvis inom &vriga delar av
Tullverket och genom lonesittande samtal).

I samband med tecknandet av RALS 2012 enades parterna om ett antal gemensamma
Ataganden samt dvriga dverenskommelser, att arbeta med under den fortsatta delen av
avtalsperioden och infor RALS 2013,

1.

Parterna ska fortsiitta arbetet med att tydliggéra RALS § 5 genom att {61 olika
befattningar véirdera den s k VAD-frégan, d v s ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och dvriga krav som &r férenade med arbetsuppgifterna.

Arbetetet paborjades under varen 2013 men parterna enades om att fortsétta arbetet in
i niista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

Parterna enades om att under 2013 och infér RALS 2013 genomféra ett
partsgemensamt arbete med att analysera det rddande 1oneldget. Arbetet ska resultera i
ett underlag som utgdr utgdngspunkt f6r fortsatt 16pande arbete med Tullverkets
lénestruktur och partsgemensam diskussion om eventuella férdndringar 1 densamma.
(Parterna analyserade infor 16nerevisionen 2012 8nebilden inom Effektiv handel och
fann att l8neliget for klareringsverksamheten kontra de bada andra kompetenscentren
var ligre. Parterna enades om att en 16nedversyn och analys av 16nebilden f6r utredare
pé tullkrim ocksé var nddvéndig och behovlig.)

Arbetetet paborjades under varen 2013 men parterna enades om att fortsétta arbetet in
i nédsta RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

Parterna enades om att under avtalsperioden forsoka finna former fér kompensation
till arbetstagare som frivilligt forldagger x del (%) av arssemestern till annan tid &n
perioden juni - augusti.

Arbetetet pdbérjades under varen 2013 men parterna enades om att fortsétta arbetet in
i niista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

Parterna enades att under avtalsperioden 2012 - 2013 18sa fragan om formerna for
l6nesitining av medarbetare som anlitas som ldrare 1 Tullskolans regi.

Arbetetet pabsrjades under varen 2013 men parterna enades om att fortsétta arbetet in
i niista RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

Parterna enades om en fortsatt dversyn av modellen for Aspirant-och utvecklingslon.
Oversynen paborjades under 2012 och ska nu slutféras. Ett PM ska presenteras dér
frigan om loéneutveckling for aspiranter under och efter grundutbildningen belyses.
Vidare ska beaktas skrivningarna avseende gemensamma léneprinciper och lokal
l6nebildning i Ramavtal om léner mm for arbetstagare inom det statliga omradet
(RALS 2012-2013) §§ 5 och 6. Mgjligheterna och forutséttningarna {Gr att i framtiden
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genomfora 16nesittningen individuellt direkt efter genomford grundutbildning ska ses
Gver.

Arbetetet paborijades under véren 2013 men parterna enades om ait forisétta arbetet in
i ndsta RALS-period, d v s RALS 2013-10-01 - 2016-09-30.

6. I samband med forhandlingarna om ett nytt loneavtal enades parterna om att utreda
och 16sa fragan om resevilikoren for nyanstillda inom EH och BB som ska genomga
grundutbildning eller motsvarande pé annan ort én dar vederborande har sitt
tjanstestille. Gruppen ska presentera ett forslag till kollektivavtal som pé ett enkelt och
tydligt sitt reglerar fragan,

Parterna enades under varen 2013, i samband med férhandlingar om resevillkoren for
nyanstillda inom EH, att den enskilde arbetstagaren som skall genomga
grundutbildning eller motsvarande har att vilja mellan resevillkoren enligt
kollektivavtalet (reseersétiningar i form av traktamenten, fri bostad, fria hemresor m
m) eller av arbetsgivaren erbjudet fast tillidiggsbelopp vars storlek r beroende pa den
enskildes tjénstestille i forhallande till utbildningsplats.

Kustbevakningen:
Epilog frian RALS 2012-2013:
Loneforhandlingar om nya loner, med retroaktivitet fr 0 m 2012-10-01, slutférdes succesivt

under varen 2013, regionsvis och pa HK, via kollektiva individférhandlingar eller genom
lénesittande samtal.

RAMAVTAL OM LONER M.M. FOR ARBETSTAGARE HOS STATEN - (RALS)
2013 - 2016.

Det fackliga forhandlings- och samverkansorganet OFR/ S, P, O* tréffade 2013-10-04 ett nytt
avtal med Arbetsgivarverket for cirka 100 000 anstélida inom staten. Avtalet géller frén 1
oktober till den 30 september 2016. Avtalet ger Sver avtalsperioden, om parterna pd lokal nivé
inte enas om annat, ett ligsta loneutrymme om 6,8 procent uppdelat pé tre 16nerevisioner. Ett
storre Ioneutrymme kan givetvis forhandlas fram lokalt pA myndighetsniva.

Avtalet i korthet:

Avtalet géller fran den 1 oktober 2013 till den 30 september 2016. Revisionstidpunkter ska,
om inte lokala parter enas om annat, vara den 1 oktober 2013, den 1 oktober 2014 ochden 1
oktober 2015.

Vid eventuell oenighet ska ett lonedkningsutrymme réknas fram som;

1. den 1 oktober 2013; 2,0 % pa medlemmarnas sammanlagda lonesumma per den 30
september 2013, dock ldgst 420 kronor per heltidsarbetande medlem,

2. den 1 oktober 2014; 2,3 %, pd medlemmarnas sammanlagda l6nesumma per den 30
september 2014 dock 14gst 465 kronor per heltidsarbetande medlem,

3. den 1 oktober 2015; 2,5 % pa medlemmarnas sammanlagda 18nesumma per den 30
september 2015, dock ligst 545 kronor per heltidsarbetande medlem.
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Det framriiknade loneutrymmet fordelas direfter individuellt genom lokala 16neforhandlingar.

Avtalet innehaller ingen bestimd individgaranti men om det kan konstateras efter genomford
lénerevision att en medlems I6n inte har Andrats eller #ndrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skilen for detta. Arbetsgivaren ska ocksa
tillsammans med medlemmen planera vad denne kan géra for att pdverka sin 16n.

Arbetsgivarverket sa upp Trygghetsavtalet infor 16neforhandlingarna. Partena dr verens om
att med utgangspunkt frin en principdverenskommelse forhandla fram ett nytt avial.

Parterna har ocksé tréiffat dverenskommelse om utgéngspunkter och inriktning om ett
partsgemensamt arbete rérande de statliga pensionsbestimmelserna.

* OFR/S,P,0 (Statstjinstemén, Poliser och Officerare) ér ett férhandlande samverkansorgan
for atta fackférbund som tillsammans organiserar drygt 100 000 anstdllda. Medlemmarna
finns inom Fackforbundet ST, Polisforbundet, Officersforbundet, Lararforbundet,
Vardfsrbundet, Férsvarsforbundet, TULL-KUST och Ledarna.

TULLVERKET

Med stdd av ramavtal om 16ner m m for arbetstagare inom det statliga omradet (RALS 2013-
2016) triffade parterna, arbetsgivarsidan for Tullverket och OFR/P-TULL-KUST, den 17
december 2013 ett lokalt avtal om léner m.m. for arbetstagare vid Tullverket som ér
organiserade i forbund tillhérande OFR.

Det centrala ramavtalet ska tillimpas med det lokala avtalets kompletteringar.

Parterna ir, for att skapa kontinuitet i det lokala 16nebildningsarbetet, Gverens om att §§ 5-6 i
RALS 2013-2016 som avser lokalt 16nebildningsarbete, géller tillsvidare med en dmsesidig
uppsdgningstid av sex ménader och sa linge centralt avtal inte ldgger hinder {Or en sadan
lokal 6verenskommelse.

Parterna ir ocksa Gverens om att utgdngspunkten ska vara att revision av 16ner ska ske en
ging per &r per den 1 okiober. Overenskommelsen giller tillsvidare med en dmsesidig
uppsiigningstid av sex manader och s& linge centralt avtal inte lagger hinder for en sidan
lokal dverenskommelse.

Overenskommelsen kan i dessa delar bara sdgas upp med verkan fran 1 oktober varje ar.

Parterna konstaterar att de i lokalt RALS-avtal for Tullverket 2012 partsgemensamma
dtagandena ir slutférda i foljande fragestillningar:

1. Med anledning av en informell dverenskommelse i RALS 2012 har en analys av
gruppchefernas 16ner inom EH och BB har genomférts vilken visat pd att lonenivéerna
mellan de olika grupperingarna ligger i acceptabel balans efter genomforda
lonejusteringar 1 RALS 2012.

2. Frigan om lénes#ttning av ldrare vid lektionsledd undervisning vid Tullverket har
18sts i sirskild ordning och #r reglerad i sérskiit protokoll och avtal. Uppgorelsen
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innebdr i korthet att hittills verksamma larare ska fa sin 16n prévad mot bakgrund av
att timarvodet p4 sikt forsvinner. Nya lirare fir sin 16n provad mot det nya uppdraget.

Fragan om aspirant- och utvecklingslén vid Tullverket har 16sts i sdrskild ordning och
dr reglerad i sérskilt protokoll och avtal.

Med anledning det partsgemensamma arbetet frin 2012, med att analysera det ridande
loneldget i Tullverket och partsgemensamima diskussion om eventuella foréndringar i
densamma, s enades parterna om foljande prioriteringar;

Inom Effektiv handel i 16nerevisionen 2013-10-01 {orstirka [6neutrymmet f6r
individuell l6nesittning av medlemmar;

inom operatérsuppftlning,

som ir kvalificerade handlidggare inom klareringsverksamheten,

inom funktionell férvaltning,

som arbetar med bindande klassificeringsbesked.

Inom Brottsbekimpningen for lonerevisionen 2013-10-01 forstirka loneutrymmet for
individuell 16neséttning av;

utredare pa tullkrim,

vakthavande befil,

funktionell frvaltning.

Parterna konstaterar dven att tva frigestillningar frin de partsgemensamma atagandena frén
2012 och 2013 &nnu inte #r slutférda. Dessa dr;

Arbetet med virdering av olika befattningar den s k VAD-frdgan, d v s ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav forenade med arbetsuppgifterna.

Kompensation for forldggning av semester utanfér huvudsemesterperioden.

Fortsatta partsgemensamma dtaganden under avtalsperioden 2013-2016

1.

Parterna ska under 2014 fortsiitta arbetet med att tydliggdra RALS § 5 genom att for
olika befattningar virdera den s k VAD-fragan, dvs. ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och dvriga krav som #r férenade med arbetsuppgifterna.

Parterna ska under 2014, mot bakgrund av Tullverkets rapport ”Oversyn av
brottsutredningsverksamheten m.m”, gemensamt diskutera 13sningar for att 6ka
intresset inom Tullverket for att bli tullkriminalutredare samt att forbéttra
attraktionsvérdet i uppgiften for redan verksamma utredare.

Parterna dr dverens om att under 2014 ors6ka finna former fér kompensation till
arbetstagare som forldgger del av drssemestern till annan tid &n perioden juni —
augusti.

Parterna #r Gverens om att tillsétta en partsgemensam arbetsgrupp for Sversyn av

rollerna som stéllforetrddande- och bitridande chef. Arbetet innebér dels att definiera
begreppen stillforetriidande chef och bitridande chef dels att géra en inventering av
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hur ndmnda titlar anviinds idag inom Tullverket. Arbetsgruppen ska presentera
resultatet senast 1 september 2014,

5. Parterna dr 6verens att under avtalsperioden gora en dversyn av Tullverkets
arbetstidsavtal.

Beredskapsersiittningen
Beredskapsersittningen riknas upp med 2 % fr o m 2013-10-01.

Obekviimtidstilliigg
Obekvimtidstilliggen riknas upp med 2 % fr o m 2013-10-01.

Stillforetridartilliigg
Stallfsretradartillagget hojs till 1050 kronor fr o m 2013-10-01

Lonedkningsutrymme
Parterna enades om ett 16netkningsutrymme for l6nerevision om 2 % for individuell
lénesitining och sirskilda medel ddrutdver for loneséttning av medlemmar i de prioriterade

grupperna enligt nedan.

Arbetsplan

Parterna #r eniga om att 16neséttning genomfors, antingen via loneséttande samtal eller
kollektiva individforhandlingar. Kollektiva forhandlingar ska foras inom respektive process
eller motsvarande (For samtliga medlemmar i Ledarna tillimpas 16neséttande samtal).

Den lokala 16nebildningen inleds med att chef och medarbetare genomfor ett 1onesamtal med
fokus pa lonekriterierna enligt § 12 nedan och en virdering utifrdn dessa. Dérefter meddelar
medarbetaren till OFR-P/TULL-KUST vilken form av loneséttningsmodell som han/hon
foredrar.

OFR-P/TULL-KUST meddelar arbetsgivaren vilka medlemmar som &nskar [6neséttande
samtal.

Direfter levererar arbetsgivaren ett forhandlingsunderlag till OFR-P/TULL-KUST avseende
de mediemmar som ska ingd i den kollektiva foérhandlingen.

Parterna &r eniga om att fackliga fortroendeméin som ér forhandlingsansvariga och som sé
Onskar 16nesétts 1 sdrskild ordning efter det att 16neséttningen for kollektivet och de
lonesittande samtalen &r avslutade. Nya loner sétts inom ramen for verenskommet
fordelningsutrymme.

Utdrag ur Tullverkets lokala kollektivavtal om lonekriterier och lonekriterieverktyg
Uttver vad som sdgs i 5 § RALS ska héinsyn tas till foljande 16nekriterier vid 16neséttningen:
- Mal och resultat
- Eget ansvar
- Drivkraft
- Utveckling
- Samarbete
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Varje medarbetare ska veta pd vilka grunder 6nen sétts och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet dterkommande dialog mellan chef
och medarbetare.

Tullverkets 16nekriterier kompletteras med anledning av nyit lararavtal, med kriteriet "ldrar
och handiedarkompetens”, att tillimpas for de arbetstagare som i forekommande fall har
arbetsuppgifter som lérare.

Omfattning
Lonerevisionen omfattar samtliga medarbetare med undantag av nedanstiende:

e De som ir tjinstlediga for att inneha annan anstéllning (motsvarande) eller innehar ett
vikariat, (Foér den som innehar ett vikariat far vid behov en justering av vikariatslonen
géras men eventuell hojning ska ej avriknas aktuellt 16nerevisionsutrymme).

De som dver éret dr helt tjinstlediga for studier.

De som innehar en tidsbegrinsad anstillning sammantaget understigande 6 méanader
Timavlonade.

Arbetstagare vars l6n faststillts i innevarande ars niva enligt annan ordning.

Anmirkning: Parterna #r ense om att for arbetstagare som vid revisionstidpunkten &r
tjinstlediga eller innehar vikariat och inte omfattas av lonerevision ska vid dterintréde i tjanst
eller avslutat vikariat en 6versyn av grundidnen goras 1 sirskild ordning.

Parterna kan komma 6verens om att géra ytterligare undantag fran revisionen

Forildralediga och sjukfranvarande
Férildralediga och sjukfranvarande medarbetare ska bedémas och loneséttas som om de hade

varit 1 tjinst.

Lonesiittning av chefer

Parterna 4r eniga om att chefer bor 16nesittas efter det att 1oneséttningen for koliektivet och de
lonesittande samtalen #ir avslutade. Nya loner sétts inom ramen {or 6verenskommet
fordelningsutrymme.

Utéver vad som ségsi 5 § RALS och 12 § i detta protokoll ska chefer dessutom bedmas
utifrdn Tullverkets chefs- och ledarpolicy.

Lonesiittning av L06
Medarbetare med LO6 som anstiillningsform hanteras enligt det nya avtalet om Aspirant- och
utvecklingslon vid Tullverket som tecknats i samband med denna loneuppgorelse.

Liinesamtal

Parterna #r eniga om att 16nesamtal ska fras med alla medlemmar i TULL-KUST samt for
I.edarna vid Tullverket innan lénesittande chef sétter forslag pa ny 1én. Vid 18nesamtalet ska
medarbetaren f& en aterkoppling pé sina arbetsinsatser med hjélp av Tullverkets
utvecklingssamtalsdokumentation och lénekriterieverktyg.

Parterna ser det som en naturlig del av 16neprocessen att det fors en dialog om
tillimpningen av lonekriterieverktyget i samband med lonesittningen.
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Lonesiittande samtal, 6verenskommelse om ny lén
Parterna ér eniga om att léneséttande samtal skall genomf&ras for de TULL-KUST-
mediemmar som har valt detta och samtliga medlemmar tilthérande Ledarna vid Tullverket.

Parterna &r eniga om att faststillande av den individuella 16nen i det 16neséttande samtalet ska
ske utifran arbetstagarens arbetsinsats enligt 16nekriterieverktyget och évriga l6neprinciper.

Malsittningen med lonesittande samtal ska vara att chef och medarbetare kommer dverens
om ny 16n vid faststélld revisionstidpunkt.

Vad giller l6nesiittande samtal &r parterna dessutom eniga om fljande:

e lonesittande chef ska ha god kunskap om den lonesittande samtalsmodellen och
tillimpliga avtal samt kunskap om 16nebildning och lénepolitik

s lénesiittande chef ska ha mandat att faststélla ny 16n

¢ varje medarbetare ska veta pé vilka grunder lonen sitts och vad han eller hon kan géra
for att paverka sin 16n

e lonesittande samtal ska foras genom en dialog mellan l6nesittande chef och
medarbetaren

o det lonesattande samtalet ér ett samtal och inte en forhandling, dér den nya 16nen i
dialog férankras i gemensamma l6neprinciper, sdsom medarbetarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmélen. Lonen ska stodjas pé sakliga grunder.

Niir chef och medarbetare dr eniga om ny 16n tréffas Sverenskommelse om ny 16n pa sérskild
blankett.

Kollektiva individforhandlingar
Parterna #r eniga om att kollektiva individférhandlingar fors for medlemmar som valt detta.

Parterna 4r eniga om att de kollektiva individférhandlingarna ska foras pé en niva inom
processer eller motsvarande.

Inom huvudprocesserna Brottbekdmpning och Effektiv handel samt inom Nationella enheten
far parterna pa den nivan enas om att delegera férhandlingen ytterligare ett steg.

Parterna &r eniga om att faststidllande av den individuella l6nen i de kollektiva
individfsrhandlingarna ska ske utifrin arbetstagarens arbetsinsats enligt lonekriterieverktyget
och &vriga l6neprinciper.

Efter avslutad férhandling upprittas en for bigge parter bindande skriftlig
forhandlingstéverenskommelse. Efter sddan forhandlingsoverenskommelse tecknats, sinds den

till PA-support for utbetalning.

Efter att skriftliga forhandlingsdverenskommelser tecknats inom samtliga processer el motsv.
tecknar parterna i detta protokoll kollektivavtal om nya léner inom Tullverket.

Risk for oenighet — oenighetsmodell B i Centralt avtal
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A. Lonesittande samtal

1. Om lénesittande samtal riskerar att sluta i oenighet ska lonesittande chef radgdra med
KC-chef eller motsvarande och medarbetare radgdr med berdrd TULL-KUST

avdelning.

2. Om chef och medarbetare inte kan komma Sverens om ny 16n §vergar det lénesdttande
samtalet 1 forhandling efter det att alla méjligheter att komma &verens har uttémts.

Att chef och medarbetare inte 4r ense om lonehdjningens storlek &r i sig inte
tillrsickligt skl for att det 16neséttande samtalet ska Svergd i forhandling, om 16nen &r
sakligt forankrad i gemensamma l6neprinciper och Tullverkets 16nekriterieverktyg.

Féljande ordning ska da normalt gélla:
- arbetsgivaren foretrids av 16neséttande chef och KC-chef/motsv
- arbetstagaren foretriids av OFR-P (TULL-KUST eller Ledarna vid Tullverket)

Forhandlingsprotokoll upprittas efter avslutad férhandling.

3. Om en férhandlingsldsning inte uppnds efter det att alla mojligheter att pd egen hand
sluta avtal har uttémts ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tilldmpas.

B. Kollektiva individforhandlingar (Giiller inte medlemmar i Ledarna vid Tullverket)

Parterna vid de kollektiva individforhandlingarna ska konsultera parterna i detta protokoll om
forhandlingama riskerar att sluta i oenighet. Om parterna efter att ha konsulterat parterna i
detta protokoll inte kan uppnd en forhandlingslosning efter det att alla mdjligheter att komma
overens har uttdmts ska parterna i detta avtal dnyo kontaktas for att hitta en
forhandlingsldsning, Dérefter ska RALS 7 § p.7.6 och 7.7 tillimpas.

Epilog:

Egentliga loneforhandlingar/Ioneséttande samtal hann inte igéngsittas fore drsskifiet. Ej heller
hann parterna paborja nigra partsgemensamma dtaganden innan arsskiftet 2013/2014.

Avtal fior chefslénekretsen i Tullverket
Lénerna hojdes for de chefer som ingdr i den krets som innefattas av det s k chefsléneavtalet

med i genomsnitt cirka 2,7 % redan fr o m 2013-01-01.

Lonenivier for samtliga befattningsgrupper inom Tullverket dterfinns i sérskild bilaga i
verksamhetsheriittelsen.
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Kustbevakningen

Parterna hann fre utgéngen av 2013 triffa ett nytt avtal om en {drsta revison om 16ner 1 2013
ars niva enligt RALS 2013-2016. Arbetet bedrevs med syftet att nd en snabb uppgorelse.

Parterna enas om en forsta revisionstidpunkt under avtalsperioden med revisionsdatum 2013-
10-01. Uppgorelsen innebiir ett 1oneutrymme pé 2,76 %. Utrymmet bestar av en generell del
om 2,5 % och en pott pa 0,26 % av underlagssumman.

Samtal om &vriga revisionstillfillen inleds efter sommaren 2014,

Lonerevisionens omfattning
Lonerevisionen omfattar individuella 16ner och vissa fasta tilldgg for arbetstagare som
dr medlemmar i forbund tilihérande OFR.

Revisionsperiod

For RALS 2013 giller att lénerevisionsperioden forlings med 4 ménader och dr 16
ménader fran och med 2013-10-01 till och med 2015-01-31. Som datum for justerade
16ner anges 2014-02-01.

Justering av lonerna

Parterna idr $verens om att [6nedversynen genomfors med en generell hdjning fr.o.m.
2013-10-01 om ldgst 2,5 % av arbetstagarnas individuella I&ner och 16nebelopp i 16nesystem
for aspiranter och nyanstéllda kustbevakningstjinstemén.

Utdver detta far ytterligare ett utrymme om 0,26 % tilisammans med det utrymme som kan
uppkomma genom undantag enligt pkt. 4, férdelas individuellt. Detta utrymme férdelas efter
dverenskommelse pa regionalnivi respektive avdelningsnivd/HK gemensamt. Om parterna
inte kan enas om fordelningen av utrymmet vergér det till detta avtals parter. Om enighet om
fordelning inte heller nds mellan avtalets parter Svergér utrymmet till ndstkommande RALS.

Undantag
Parterna pa regional niva och/eller pd avdelningsniva inom HK far enas om att helt undanta
arbetstagare fran den generella hdjningen om légst 2,5 %.

Exempel pa arbetstagare som parterna kan enas om att undanta &r:

e Den som i samband med byte av tjinst eller befattning tatt bibehallande av 16n dér
16nenivan kan anses vara vil hdvdad i forhéllande till de nya arbetsuppgifierna samt

¢ Den vars samlade arbetsprestation, oavsett [6nerevison, foranleder upprittande av en
atgirds-/handlingsplan.

Det I6neutvecklingsutrymme som kan uppkomma efter undantag laggs till utrymmet om
0,26 % och fordelas tillsammans med det enligt pkt. 3 andra stycket.

Fasta och rorliga tilliigg inkl. ersittningar

Parterna fr 6verens om att tilldgg och erséttningar enligt nedan hanteras i séirskild ordning
under avtalsperioden 2013-10-01 — 2016-09-30. Aktuelia tilligg och erséttningar ligger kvar
pa 2012 ars I6neniva tills parterna enats om annat. Under avtalsperioden ska parterna senast
2015-01-31 gemensamt se ver forekommande tilldgg och erséittningar i syfte att forenkla och
verksamhetsanpassa dem mer.
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5.1 Tilldgg och erséttningar som ligger kvar pa 2012 ars niva
Fast och rérlig KBV-jour

Flygbefalhavartilligg

Jourtids- beredskaps- och Ob ersiittningar
Ovningsdygnsersitining

Befattningstilldgg

Ersittningar f6r OSC-ER och OSC-RL

Timarvode for ldrare/instruktdrer

Samtalsledartillagg

Planeringstilligg

Skattepliktiga avloningsforstérkningar och reseersitiningar

I det fall parterna inte nir en Sverenskommelse om tilliggen och ersittningarna hojs
respektive tilligg och ersittning retroaktivt fran varje Gverenskommet 16nerevisionstillfille
med for varje tillfille dverenskommet 16nedkningsutrymme.

(RALS 2013, for 16 manadersperioden giller oenighetsvirde lagst 2,76 %).

5.2 Fasta tilldgg inkl. ersiittningar som hdjs enligt RALS 2013
Tillagg for resurspersoner

Dykartillagg

Flygtillagg

Systemoperatorstilligg

Skattepliktig restidserséttning

Epilog:
Egentliga l6neférhandlingar hann inte igangsittas fore arsskiftet. Ej heller hann parterna
paboérja nigra partsgemensamma dtaganden innan arsskiftet 2013/2014.
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

TULLVERKET

I samband med de lokala férhandlingarna inom ramen fér RALS 2012-2013 (Lokalt avtal om
loner m.m for arbetstagare vid Tullverket som iir organiserade i forbund tillhérande OFR-
P Dnr PER 2013-40) enades parterna Tullverket och OFR/P TULL-KUST om att tréiffa nytt
lokalt kollektivavtal om arbetstid vid forrittning och tjdnsteresa vid Tullverket. Férindringen i
det nya avtalet avser enbart § 4 och siittet att kompensera restid vid tjidnsteresa som inte 4r en
tullforriittning, (Ovriga §§ éir oférindrade).

Tidigare avtal innebar foljande; "Kompensation for restid vid tjénsteresa som ligger utanfor
ordinarie arbetstid ges i form av kompensationsledighet. Karenstid om en (1) timme for
utresan och en (1) timme for hemresan bortriknas. Kompensationsledighet utgdr med den tid,
riknad i faktiskt antal timmar och/eller minuter och utan uppriikning, som ligger utanfor
ordinarie arbetstid karenstiden bortriknad. Arbetsgivaren beslutar om nér sddan
tidskompensation kan liggas ut.”

Det nya avtalet som giiller fr o m 2013-04-01 och innebir foljande.

Arbetstagaren kan fr o m 2013-04-01 vélja kompensationsform, dels genom att vélja att, vid ett
tilifille ta ut kompensationen i pengar, dels genom att ta ut kompensation 1 tid eller en
kombination av pengar och tid.

Saldo av tidskompensation far uppga till max 40 timmar. Kompensation for restid dérutdver sker
alltid i pengat.

Overgdngsbestimmelse | samband med dvergang till krontalskompensation

Parterna dr 6verens om att senast 2015-03-31, ska samtliga restidskompensationstimmar
dverstigande 40 och sparade fore 2013-04-01, vara uttagna/utbetalade.

Uttag enligt alternativ A

Kompensation utbetalas motsvarande 1/165 av ménadslonen per timme av vérdet for antalet
sparade timmar enligt nedanstdende tabell, riknat i faktiska antal timmar som arbetstagaren hade
sparat vid detta avtals tecknande.

Tid som motsvarar belopp upp till:

¢ 10000 kr kompenseras till 100 %
25000 kr kompenseras till 70 %
50000 kr kompenseras 60 %
100000 kr kompenseras till 50 %
dver 100000 kr kompenseras till 40 %

Uttag enligt alternativ B

Arbetstagaren ska senast 2015-03-31 ha kompenserats for sparade timmer enligt nedanstaende.
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Kompensationsledighet utgdr med den tid, réiknat i faktiskt antal timmar som arbetstagaren
hade sparat 2013-03-31. Arbetsgivaren beslutar om nér tidskompensation kan liggas ut. Efter
2015-03-31 sker inl6sen av tid Sverskridande 40 timmar enligt alternativt A ovan.

Ang Kap 12 i Villkorsavtalet (tidigare ALLFA, kap. 7).

Under senare tid har ett antal medlemmar i TULL-KUST, anstillda i Tullverket, fatt avslag pa
begird ersittning for sjukvérdkostnader i enlighet med Villkorsavtalet 12 kap.

Detta beroende pé att aktuell behandling, enligt kvittot, anger att “behandlingen” ifrbga
utforts av sjukskéterska och inte av ldkare vilket vid en bokstavlig tillimpning krévs for
ersdttning enligt villkorsavtalet 12 kap, 4 §.

Utvecklingen inom sjukvérden, mot bakgrund av forbiittrad kompetens, 6kat ansvar m m, har
gjort att vissa behandlingsformer som tidigare enbart utfordes av likare numera ocksa utfors
av t ex specialiserad sjukskéterska, Detta forckommer framforallt pa de specialiserade
storstadssjukhusen.

Patientkostnaden fér sddan behandling som utfirts av specialiserad sjukskéoterska och som 1
normalfallet utfors av likare, har ej ansetts ersittningsbar med hinvisning till skrivningen i
avtalet.

TULL-KUST pétalade denna problematik for arbetsgivaren vilket fick som foljd att denne
utfiirdade nedanstiende riktlinjer for ersdttning och utbetalning:

I villkorsavtalet 12 kap, 3 §, finns en skrivning kring sérskilda skél, d v s att arbetsgivaren i
undantagsfall kan bevilja erséittning om det &r av sérskild vikt for verksamheten —
arbetsgivaren ska i dessa fall &ven beakta regler kring objektivitet och likabehandling.

Tillimpning av 3 § siirskilda skil, kan i ovanstiende fall tillimpas efter det att samréd skett
mellan nirmsta chef och arbetstagaren, samt om det kan styrkas eller pd annat sitt pavisas att
behandlingen utfors av bade likare och specialiserad sjukskdterska beroende pé var i landet
och pé vilket sjukhus behandlingen utfors.

Av chef signerat kvitto skickas dérefter till PA-support for utbetalning.
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Foljande tilligg har till f61jd av RALS-uppgorelsen for 2013 dndrats fr o m 2013-10-01.

Slag Lokalt avtal om Belopp
beredskap inom fr o m
Tullverket 2013-10-01
Beredskapstilldgg, hogst 120/130 timmar 10 § 24,10 kr
Beredskapstillagg, 6ver 120/130 timmar 10§ 4810 kr
Beredskapsersittning sérskild beredskap, for vecka 12§ 4 511,00 kr
Beredskapsersittning s#rskild beredskap, for dag 12 § 644,00 kr
Beredskapsersittning sirskild beredskap, for dygn sérskild |12 §
helgdag ingér 644,00 kr

Lokalt avtal om
arbetstidsforliggning
vid oregelbunden

arbetstid vid

Tullverket
Obekviamtidstilligg, enkel 36 § 16,50 kr
Obekvamtidstilldgg, kvalificerad 36 § 38,10 kr
Obekvamtidstilligg, forhajd 36§ 83,40 kr

Kusthevakningen
Kustbevakningen

KBV-avtalet
Parterna har under aret fortsatt med att vara i gang med att se §ver och anpassa avtalet.

Avsikten 4r att ALFA ska gilla i botten. Texter i KBV-avtalets paragrafer, som
innehallsmissigt stimmer dverens med ALFA, har tvéttats bort for att senare tas upp igen.
Det unika i KBV-avtalet fir 6 kap som reglerar oregelbunden arbetstid i Kustbevakningen. 1
ALFA finns inte oregelbunden arbetstid reglerad utan enbart s.k. kontorsarbetstid.

Parterna har under aret firdigstillt arbetet med att “tvitta” avtalet. Detta arbete innebér att
kontrolierar vad som idag 6verensstimmer med ALFA samt tar bort inaktuella uppgifier. Man
har ocksa skilt bort anvisningar, beloppsbilagor mm och gjort detta till egna flikar i det nya
avtalet.

Provavtal KBV 001scrien
Det har under aret skett en forsta utvirdering av avtalet.

Fastare listor for 6vriga enheter

Overliggningar och diskussioner om inférande av fastare listor till Svriga enheter i
Kustbevakningen pagar.
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Avtal dykare
Arbetsgivaren presenterat en utredning vid namn “Framtidens dykverkeri” dir GD viintas

fatta beslut fore arsskiftet.

Oversyn av specialistfunktion/resurspersoner
130319 sléts ett nytt avtal for specialister som numera ska kallas resurspersoner

Avtal gradbeteckningar
130919 genomfordes MBL-forhandling med anledning av att arbetsgivaren vill infora ett nytt
gradbeteckningssystem, Arbetsgivaren vidhéller sin beslutsavsikt att infora ett nytt system.

Forslaget innebér att man bade upp- och nedgraderar personal. Linjepersonalen ftreslas en
nedgradering samt foréindring av tjénstetitlar. Hogre upp i hierarkin foreslés uppgraderingar.
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EKONOMI

Arvoden till fortroendevalda

Forbundsstyrelsen

Ordftrande 48.400:- 580.800:-
1:e vice ordforande 3.650:- 43.800:-
2:e vice ordfdrande 2.450:- 29.400:-
2 st ledamoter, vardera 3.050:- 73.200:-
Tull- Kustrad

Ordfsrande i Tullradet 5.150:- 61.800:-
Ordfsrande i Kustradet 4.150:- 49 800:-
Ovriga

Studicansvarig 1.850:- 22.200:-
Redaktor - P4 Grinsen 3.650:- 43.800:-
Revisor 6.050:-
Revisor 6.050:-

Rese- och traktamentsbestimmelserna foljer de statliga bestimmelserna. [ $vrigt utgér inga
forméner.

MEDLEMSFORSAKRINGAR
Under verksamhetsaret har forbundets forsikringskommitté haft 2 ordinarie sammantriden.
Kommittén har kontinuerligt f51jt upp resultaten fran de olika delforsikringarna bdde vad

géiller premier, utbetalda erséttningar samt antal forsékrade.

Férbundets representanter har varit Lena Larsson, ordférande, Jan-Olof Jénsson och Johan
Lindgren.
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STUDIEVERKSAMHETEN

Allméint

Studieverksamheten har flutit pa bra under aret. Utbildningar har arrangerats enligt
TULL-KUSTs utbildningspolicy. Intresseforfragningar har skickats ut till avdelningarna for
att se hur behovet sett ut innan kurs har planerats.

Samarbetet med Forsvarsforbundet géllande utbyte av deltagare pa varandras utbildningar har

dragit igdng. TULL-KUST erbjuds fyra platser pd Forsvarsforbundets grundkurs och de
erbjuds fyra platser pA TULL-KUSTs retorikkurs till att bérja med.

Studieradet
Studierddet har under 2013 haft ett méte den 9 maj pé kansliet.

TCO

Nitverket for studieansvariga inom TCOs olika forbund har haft ett mote under aret dér tva
representanter fran TULL-KUSTs studierdd har deltagit. Dir har bland annat diskuterats
Fackliga Akademiens kurser, kursupplidgg samt antal deltagare. De olika férbundens
utbildningsansvariga har presenterat sina férbunds respektive kursprogram.

Under 2013 har TCO:s Fackliga Akademi i sin kurskatalog endast erbjudit tre stycken olika
utbildningar i sitt kursprogram vilka samtliga har genomforts. De kurser som har genomforts

under aret var Arbetsmiljo 1 det nya arbetslivet, Arbetslivets juridik samt kurs Regionalt
Skyddsombud.

TULL-KUST stiller krav pa kursdeltagarna. De ska skicka in sina slutarbeten fran respektive
utbildning till forbundet for att vi ska kunna dra nytta av kursdeltagarnas kunskaper. Detta
krav giller {0r Arbetslivets juridik samt Arbetsmiljé 1 det nya arbetslivet.

Kursdeltagare fran TULL-KUST som deltagit pa TCO-kurser 2013:

Regionalt skyddsombud som genomfordes den 23-25 september pa Bergendal

Peter Nilsson Tull Stockholmsavdelningen
Lars-Erik Aasa Tull Stockholmsavdelningen

Gilla din ekonomi som genomfordes den 25-26 september i TCOs lokaler

Sandra Popovska Tullverket av. Malmo
Tobias Sjoqvist Tullverket avd. Malmé
André Johansson Kustbevakningen avd. Syd

Gilla din ekonomi som genomférdes den 21-22 november i TCOs lokaler

Thomas Eriksson Tullverket avd. Arlanda
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Lokala kurser 2013:
Facklig forbundskurs 1 den 8-10 oktober pad Djurdniiset.

P4 forbundskursen deltog 17 personer frén 11 olika avdelningar, nio personer fran
Kustbevakningen och &tta personer fran Tullverket.

Intressefdrfrdgan angende att arrangera ytterligare en retorik-kurs har gatt ut till
avdelningarna och intresset var stort och vi fick in 22 intresseanmélningar. En extern
foreldsare Anders Nordstrom som tidigare lett motsvarande kurser i TCO:s regi &r tinkt att
anlitas dven fér kommande kurs. Vid denna typ av utbildning bor deltagarantalet ligga mellan
12-15 personer, inte fler.

Kursutbyte med Férsvarsforbundet

Férsvarsforbundet erbjod TULL-KUST fyra platser pé deras fackliga grundkurs i deras
lokaler. Vi fick frin avdelningarna in en anmélan som deltagare pé denna.

Jessica Dufva Kustbevakningen avd. Vst
Ekonomi

Kostnaderna for studieverksamheten har hallits inom de budgeterade ramarna.

27



OVRIG REPRESENTATION

OFR,; styrelse
Bjorn Hartvigsson

OFR, Fyrgruppen
Bjorn Hartvigsson

OFR-P, styrelse
Bj6rn Hartvigsson
Peter Martinsson

OFR - Delegationen for statistikfragor
Mats-Owe Johansson

OFR Kapitalforvaltning
Bjorn Hartvigsson

OFR Beredningsdelegationen for pensions- och forsikringsfragor
Johan Lindgren

TCO-styrelse

Bjorm Hartvigsson, ordinarie
Lena Larsson, erséttare
Jan-Olof Jénsson, ersittare

TCO-J (juristgruppen)
Johan Lindgren

TCO-representant i Trafikskadenimnden
Mats-Owe Johansson, suppleant

TCOs Internationella Kommitté
Jan-Olof Jonsson

TCOs rad for arbetsskador
Johan Lindgren

TCO/Radet for facklig higskola
Asa Gunnheden

Kontaktperson — Diskrimineringsombudsmannen
Johan Lindgren

Kontaktperson Foretagshiilsovard/ Feelgood-Ostermalmshiilsan
Johan Lindgren

28



Forsikringskommittén
Lena Larsson, Ordf6rande
Jan-Olof Jénsson

Johan Lindgren

Redaktionskommittén
Lena Larsson

Bertil Hojer

Jan Martinsson

Tullmuseinimnden
Karl Gunnheden

Donationsnimnden
Lena Larsson
Anette Sandstrém

Anna-Lena Konnman

Johan Lindgren
Gerhard Otterstadh
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REDAKTIONEN

Tidningen PA GRANSEN

Under 2013 har tidningen utkommit med 4 nummer. Tidningens inriktning att belysa aktuella
fackliga fragor och skeenden i Tullverket och Kustbevakningen i ett mer langsiktigt och
uppfoljande perspektiv har fortsatt. Arbetet med att i reportage spegla aktuella fragor runt om
i landet p4 olika arbetsplatser i kustbevakningen och tullverket har ocksé fortsatt. Medlemmar
har medverkat i tidningen sdvil med insindare som artiklar och annat material. Budgeten 1or
2013 var 190 000 kr och kostnaderna under &ret uppgick till 148 523 kr.

TULL-KUSTs hemsida - www.tullkust.se

Forbundets hemsida fortsétter att vara den snabba och littillgéingliga kanalen for information
till sdvil medlemmar som till Gvriga intresserade. Under dret har den under féregiende
verksamhetsar uppstartade funktionen "NYHETSFLASH" anvints ett antal ginger och
prenumeranterna till gratistjéinsten fortsétter att anmila sig.

Under december ménad, i samband med férbundsradets mate, producerades tre olika webb-ty-
program, ett om forbundsfragor, ett om aktuella frigor inom Tullridet och ett om aktuella
fragor inom Kustradet. Samtliga tre program hade atskilliga tittare och det &dr darfor bade létt
och glidjande att konstatera att behovet av och efterfragan pa facklig information aldrig tycks
sina.

Redaktionskommittén
Redaktionskommittén hade under aret inget sammantride.
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NORDISKA TULLTJANSTEMANS ORGANISATION (NTO)

Arets NTO méte holls pd Dansk-Tyska grénsen 18-20 augusti. Deltog frdn Tull-Kust gjorde
Bjorn Hartvigsson, Jan Martinsson, Mats Hansson och Peter Martinsson.

Mdtet inleddes med att bitriidande chef {6r Dansk Skat Preben Buchholtz gjorde en
foredragning om Dansk Skat.

Rapporter limnades frén de olika deltagarlinderna om de viktigaste héndelserna sen vi
tréffades senast.

Virt att notera #r att Norsk tull har fatt blaljus samt att de har bekymmer med att
arbetsgivaren inte alltid foljer norsk arbetsritt.

Danmark beriittade om hur de forlidgger sin arbetstid och den kan bli nér som helst.

Island rapporterade att de drastiska nedsk#mingar som man varit utsatt for har minskat
omfattning.

Sverige tog upp bemanningssituationen och UCC vilket paverkar svensk tull i stor omfattning.

EUROPEISKA TULL OCH SKATTEUNIONEN (UFE)

UFE bestér av fackliga organisationer fran 20 Europiska lénder, oavsett om de dr med i EU
eller inte. UFE har ca 400 000 medlemmar bade frén Tull och Skatt.

Det &rliga UFE-métet holls 2013 i Bryssel den 16 december.

Motet denna géng liksom tidigare méten préiglades mycket av den stora finanskrisen i Europa.
Lika drastiskta som tidigare var inte respektive lands rapporter, men de préglades fortfarande
av nedskérningar, 16nedumping och outsourcing av arbetskraft. Sa nér turen kommer till
Sverige blir det lite annorlunda. En stabil budget, men ett Tullverk som inte anstéller personal
i den utstrickning som motsvarar de stora pensionsavgéngarna. Nagot som var forvanade, var
att 6vriga medlemslinder inte alls hyser samma farhdgor om inforandet av UCC. P4 friga frén
oss om vilken paverkan det fir pa de olika myndigheterna méts vi av axelryckningar och
ointresse. Det verkar som det #r enbart 4r svenska tullverket som réknar med att detta kommer
att medfora mycket stora kostnader.
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Bilaga 1

TULLTJANSTEMANNENS SEMESTERHEMS- OCH STIPENDIESTIFTELSE

Stiftelsen forvaltar fastigheterna Tyludden 1:2, Halmstads kommun, Bardsund 1:1 pa K&ttilo,
Valdemarsviks kommun, Bonan 16, Gévle kommun, Lervik i Bohuslin. Samtliga fastigheter
4r sedan augusti 1992 dgda av stiftelsen.

Samtliga ldgenheter i stiftelsens forvaltade fastigheter har upplétits som semesterbostéder till
tulltjinstemin och kustbevakare. Inga ansokningar om stipendier eller bidrag till studier har
inkommit till stiftelsen.

Ett s#rskilt tack riktas till de enskilda mediemmar och tullmyndigheter som pa olika sétt
ldimnat stéd till verksamheten.

Styrelsen
Ordinarie ledamoter:

Ordfrande Hans Ohlsson

Sekreterare Johan Lindgren
Kassor Gerhard Otterstadh
Ledamot Sven Sdderstrdm
Ledamot Ingela Ehne
Suppleanter: Bjorn Hartvigsson

Lena Larsson
Sara Einarsson
UIf Angemo
Tony Holmberg

Revisor: Sofia Gunnarsson, Allians revisionsbyra
Styrelsen har hallit tre protokollf$rda sammantriiden samt en forestandartraff pad Tyludden.
Stiftelsens styrelse har inte erhallit ndgra arvoden.

Semesterhemsfirestandare har varit:

Tylésand Ulf Angemo
Bartsund Sten Tornkvist
Boénan Sven Soderstrom
Lervik Jan Ingmar Karlsson

Stiftelsen har inte haft nédgra anstéllda.



BILAGA 2

TULL-KUST

Org.nr. 802003-5898

ARSREDOVISNING
2013

Styrelsen for TULL-KUST fir hiirmed avléimna arsredovisning for rikenskapsiret
2013-61-61--2013-12-31.

Arsredovisningen omfattar

2 FORVALTNINGSBERATTELSE

3 RESULTATRAKNINGAR

4 BALANSRAKNINGAR

5 STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
6 TILLAGGSUPPLYSNINGAR

10 UNDERSKRIFTER W/



tiven bur forbundet skall kunna 8ka medlemsrekryteringen.

TULL-KUST
Org.nr, 802003-5898

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten
TUTL-KUST har under verksamthetséret bedrivit facklig verksamhet.

Fleriirsjimforeise*
2013 2012 2011 2010 2009
Verksamhetsintikter 7463 7434 7116 7045 7114
Res. efter finansielia poster (k) 436 544 ~464 977 165
Balansomslutning (tkr) 12531 12 136 11 907 12518 13784
Antal aktiva medlemmar 1995 2042 2126 2090 2133

Viisentliga hiindelser under riikenskapsiret och efter dess utging
Forbundet TULL-KUST har under verksamhetsiret bedrivit forhandlingsarbete gentemot motparterna, Tullverket och
Kustbevakningen, samt administrerat de 1 verksamhetsfragor beslutande organen Tull- och Kustridens verksamhet.
Firbundet har ocksa bevakat och bistitt enskilda mediemmar i arbetstiittsliga fragor. Savil inom Tullverket som
Kustbevakningen har lénerevisioner skett under dret.

Forbundet har under Aret utdkat uppdraget for arbetsgrappen som skall titta p& medlemsutvecklingen till att omfatta

Forbundet beslutade att satsa 200.000 kr pd detta

Forbundet har under ret fortsatt ait samarbeta med Polisfdrbundet inom béde ramen for OFR-P och dven i frigor som
rir enskilda medlemmar.

Under &ret har OPTiK gruppen Aterigen borjat att samarbeta. "Sammarbete mellan Officerforbund, Polisfrbund och
TULL-KUST"

Forbundet har dven varit engagerat i TCO och OFR i olika sammanhang samt haft goda kontakier med andra
fackforbund.

Vinstdisposition
Forslag till vinstdisposition
Frin féregiende ar balanserad vinst
balanserad vinst 9 029 804
arets vinst 291772
9321 576
Farbundsstyrelsen foreslar att
iny rikning &verfores 9321 576
9321 576

Betriffande forbundets resultat och stillning 1 &vrigt hiinvisas till efterfoljande

resultat- och balansrikningar med tilthérande tilliggsupplysningar. ﬂk& f L/(
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TULL-KUST
Crgar, 802003-5898

RESULTATRAKNINGAR

Not 2013-01-81 2012-01-61
2013-12-31 2012-12-31
Verksamhetens intiikter 7
Forbundsintikter 1 5 880 870 5 888 596
Hyresintiikter 1511 125 1 492 429
Ovriga verksamhetsintikter 70 760 52735
7 462 755 7433 760
Verksamhetens kosinader
Ovriga externa kostnader -2 833 097 -2 883 637
Personalkostnader 2 4238 478 -4 308 965
Avskrivningar av materiella anliggningstillgdngar 01 816 -102 764
-7 163 391 -7 295 366
Rorelseresultat 299 364 138 394
Resultat frin finansiella poster
Utdelningar 140 391 . 407 977
Rimteintikter 2057 5058
Rintekostnader -6 006 -7 176
136 442 405 859
Resultat efter finansiella poster 435 806 544 253
Resultat fore skatt 435 806 544 253
Skatt pa Arets resultat -144 034 -253 551
Arets resultat 291 772 290 702
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2013-12-31 2012-12-31
TILLGANGAR
AnEiggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgingar
Byggnader och mark 3 1093 036 1124 016
Bygegnadsinventarier 129 249 135 600
Inventarier och datorer 5 36 450 8 160
1258735 1267 176
Finansiella anliggningstillgangar
Andra Iinglristiga viirdepappersinnehav 6 9673 526 9536 946
9673 526 9536 946
Summa anliiggningstillgangar 10 932 261 10 804 122
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 7 742 941 557 357
Farutbetalda kostnader och upplupna intdkter 8 206 275 247 108
949 216 804 465
Kassa och bank 10 649 138 527 426
Summa omsiittningstillgingar 1598 354 1331 891
SUMMA TILLGANGAR 12 530 615 12136 013
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

BALANSRAKNINGAR

Not 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAIL OCH SKULDER
Eget kapital 9
Bundet eget kapital
Grundkapital 2 195000 2 195 000
2195009 2 195 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 9 029 804 8 739 104
Avrets resultat 291 772 290 700
9321 576 9 029 804
Summa eget kapital 11 516 576 11224 804
Avsiittningar
Pensioner och andra liknande forpliktelser 50 000 50 000
Summa avsitiningar 50000 50 000
Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder 333 568 189 896
Ovriga skulder 135 067 132 678
Upplupna kostnader och féruthetalda intiikier 11 495 403 538 635
Summa kortfristiga skulder 964 038 861 209
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 12 530 615 12136 013
POSTER INOM LINJEN
Stillda siikerheter
Tjinstemanmartrelsens Forvaltningsfond 2357001 2220420
2357 001 2220420
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper
Tillzimpade redovisningsprinciper dverensstimmer med drsredovisningsiagen samt uttalanden och allminna rid frn
Bokforingsnimnden. Principerna 4r ofSréindrade jamfort med foregiende ar.

Virderingsprinciper m.m.

Tillgingar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgdngar

Materielfa anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsviirde med avdrag for ackumulerad virdeminskning och
eventuella nedskrivningar. Tillgingarna skrivs av linjért dver tillgdngarnas nyttjandeperiod.

Andra langfristiga viirdepappersinnehay
Placering i virdepapper iir lingsiktig. Virdepapper virderas till anskaffningsvirde sivida inte en varaktig nedging av
viirdet har konstaterats.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not1 Forbundsintikter 2013 2012
Medlemsavgifter 5 880 870 5 888 596
5 880 870 5 888 596
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Net2  Personal 2013 2012

Medelantal anstiillda
Medelantalet anstillda bygger pd av foreningen betalda nidrvarotimmar relaterade till en
norinal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit 3,0 3.5
varav kvinnor 1,0 1,0

Ldoner, ersittningar m.n.
Léner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgétt med f6ljande

belopp:
Lomner och ersétiningar 1536924 1430 734
Pensionskostnader 368914 609 577
Sociala kostnader 849 321 865 383
Sumirna 27755159 2 905 654
Net3  Byggnader och mark 2013-12-31 2012-12-31
Ingiende anskaffningsviirde 1785150 1785 150
Utghende ackumulerade anskaffningsvirden 1785150 1785 150
Ingdende avskrivningar -661 134 -630 154
Arets avskrivningar -30 980 -30 980
Utgiende ackumulerade avskrivningar -692 114 -661 134
Utgdende redovisat virde 1093 036 1124 016
Redovisat virde byggnader 947 936 978 916
Redovisat viirde mark 145100 145 100
1093 036 1124 016
Avskrivningar enligt plan beriiknas pd en nyttjandeperiod av 50 ir.
Taxeringsvirde
Taxeringsviirdet for foreningens fastigheter: 18 068 000 17 236 000
varav byggnader: 8 034 000 7 587 000
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not4 Byggnadsinventarier 2013-12-31 2012-12-31
Tngiende anskaffningsvirde 450 000 450 Q00
Tukdp 43 610 0
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 493 610 450 600
Ingiende avskrivningar -315 000 -270 000
Arets avskrivningar -49 361 -45 000
Utgiende ackumulerade avskrivningar -364 361 -315000
Utglende redovisat virde 129 249 135 000

Avskrivningar enligt plan beriiknas pa en nyttjandeperiod av 10 dr.

Not5  Inventarier och datorer 2013-12-31 2012-12-31
Ingiende anskaffningsviirde 1053 329 1053 329
Tnkép 39 765 0
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 1 093 094 1053 329
Ingilende avskrivningar -1 045 169 -1 018 385
Arets avskrivningar -11 475 26 784
Utgiende ackumulerade avskrivningar -1 056 644 -1 045 169
Utghende redovisat viirde 36 450 8 160

Avskrivningar enligt plan beriknas pa en nyttjandeperiod av 5 ar.

Not 6  Viirdepapper Bolkfort viirde Marknadsviirde
Antal
Aktier och andelar
Folkets Hus 10 1 0
Bergendal Ekonomisk forening 6 i 0
Fonder
Alkiiefonden OFR 1391 3073579 6 286 686
Avkastningsfonden OFR 6848 3698 981 3704 482
Nf)rdea ';‘]anstemannarorclsens 1620 2,357 001 3 109 029
Forvaltningsfond
Folksams Férvaliningsfond 2 816 543 963 716 258
9673 526 13 816 455
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TULL-KUST
Org.nr, 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not7  Ovriga fordringar 2013-12-31 2012-12-31
Skattefordringar 530918 416 464
Hyresfordringar 93 436 113 877
Ovriga fordringar 118 587 27 016

742 941 557 357

Not§  Firutbetalda kosinader och upplupna intiikter 2013-12-31 2012-12-31
Upplupna medlemsavgifter 55 866 59 596
Forutbetalda kostnader 150 409 187 512

206 275 247108

Not9  Eget kapital

Grundkapital Balanserat resuléat

Belopp vid érets ingang 2195 000 9 029 805
Arets vinst 291 772
Belopp vid drets utgang 2195000 9321 577
Andamilsbestimda medel § Fritt eget kapital: 2013-12-31 2012-12-31
Trygghetsfond 900 G00 900 000
Riittsskyddsfond 800 895 800 895
Konflikifond 3349 943 3349 943
5050 838 5050 838

Not 10 Checkrikningskredit 2013-12-31 2012-12-31
1 000 000 1 000 000

Beviljad checkriikningskredit uppgér till:
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TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 11  Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter 2013-12-31 2012-12-31
Forinbetalda hyror 277173 278 503
Léneskate 85180 143 768
Upplupna kostnader 133 050 116 364

495 403 538 635

Stockholm oot \ SLON

e 0 LS
jormn Hartvigsson

Peter Martinson

1 G ,y)
12 7 N N foe o
Klas JoHansson Tena Larsson

Vir revisionsherittelse har limnats den 2.4, ‘.1.;3‘\‘-{

Lena Johnso

Britten Killberg
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till Kongtressen i TULL-KUST
Org.nr. 802003-5898

Rappott om drsredovisningen
Vi hat utfétt en trevision av arsredovisningen for TULL-KUST for 4r 2013.

Styrelsens ansvar for arsredevisningen

Det it styrelsen som har ansvaret for att uppritta en frsredovisning som ger en tittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och fot den interna kontroll som styrelsen beddmet ir nodvindig for att upptitta en
arsredovisning som inte innehiller visentliga felaktigheter, vare sig dessa betor p oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vit ansvat it att uttala oss om arsredovisningen pi grundval av vir revision. Granskningen har utférts
enligt god revisionssed. For den auktoriserade revisorn innebiit detta att han eller hon utfort revisionen
enligt Tnternational Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessz standarder kriver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revisionen for att uppnd rimlig
sikerhet att drsredovisningen inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgitder inhimta tevisionsbevis om belopp och annan information 1
irsredovisningen. Revisoen viljer vilka Atgirder som ska utforas, bland annat genom att beddma riskerna
for visentliga felaktigheter i dtsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pi fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisotn de delar av den intema kontrollen som ar relevanta for hur férbundet
upprittar irsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsitgirder som it
indatnilsenliga med binsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i
forbundets interna koatroll. En tevision innefattat ocksi en utvitdeting av indamilsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av timligheten 1 styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdeting av den &vergtipande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de tevisionsbevis vi hat inhimtat ir tillrickliga och dndamilsenliga som grund foér véra
uttalanden.

Uttalanden

Enligt vit uppfattning har atstedovisningen upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av férbundets finansiella stillning per den 31 december 2013 och av
dess finansiella resultat for iret enligt Arsredovisningslagen. Fotvaltningsberittelsen ir forenlig med

arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker diefor att Kongtessen faststiller resultatrikningen och balansrikningen fér forbundet. b/
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar
Utéver vir revision av irsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens f6rvaltning for TULL-
KUST fér 4r 2013.

Styrelsens ansvar
Det it styrelsen somm hat ansvaret f6r forvaltningen.

Revisorns ansvar
Virt ansvar ir att med smlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pé grandval av vir revision. Vi har utfort
revistonien enligt god tevistonssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfribet hat vi utdver vir revision av irsredovisningen granskat
visentliga beslut, itgirder och forhillanden i forbundet for att kunna bedbma om nigon styrelseledamot
har foretagit nigon atgird eller gjott sig skyldig till forsummelse som kan f6ranleda ersitiningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat it tllrickliga och #dndamalsenliga som grund for vart
uftalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att Kongtessen beviljar styrelsens ledamoter ansvassfiihet £6r rikenskapsiret.

Stockholm den §5-WU. 2O\

_ / Ve N

\ UV 7/ Jé/ f’%\g\,@,\&z@(@(
Lena Johnson Sam Lilja Britten Killberg
Auktoriserad revisor Fértroendevald revisor Fortroendevald tevisor

/
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