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Yttrande från TULL-KUST  

 

Tullverkets budgetunderlag för åren 2019-2021 
 
 
 
TULL-KUST delar i allt väsentligt beskrivningen av Tullverkets behov och 
nuvarande situation. De ca 300 miljoner kronor som äskas fram till 2021, 
utöver befintliga ramar, är nödvändiga som ett första steg för att återställa 
verkets förmåga att på ett rimligt sätt utföra ålagda arbetsuppgifter.  
För att numerär och kapacitet ska kunna upprätthållas på ett varaktigt sätt 
krävs långsiktiga resursförstärkningar.  
 
För närvarande lider alla verksamhetsgrenar av personell 
underdimensionering, till följd av decennier av neddragningar, vilket visar 
sig i form av otillräcklig kontroll av de legala flödena säväl som otillräcklighet 
i bidraget till samhällets samlade insatser mot kriminalitet. De till synes 
goda resultat som Tullverket trots detta kan redovisa, har tillkommit genom 
att medarbetare på olika nivåer gjort extraordinära insatser, i viss mån till 
priset av sämre arbetsmiljö. Det är inte en hållbar arbetsmetod på sikt. När 
det gäller brottsbekämpningen har det isberg av brott man skalat av toppen 
på, blivit allt större, vilket genererat större resultat. 
 
TULL-KUST har påtalat behov av ca 500 nya tulltjänstemän 2018-2020, för 
att kunna täcka upp alla de brister som uppstått under många års 
underfinansiering. Vi anser att det föreliggande äskandet i budgetunderlaget 
är ett steg i rätt riktning, som måste följas av fler, tills alla brister åtgärdats. 
Först då kan Tullverket uppfylla de uppdrag som ålagts av regering och 
riksdag och först då kan personalen få en rimlig möjlighet att utföra sina 
arbetsuppgifter, med arbetstillfredsställelse och en trygg arbetsmiljö. 
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