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Forbundet for anstdllda i
Tullverket och Kustbevakningen

MEDLEMSINFORMATION

OFR-P/TULL-KUST har nu triffat lokalt kollektivavtal om loner m.m. for arbetstagare vid
Tullverket som ér organiserade i forbund tillhérande OFR. 2018 4rs loner med
retroaktivitet fr o m 2018-10-01.

Pa grund av det rddande politiska laget i Riksdagen, dr enligt arbetsgivaren Tullverkets budget for
nirvarande anstringd. Mot bakgrund av detta har parterna inte kunnat enas om storleken pa det
totala 16nedkningsutrymmet varfor parterna inte funnit annan majlighet &n att tillimpa det centrala
RALS-avtalets Bilaga B, Férfarande vid oenighet vid lonerevision. Det innebér att ett
revisionsbelopp riknas fram som 2 % pa medlemskollektivets sammanlagda 16nesumma, dock
lagst 491 kronor per heltidsarbetande medlem. Berdkningséttet bildar ett ihopriaknat
16nedkningsutrymme for den kommande I6nerevisionen av hela kollektivet. Detta 4&r m a o ett
matematiskt berdkningsétt och inte en individgaranti.

OFR-P/TULL-KUST avser ndr Regering och Riksdag faststdllt budget och ddrmed anslag for
Tullverket for dr 2019, skyndsamt ta upp en diskussion med motparten kring ett eventuellt
korrigerat och tillkommande loneokningsutrymme for en kompletterande lonerevision.

e Beredskapsersittningarna riknas upp med 2 % fr o m 2018-10-01.
e Obekviamtidstilliggen raknas upp med 2 % fr o m 2018-10-01.

Parterna dr eniga om att dd 16nedkningsutrymmet dr baserat pa oenighet inte finns forutsédttningar
for ndgra sdrskilda prioriteringar.

Parterna ar eniga om att arbetstagare med véasentligt fordndrade arbetsuppgifter ska 16nesittas i
sarskild ordning med stod av § 9 1 RALS. Detta géller oavsett om arbetstagaren ska omfattas av
lonesittande samtal eller kollektiv forhandling,

Den kommande lonerevisionen kommer som tidigare att genomforas antingen genom loneséttande
samtal eller kollektiva individférhandlingar.

Kollektiva individforhandlingar pa Tullverket genomfors pa lokal- eller lokallokal nivé
motsvarande process/avdelning eller motsvarande. D v s HK-niva eller underliggande niva.

Inom huvudprocesserna Brottsbekdmpning och Effektiv handel fér parterna pa den nivan enas om
att delegera forhandlingen ytterligare ett steg, t ex till Kompetenscenter.

Medarbetare tillhorande TULL-KUST meddelar sin lokalavdelning vilken form av
l6neséttningsmodell som han/hon foredrar. Avdelningarna kommer inom kort att skicka ut
forfrigan om val av l6nesittningsmodell.

Arbetstagare som entledigas p g a pension kommer att I6neséttas 1 sarskild ordning av parterna i
detta avtal.

Parterna dr ense om att i nira anslutning till slutford 16nerevision gora en gemensam avstimning
av det genomforda I16nebildningsarbetet.
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