Fragor och svar om pensionsavtalet
Vad betyder det nya pensionsavtalet for mig?

Sedan den 1 januari i ar géller ett nytt pensionsavtal for dig — PA16. Det nya avtalet innebar olika
saker beroende pa nar du ar fodd.

Ar fédd 1987 eller tidigare

Reglerna i det gamla pensionsavtalet PAO3 har forts over till det nya avtalet PA16. Det innebar att du
fran och med 2016 omfattas av samma pensionsavtal och regler for tjanstepension som tidigare. Du
paverkas med andra ord inte alls av @ndringarna som blir en foljd av det nya avtalet.

Ar fédd 1988 eller senare

Fran och med januari 2016 omfattas du av pensionsbestimmelserna i PA16 Avdelning I. PA16 ger
bland annat rétt till en I6pande pensionspremie som uppgar till 4,5 procent av I6nen. Om du har en
I6n som 6verstiger 37 000 kronor per manad &r pensionspremien 30 procent av den del av [6nen som
Overstiger denna grans.

Det nya pensionsavtalet innehaller dessutom en ny pensionsdel, kallad Alderspension flex, som ger
ytterligare 1,5 procent av den utbetalda I6nen i pensionsinbetalning. Alderspension flex har ingen
inkomstgrans utan procentsatsen 1,5 procent géller for hela I6nen.

Delpensionsavtalet

Om du dr fédd 1987 eller tidigare

For dig fortsatter delpensionsavtalet att gélla.
Om du dr fédd 1988 eller senare

Du omfattas av reglerna om ’Alderspension flex’ som innebér att en extra pensionspremie om 1,5
procent avsatts. Den extra avsattningen kan du anvanda till att ga ner i arbetstid i slutet av ditt
yrkesliv eller till att fa en hogre tjanstepension.

Varfor har ni skrivit pa det nya pensionsavtalet?

Pensionsavtalet som OFR skrivit pa ar ett av de basta avtalen pa svensk arbetsmarknad och vi har
jobbat hart for att forhandla fram det. Vi har skrivit pa avtalet for att vi inte kommer langre i vara
fragor varken i forhandling med Arbetsgivarverket eller via medling. Det 4r manga ganger battre &n
det forslag Arbetsgivarverket presenterade nar férhandlingarna inleddes.

Varfoér skrev ni inte pa det nya pensionsavtalet tidigare?

Det nya avtalet som vi férhandlat om i ndstan tva ar ar mycket bra. Vi i TULL-KUST hade fatt igenom
den extra pensionsinbetalningen pa 1,5 procent, dverstigit nivan Arbetsgivaren ville att avtalet skulle
hamna pa och darigenom forhandlat fram svensk arbetsmarknads basta pensionsavtal. Men vi sag
problem i avtalet for framtidens pensionarer och TULL-KUST har ett ansvar till vara medlemmar att i


https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/centralaavtal/pa-16/pensionsavtalpa16.pdf

varje forhandling forhandla sa langt det gar. Vi ville med pensionsavtalet skapa forutsattningar for ett
mer hallbart arbetsliv, ndr det i framtiden kommer krévas, att fler ska arbeta langre. Da behdvs det
I6sningar for att vara medlemmar ska orka gora det.

Arbetsgivaren delade inte var bild av problematiken och tyvarr kom vi inte langre i de fragorna, men
vi ville forsoka I6sa de problem vi ser kan uppsta i framtiden.

Kommer ni slappa fragorna ni forhandlat om i h6st?

Vi kommer aldrig slappa de fragor som &r viktiga for medlemmarna i TULL-KUST, men i de har
forhandlingarna kommer vi inte langre i frdgorna som vi har drivit under hosten. Det var viktigt for
oss att visa pa och forsoka paverka de brister vi sag i pensionsavtalet som kan uppsta fér framtidens
pensionarer. Det har vi nu drivit sa langt vi har kunnat.

Varfor gick ni inte ut i strejk?

Vi bedémde att vi inte skulle ha vunnit mer genom en konflikt eftersom Arbetsgivarverket over
huvud taget inte delar var oro och problembild for framtiden. Nar tva parter inte delar en
problembeskrivning dr det svart att na resultat.

Genom att skriva pa har vi mojligheten att vara med nar Arbetsgivarverket satter avtalet i verk och se
till att det foljs pa ett satt som gynnar medlemmarna i TULL-KUST.



