TULL-KUST 2015-09-25

Forbundet for anstdllda i
Tullverket och Kustbevakningen

Laget i pensionsforhandlingarna (fordjupning)

Den 22 september sa var motpart i forhandlingarna om nytt pensionsavtal,
Arbetsgivarverket, upp det statliga pensionsavtalet, PA 03.

TULL-KUST ingar som ett av férbunden i OFR som férhandlar tillsammans och vi ar
mycket férvanande 6ver att Arbetsgivarverket valjer att sdga upp pensionsavtalet. Vi
anser att det ar oansvarigt att saga upp avtalet utan att samtidigt ha ett nytt avtal fér oss
att ta stallning till.

Darigenom fornekar man sig sjalva maojligheten att bli dverens med oss. Det ar ett
markligt agerande att helt stanga ute den part som organiserar det storsta antalet
medlemmar inom den statliga sektorn.

Saco-S och Seko har meddelat att de kommer skriva pa ett nytt pensionsavtal med
Arbetsgivarverket nar ett sadant finns pa plats. Darfor maste vi nu analysera bade hur
det paverkar oss att dessa parter ar beredda att skriva under ett nytt pensionsavtal och
vad avtalet innehaller.

Att pensionsavtalet sags upp och att Arbetsgivarverket i samband med det traffar ett nytt
pensionsavtal med enbart Saco-S och Seko paverkar inte i nagon vasentlig del vara
nuvarande medlemmar. Daremot paverkar det var totala forhandlingsstyrka att vi som
Fackliga medparter inte tillsammans arbetar for att forbattra villkoren for framtidens
medlemmar.

Vi kan konstatera att i och med uppsagningen av pensionsavtalet upphor ocksa den
Ooverenskommelsen vi tecknade i avtalsrorelsen 2013 rorande det partsgemensamma
arbetet om den statliga tjanstepensionen upphort att galla.

Vara viktiga fragor

Ett langre arbetsliv dar du orkar arbeta efter 65

Fler och fler kommer att fa arbeta langre for att kunna behalla nivan pa den allmanna
pensionen och tjanstepensionen. Det i staller krav pa att man ska orka arbeta langre.
Dessa krav pa att arbeta hdgre upp i aldrarna kommer ocksa att stalla krav pa
arbetsgivarna att se till att medarbetarna orkar med ett langre arbetsliv.

Darfor tycker vi att méjligheten maste finnas for att kunna ga ner i arbetstid utan att det
far negativa konsekvenser for pensionen.

Vi vill fortsatta forhandla sa att pensionsavtalet innehaller ett inflytande fér medlemmen
over nar och hur mycket man vill ga ner i arbetstid. Detta har Arbetsgivarverket hittills
inte velat diskutera med oss.
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Bade arbetsgivare och fack maste tillsammans ta ett ansvar for att skapa férutsattningar
att kunna orka fortsatta arbeta efter att man fyllt 65 ar. Vi vill skapa stéd och méjligheter
for den anstallde att kunna andra riktning under sitt yrkesliv, byta arbetsuppgifter och
bidra till den anstalldes mojlighet att vara konkurrenskraftig. Vi maste skapa arbetsmiljoer
som minskar risk for sjukdom, saval fysisk som psykosocial. Detta ar en fraga som
maste prioriteras och dar staten inte far komma pa efterkalken.

Vi vill varna framtida sakerhet och darmed ha lagre pensionsalder for vissa grupper
Fragan om lagre pensionsalder for unga flygledare, officerare och flygférare ar inte 16st.
Arbetsgivarverket vill hdja pensionsalder men vi ser att har finns bade verksamhetsskal
och arbetsmiljoskal for att behalla pensionsaldern. Skal som fanns nar de lagre
pensionsaldrarna inférdes galler fortfarande och har inte pa nagot satt andrats. Hanterar
man inte den fragan sa ser vi framtida risker bland annat for flygsakerheten.

Pensionsforhandlingarna
Vanliga fragor om forhandlingarna- FAQ

Vem omfattas av forhandlingarna for ett nytt pensionsavtal?

Det nya pensionsavtalet kommer framst paverka de som ar fédda 1988 eller senare och i
synnerhet de som i framtiden kommer att fa en inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp*. | &r motsvarar det en manadslon pa ca 36 000 kronor.

*Inkomstbasbelopp ar berakningsmodell och skiljer sig fran ar till ar

Hur ar laget nu?

Var motpart Arbetsgivarverket (Arbetsgivarverket) har valt att sdga upp det nuvarande
pensionsavtalet PA 03. Det kommer upphoéra att galla den 31 december 2015. Saco-S
och Seko har sagt att de kommer att skriva pa ett nytt pensionsavtal. | det nya
pensionsavtalet kommer reglerna fran pensionsavtalet att inga.

Hur paverkar det har mig som medlem i TULL-KUST?
Det paverkar inte pensionen for dig som ar fodd 1987 eller tidigare. Det nya
pensionsavtalet galler framst for de som ar fédda 1988 eller senare.

Nar kommer det nya pensionsavtalet att borja galla?
Arbetsgivarverket har ambitionen att det ska borja galla per den 1 januari 2016 men det
kan bli till 1 juli 2017. Nagot exakt besked féreligger inte i dagslaget.

Stammer det att ni har vagrat att forhandla eller frantratt forhandlingarna?
Nej, det ar inte sant.

Kort om vad som héant under pensionsférhandlingarna:

« Vi traffade en dverenskommelse i avtalsrorelsen 2013 om den statlig tjanstepensionen.
* Vi tog fram fakta om tjanstepensioner och analyserade under 2013 och 2014

» En partsgemensam grupp med pensionsexperter forberedda olika fragor

* Pensionsférhandlarna startade varen 2015

« Vi forhandlade fram manga bra villkor i det som skulle bli ett nytt pensionsavtal (las
mer)

« | juni ville Arbetsgivarverket att vi skulle skriva pa en éverenskommelse

« Vi ville inte binda upp oss innan vi hade férhandlat klart i de fragor som var viktigast for
medlemmarna i TULL-KUST

« Vi skrev darfor inte under den 6verenskommelse Arbetsgivarverket presenterade. Det
gjorde daremot tva andra stora férbund, Saco-S och Seko.

Adress: Telefon: Telefax: Postgiro: Bankgiro: Org.nr:
Box 1220 08-789 74 39 08-24 71 46 2364-8 841-74 95 802003-5898
111 82 STOCKHOLM 08-789 74



* Vi har sedan dess varit utestangda fran de fortsatta forhandlingarna

* Den 22 september fick vi besked om att Arbetsgivarverket sager upp pensionsavtalet
« Vi fick ocksa beskedet att Saco-S och Seko ar beredda att skriva under ett nytt
pensionsavtal

* Nu maste vi analysera situationen och bestamma hur vi ska agera!

Vad hander nu?

Nu maste vi analysera hur det paverkar oss att Saco-S och Seko ar beredda att skriva
under ett nytt pensionsavtal med Arbetsgivarverket samt innehallet i ett nytt avtal. Vi
aterkommer med information fortlépande pa www.tullkust.se i fragor som ror
pensionsforhandlingarna.
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