FORSLAG PA MOTION TILL TULL-KUSTS FORBUNDSRADS MOTE |

DECEMBER 2014, RORANDE TRAKTAMENTSBESTAMMELSER

Sjogaende personal inom KBV har idag genom Kommunal-
skattelagen (KL) 33§ traktamente vid utevaro till sjoss. Problemet ar att
nar besattning finns ombord och fartyget ligger narmare tjanstestallet an
50 km utgar inget traktamente. Dock har man som tjdnsteman samma
utgifter for bl a mat, eftersom man bor ombord. For andra yrkesgrupper
(se bilaga) galler ju att deras ratt till traktamente uppkommer sa fort de
lamnar bostaden. Med anledning av detta féreslar jag att Férbunds-
styrelsen for TULL-KUST via kontakt med riksdagsledamot far lagen
andrad sa den battre svarar mot de behov som finns hos linjepersonalen.

Forslag pa lagtext: For Kustbevakningstjansteman galler att
vistelse utanfor vanlig verksamhetsort aven anses foreligga nar fartyget
ar bemannat for sjopatrull, men ligger kvar vid kaj pa tjanstestallet, eller
befinner sig inom verksamhetsorten.

Texten laggs forslagsvis i KL Anvisningar till 33§ 3. efter
"Detsamma skall galla for namndeman, juryman, och andra liknande
uppdragstagare i allman domstol, allman férvaltningsdomstol,
hyresnamnd, arrendenamnd eller skattenamnd.” (Se text med kursiv stil i
bilaga.)

Harnosand 2014-09-02

Per-Magnus Andersson, Ks Harndsand

Bilaga: Utdrag ur Anvisningar till KL 33§ 3.



Bilaga

Utdrag ur Anvisningar till KL 33§.3

Har skattskyldig i sitt arbete foretagit resor som varit forenade med
overnattning utom den vanliga verksamhetsorten, ager han ratt till
avdrag for den 6kning i levnadskostnaden, som han har haft pa grund av
att han vistats utom sin vanliga verksamhetsort.

Den vanliga verksamhetsorten utgors av ett omrade inom ett avstand av
50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestalle. Med vanlig
verksamhetsort likstalls ett omrade inom ett avstand av 50 kilometer fran
den skattskyldiges bostad. Tjanstestalle ar den plats dar en arbetstagare
fullgér huvuddelen av sitt arbete. Om detta sker under forflyttning eller pa
arbetsplatser som hela tiden vaxlar, anses som tjanstestalle i regel den
plats dar arbetstagaren fullgér en del av sitt arbete, sdsom att hamta och
lamna arbetsmaterial eller utfora forberedande och avslutande
arbetsuppgifter. Om arbetet pa varje arbetsplats pagar begransad tid
enligt de villkor som galler for vissa arbetstagare inom byggnads- och
anlaggningsbranschen eller darmed jamforliga branscher skall den
skattskyldiges bostad anses som tjanstestalle. For reservofficerare skall
bostaden anses som tjanstestalle. Detsamma skall galla for namndeman,
juryman och andra liknande uppdragstagare i allman domstol, allman
forvaltningsdomstol, hyresnadmnd, arrendenamnd eller skattenamnd. Fér
Kustbevakningstjansteman géller att vistelse utanfér vanlig
verksamhetsort dven anses féreligga nér fartyget &r bemannat for
sjopatrull, men ligger kvar vid kaj pa tianstestéallet, eller befinner sig inom
verksamhetsorten.



Motion till TULL-KUST forbundsrad i december 2014

Inforande av dagersittning under sjoarbetsperiod som ersattning for
sjotjansttraktamente.

Traktamentsfrigan for sjogdende personal har hanterats och diskuterats i olika
omgangar under senare ar. Senast anlitade TULL-KUST Grant Thornton for att
bringa klarhet 1 frigan om nér traktamente till sjoss kan utga.

For att traktamente ska utgd forskriver kommunalskattelagen att forrattning
maste dga rum minst 50 km utanfor ordinarie tjénstestille samt medfora
overnattning pé forrittningsorten. Detta géller for alla och riksskatteverket
klargor ocksé att inga sirskilda regler ska gélla for sjogaende personal.

For personal som tjanstgor till sjoss 1 Kustbevakningen géller da att ett fartyg
nagon gang under sjoarbetsperioden maste vara minst 50 km utanfor ordinarie
tjanstestille och innebdra overnattning for att beréttiga till sjotjansttraktamente.

I Kustbevakningen finns flera typer av fartyg och batar som anvinds pé olika
satt. Manga av TULL-KUST medlemmar tjanstgor 1 fartyg som sillan eller
aldrig uppfyller kraven i kommunalskattelagen for erhallande av traktamente.
Dessa har dock samma utgifter for sin kosthallning ombord som 6vriga enheter 1
Kustbevakningen under sjoarbetsperioden.

Med anledning av ovanstaende yrkar undertecknad att TULL-KUST inleder
forhandling med arbetsgivaren om inforande av ett beskattat dagstillagg som
ersattning for dagens sjotjansttraktamente. Detta ar ett viktigt rittvisekrav da
stora delar av personalen 1 sjotjanst berors. Personal som ocksa dr TULL-KUST
medlemmar.

Inférande av ett beskattat dagstilligg, som ersitter dagens sjotjinsttraktamente,
medfOr ett rattvist system. Hur en sjoarbetsperiod planeras och genomfors far da
ingen betydelse 1 erséttningshianseende. Det utgér oaktat var fartyget eller baten
geografiskt befinner sig under en sjéarbetsperiod.

Tillagget ska ocksa vara sd konstruerat att det netto vl tacker de kostnader som
mathéllning ombord medfor.

Jan-Olof Jonsson
Medlem 1 TULL-KUST



Yttrande fran Kustradet till de motioner stillda till TULL-KUST géllande
situationen med traktamente som rader i Kustbevakningen.

Kustradets allmanna hallning i fragan roérande situationen med traktamente
som rader i Kustbevakningen for tillfillet.

Kustradet anser att myndigheten har kommit i en olycklig situation dar nya tolkningar
och férhallningssatt med jamna mellanrum kommer fran arbetsgivaren i
Kustbevakningen. Detta skapar en oklar bild av hur arbetstagaren ska agera och nar
de har ratt till traktamente eller inte. TULL-KUST har sjalva, efter kontakt med
skatteverket, kommit ut med en tolkning om vad vi anser galler. Detta har dock tyvarr
inte haft dnskad paverkan pa situationen och vi kan konstatera att det inte hjalpte att
tydliggodra situationen.

Gillande motionen fran Per-Magnus Andersson, Ks Harnésand

Kustradet anser att mojligheterna till att fa till stand en lagandring far ses som valdigt
sma. De resurser som skulle kravas for paverkansarbetet anses for omfattande for
att na en framkomlig vag i fragan. Kustradet hanvisar aven till svaret till motionen
skriven av Jan-Olof Jonsson gallande att fragan anda ar aktuell.

Med anledning av detta foreslar Kustradet till TULL-KUST Forbundsrad att med
detta avsla motionen.

Gallande motionen fran Jan-Olov Jonsson, Ks Slite

Det har under en langre tid pagatt en dialog mellan parterna i fragan och
arbetsgivaren har informerat Kustradet att de avser att hitta en mojlig I6sning pa
fragan innan arsskiftet 2014-2015. Kustradet har fatt indikationer att arbetsgivaren
avser att ersatta nuvarande traktamente med ett forrattningstillagg vilket vi ser
positivt pa da vi som parter far en storre paverkansmaijlighet. Kustradet ser darfor
inte nagot behov av att pakalla forhandling i fragan i nulaget men kommer att
fortsatta att aktivt bevaka fragan och arbeta for att parterna ska na en I6sning inom
kort.

Kustradet foreslar till TULL-KUST Forbundsrad att med detta anse motionen
besvarad.

Yttrande fran Forbundsstyrelsen:

Forbundsstyrelsen foreslar till Forbundsradet att folja Kustradets forslag om
besluta att avsla motionen.

Gallande motionen fran Jan-Olov Jonsson, Ks Slite

Det har under en langre tid pagatt en dialog mellan parterna i fragan och arbetsgivaren
har informerat Kustradet att de avser att hitta en mgjlig 16sning pa fragan innan arsskiftet
2014-2015. Kustradet har fatt indikationer att arbetsgivaren avser att ersatta nuvarande
traktamente med ett forrattningstillagg vilket vi ser positivt pa da vi som parter far en
stérre paverkansmajlighet. Kustradet ser darfor inte nagot behov av att pakalla
forhandling i fragan i nulaget men kommer att fortsatta att aktivt bevaka fragan och
arbeta for att parterna ska na en I6sning inom kort.

Kustradet foreslar till TULL-KUST Forbundsstyrelsen att med detta anse motionen
besvarad.

Yttrande fran Forbundsstyrelsen:
Forbundsstyrelsen foreslar till Forbundsradet att folja Kustradets forslag om besluta att
med detta anse motionen besvarad.



