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Nytt Omstallningsavtal inom statens omrade ersatter
det befintliga Trygghetsavtalet

Intensiva férhandlingar innan parterna kom éverens om nytt avtal

| samband med att forra arets avtalsrorelse drog igang sade Arbetsgivarverket den 19 juni
upp det befintliga Trygghetsavtalet. Arbetsgivarverket angav som framsta anledning att det
ville fa till stand ett avtal som battre tog till vara "arbetslinjen" vid omstallningar.

Sedan hésten 2013 har OFR/S,P,0, dar TULL-KUST ingar, tillsammans med Arbetsgivar-
verket i en partsgemensam grupp arbetat med att ta fram ett nytt omstallningsavtal for de
som blir uppsagda eller dar anstallningarna I6per ut (visstidsanstallningar) inom staten.

OFR ville att en storre krets av de med otrygga anstaliningar skulle komma att omfattas av
avtalet vilket ar sarskilt viktigt inom den statliga sektorn dar det ar mgjligt att i storre
utstrackning @an inom andra sektorer ha langa visstidsanstallningar. Som exempel kan
soldater vara visstidsanstallda upp till 12 ar.

Det nya avtalet trader i kraft den 1 januari 2015. Det nuvarande Trygghetsavtalet galler
alltsa fram t.o.m. arsskiftet.

Forhandlingarna om ett nytt omstallningsavtal var intensiva langt in pa natten den 18 juni.
Om parterna inte kommit dverens den 18 juni hade det gamla Trygghetsavtalet upphort att
galla den 19 juni.

Mojligheten till pensionsersattning forsvinner i det nya avtalet vilket stod klart redan i
hdstas. Men fram till 2016 kommer dvergangsregler att galla nar det galler just
pensionsersattning.

| stora drag innebar det nya omstallningsavtalet att:

e De som ar uppsagda p.g.a. arbetsbrist (tillsvidareanstallda) far i stort sett
oforandrade villkor. Visstidsanstallda kommer in i avtalet redan efter minst tva ars
anstallning.

e Ett mer flexibelt system for ekonomiska formaner.

o Atgéarder fér omstéllning pabérjas tidigare.

e Omfattningstiden minskas till att vara 5 ar mot tidigare sju ar.
Fakta visar att nara halften av de uppsagda har nytt jobb bara nagra manader efter
uppsagning och att 95 procent har nytt jobb efter tva ar.

- Det ar positivt att vi nu fatt ett omstallningsavtal menar TULL-KUSTs férbundsordférande
Bjorn Hartvigsson. Han fortsatter med att peka pa vikten av att det for de som sags upp
p.g.a. arbetsbrist (tillsvidareanstallda) i stort galler samma villkor som enligt tidigare
omstallningsavtal.
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