Intensiva férhandlingar om det statliga trygghetsavtalet pagar for fullt

De intensiva forhandlingarna ska ses mot bakgrund av att arbetsgivarsidan genom
Arbetsgivarverket i samband med hostens avtalsrérelse sade upp Trygghetsavtalet. Faktum ar att
om inget nytt avtal tecknas, eller det nuvarande forlangs, fére 18 juni upphdr avtalet att galla. De
statligt anstallda star da utan ett trygghetsavtal. Detta samtidigt som till exempel arbetsgivaren

inom Kustbevakningen i dagarna lagt ett omfattande varsel om uppsagningar.

Exakt vad arbetsgivaren vill att ett trygghetsavtal ska innehalla ar fér stunden mycket oklart.
Genomgaende ar dock att hittills innebar de flesta av arbetsgivarens forslag forsamringar fér de

anstallda.
Det hér ar Trygghetsavtalet i sin nuvarande form
Avtalet galler alla anstallda inom det statliga avtalsomradet som:

- Ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och har haft en eller flera anstéliningar under sammanlagt

minst ett ar

- | samband med att verksamheten flyttar till en annan ort valjer att inte félja med och som har haft

en eller flera anstallningar under sammanlagt minst ett ar

- Har haft tidsbegransade anstéllningar som inte férlangs, forutsatt att anstallningarna varat under

sammanlagt minst tre ar under de senaste fyra aren
- Trygghetsavtalet galler ocksa for de som ar anstallda med I6nebidrag.

- En arbetstagare omfattas av Trygghetsavtalet i maximalt sju ar fran och med att den statliga

anstallningen upphérde.

Ingen ska bli arbetslés
Malet med trygghetssystemet ar att skapa forutsattningar fér den enskilda och erbjuda stéd for att
finna en ny férsérjning pa ett sa smidigt satt som majligt. For att verkstalla detta finns

Trygghetsstiftelsen med ett 30-tal anstallda.

Nar en statsanstalld blir uppsagd pa grund av arbetsbrist ar det Trygghetsstiftelsens uppgift att sa
langt som majligt férhindra att han eller hon blir arbetslés. Detsamma géaller nar nagon till foljd av
omlokalisering valjer att inte félja med till den nya orten. Stddet till de uppsagda ar individinriktat

och utgar ifran arbetslinjen.



Trygghet ger férandring

Det nuvarande trygghetsavtalet kom till i borjan av 1990-talet. Vi tors pasta att avtalet varit en
avgorande forutsattning for att de stora och omfattande férandringar inom staten som gjorts sedan
dess har I0sts sa pass smidigt som de gjort. Trygghet ger namligen goda forutsattningar for

utveckling och férandring.

God trygghet — lag korruption
Trygghetsavtalet bidrar ocksa till att Sverige har en av varldens mest korruptionsfria
statsforvaltningar. Det finns en direkt koppling mellan god trygghet och statligt anstéllda med hdg

integritet. Den som ar trygg ar naturligtvis mindre sarbar for olika former av patryckningar.

Billigt avtal
Trygghetsavtalet &r ett billigt avtal for skattebetalarna. Finansieringen sker namligen genom att en

viss procent av Idnesumman avsatts for olika former av trygghetsinsatser. Det gar att saga att de

statligt anstallda sjalva betalar sitt trygghetssystem genom att avsta Iénehdjningar.

Framgangsrikt avtal

Det statliga trygghetssystemet ar ett av svensk arbetsmarknads mest framgangsrika. Statistiken
visar att redan 3 manader efter att Trygghetsstiftelsen har kopplats in fullt ut har 50 procent av
tidsbegransat anstallda och 25 procent av tillsvidareanstallda hittat nytt arbete och efter tva ar har
cirka 95 procent av alla fatt ett nytt arbete. Trygghetsavtalet levererar inga nya arbetsldésa — utan

det ar precis tvartom.

Vilka férhandlar?
Parter i férhandlingarna ar Arbetsgivarverket, OFR-S/P/O, Seko och Saco-S. Avtalet galler alltsa

lika for alla statsanstallda oavsett vilken facklig organisation han eller hon tillhér.

TULL-KUST tillhér OFR S/P/O som ar en férhandlingskartell i vilken flera fackférbund inom staten
ingar och samférhandlar. Ovriga fackférbund inom OFR S/P/O &r Polisférbundet,

Officersforbundet, Fackforbundet ST, Forsvarsforbundet, Vardforbundet, Lararforbundet och
Ledarna.



