Du har ratt till ersattning for din arbetsskada!

Manga har rékat ut foér arbetsskador i sina jobb och &nnu fler riskerar att géra det. Det &r
stor ekonomisk skillnad om dina sjukdomsbesvar klassas som arbetsskada jamfért med
"vanlig” sjukdom. Genom facket finns det gott hopp om att du far den erséttning du har
rétt till! Har far du en inblick i hur du ska agera om du har drabbats av arbetssjukdom
eller skada.

Bara var femte som varit franvarande fran jobbet fér skada eller sjukdom relaterad till
arbetet anmaler detta till Férsakringskassan (FK). Det &r en av orsakerna till att antalet
anmalda arbetsskador har sjunkit med ofattbara 85 procent - utan att arbetsmiljén blivit
battre. Allt enligt Arbetsmiljéverkets (AV) rapporter.

En annan och betydligt stérre orsak till de minskade anmalningarna ar att hela branscher
enligt forskarna och AV:s uppgifter dgnar sig at en omfattande underrapportering - de
déljer mangder av de arbetsskador och olyckor som faktiskt intraffar. Tiotusentals
anmalningar har bara “férsvunnit” genom aren. Det har blivit ett informellt och dolt fusk
utom réckhall fér vanligt arbetarskydd.

Manga vagar inte anmala sina skador pa den allt tuffare arbetsmarknaden med osékra
anstallningar dar ingen vagar framsta som en “sjukling”. Jobben har blivit allt stressigare
och enligt AV pressas méanniskor till uttréttning och hagléshet.

Forsakringskassan kritiseras av Riksrevisionen for att inte p& ndgot satt bidra till att
forebygga arbetsskador. Yrkesmedicinska specialistldkare kritiserar FK for att bara ett
fatal arbetsskador och sjukdomar godkénns och att bedémningarna numera gors pa
politiska grunder, inte pa vetenskapliga.

Anda& kunde juristerna pd LO-TCO Rittsskydd, fackets juridiska byrd, under
2012 vinna 115 arbetsskadedarenden som gav medlemmarna 104 miljoner
kronor, med en genomsnittlig ersittning p& 904.000 kronor per medlem. Ar
2011 vanns 160 drenden som gav medlemmarna 105,1 miljoner kronor, med en
genomsnittlig ersattning pa 657 000 kr per medlem.

Det &r alltsd av stor ekonomisk betydelse att fa sin skada klassad som arbetsskada
jamfort med “vanlig” sjukdom. S tank pd att du har rétt till ersattning och att du alltid
ska anmala skadan och sdka ersattning hos FK och hos AFA, som handhar
kollektivavtalens férsakringar.

SOK HJALP HOS TULL-KUST!

Tull-Kusts medlemmar &r s& numerért fataliga att de inte registreras som en
sammanhallen grupp i AV:s statistik dver anmaélda arbetsskador. Narbeslaktade
branscher som polis och militar visar antingen mycket héga antal arbetsskador eller en
omfattande underrapportering. Varken forskare eller arbetsmiljéexperter kan férklara det
med annat &n det omfattande fusket. Ingenting pekar pd att de faktorer som paverkar
benagenheten att anmala sina arbetsskador skulle vara annorlunda fér Tull-Kusts
medlemmar an fér andra.

- M@nga medlemmar riskerar att forlora stora belopp som de egentligen &r berattigade
till. Det har blivit en allt hardare attityd pa tjdnsteménnens arbetsplatser med hogre
psykisk belastning pa de anstéllda, sager Claes Jansson, enhetschef pa LO-TCO
Rattsskydd.

- Men det &r viktigt att alla arbetsskador anmals, bade for den enskilde och for att det
inte gar att minska antalet skador sd lange vi inte vet hur manga det &r som egentligen
drabbas.

Be ditt skyddsombud eller Tull-Kusts fértroendevalda om hjalp. De staller upp fér dig!



Du kan ldsa mer utférligt om arbetsskador och hur de ska anmélas pa LO-TCO
Rattsskydds hemsida www.fackjuridik.com



http://www.fackjuridik.com/

