Samverkansavtal

Lokalt avtal om samverkan for utveckling i Kustbevakningen

Inledning

Grund for avtalet
Detta avtal sluts med stdd av centralt kollektivavtal, samverkan for utveckling 970922, MBL
och AML.

Utgangspunkter

Malsittningen ar att avtalet skall 1dgga grunden for ett praktiskt och fortroendefullt samarbete
med korta beslutsviagar och effektiva beslutsprocesser. Samverkanssystemet dr en
vidareutvecklad och forenklad tillimpning av ovanndmnda lagar och avtal, information och
forhandling.

Utgangspunkten for samverkan &r att beslut ska fattas sa niara verksamheten och sa snabbt
som mojligt inom den delegation som den arbetsmiljéansvarige har. Som anstélld ska man
alltid vinda sig till ndrmaste chef med personal- och arbetsmiljdansvar.

Nir fragor behandlas i samverkan mellan dem som direkt berors, 6kar delaktigheten och
engagemanget i verksamheten. Parternas utgdngspunkter for samverkansavtalet ér att alla har
ett gemensamt intresse av att verksamheten bedrivs med hog kvalitet och att den stiandigt
utvecklas. Avtalet dr ocksa ett uttryck for parternas gemensamma strivan efter att
arbetsklimatet 1 Kustbevakningen ska préiglas av 6ppenhet och tillit.

Grundsyn

Ett grundldggande synsitt ar att samverkan och medbestimmande skall finnas pa alla nivaer
och 1 beslutsprocesserna. Det dr nddvandigt att tillvarata medarbetarnas kunskap, erfarenhet
och engagemang. Inflytande 6ver den egna arbetssituationen ar grundldggande for att kénna
delaktighet i verksamheten. Detta forutsitter att frigorna behandlas i samverkan mellan dem
som direkt berors. Detta innebdr en forskjutning fran en forhandlings- till en samverkans-
kultur som bygger pa tidig kommunikation och 6ppen dialog mellan arbetsgivare med
personalansvar och medarbetare.

Omraden for samverkan
De omriden som berors av detta avtal ar

— Verksamhetsutveckling och planering

— Budget

— Arbetsmiljo/Foretagshdlsovard

— Personalforsorjning/planering

— Kompetensutveckling

— Jamstélldhet och mangfald

— Forslagsverksamhet

— Besparingsprojekt och omorganisationer pa regional niva

— Ovriga frigor som parterna ir dverens om att de ska avhandlas i samverkan



Avtalet omfattar inte

— Individdrenden

— Arbetsrittsliga fragor

— Kollektivavtalsforhandlingar, t.ex. lokala 16neférhandlingar

— Besparingar och omorganisationer som berdér mer dn en region.

Former for samverkan
Samverkansnivaer

Samverkan sker pa fyra olika nivéer; pa individnivd genom utvecklingssamtal, pa arbetsplats-
/lokal niva genom arbetsplatstraff, pa regional niva genom regional samverkansgrupp och pa
central niva genom central samverkansgrupp. Samverkansgrupperna ar samradsorgan.

Vid centrala ledningen ska fragor 16sas pa avdelningsniva, i1 annat fall tas de upp pé centrala
samverkansgruppen, ex lokalfrdgor och gemensamma skyddsronder.

Utvecklingssamtal — Niva 1

Utvecklingssamtalet dr grunden for delaktighet och tillvaratagande av medarbetarens
synpunkter, intresse och dnskemal. Det utgdr ocksa ett tillfélle att utvdrdera arbetsresultat och
planera kommande arbetsuppgifter och utvecklingsinsatser. Varje medarbetare har rétt till ett
strukturerat och forberett utvecklingssamtal minst en gdng per ar med sin ndrmaste chef.

Arbetsplatstraff — Niva 2

Arbetsledningen pé varje arbetsplats ska minst sex ginger per ar genomfora en arbetsplatstraff
med de anstéllda for att informera, f6lja upp och diskutera fragor som ir av vikt for den egna
verksamheten och de anstéllda pa arbetsplatsen. Arbetsmiljofrdgor och jamstilldhetsfragor
ska finnas med pa dagordningen.

Med arbetsplats avses kust-/huvud-/flygstation, resp. regional ledning samt for KCL
respektive avdelning och verkssekretariatet.

Vid arbetsplatstraffen deltar om mojligt samtliga anstéllda pa arbetsplatsen. Motet
dokumenteras genom minnesanteckningar.

Regional samverkansgrupp — Niva 3

Den regionala samverkansgruppen méts minst 4 ganger per ar och behandlar fragestéllningar
som beror tva eller flera arbetsplatser inom regionen eller flyget. Samverkansgruppen kan
inrdtta utskott for beredning av arbetsmiljofragor eller andra frigor.

Kallelse med dagordning ska skickas minst 5 dagar fore motet.

Ansvarig for genomforandet dr regionchefen for respektive region, chefen for
Kustbevakningsflyget. Arenden som &r dvergripande for hela kustbevakningen kan lyftas till
centrala samverkansgruppen

Ovriga deltagare ir en arbetsgivarrepresentant fran varje arbetsplatstriff samt en representant
frén vardera SRAT och TULL-KUST.



Regional samverkansgrupp utgor dven arbetsmiljokommitte och tillika skyddskommitte
varfor huvudskyddsombudet eller ett av skyddsombuden ska finnas representerad i gruppen.
Darutover kan adjungeras medarbetare som har kompetens for sérskilda drenden som skall
behandlas

Moten dokumenteras genom protokoll som justeras av en facklig foretrddare.

3.5 Central samverkansgrupp — Niva 4

Den centrala samverkansgruppen behandlar myndighetsdvergripande fragor, principiella eller
1 annat avseende vésentliga fragor. Den centrala samverkansgruppen utgor central
arbetsmiljokommitte tillika skyddskommitte och jamstélldhetskommitte. Den centrala
samverkansgruppen kan inritta utskott for sdrskilda drenden. Den centrala
samverkansgruppen samlas minst 4 ganger per 4r.

Kallelse och dagordning ska skickas minst 5 dagar fore sammantradet.

Myndighetsledningen representeras av GD och 6vriga av GD utsedda ledaméter.
TULL-KUST och SRAT representeras av tva resp. en foretradare.
Vidare utses ett huvudskyddsombud som ska ingé i gruppen.

Dérutover kan adjungeras medarbetare som har kompetens for sirskilda drenden som skall
behandlas.

Moéten dokumenteras genom protokoll som justeras av en personalforetriddare
Oenighet vid samverkan och forhandling enligt MBL

Samverkan bygger pa att fradgor for samverkan avgors pa ldgsta mojliga samverkansniva och
att avtalsparterna soker konsensus i sé lange det finns en mojlighet att né enighet.

Avtalspart kan i sdrskild frdga fran regional eller central samverkansgrupp begéra forhandling
enligt reglerna i MBI -Forhandling enligt §11-13,19 och 38 som beror verksamhetsfragor fors
av berord regionchef , avdelningschef eller férhandlingsdelegerad.

Detta ska skriftligen begdras senast 5 dagar efter motets avslutande.

4 Ikrafttradande

Detta avtal géller fran den 080701 och tills vidare. Avtalet kan av envar part sdgas upp med
en uppségningstid av tre ménader. Avtalet ersétter kap 8 i KBV-avtalet.

For Kustbevakningen For TULL-KUST For SRAT

Sven Malmer Bjorn Hartvigsson Nils-Bertil Rosen
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