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AVTAL

PARTER:
Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR/P TULL-KUST, Saco-S och Seko

Lokalt flextidsavtal for arbetstagare inom Tullverket som éir
organiserade i forbund tillhérande OFR-P, Saco-S och Seko.

1 § Inledning
Detta avtal sluts med st6d av ALFA, 1 kap 4 § och 4 kap, 26 §.

2 § Innehall
Avtalet innehiller bestéimmelser dels om mdjligheter till flexibel arbetstid, dels

om inarbetning av s.k. kldmdagar.

3 § Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare vid Tullverket som har sin ordinarie arbetstid
forlagd méndag — fredag (s.k. kontorsarbetstid). Personal som arbetar inom
telefonvixel/reception omfattas inte av flextid. Personal med beredskapstjénst
omfattas inte av flextid de dagar han/hon har beredskap. Utdver de grupper som
nimns ovan fir vatje processéigare i samrad med respektive
kompetenscenterchef och berdrd arbetstagarorganisation besluta om att enstaka
befattningshavare eller organisatorisk enhet inom en process eller stabsenhet
helt ska undantas fran flextid eller att en gruppindelning ska géras for att
garantera bemanningen under normtiden enligt nedan. Motsvarande giller for
avdelningschefer och stabschefer.

4 § Allmiint

Syftet med avtalet 4r att mdjliggéra en mer verksamhets- och
individanpassad arbetstidsforldggning. Anvéndningen av flextiden ska ske pé
sadant sitt att tillgéinglighet och service kan uppritthallas pa ett bra och
verksamhetsbefrimjande sitt. Om omsténdigheterna kréver det kan behorig
chef beordra personal till tjanstgéring inom normtiden. Exempel pd sédana
omstindigheter kan vara att sékerstilla att enheten &r bemannad i erforderlig

utstrickning och for nérvaro vid sammantrdden/méten. g?\” % C
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For beordrad tjanstgoring utéver normtidsmaéttet géller 6vertidsreglerna i 4
kap.19 § ALFA.

5 § Normtidsmatt och normtid

Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid for helgfri méndag — fredag &r 40
timmar och 5 minuter inklusive inarbetning av tid f6r klimdagar. Det
normala normtidsméttet &r 8 timmar och 1 minut inklusive inarbetning av tid
for kldmdagar, och normtiden omfattar tiden kl. 08.00 — 16.31 inklusive 30
minuters obligatorisk rast, som inte 4r arbetstid.

6 § Fast tid
Fast tid under arbetsdag med ordinarie arbetstid &r k1. 09.00 — 15.00.
Fast tid for dag med forkortad arbetstid &r k1. 09.00 — 13.15 respektive kl.

09.00 — 11.45.

7 § Flexram samt uttag av rast

Flexramen borjar kl. 06.30 och slutar k1.19.00. Obligatorisk rast om 30
minuter ska tas ut mellan kl. 10.30 och 13.30 om tjénstg6ringen uppgér till
mer &n sex timmar per dag. Om rast tas ut nér den inte &r obligatorisk
forléings normtiden med 30 minuter.Négra arbetstidsberoende tilldgg utgar
inte for sjélvvald arbetstid inom flexramen.

8 § Lunchflex

Lunchflex p& hogst 90 minuter inklusive rast fér tillimpas de dagar
tjénstgbringen omfattar mer #n sex timmar. Om rast tas ut och lunchflex
anvinds under dag med forkortad arbetstid ska lunchflexen sluta fore den

fasta tidens slut.

9 § Registrering och kontroll av arbetstid

Varje arbetstagare som omfattas av flextidsavtalet &r skyldig att notera sin

arbetstid pa sadant sétt att han/hon pa ett trovirdigt sétt kan visa sitt aktuella

flexsaldo och bakomliggande utford faktisk arbetstid. Arbetstagaren v
bestdmmer sjélv pd vilket sétt denna notering ska ske. (

Kommentar
Sa kallad fortroendeflex ska tillsvidare tillampas i Tullverket. Det innebdr

att arbetsgivaren har fortroende for att medarbetaren sjdlv tar ansvar for att
Jfolja detta avtal och dirfor inte genomfor ndgon regelbunden kontroll av
Sullgjord arbetstid.

10 § Avstiéimning och hantering av flexsaldo

Avstimning av flexsaldo ska ske vid varje kvartalsskifte. Saldot far vid
avstdmningstillfillet variera mellan plus 40 och minus 10 timmar, Plussaldo
utdver 40 timmar stryks vid avstamningstillfillet. Ar minussaldot storre &n
10 timmar regleras detta med léneavdrag (1 mot 1) eller semesteruttag. Om
plus- eller minussaldo 6ver angivna grinser uppkommit under dberopande av
synnerliga skl far reglering ske med ledighet alternativt inarbetning fram till

kommande avstdmningstillfille. )g\%J
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Om verksamheten tillater fir plussaldo efter godkdnnande av behorig chef
utnyttjas for uttag av ledighet i form av hela dagar eller del av dag utdver
normal flextid. Vid sédan ledighet ska pa begiran av behorig chef
arbetstagaren kunna redovisa sitt gillande flexsaldo i anslutning till att
ledigheten begdrs. For all ledighet, utéver tillaten lunchflex, som omfattar
den fasta arbetstiden krivs godkidnnande av behorig chef.

11 § Reglering av franvaro

Vid franvaro hel arbetsdag pa grund av semester, tjénstledighet eller annan
franvaro tillimpas inte flextid. Det ordinarie arbetstidsméttet for
begrénsningsperioden minskas med normtidsmattet. Om frénvaro p4 samma
grund omfattar del av arbetsdag tillimpas dédremot flextid. Franvaron
tillgodoriknas flexsaldot tidigast fr.0.m. normtidens bérjan respektive lingst
t.0.m. normtidens slut. Vid frénvaro hel arbetsdag med anledning av
tjansteuppdrag tillimpas inte flextid. Ordinarie arbetstid sammanfaller sddan
dag med normtiden. Vid franvaro for tjénsteuppdrag del av arbetsdag
tillimpas flextid.

12 § Tilliimpningsregler for deltidstjéinstgorande arbetstagare
Forlaggning av ordinarie arbetstid faststlls i forvig och ska ange till vilka
dagar tjinstgoring #r forlagd, den fasta arbetstiden, normtidsmétt for varje
arbetsdag samt normtiden. Den fasta tiden forléggs inom den tidsram for fast
tid som gller for heltidstjénstgdrande. Reglering av franvaro enligt 8 §
giller dven vid deltidstjanstgdring. I 6vrigt ska frénvaron anses sammanfalla
med normtiden och hanteras pa sitt som framgar av ALFA betriffande
respektive franvaroorsak.

13 § Inarbetning av kléimdagar

Som framgér av Avtal om inarbetning av kléimdag 4r, om verksamheten
tillater, klimdagar tjfinstgoringsfria efter vederborlig inarbetning. Sdan
inarbetning fullgdrs genom att normtiden utdkats med fyra minuter per
arbetsdag. Arbetstagare som av verksamhetsskal tjénstgjort pa kldmdag ska
beredas motsvarande ledighet vid ett annat §verenskommet tillfille. Om en
arbetstagare senare 4n 14 kalenderdagar fore inarbetad klimdag fér besked
om att han/hon méste arbeta den dagen pé grund av omsténdigheter som
parterna inte ként till och inte kunnat rdda ver ska inarbetad tid utgd som
dvertid. For arbetstagare som av annan orsak 4n semesteruttag varit ledig
under lingre tid &n tre méanader och dérigenom inte inarbetat tid for kldmdag,
ska den tid som inte inarbetats under ledigheten utéver tre ménader, regleras
genom avdrag pa flexkontot. Var och en har ett eget ansvar for att saldot
récker till nir avdrag gors for inarbetad kldmdag.

Kommentar Klimdag som uppstdr med anledning av att nationaldagen
infaller pd en tisdag eller en torsdag, ska anses vara inarbetad utan att
yitterligare inarbetning behover ske.
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Observera ( se 36§ Avtal om arbetstidsforlaggning vid oregelbunden
arbetstid vid Tullverket) att vid beordrad tjénstgoring pd kldmdag som bdde
Joregds och efterfoljs av sondag eller helgdag utgar for all arbetad tid
kvalificerad obekvimhetstilldigg.

14 § Overtid och mertid i samband med flexibel arbetstid

Vid beordrad tjinstgoring inom flexramen uppkommer 6vertid nér det for
arbetsdagen tillimpliga normtidsméttet for heltidstj4nstgérande uppfyllts.
Vid beordrad tjinstgéring inom flexramen uppkommer mertid nér det for
arbetsdagen tillimpliga normtidsmattet for den deltidstjénstgérande
uppfyllts. Beordrad tjéinstgdring utom flexramen r alltid dvertid.

15 § Tidforskjutning i samband med flexibel arbetstid

Tidforskjutning ska omfatta hela arbetspass och far maximalt uppgé till
normtidsmattet. Utgangspunkt for faststédllande av forskjutningsperiod &r
normtidens forldggning. Flexibel arbetstid tilldimpas inte f6r tjinstgbringstur
som ir foremal for tidforskjutning. Har arbetstagare inom flexramen instéllt
sig pa arbetsplatsen for att paborja ett arbetspass far ingen tidforskjutning
ske for det paborjade arbetspasset.

16 § Sérskilda 6verenskommelser

Beslutande chef och berorda arbetstagarorganisationer kan

triffa verenskommelse om annan forlédggning av normtid och fast tid 4n vad
som sigs 12 § respektive 3 §. Den éndrade forlédggningen ska da vara
anpassad till de verksamhetsmissiga forutséttningarna for den eller de
enheter som berdrs.

17 § Ovrigt

Om flextidsystemet missbrukas, exempelvis genom att en arbetstagare
upprepade ganger har minustid som 6verstiger 10 timmar eller pd annat sétt
misskéter sin arbetstid, kan det resultera i att arbetstagaren undantas fran
réitten till flextid. Nérmaste chef ska, om det finns misstanke om missbruk av
flextidsystemet, patala detta f6r arbetstagaren

som fir en majlighet att forklara missbruket innan annan &tgérd vidtas.
Uppkommer fraga om missbruk av flextid ska férhandling upptas med
arbetstagarens arbetstagarorganisation.

Vissa begrepp i detta avtal definieras i bilaga 1. Anvisningar for hantering av
Gvertid och mertid framgar av bilaga 2.

18 § Giltighetstid
Detta avtal har med stdd av ALFA 1 kap 6 § samma giltighetstid och
uppsigningstid som ALFA om inte parterna enas om kortare tid.

4(7)
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Bilaga 1

Definition av vissa begrepp som anviinds i flextidsavtalet

Utbver vad som framgér av sjélva avtalet géller foljande definitioner av
begrepp som anvinds i avtalet. Definitionerna ansluter till flextidsbegreppen
i ALFA, men har i vissa fall givits en till detta avtal anpassad formulering.
Arbetsgivare

Tullverket genom arbetsgivarforetridare som chefen fér HR-avdelningen
bemyndigat.

Behorig chef

Narmaste chef for enhet/grupp om inget annat s#rskilt beslutats.
Deltidstjénstgorande

Deltidsanstilld, partiellt tjinstledig och delpensiondr.

Fast tid

Tiden mellan de klockslag d& den obligatoriska nirvarotiden péa arbetsplatsen (o
bérjar

respektive slutar,

Flextid

Tid under vilken arbetstagare valfritt fér borja eller sluta sitt arbete under en (
arbetsdag.

Flexram

Tid mellan de klockslag dé den flexibla arbetstiden tidigast bérjar och senast

slutar under en arbetsdag.

Helgdag

Med helgdag avses i detta avtal:

Nyérsdagen Pingstdagen
Trettonde dag Jul Nationaldagen
Léngfredagen Midsommarafton
Péaskafton Midsommardagen
Péskdagen Alla Helgons Dag
Annandag Pask Julafton

Forsta Maj Juldagen

Kristi Himmelfidrds Dag Annandag Jul
Pingstafton Nyarsafton . (
Lunchflex

Tiden for valfri forlingning av obligatorisk rast.

Normal arbetsdag

Dag for vilken den ordinarie arbetstiden uppgar till normalt normtidsmaétt. {
Normalt normtidsmatt

Det arbetstidsmatt for arbetsdag som erhélls om den vid heltidstjénstgoring

for helgfri

vecka normalt gillande ordinarie arbetstiden divideras med fem.

Normtid

Klockslag mellan vilka normtidsmaéttet ska anses vara forlagt.

Normtidsmatt
Arbetstid i timmar och minuter som normtiden omfattar.




Bilaga 2 till flextidsavtal 2013-05-06

Anvisningar for hantering av évertid och mertid

Arbetet bor planeras sa att 6vertid kan undvikas.

Med Overtidsarbete avses sddant beordrat arbete som arbetstagare utfor utdver
normtidsmattet for heltidstjanstgérande, med tilligg for rast/raster. Overtid ska alltid beordras
i forvig av behorig chef. Vid beordrad tjénstgoring pa arbetsfri dag rdknas all tjanstgoringstid
som &vertid.

Nir deltidstjinstgérande arbetstagare beordras utfora arbete pa tid utéver ordinarie arbetstid
(faststillt normtidsméatt) uppkommer mertid. Overtid uppkommer forst nir den
deltidstjinstgérande fullgjort tid Overstigande normtidsmattet for heltidstjénstgorande.
I 6vrigt géller detsamma f6r mertid som for 6vertid.

Fr o m 2018-01-01

Parterna &r eniga om att i stéllet fér vad som anges i Villkorsavtal (VA) och Villkorsavtal-T
(VA-T), 4 kap, 21 § Berdkning av dvertidstildgg och 22 § Kompensationsledighet vid
Overtidsarbete, fr o m 2018-01-01 i stillet tillimpa vad som framgér av nedan;.

21 § Beriikning av dvertidstilligg

Overtidstilligg per timme betalas enligt f6ljande.

Enkel 6vertid = den individuella 16nen per ménad
94

It

den individuella 16nen per ménad
72

Kvalificerad 6vertid

I

den individuella 16nen per ménad
60

Forhojd kvalificerad évertid

Med enkel dvertid
- avses Overtidsarbete pd annan tid 4n den som enligt nedan &r kvalificerad dvertid eller
forhojd kvalificerad.

Med kvalificerad dvertid avses 6vertidsarbete

— mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 pd mandag,

— mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj,

Kristi Himmelsférds dag eller Nationaldagen och klockan 07.00

nirmast foljande vardag,

- mellan k1. 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn och kl. 07.00 nédrmast foljande
vardag samt

— 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Med f6rhojd kvalificerad 6vertid avses overtidsarbete




- tid fran kl. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pésk

- tid frén k1. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till k1. 07.00 pé vardag (utom 16rdag) ndrmast efter helgdagsafton

Overtidstilligg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av overtidstilligg for deltidsarbetande arbetstagare ska

arbetstagarens 16n ridknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Anmérkning
Semestertilldgg ingér i beloppen for dvertidstilldgg

22 § Kompensationsledighet vid Gvertidsarbete
Kompensationsledighet per vertidstimme omfattar

e vid enkel 6vertid 1,5 x tiden for dvertidsarbetet
e vid kvalificerad 6vertid 2 x tiden for 6vertidsarbetet.
o vid f6rhojd kvalificerad 6vertid 2,5 x tiden for 6vertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska normalt ldggas ut senast kalenderménaden efter den d&
dvertidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat.

Overtid som 6verfors till kompensationsjournal far uppga till hogst 40 timmar.




