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KUSTBEVAKNINGEN LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

Avdelning Handlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen

Datum Dnr
2017-10-23 2015-1737:4.1

Lokalt kollektivavtal om lonesystem for piloter

Parter

Kustbevakningen Tore Rova, forhandlingschef

OFR/TULL-KUST Joakim Lagergréen, ordf. Kustradet
Klas Johansson, ledamot Kustradet

Stiod for avtalet

Detta avtal tecknas med stéd av 2 kap 2 § Villkorsavtal och RALS fér OFR.
2. Tilliimpningsomrade

Avtalet giller arbetstagare med anstillning/befattning som pilot vid
Kustbevakningsflyget beordrad i flygtjénst som flygbefilhavare eller flygstyrman.
Detta avtal ersétter parternas samtliga tidigare 6verenskommelser om 16n och
l6nesystem samt lonetilldgg som reglerats i Kustbevakningsavtal eller RALS.

3. Giltighet och uppsigningstid

Avtalet giller fran och med 2017-10-01 med samma giltighetstid och uppsigningstid
som Villkorsavtal, RALS och Kustbevakningsavtal, i forhéllande till det avtal av de tre
som forst sédgs upp.

4. Lonesystem for piloter
4.1 Individuell 16n

Individuell 16n
Individuell 16n féljer niva i lonesystem enligt bilaga som bifogas till detta avtal.

Inplacering i 16nesystem
Vid nyanstillning av redan tillsvidareanstilld arbetstagare sker l6neinplacering i

16nesystem efter arbetsgivarens beslut.

Under flygutbildning Oftréndrad individuell 16n *

Erhallen CPL Of6rindrad individuell 16n *

Fortsatt flygutbildning Ny individuell 16n, inplacering i 16nesystem niva 0
fran och med nidrmaste hela kalendermanad

Beordrad i flygtjénst, Inplacering i l6nesystem niva 1

ingdende i besittning
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* Vid sérskilda skil kan bibehallande av fast lonetilldgg eller delar av fast 16netillagg
behallas.

For pilot som anstills efter extern rekrytering beslutar arbetsgivaren om
I6neinplacering och inplacering i 16nesystem, efter samrad med foretridare for

TULL-KUST.

Fordndring av individuell 16n i l6nesystem
Fordndring av individuell 16n sker arligen den 1 april genom uppflyttning en niva i
l6nesystem.

4.2 Oversyn, av lonebelopp i lonesystem och utgang ur lonesystem

Oversyn av lonebelopp i 16nesystem
Arbetsgivaren ansvarar for versyn och att justera [6nebelopp i I6nesystem i
samband med genomférande av l6neéversyn RALS.

Individuell 16n efter utgang ur I6nesystem

Efter att sista nivan i l6nesystem har passerats och érlig uppflyttning inte liingre
sker Gvergar 16n i [6nesystem till individuell 16n. Arbetsgivaren ansvarar for
l6nedversyn och justering av individuell 16n i samband med genomf6rande av

l6nedversyn RALS.
5 Lonetilliigg
a.1 Flygtilligg

Flygtilligg avvecklas och upphor att giilla som erséttning/16netilldgg for piloter och
overgar med detta avtal att ingé 1 individuell 16n i 16nesystem.

8.2 Flygbefilhavartilliigg

Pilot som beordras i flygtjdnst som flygbefilhavare erhéller flygbefilhavartilliigg, med
belopp enligt bilaga till detta avtal. Belopp for flygbefilhavartilliigg justeras i samband
med RALS och justering av 16nebelopp i 16nesystem.

5.3 Ovriga ersiittningar eller tilligg

Kbv-jour
Ersittning for fast Kbv-jour ges ej. Ersittning for rorlig Kbv-jour ges for Kbv-jour

som fullgjorts under planerad sjoarbetsperiod i vilken pilot tjénstgjort med behorighet
som kustbevakningstjédnsteman.

6 Lonesamtal och lonesittande samtal

Pilot som &r beordrad i flygtjdnst som flygbefilhavare eller flygstyrman omfattas inte
av RALS bestdmmelser for [6nesamtal och lonesittande samtal.
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7 Omreglering av lin
7.1 Efter egen begiiran

For pilot som efter egen ansokan/eget nskemal avbeordras som flygstyrman eller
flygbefdlhavare ska omreglering av 16n i lonesystem ske till individuell 16n fran och
med ndrmast kommande hel kalendermanad.

Vid omreglering av 16n ska I6neinplacering ske i forhéllande/i niva till de nya
arbetsuppgifternas faktiska ansvar, svarighetsgrad, krav pa kompetens och
beslutsfattande.

Med egen anstkan/eget 6nskemadl ovan avses som exempel:

o Att pilot har sokt och erhéllit en ny befattning/anstillning som inte &r forenlig
med en fortsatt flygtjanst eller

e Att pilot som efter egen begéran avstar fran att fortsitta flygtjénst, med f6ljd att
piloten i bada fallen avbeordras som flygstyrman eller flygbefiilhavare.

7.2 Vid dvertalighet, medicinska skil, sjukdom eller skada (Villkorsavtal)

Vid 6vertalighet och omplacering till en annan anstéllning som sker pa grund av
arbetsbrist enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS) och den nya anstéllningen inte ar
forenlig med fortsatt flygtjanst eller vid omplacering till annan befattning p4 grund av
medicinska skil, sjukdom eller skada, bibehalls fast 16n.

8. Sérskild overliggning

Avtalets parter kan pakalla 6verldggning rérande justering av beloppsnivéerna i
dverenskommet lonesystem och for individuell 16n, om det under minst tre ar i féljd kan
konstateras att 16neutvecklingen inom myndigheten efter genomforda lénedversyner
RALS i betydande omfattning avviker fran parternas gemensamma intention nir detta
avtal tecknades.

Med parternas intention enligt ovan avses, att belopp i lonesystem samt
befilhavartillagg och individuell 16n for piloter som ldmnat l5nesystemet arligen
justeras med ett utfall i beaktande av normalutfallet for Saco-S/SRAT vid

Kustbevakningen
9, Ovrigt

I det fall OFR/TULL-KUST organiserar piloter som medlemmar ska parterna
overldgga om avtalets innehall och bl.a. om tillimpningen av pkt 8 andra stycket.
Parterna dr i sammanhanget Gverens om att det 4r mest d&ndamalsenligt med ett
I6nesystem som ér lika for alla piloter.
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