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Avdelning Handlaggare
Personal- och Tore Rova
ekonomiavdelningen

Datum Dnr
2016-03-03 21-627/12:2

Lokalt kollektivavtal om villkor och formaner m.m. under
deltagande i utlandsuppdrag med Kustbevakningsflyg

Parter: Kustbevakningen
OFR/TULL-KUST
Saco-S/SRAT vid Kbv

1. Stod for avtalet
Detta avtal tecknas med stod av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
2, Tillimpningsomrade

Detta avtal reglerar villkor och férméaner for arbetstagare under tjdnstgoring
utomlands f6r deltagande i Kustbevakningsflygets utlandsuppdrag.

Med utlandsuppdrag avses dven nér flygande personal inom ramen f6r normal
verksambhet tillfilligt stationeras pé en bas utomlands och opererar (startar och
landar) fran den basen (flygfiltet) under mer &n ett dygn.

For uppdrag som genomfors inom landet eller endast delvis berér utlandet och
basering sker pd hemmabas eller pa annan bas inom landet, kan detta avtal helt eller

delvis tillimpas efter forhandling for varje tillfdlle mellan parterna, som ska avslutas
i enighet.

3. Giltighet och uppsigningstid

Avtalet giller fran och med 2016-04-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppsédgningstid
enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, sdvida parterna inte kommer 6verens om annat.

4. Villkor

Utlandstraktamente
Utlandstraktamente (dagtraktamente) utgar enligt Inkomstskattelagens bestdmmelser.

Restidsersiittning
Restidsersittning utges enligt Kustbevakningsavtalet, for restid som inte &r arbetstid.
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Fria Maltider
Arbetsgivaren fir besluta om reducerat forménsvérde av fri mat om forutsittningarna for detta
uppfylls av IL bestdmmelser.

Forlaggningsstandard
Forliaggningsstandard ska folja Kustbevakningsavtalet enligt s.k. ARA-standard dvs.
enkelrum med dusch och toalett pd rummet.

3. Planeringsnormer

Arbetstidsmétt

Arbetstidsmattet ska for aktuell planerings-/begrénsningsperiod beréknas med en
genomsnittlig veckoarbetstid enligt Kustbevakningsavtalet for arbetstagare med
kontorsarbetstid respektive arbetstagare med oregelbunden arbetstid.

Planerings-/begrénsningsperiod
Planerings-/berékningsperiodens ldngd beréknas i forhallande till det arbetstidsmatt
som behovs for att kunna inrymma utlandsuppdragets genomforande.

Arbetstiden for aktuell planerings-/begransningsperiod far sammanlédggas med en féregéende
eller efterfoljande begriansningsperiod for att inte generera “’skuld eller verskott” av arbetstid
i anslutning till planerat utlandsuppdrag.

Arbetstidsplanering

Nir arbetstiden kan planeras i forvég
Om behovet av arbetstid for utlandsuppdragets genomforande dr ként 1
forvig planeras arbetstid utifran det faktiska behovet.

Nir arbetstiden inte kan planeras i forvig

Om behovet av arbetstid for utlandsuppdragets genomforande inte dr ként i
forvig far tiden planeras med 5 tim arbetstid for varje dygn. Med dygn
avses hir en fast period om 24 timmar t.ex. kl. 08.00-08.00 under vilken
faktiskt arbete forvintas utforas upp till 13 timmar.

Individuell lista
Arbetstid for utlandsuppdragets genomforande ska planeras i individuell lista eller i
stodsystem enligt Kustbevakningsavtalets regler.

Drifthandbok/flyg (DHB)
For flygande personal géller sérskilda regler for planering och uttag av arbetstid, vila
och beredskap enligt drifthandbok/flyg fore regler i Kustbevakningsavtalet.

6. Rese- och kostnadsersiittningar
Centralt avtal om erséttning m.m. vid tjénsteresa och forréttning utomlands och

Kustbevakningsavtalet tillimpas for rese- och kostnadsersittningar till och frdn en
utlandsuppdraget.
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Fri hemresa medges inte under utlandsuppdraget, undantaget om sérskilda skél kan
goras gillande. Da fria hemresor inte medges svarar arbetsgivaren for logikostnader
och traktamente samt uppdragserséttning under aktuell tid.

Eventuell 6vervikt pa bagage orsakad av medford tjdnsteutrustning eller annan
materiel f6r uppdragets utforande belastas arbetsgivaren.

7 Viloregler

For flygande personal giller viloregler enligt DHB-flyg utdver regler for dygns- och
veckovila enligt Arbetstidslagen (ATL) och Kustbevakningsavtalet samt Gvriga
lokala kollektivavtal.

Tjénsteresa, framresa till och dterresa frén forrattningsort utomlands réknas for
flygande personal som arbetstid i DHB-flyg hdnseende for vila infér kommande
arbetspass.

8. Ersittningar

Ersittning ges enligt pkt. 8.1. med uppdragstilldgg nér arbetstid kan planeras i forvig
for utlandsuppdragets genomférande.

Ersittning ges enligt pkt 8.2 med utlandsbaseringsdygn nér arbetstid inte kan
planeras i forvig.

Ersittning enligt pkt. 8.1 och 8.2 justeras inte retroaktivt i det fall en 16nedversyn
genomfors och omfattar tid som ett utlandsuppdrag har genomforts, sdvida parterna
inte kommer verens om annat. ‘

Ersittning med uppdragstilligg och utlandsbaseringsdygn (Ubasdygn) kan
kombineras men inte ges samtidigt under ett och samma dygn.

8.1 Uppdragstilléigg
Uppdragstilldgg erhalls for varje paborjad dag och géller fran och med dag d4 tjénsteresan
pébdrjas vid tjdnstestéllet/hemmet och till dess att tjansteresan avslutas vid

tjanstestillet/hemmet.

Uppdragstilldgg berdknas och erstts enligt foljande:

Ersiittning Belopp/dag
Uppdragstilldgg Grundbelopp + (0,01 x fast 16n)

Fast 16n definieras enligt Villkorsavtalet 3 kap 2 §.
For att uppdragstilligg ska erhéllas for fram- och éterresan ska den sammanlagda

rese-och vistelsetiden alternativt arbetstiden utomlands uppgé till 9 timmar eller
léngre.
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8.2 Utlandsbaseringsdygn

Utlandsbaseringsdygn ersétts med ett Ubasdygn for varje paborjat dygn som
arbetstid inte har kunnat planeras 1 forvég.

Ubasdygn berdknas och ersitts enligt foljande:

Erséttning Belopp/dygn
Ubasdygn Grundbelopp + (0,012 x fast 16n)

Ubasdygn ersiitter:

e Rorliga tilldgg sdsom erséttning for OB-tid, Jour- och Beredskapstid,
overtidsersittning samt kompensation for arbetstid som antas fullgéras utdver
planerad arbetstid, i det fall nédr tiden inte kan planeras i forvég.

e Ersittning for forhojd risk for sjukdom, olycksfall och skada samt obehag i
Ovrigt som kan uppsta genom utlandsuppdraget.

8.3 Grundbelopp

Grundbelopp for berdkning erséttning med uppdragstillagg respektive
utlandsbaseringsdygn enligt pkt. 8.1 och 8.2 faststills enligt f6ljande

Fr.o.m. 2016-04-01 | Fr.o.m.2017-01-01 | Fr.o.m.2018-01-01 | Fr.o.m.2019-01-01
700 kr 720 kr 740 kr Enligt RALS

9. Ledighet efter ersiittning med uppdragstilléigg

Efter genomfort utlandsuppdrag erhalls kompensationsledighet utan 16neavdrag
beroende pa antal fullgjorda dagar som har ersitts med uppdragstillagg. \

e For 1 till 7 fullgjorda dagar som ersdtts med uppdragstilligg erhélls en dags
kompensationsledighet. {

e For 8-14 fullgjorda dagar som ersétts med uppdragstilldgg erhalls tvé dagars
kompensationsledighet.

e For 15 eller fler fullgjorda dagar som ersétts med uppdragstilligg erhalls 3 dagars
kompensationsledighet.

Kompensationsledighet vid hemkomst kan inte sparas utan ska forlédggas 1 anslutning
till hemkomst med antingen 7 tim och 57 min/dag alternativt 5 timmar/dag beroende ‘
pa om arbetstagaren har kontorsarbetstid eller oregelbunden arbetstid.

Vid behov far personalansvarig chef och arbetstagare komma verens om att |

forldgga intjanad kompensationsledighet vid ett annat 1ampligt tillfélle &n i
anslutning till hemkomsten.
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10. Ersittning for ledighet efter utlandsbaseringsdygn (Ubasdygn)

For varje fullgjort utlandsbaseringsdygn erhalls kompensationsledighet med 8 timmar. Som
huvudregel ersdtter arbetsgivaren arbetstagares intjanade kompensationsledighet med ett
engdngsbelopp som beréknas pa arbetstagarens fasta 16n/150 per timme.

Personalansvarig chef och arbetstagare far fore utlandsuppdraget paboérjas komma 6verens om
att intjéinad kompensationsledighet helt eller delvis tas ut som kompensationsledig tid i stillet

for kontant ersdttning. Kontant erséttning for intjinad kompensationsledighet ska avriknas tid
som 1i stéllet tas ut som kompensationsledig tid.

11. Utvirdering

Parterna &r 6verens om att ha en fortlopande dialog om detta avtal och dess
tillimpning. Om nagondera part sa begér ska parterna gemensamt se §ver och vid
behov justera avtalet eller dess tillimpning.

12. Ovrigt

For uppkommen fraga som inte har avtalats i detta avtal ska parterna uppta en dialog

for fragans 16sning, vid behov prova om Kustbevakningsavtalet, Villkorsavtalet eller
1 6vrigt tillimpbara avtal kan tillimpas.

Justeras 2016-03-10 Justeras 2016-

T

Tore Rova
Foérhandlingschef

\‘J akim Lagergréen
FR/TULL-KUST
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