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Avtal om lokala omstallningsmedel

1 § Bakgrund

I samband med RALS 2001 beslutade de centrala parterna att sénka avgiften till
Trygghetsstiftelsen och lata sankningen finansiera ett partsgemensamt lokalt om-
stéllningsarbete med stod av dessa medel (lokala omstallningsmedel).

Sarskilt avtal om lokalt aktivt omstallningsarbete traffades den 21 maj 2002.

Detta avtal om lokala omstallningsmedel ersatter 2002 ars avtal om lokalt aktivt
omstélIningsarbete.

2 § Finansiering

Det lokala omstéllningsarbetet enligt detta avtal finansieras genom avsattning av
det belopp av I6nesumman hos respektive arbetsgivare som centrala parter vid var
tid enats om.

Parterna ar dverens om att arbetsgivaren ska avsatta 0,3 procent av Il6nesumman
for aktivt omstallningsarbete enligt detta avtal.

Parterna ar 6verens om att for det fall att det uppstar behov av ytterligare medel
for finansiering av verksamhet enligt Avtal om omstéllning, som inte kan tackas
pa annat satt, kan avsattningen till lokalt omstéllningsarbete enligt detta avtal
komma att behdva omfordelas helt eller delvis.

3 § Definitioner
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande)
som verket bestammer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorgani-
sation som denna bestammer, i forekommande fall med stdd av huvudavtalet.



4 § Syfte

Syftet med de lokala omstallningsmedlen &r att utifran verksamhetens behov bidra
till finansiering av ett langsiktigt lokalt omstallningsarbete. Detta arbete ska ge-
nom proaktiva omstéllningsatgarder och aktiviteter stodja bade verksamhetens
och arbetstagarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett langre arbetsliv. Det lo-
kala omstallningsarbetet ska saledes bidra till saval verksamhetens utveckling som
omstallning for arbetstagarna. Det kan till exempel besta av atgarder som okar
eller bibehaller arbetstagarens anstéllningsbarhet eller 6kar forutséttningarna i
ovrigt till ett langre arbetsliv. Detta i sin tur staller i manga fall krav pa en langsik-
tig planering av omstallningsatgarder.

5 8§ Gemensamma utgangspunkter
Centrala parter konstaterar att statlig verksamhet ska bedrivas effektivt och ratio-
nellt vilket forutsatter en standig utveckling och foéréndring.

Verksamhetsforandringar kan till exempel innebdra behov av férandrad eller ny
kompetens, nya organisationsformer, forandrat antal anstéllda eller behov av olika
anstallningsformer. Detta kan i sin tur medfora behov av lokala omstallningsat-
géarder oavsett anstallningsform.

Det ar angeldget att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna tar ett
gemensamt ansvar for att de lokala omstéllningsmedlen anvénds for atgarder och
aktiviteter utifran ett helhetsperspektiv i verksamheten. | enlighet med avtalets
syfte ska saval kollektiva som individuella behov av omstillning beaktas. Atgér-
derna ska ligga utdver den kompetensutveckling som inte har langsiktigt omstall-

ningssyfte.

Avtalets tillampning forutsatter att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorgani-
sationerna kan komma Gverens. Det i sin tur staller krav pa en konstruktiv dialog.

6 8 Processen
Processen att partsgemensamt komma éverens om hur omstéllningsmedel ska
anvandas ska genomforas pa satt som beskrivs nedan under 6.1, 6.2, 6.3 och 6.4.

6.1 Forberedelse

Forberedelsearbetet inleds med att arbetsgivaren presenterar sin syn pa behovet av
utveckling av verksamheten och arbetstagarna samt det langsiktiga omstallnings-
arbetet. Med utgangspunkt i detta ska arbetsgivaren och de lokala arbetstagaror-
ganisationerna sedan genom gemensam diskussion och analys komma @verens om
inom vilka omraden samt vilka atgarder och aktiviteter inom dessa som ska finan-
sieras genom de lokala omstéllningsmedlen.

6.2 Lokalt avtal

Det arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kommit éverens om
enligt 6.1 ska regleras i ett lokalt avtal. Avtalet galler under tre ar om inte arbets-
givaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kommit fverens om annat.



Av det lokala avtalet ska dven framga hur och med vilken frekvens avstamningen
enligt 6.4 ska ske.

6.3 Genomférande
Arbetsgivaren ansvarar for att de lokala omstéllningsmedlen anvénds i enlighet
med det lokala avtalet enligt 6.2.

6.4 Uppfoljning och avstamning
Arbetsgivaren ska vid en arlig uppfoljning redovisa omfattning och anvandning av
de lokala omstallningsmedlen for de lokala arbetstagarorganisationerna.

Om inte arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna kommit 6verens
om annat ska parterna senast tre manader innan det lokala avtalet 16per ut gemen-
samt gdra en avstamning. Syftet med avstdmningen ar att analysera om arbetet
fungerat enligt det centrala avtalets utgangspunkter och i enlighet med det lokala
avtalet. Genom avstamningen kan parterna dven ta tillvara tidigare ars erfarenhe-
ter. Avstamningen kan harigenom ligga till grund for revidering och vidareutveck-
ling av det lokala avtalet.

7 8 Externt stod

I samband med forberedelsearbetet enligt 6.1 samt vid avstamning enligt 6.4 kan
arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna gemensamt delta vid ge-
nerella aktiviteter i Trygghetsstiftelsens regi enligt 1 kap. 7 § Avtal om omstéll-
ning. Parterna kan harigenom ta del av sakkunskap och fa inspiration i syfte att
stimulera till en anvandning av medlen som bidrar till eller underlattar omstéall-
ning i den egna verksamheten.

Vid en konstaterad arbetsbrist pa generell eller individuell niva finns dven mojlig-
het att lata berdrda arbetstagare fa information fran stiftelsen enligt bestaimmelsen
I 2 kap 3 § Avtal om omstallning.

8 § Stod fran centrala parter

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska tillsammans kunna
inhamta rad och stod fran centrala parter i syfte att na en Gverenskommelse. Sadan
begéaran maste ske innan fragan kan hanteras enligt 9 8.

9 § Oenighet

Kvarstar oenighet efter rad och stod enligt 8 §, far arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna éverlamna fragan for avgoérande till en av parterna
utsedd skiljeman. Kostnaden for en sadan skiljeman delas lika mellan parterna.

10 8§ Uppfdljning av avtalets tillampning

Centrala parter ar 6verens om att var tredje ar, med borjan ar 2018, genomfora en
partsgemensam uppféljning av hur arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorgani-
sationerna anvénder omstéllningsmedlen enligt detta avtal.



11 § Overgangsbestammelser
Inom 12 manader efter detta avtals ikrafttradande ska arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna ha ingatt ett lokalt avtal med st6d av detta avtal.

12 § Giltighetstid

Avtalet trader i kraft den 1 januari 2015 och géller tills vidare med en uppséagningstid
av 12 manader. Lokala avtal som ingatts med stod av detta avtal upphor senast vid
tidpunkten for detta avtals giltighetstids upphdrande.
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