Lokalt kollektivavtal om lokala omstaliningsmedel

Dnr: 2015-2844:2 2018-01-01
Parter
Arbetsgivarsidan: Kustbevakningen
Arbetstagarsidan: OFR/TULL-KUST, Saco-S/SRAT och SEKO
1. Stod for avtalet

Detta avtal tecknas med stod av centralt avtal om lokala omstéliningsmedel 2014-06-25
mellan Arbetsgivarverket och huvudférbunden fér OFR inom det statliga
forhandlingsomradet, Saco-S och Facket for Service och Kommunikation (SEKO).

2. Tillampningsomrade

Avtalet &r partsgemensamt mellan arbetsgivaren, OFR/TULL-KUST,

Saco-S/SRAT vid Kbv och SEKO och erbjuder en méjlighet for arbetstagare i
Kustbevakningen (Kbv) att efter parternas gemensamma inriktning ta del av
myndighetens lokala omstéliningsmedel, med undantag enligt Avtal om omstéllning
2014-06-25 1 kap. 3 8.

3. Avtalets syfte

Syfte enligt centralt avtal om lokala omstallningsmedel, dess 4 §

Syftet med de lokala omstallningsmedlen ar att utifran verksamhetens behov bidra till
finansiering av ett langsiktigt lokalt omstallningsarbete. Detta arbete ska genom
proaktiva omstallningsatgarder och aktiviteter stodja bade verksamhetens och
arbetstagarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett langre arbetsliv. Det lokala
omstéllningsarbetet ska saledes bidra till sdval verksamhetens utveckling som
omstallning for arbetstagarna. Det kan till exempel besta av atgarder som okar eller
bibehaller arbetstagarens anstallningsbarhet eller okar forutsattningarna i 6vrigt till ett
langre arbetsliv. Detta i sin tur stéller i manga fall krav pa en langsiktig planering av
omstallningsatgarder.

4. Lokala parters gemensamma inriktning

Lokala parters gemensamma inriktning for anvandning av lokala omstallningsmedel.
Lokala omstallningsmedel:

e Ska frdmja arbetstagares fortsatta anstéllning vid Kbv utdver arbetsgivarens
normala skyldigheter.

e Far anvandas till forman for arbetstagare som avslutar sin anstallning vid Kbv och
som forbéttrar anstallningsbarheten hos en annan arbetsgivare.

o Far anvandas for att bidra till att utveckla anstalldas kompetens i anstéllningen,
utover arbetsgivarens normala ansvar/skyldighet fér kompetensutveckling.
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5. Omstéllningsgruppens sammanséattning och uppgifter

Parterna organiserar en omstallningsgrupp som ska besta av en representant vardera for
arbetsgivaren, OFR/TULL-KUST, Saco-S/SRAT vid Kbv och SEKO.

Omstallningsgruppens uppgift ar att minst 4 ganger per ar bereda anmalda/énskade behov
om att ta del av myndighetens lokala omstéllningsmedel samt att i konsensus besluta om
tilldelning av lokala omstéliningsmedel.

Arbetsgivaren ansvarar for att sammankalla omstallningsgruppen och &r féredragande av
anmalda/onskade behov samt att fora en arlig sammanstallning dver anmalda/onskade
behov och omstéllningsgruppens beslut.

6. Ansokan om lokala omstallningsmedel

Arbetsgivaren, facklig organisation, enskild medarbetare eller grupp av medarbetare kan
anmaéla onskemal/behov om att fa ta del av myndighetens lokala omstéllningsmedel.
Omstallningsgruppens beslut kan inte dverklagas.

Anmalan om 6nskemal/behov ska sandas till Kustbevakningens registrator. Registrator
vidarebefordrar ansokan till handlaggare fér omstallningsgruppen for beredning och
beslut. Anmélan ska innehdlla detaljerade uppgifter enligt blankett for ansékan om lokala
omstéllningsmedel.

7. Ersattning med lokala omstallningsmedel

Omstéllningsgruppen beslutar om erséttning och utbetalning av lokala omstéliningsmedel
med huvudsaklig inriktning mot att ersattning ges forst efter att en beviljad aktivitet har
genomforts och slutredovisats. Omstallningsgruppen kan aterkalla ett beviljat beslut och
aterkrava utbetald ersattning.

8. Redovisning

Redovisning av kostnader som omstallningsgruppen har beviljat ersattning for ska
redovisas pa blankett for utlagg i tjansten, till vilken omstallningsgruppens beslut och
originalkvitton ska bifogas.

9. Partsgemensam 6verenskommelse

Vardera part dger ratt att begdra att omstallningsgruppen sammankallas till 6verlaggning
om hur de lokala omstéllningsmedeln anvénds.

10. Giltighetstid och uppsagningstid
Avtalet géller fran och med den 1 januari 2016, med uppdatering 2018-01-01 och

tillsvidare med en 6msesidig uppséagningstid om 12 manader, eller fram till den dag som
centralt avtal om lokala omstallningsmedel 2014-06-25 upphdr att galla.
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Bilaga 1, Exempel till avtal om
lokala omstallningsmedel

Exempel

Egen kompetensutveckling/fritidsstudier

Ersattning kan efter omstéllningsgruppens beredning och beslut ges mot uppvisande av
antagningsbesked, kursintyg efter fullgjorda och godkéanda studier osv. for:

e Ersattning for anmalnings-/kursavgifter.

e Ersattning for kurslitteratur enligt faststalld litteraturlista.

e Erséttning for beraknade rese- och eventuella logikostnader vid resa till och fran
obligatoriska forelasningar/tentamina.

e Ersdttning for ev. diplom, intygs- eller certifieringskostnader i anslutning till
studierna.

Omvandling av behdrigheter/certifikat

e Ersdttning for administrativa- eller liknande stdmpelkostnader for arbetstagare vid
omvandling av kustbevakningsbehorigheter/certifikat eller motsvarande till civila
behoérigheter/certifikat.

Framja fortsatt anstallning i Kbv

e Ersattning for kompetensutveckling, kursavgifter, seminarieavgifter, externt stod eller
liknade kostnader for att framja arbetstagarens fortsatta anstallning vid Kbv, utéver
arbetsgivarens normala ansvar.

Oka anstéllningsbarhet utanfor Kbv

e Ersattning for kompetensutveckling, kursavgifter, seminarieavgifter, externt stod eller
liknade kostnader for arbetstagaren som avslutar sin anstallning vid Kbv och som
forbéattrar anstallningsbarheten hos en annan arbetsgivare.

Bilaga, utgava 2018-01-01



