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1. Avtalets giltighet

Detta avtal tecknas med stod av 2 kapitel 2 § Villkorsavtal och géller fran och med
2017-05-01till 2017-12-31. Parterna kan prolongera avtalet under 2018.

2. Avtalets tillampning

Avtalet reglerar villkor och formaner for arbetstagare under utlandsuppdrag med fartyg
ur KBV 001-serien under Frontex operation Triton eller jamforbart uppdrag.

Information: FOr arbetstagare som under deltagande i utlandsuppdraget tjanstgor som
stabs-/ledningspersonal ska istallet Kustbevakningsflygets utlandsavtal tillampas.

3. Villkor

Detta avtal reglerar avsteg fran Kustbevakningsavtalet avseende planeringsnormer,
regler for presentation och faststallande av lista, reglerna om planeringslista och
planeringstillagg samt fran Arbetstidslagens (ATL) och Kustbevakningsavtalets regler
for veckovila samt fér maximalt uttag av arbetstid och Kbv-jour.

Utover vad som ndmns ovan avser erséttning enligt punkt 5 dven 6kade risker och
tjanstgoring utanfor ordinarie verksamhetsomrade.

Resdagar
Arbetstid planeras for framresa och aterresa fran forrattningsorten utomlands. Resa sker

mellan bostad och forrattningsorten eller omvant. Tid utdver planerad arbetstid (se
planeringsnormer restid) ersatts med restidserséttning enligt Kustbevakningsavtalet.



Sjotjansttraktamente

Sjotjansttraktamente ges enligt Kustbevakningsavtalet i stéllet for utlandstraktamente
under tid ombord pa Kustbevakningens enheter. Om fria maltider erhalls reduceras
traktamentet med belopp enligt Inkomstskattelagens bestammelser. Vid 6vrig tid
tillampas regler for utrikes tjansteresa.

Forsdmrad standard

Avtalet tacker eventuella behov av dubbelforlaggning av arbetstagare och begransningar
avseende rorlighet och tillganglighet ombord som kan uppsta under uppdragets
genomforande. Dubbelférlaggning ska forsoka undvikas for arbetstagare som ingar i
driftsbesattning.

Tid och erséttningar som inte redovisas i sérskild ordning

Kbv-jour, évertid och Ob-tid forutsatts fullgéras under utlandsuppdraget men ska inte
redovisas/registreras. Erséttning for Kbv-jour, dvertid, Ob-tid, planeringstillagg som
uppkommer till féljd av utlandstjanstgéring enligt detta avtal 16ses in och ersétts enligt
punkt 5 utlandserséttningar.

Villkor under fartygets forflyttning fram respektive ater fran utlandsuppdrag
Under fartygets forflyttning-transport till och fran utlandsuppdrag tillampas
Kustbevakningsavtalets regler t.ex. planeringsnormer for arbetstid, Kbv-jour, Ob-
ersattning, 6vertid, resor och traktamente m.m., undantaget regler for veckovila.

Veckovila enligt ovan far forskjutas, forskjuten veckovila. Inom en 15 dagarsperiod ska en
sammanhéangande veckovila ges med 72 timmar.

Utlandsersattning ges enligt punkt 5 utlandsdagar till arbetstagare som ersattning for
eventuella planeringstillagg och kompensation samt likvérdigt skydd for forskjuten veckovila.

Planering av arbetstid under tjanstgéring utomlands
Arbetstagare kan endast planeras med arbetstid for sj0arbetsperiod, resor och tid for
avlastningssamtal/debriefing vid tjanstgéring utomlands.

Sarskilda skal

Med sérskilda skél avses; om tjanstgoringen av verksamhetsskél forlangs och inte kan
avslutas enligt arbetstagarens planering flyttas planerad tid avsedd for hemresa till dag
da hemresan faktiskt genomfors.

4. Planeringsnormer

Planeringsperiod

Planeringsperiodens langd beraknas i forhallande till det arbetstidsmatt som behovs for
att kunna inrymma utlandsuppdragets genomforande. Planeringsperioden far planeras
med maximalt 225 timmar arbetstid for genomférande av utlandsuppdraget.

Forsta dag i planeringsperioden ar dag for planerad framresa till forrattningsorten
utomlands. Planeringsperioden berdknas med 5 timmar per dag.



Arbetstidsmatt

Arbetstidsmattet berdknas med det totala antalet timmar for sj6arbetsperioden, arbetstid
for resor och tid for avlastningssamtal/debriefing som planeras atga for att genomfora
utlandsuppdraget.

Sjoarbetsperiod

Sj0arbetsperioden planeras med arbetstid och Kbv-jour per dygn med samma uttag som
i den ordinarie verksamheten for den aktuella enheten. Arbetstid och Kbv-jour for
utlandsuppdragets genomférande ska planeras i lista eller i stodsystem.

Avrbetstid for resor
Arbetstid for resor planeras med 8 timmar for faktisk restid under dag nér resa
genomfors.

Sarskilda skal
Arbetstid som fullgdérs under tid for sarskilda skal betraktas som dvertid och ersatts
enligt punkt 5 sérskilda skal.

5. Utlandserséattning
Utlandserséttning ges med:

e en del som utgar fran individuell I6n som ges for alla bortovarodagar, utlandsdagar,
e endel vilken ges for dagarna i sjéarbetsperioden, omborddagar och
e ersattning for Kbv-jour, Kbv-joursdygn.

Utlandsdagar
Ersattning for utlandsdagar ges med 1/30 del av den individuella I6nen for varje dag

som paverkas av utlandsvistelsen. Det vill sédga alla dagar i sjoarbetsperioden samt de
dagar som ar i direkt anslutning till sjdarbetsperioden for resdagar, avlastningssamtal
debriefing.

Omborddagar
Ersattning for omborddagar ges med 2 000 kr per paborjad dag under planerad

sj0arbetsperiod.

Kbv-joursdygn
Kbv-jour ges med ett genomsnittligt berdknat belopp om 1 022 kr for varje dygn som
planeras med Kbv-jour.

Exempel
For en sjoarbetsperiod med 14 omborddagar dar besattningsbyte sker dag 1 och 14

ersétts arbetstagaren med 14 omborddagar och 13 Kbv-joursdygn samt 16
utlandsdagar forutsatt att tva arbetsdagar planerats for resor och
avlastning/debriefing.

Anmarkning
Under fullgdrande av utlandsuppdrag enligt detta avtal kan ej annan avtalad ersattning

for t.ex. Overtid, Ob-tid, Kbv-jour eller beredskap ges.



Sarskilda skal

Om sarskilda skal uppstar planeras och ersétts arbetstagare med 12 timmar Kbv-jour per
fullgjort dygn med den hosta ersattningsniva for Kbv-jour och med ett engangsbelopp
om 12 000 kr per dygn. Inga ytterligare erséttningar utbetalas enligt detta avtal.

6. Ovrigt

For uppkommen fraga som inte har reglerats i detta avtal ska parterna uppta en dialog
for fragans losning, vid behov préva om Kustbevakningsavtalet, Villkorsavtalet eller i
ovrigt tillampbara avtal kan tillampas.

7. Avtalets uppsagningstid

For detta avtal géller en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

Justeras: 2017-04-12 Justeras: 2017-04-12
Tore Rova Joakim Lagergreen
Tore Rova Joakim Lagergréen
Forhandlingschef Ordforande Kustradet
Sandlista:
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