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Kustbevakningen

Som ett svar pa Er inbjudan till samverkan i fragan gallande lattmatroser pa kustbevakningsfartyg kommer
héar féljande synpunkter.

Kustbevakningen har av budgetmassiga skal under manga ar tvingats anvanda antalet aspiranter som ska
antas till grundutbildningen for att bli framtida kustbevakare som en budgetregulator. Detta tillvagagangssatt
har inte foljt det personalforsorjningsbehov som funnits i karnverksamheten. Som en foljd av att
myndighetens dskanden om budgetbehov nu till viss del horsammats av statsmakterna star myndigheten nu i
ett lage med manga vakanser i kdrnverksamheten och férhallandesvis gott om pengar.

TULL-KUST ser det som mycket positivt att arbetsgivaren snabbt vill komma tillrdtta med underbemanningen
i karnverksamheten som myndigheten brottats med under manga ar och for gérna en dialog om hur det skall
kunna rattas till.

TULL-KUST finner det dven mycket positivt att arbetsgivaren redan pa ett tidigt stadium sokt samverkan i
fragan. Signaler har natt forbundet om att det férts manga och bra samtal angaende bemanningsfragan pa
arbetsplatstraffar ombord pa fartygen. Tyvarr tappar arbetsgivaren intentionen att fortsattningsvis samverka
i fragan nar man valjer att fora drendet vidare via de regionala ledningsgrupperna istallet for de regionala
samverkansgrupperna. | och med detta tappar de fackliga fértroendeméannen den fér samverkan sa viktiga
insynen och kdinnedomen om hur cheferna for asikterna vidare fran arbetsplatstraffarna i samverkanskedjan
och medarbetarna riskerar darmed att tappa inflytande och paverkansmojlighet.

For att pa ett seriost satt kunna ta stallning till frdgan om ett behov lattmatroser verkligen foreligger behovs
en del klargéranden som bor goras for respektive fartygskategori samt for utlandsoperationer (om det ar
ambitionen).

Behdorigheter. Inom Kustbevakningen finns ett behorighetssystem som galler vid tjanstgéring ombord pa
myndighetens fartyg. Kustbevakningsutbildade medarbetare ombord har som lagsta niva FB klass VII
samt MB klass VII. Mot bakgrund av nu gallande behérighetssystem bor det klargoras vilka uppgifter
|attmatroser skall kunna utfora utan att bryta mot dessa regler.

Befogenheter erhalls efter genomgangen och avslutad grundldggande kustbevakningsutbildning (KBU
1:a) samt praktik. Myndigheten behdver noga identifiera vilka arbetsuppgifter som kraver nagon typ av
befogenheter eller inte da det torde vara sjalvklart att arbetsuppgifter som bara kan utféras av
medarbetare med befogenheter inte kan utforas av t ex lattmatroser.

Genomforda risk- och sarbarhetsanalyser har lett fram till att myndigheten idag har en intern foreskrift
som i korta drag anger att alla medarbetare vid all typ av kontroll- och 6vervakningsverksamhet skall
béara personlig skyddsutrustning som inkluderar vapenbalte. Med tanke pa detta bor det klarldggas vilka
uppgifter samt situationer som beddms olampliga for en lattmatros att medverka i. Till detta ska laggas
hur 6vriga i besattningen ska agera vid en direkt eller indirekt situation dar risker finns och kan uppsta.
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Bemanning. Det finns skillnader i hur framst jakterna (301-S) bemannas. Har maste myndigheten ta ett
samlat grepp om ambitionsnivan och hur man ska anvdnda de enheter vi har med tanke pa
behorigheter, risker och arbetsmetoder. Att myndigheten snabbt vill bemanna fartygen med
lattmatroser kan i detta fall bero pa att man upplever att man egentligen &r underbemannad. Vilka
konsekvenser for verksamheten blir det om myndigheten anstaller |dttmatroser?

Om myndigheten pa ett tydligt satt identifierat vilka arbetsuppgifter som kan anses vara lampliga for
lattmatroser for varje fartygskategori bor berdkningar genomféras hur mycket tid som en utbildade
kustbevakningstjansteman i dagslaget lagger pa sadana arbetsuppgifter istéllet for att genomfora direkt och
indirekt operativ verksamhet.

Som exempel i det hdr sammanhanget kan har ndmnas matlagning ombord som arbetsgivaren redan bedémt
att man pa alla enheter utom 001-S ser som en tillikauppgift for en kustbevakningsutbildad medarbetare. Det
torde darfor framsta som uppenbart att en sadan arbetsuppgift skulle vara [amplig for en lattmatros att
utfora.

Nar dessa fragestallningar klarlagts kan man fa en bild av vilken nytta man skulle kunna dra av ett
lattmatrossystem ombord pa myndighetens fartyg. Ar ambitionen bara att fylla ut de personella luckor av
kustbevakningsutbildade medarbetare som f n finns eller vill arbetsgivaren pa lang sikt na en hégre ambition
med verksamheten?

Arbetsmiljokonsekvensanalys behdver goras som belyser den forandring det innebar att ha olika
personalkategorier ombord. Hur paverkas gruppdynamiken? Hur kommer arbetet att fungera nar inte alla
har samma utbildning och forstaelse for olika atgarder? Hur paverkas samtliga medarbetares kunskap om
fartygen och sdkerheten ombord nar t ex underhallsarbetet inte kommer att bedrivas pa samma satt som
idag utan i viss man specialiseras? Hur paverkas befilhavarrollen? Okat ansvar att se till att ratt person &ar pa
ratt plats vid ratt tidpunkt da situationer pa en mindre enhet kan uppsta valdigt fort.

Parallellt med 6vervdagandet om att anstélla [attmatroser bor arbetsgivaren dven préva andra
handlingsalternativ sdsom till exempel;

Okad antagning av aspiranter till KBU 1, till exempel inféra bade host- och varrekryteringar. Ute i
verksamheten kan finnas tveksamheter mot en 6kad antagning av aspiranterna da detta vid
genomférande av liggande forslag kommer fa manga nya medarbetare varav flera av dessa enbart ar
dmnade att stanna ett par ar.

Att i samband med en 6kad antagning av aspiranter forsoka engagera nyligen pensionerade kollegor i
utbildning och upplarning (sjomanskap) for att minska bortfallet av arbetskraft fran linjeverksamheten.

Aterigen reflektera och utvirdera om man inte under perioden av underbemanning
kustbevakningsutbildade medarbetare borde avlasta dem fran arbete i byssan med sarskilt rekryterad
personal.

Utreda mojligheterna att omférdela budgetmedel till investeringar sa myndigheten star battre rustad
materialmassigt nar Kustbevakningen ar fullbemannad.

Partsgemensamt se dver mojligheten for ett tillfalligt 6kat 6vertidsuttag och hur detta skulle kunna
hanteras formellt. Detta ar ingen 16sning TULL-KUST foéresprakar men givet situationen bor det inte
sorteras bort.
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Kustbevakningens ambitionen ar att myndigheten 2018 skall vara fullbemannad enligt beslutet om
Bemanning och plattformar i balans (BPiB) och att det skisserade behovet av lattmatroser inte langre
ska finnas.

TULL-KUST utgar fran att den svarigheten att paskynda rekryteringsprocessen av aspiranter till
kustbevakningsutbildningen som nu uppstatt i karnverksamheten till f6ljd av osakerhet angdende
myndighetens medelstilldelning &r kommunicerad med ansvariga politiker och tjansteman.
Myndigheten tvingas hantera konsekvenser av beslut som ar tagna med andra forutsattningar dn vad
som nu ar gallande. TULL-KUST ser svarigheter att genomfora en snabb och temporér [6sning utan ser
istallet med fordel ett langsiktigt kontinuerligt arbete for att sdkerhetsstélla personalnivaerna over tid.
for vara politiker

TULL-KUST hoppas att en fortsatt en 6ppen dialog kan hallas i denna fraga och att representant fran
Kustradet kan narvara vid de fortsatta diskussionerna pa RLG nu i veckan.

Avslutningsvis anser TULL-KUST att beslut i fragan bor avvakta det fortsatta arbetet med BETS projektet och
eventuella konsekvenser av detta.

Joakim Lagergréen
Ordférande Kustradet
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